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Informe ODS

El mundo continla avanzando hacia objetivos energéticos sostenibles, pero no lo suficientemente rapido. Al ritmo actual,
unas 660 millones de personas seguiran sin acceso a la electricidad en 2030. Conscientes del reto, en Repsol trabajamos para
garantizar el acceso universal a una energia segura, asequible y baja en emisiones, aumentando nuestra participacion en
soluciones renovables que ayudan a un crecimiento sostenible, econémico y social.

Inversion en

renovables en 2

Comunidades sol

Solmatch
4.700t de CO2 evi

Puntos de recarga

movilidad eléct

“Nuestra bateria de almacenamiento en Ji-
carilla, nos permite avanzar en la integracion
de nuestras renovables, suministrando ener-
gia limpia a los hogares de la zona de Albu-
guergue, en Nuevo México, inmediatamente
después de la puesta de sol. Asi, con una
bateria de 80 MWh podemos desplazar par-
te de la produccion de la planta fotovoltica
Jicarilla 1y cubrir el pico de demanda noctur-
na durante cuatro horas con energia limpia,
segura y asequible”.

E.A. Storage senior consultant

Mas informacién en



2023 Informe ODS | 8

05 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Energia limpia y asequible

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

By

ConnectGen

“Con la adquisicion de la cartera de Connect-
Gen, incorporaramos 20 GW en proyectos de
energia renovable. Este hito representa la
entrada de Repsol en el negocio de energia
eolica terrestre de Estados Unidos, uno de
los mercados mas grandes y con mayor po-
tencial de crecimiento del mundo. También
permite la diversificacion de Repsol en Esta-
dos Unidos incorporando proyectos eolicos,
solares y de almacenamiento de energia”.

Federico Cat Abo
Business Development senior analyst
Madrid

By

Parque eolico de Atacama

“La puesta en funcionamiento del parque e6-
lico de Atacama, uno de nuestros proyectos
en operacion en Chile, nos permitira cumplir
con nuestras metas de crecimiento y diver-
sificacion en un pais que nos ofrece una gran
oportunidad para el desarrollo de activos y
lograr nuestro objetivo de 6 GW en operacion
renovable en 2025”.

Alberto Arranz Obregon
Construction Project manager
Madrid

By

Ganaderia y mundo rural como
solucion para energia limpia

“En Repsol, junto a las empresas Naturgy
y Reganosa, estamos trabajando en el de-
sarrollo de un proyecto con la colaboracion
de Impulsa Galicia que permitira transfor-
mar excedentes de deyecciones ganaderas
y otros residuos en biometano, fertilizantes
organicos y CO, neutro de origen bioldgico.
Esta iniciativa ha sido concebida para optimi-
zar la gestion de purines en Galicia, disminuir
la dependencia energética del exterior, apo-
yar al mundo rural y facilitar el cumplimien-
to de las nuevas normas europeas, evitando
con todo ello, importantes emisiones de CO,
y ayudando a descarbonizar la industria, los
hogares y la movilidad”.

Susana Benedicto Calpe
Coordinadora de Transformacion
A Coruia

VOLVER A RESUMEN

Mas informacién en repsol.com
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Trabajo decente y crecimiento econdmico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

La transicion energetica conlleva la gran responsabilidad de hacerla sin dejar a nadie atras, salvaguardando el empleo y el ECONOMICO
crecimiento econdémico. En Repsol nos adaptamos a los nuevos retos, garantizando empleo de calidad y fomentando un entorno i\l/i

de trabajo que elimine las desigualdades, mediante politicas activas de diversidad e inclusion.

® O3 O
60.345ue 15.112ue 290.971

Valor econémico directo Impuestos pagados Horas en formacion sobre
generado seguridad

O mlea

= 22
4.096 24.231 4
Proveedores® Empleados de '

77 nacionalidades® ‘

. .

— . REPsOL
— ?L Al
6.796 3.460 22,85u¢ g\
Empleados Evaluaciones de Inversion social
con teletrabajo desempefio a 899 voluntaria :

provedores y contratistas uy

@ Se consideran proveedores a los que Repsol ha realizado nuevas adjudicaciones en el afio 2023. @ Nimero de empleados excluyendo Repsol Resources UK.

VOLVER A RESUMEN Mas informacién en repsol.com
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Trabajo decente y crecimiento econdmico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

By

FP Dual

“La FP Dual desempefia un papel fundamen-
tal en la formacién de profesionales prepa-
rados para las nuevas demandas de la tran-
sicién energética. En Repsol llevamos desde
el 2012 apostando por este modelo hibrido
de desarrollo e incorporacion de talento, un
modelo que favorece la empleabilidad de los
jovenes, al tiempo que satisface las necesi-
dades de perfiles profesionales de las em-
presas y acelera la adaptacién del sistema
educativo. Por ello, cada afio formamos a
mas de 130 estudiantes en nuestros centros
en Espafia, con unas cifras de insercién labo-
ral cercanas al 50% y con un porcentaje de
satisfaccion de estudiantes y tutores cerca-

By

KOIKI: empleo de triple impacto

“En Fundacion Repsol estamos participando
y apoyando a KOIKI, un proyecto de triple im-
pacto que desarrolla su actividad de forma
consciente en el transporte y reparto de pa-
gueteria en la dltima milla, a través de una
red de mas de 50 centros de cercania, situa-
dos en puntos estratégicos de las principales
poblaciones espafiolas. Esta empresa social
apoya la inclusion laboral de colectivos vul-
nerables empleando a mas de 180 personas
y tiene un plan de crecimiento que permitira
multiplicar la creacion de puestos de trabajo,
apostando por la movilidad sostenible para
mejorar la calidad de vida en las ciudades:
reduciendo las emisiones de CO,, la conges-

By

Excelencia en Seguridad

“La eficiencia de nuestro sistema de gestion
de la seguridad es un factor clave para apa-
lancar el éxito como compaiiia, y en la bas-
gueda de esa eficiencia, nos hemos apoyado
en el Programa de Excelencia en seguridad,
a través del cual, un equipo multidisciplinar
ha identificado debilidades y consensuado
la implantacion de acciones de mejora para
convertirlas en fortalezas, priorizdndolas
por la potencialidad de sus consecuencias y
consiguiendo sistematizar criterios y formas
de trabajo intercentros. Un valor afiadido ha
sido la participacion de nuestros contratis-
tas de referencia en el proceso de identifi-
car debilidades y aportar iniciativas, pues su

na al 100%”. tion del trafico y la contaminacion acustica”. alineacion con la estrategia sera esencial en
nuestro camino a la excelencia”.
Luisa Roldan Obeso Julio de la Puente Uribe Raul Ferreiro Vera
Gerente Diversidad e Inclusién Senior Investment associate Jefe de Construccion
Madrid Fundacién Repsol Puertollano
VOLVER A RESUMEN Mas informacién en repsol.com
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Accion por el clima

13 e
Los fendmenos meteoroldgicos extremos afectan ya a todas las regiones de la tierra. Es crucial una accion urgente y
transformadora. En Repsol fuimos pioneros en asumir el compromiso cero emisiones netas en 2050, liderando la transicion @

energética para alcanzar nuestro objetivo principal de reduccién de emisiones.

1y,
M\ 9¢ m
V4 1 \
Objetivo 2030
9,6% 55%

Reduccién del Indicador _ -
de Intensidad de Reduccién emisione

Carbono (IIC) vs 2016 absolutas S1+52

424

Su avance a cierre 20

\ 2
190kt coe

Reducidas

lll
6 , O HoE Objetivo 2050

Reducidas (2016-2023) operaciones netas ce

© Repsol ha establecido el objetivo de alcanzar las cero emisiones netas, alcance

VOLVER A RESUMEN
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Accion por el clima

-I ACCION
POR EL CLIMA

-——

By

Calculo huella de carbono

“En el negocio de Especialidades estamos
orientados a la sostenibilidad dando res-
puesta a los requerimientos de los merca-
dos en los que estamos presentes y por ello,
hemos estado trabajando en el proyecto de
calculo de huella de carbono de los produc-
tos que comercializamos: Bases Lubricantes,
Aceites Extensores, Parafinas, Gases Licua-
dos de Alta Pureza, Azufre y Coque. Conocer
el impacto de nuestros productos es funda-
mental paraimplementar acciones de reduc-
cion de huella de carbono y conseguir el ob-
jetivo cero emisiones netas 2050 de nuestra
compafiia”.

Raul Romano Garcia
Gestor senior Asistencia Técnica y Desarrollo
Madrid

By

Soluciones Basadas en la
Naturaleza

“En el negocio de Exploracion y Produccion
(E&P) hemos desarrollado un catdlogo de
Soluciones Basadas en la Naturaleza, en los
activos operados de Per, Bolivia, Noruega y
Estados Unidos, siguiendo las metodologias
y directrices del Banco Mundial. Este trabajo
ha permitido conocer, para cada proyecto, su
potencial de captura de CO,, sus beneficios
en la reduccion de riesgos, incluidos los ser-
vicios de los ecosistemas para regular el ries-
go climatico y de eventos extremos como,
por ejemplo, inundaciones, erosion, olas de
calor, sequia y regulacion del suministro de
agua. Adicionalmente, se han identificado
los beneficios al capital natural, que incluyen
el suministro de alimentos, materias primas,
agua potable, mejora de la biodiversidad,
sustento o mejora del turismo y del ocio y; fi-
nalmente, su efecto positivo en la regulacion
del clima global”.
Isaac Najera
Enviromental Natural Capital & Discipline
senior manager
Madrid

By

Reduccion de las emisiones de
metano

“En 2023 hemos trabajado intensamente en
la implementacién de tecnologias para de-
tectar y cuantificar las emisiones de metano
en todos los activos operados, cumpliendo
con el compromiso del Programa Medioam-
biental de Naciones Unidas y la iniciativa
OGMP 2.0. El objetivo es mejorar el reporte
de emisiones y reducir el impacto del me-
tano, un potente gas de efecto invernadero.
Se ha comenzado un plan en el activo de Ea-
gle Ford para sustituir el gas en dispositivos
neumaticos por aire, utilizando compresores
alimentados en muchos casos por energia
renovable. Esto ha resultado en una reduc-
cion de mas de 700 toneladas de metano, y
se planea continuar con el plan en 2024”,

David Martin Alcalde
Air and Decarbonization lead
Madrid

Itziar Martinez Cebrian
GHG lead
Madrid

VOLVER A RESUMEN

Mas informacién en repsol.com
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Agua limpia y saneamiento

A pesar de los importantes avances realizados, actualmente en todo el mundo 1 de cada 3 personas siguen sin tener acceso
a agua potable. En Repsol asumimos la maxima responsabilidad para garantizar una gestion sostenible del agua. Desde 2022,
somos miembro del CEO Water Mandate, iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, a traves del cual reforzamos
nuestro compromiso publico con la mejora continua en la gestion del agua y con el reporte transparente de su progreso.

24,1

indice de reutilizacion
de agua®

19,45um

Total de agua reutili

33, 3um:

Total de agua verti

“ Porcentaje de agua de entrada reutilizada (interna y externa). Incluye el agua de produccién. Excluye el agua captada para procesos de refrigeracion de circuito abierto en los centros de ciclo combinado.
® Excluye el agua vertida en los procesos de refrigeracion de circuito abierto en los centros de ciclo combinado.

Mas informacién en
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Agua limpia y saneamiento

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

VER PROYECTO

VER PROYECTO

VER WEB &

VER PROYECTO

VOLVER A RESUMEN Mas informacién en repsol.com
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La industrializacion debe ser coherente con la vision global de un futuro energético sostenible. En Repsol impulsamos la
innovacion e incorporamos avances tecnologicos para mejorar y crecer junto a nuestro entorno, desarrollando soluciones
innovadoras que contribuyen a transformar el modelo energético actual.

‘En 2023, varias de nuestras iniciativas de
nvestigacion, desarrollo e innovacion fue-
on galardonadas o finalistas de importantes
premios nacionales e internacionales. Entre
ellas, la tecnologia FLOCO®, parte del proyec-
0 i-Concept JIP, que ofrece ventajas compe-
itivas para el aumento de la productividad y
a eficiencia energética en la industria. Esta
ecnologia gané el premio internacional Gulf
nergy Excellence Award, en la categoria de
ejor Transformacién Digital - Upstream.
uestros proyectos, alineados con el ODS 9,
ontribuyen no solo a aumentar la eficiencia,
a seguridad y la sostenibilidad de nuestras
pctividades, sino que también apalancan a
a industria nacional como uno de los lideres
del sector en el mundo”.

Inversién en 1+D propia Inicia

Patentes

Inversion en start-ups,
el 96% en compafiias de
tecnologias low carbon

Senior researcher

Mas informacién en
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Industria, iInnovacion e infraestructuras

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

o

By

ElioT: la estacion de servicio
conectada

“ElioT es un producto digital que combina la
captura de datos (telemetria, incidencias,
etc.) desde los equipos de las estaciones de
servicio que gestionamos en Espafia. Uno de
sus principales objetivos es la gestion ener-
gética de las estaciones de servicio que, de
media, tienen un consumo de 12.000 kw/ho-
ra-mes cada una. Aplicando tecnologia so-
bre los equipos de frio y climatizacion de las
tiendas, asi como el control en tiempo real
de la produccion de los paneles solares ins-
talados y el control del consumo del resto de
equipos, conseguimos reducir en un 10-15%
dicho consumo”.

Oscar Ollero
Gerente senior Asistencia Técnica
Madrid

By

Plastics20lefins

“Seguimos avanzando en el desarrollo de
Plastics20lefins que tiene como objetivo de-
sarrollar una nueva tecnologia de reciclado
guimico de residuos plasticos para la produc-
cion de olefinas circulares. Esta se basa en la
pirolisis de alta temperatura y se diferencia
de otras tecnologias de reciclado quimico en
su significativa reduccion de la huella de car-
bono. Durante el 2023, hemos trabajado en su
desarrollo y validacion a escala de planta pi-
loto en las instalaciones de Repsol Technolo-
gy Lab. Esta planta reproduce el proceso que
sera escalado durante los préximos afios, y
es el banco de pruebas para optimizar el di-
sefio del proceso, asi como la operacién de
la tecnologia, con el objetivo de maximizar la
produccion de materiales circulares”.

Rebeca Yuste
Pyrolisis & Qils Tech Advisor
Madrid

By

Combustibles sintéticos

“En 2023 hemos dado grandes pasos para
el desarrollo de los combustibles sintéticos
en Repsol. Hemos constituido la joint ventu-
re Synkedia Biscay con nuestro socio Saudi
Aramco, para la construccion y operacion de
una planta de demostracion de produccion
de combustibles sintéticos en el puerto de
Bilbao, junto a la refineria de Petronor. Esta
permitira su demostracion en un entorno
industrial y a una escala relevante previa a
su escalado industrial, permitiendo ademas
la produccion y testeo de estos combusti-
bles en flotas reales. Los combustibles sin-
téticos son una solucion complementaria,
enmarcada dentro de los combustible liqui-
dos renovables, para la descarbonizacion del
transporte en todas sus modalidades, contri-
buyendo asi a la reduccion de emisiones de
nuestra compafiia”.

Alfonso Garcia de las Heras
Synthetics Tech Advisor
Madrid

VOLVER A RESUMEN

Mas informacién en repsol.com
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Produccion y consumo responsables

-l PRODUCCIGN
Y CONSUMO

El consumo y la produccion sostenibles consisten en crecer reduciendo la dependencia sobre los recursos naturales y los RESPONSABLES
impactos ambientales. Para ello, Repsol impulsa la economia circular fomentando el ecodiseio, la eficiencia e innovacion en

O

los procesos productivos, la introduccion de nuevas formas de consumo y el uso de materias y energia renovables.

LY
+320

Iniciativas economia
circular

S

+250

Alianzas estratégicas

/3
&
40

Residuos valorizados

VOLVER A RESUMEN

i
77

avance para alcanzar 2Mt de
produccion de combustibles

renovables en 2030

%
+190

Iniciativas en desarrollo
con socios estratégicos

+350

Materias primas
alternativas y
tecnologias analizadas

De la cocina al coche

“En 2023 iniciamos la recogida de aceite usa-
do de cocina en nuestras estaciones de ser-
vicio de Madrid, extendiéndola al final de afio
también en Galicia. Esta iniciativa es muy ilu-
sionante porque contribuye al ODS 12, a la par
gue permite que, entre todos, reduzcamos
las emisiones de CO, produciendo combusti-
bles renovables. Ademas, se evita la conta-
minacion de agua que se genera cuando se
vierte el aceite por el fregadero. Facilitamos
los ciudadanos la entrega del aceite usa-
lo v a la vez colaboramos con los ayunta-
ientos en sus objetivos de recogida de este
bsiduo. Premiamos a nuestros clientes con
hldo Waylet, motivandoles a participar”.

José Antonio Sierra de la Camara
Gerente Coordinacion de Proyectos
Transversales

Mas informacién en repsol.com
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Produccion y consumo responsables

-I PRODUCCION
Y GCONSUMO
RESPONSABLES

O

By

Recyclex - Poliolefinas

“En nuestro complejo industrial de Puerto-
llano, en 2023 fuimos pioneros en el merca-
do con la comercializacion de una solucion
100% circular de materiales plasticos, id6-
nea para aplicaciones sensibles, como los
productos que se encuentran en contacto
con alimentos o en el sector de la cosmética.
Esta nueva gama de productos, bajo la mar-
ca Repsol Reciclex®, ofrece a los clientes un
material con una huella neutra de carbono
certificada por ISCC Plus, fabricada a partir
de la recuperacion de distintas corrientes re-
siduales. Este proceso de reciclado evita que
se eliminen materiales residuales mediante
su incineracién o disposicion en vertederos,
en armonia con el ODS 12, y contribuye a los
compromisos de Repsol de lograr unas emi-
siones netas cero en 2050, mediante la pro-
duccion de poliolefinas circulares”.

Ana Orallo Esteban
Technical advisor Procesos
Puertollano

By

Alianza con SailGP

“En Repsol queremos convertirnos en un re-
ferente en la produccién combustibles reno-
vables en Europa. Es por ello que, estamos
alcanzado acuerdos para suministrar este
combustible a diversas entidades. De hecho,
este afio nos hemos convertido en el provee-
dor oficial del Spain Sail Grand Prix, celebrado
en Cadiz. Es una satisfaccion poder colabo-
rar en un evento deportivo tan prestigioso,
contribuyendo la descarbonizacién del sec-
tor ndutico, mediante nuestros combustibles
fabricados a partir de materias primas reno-
vables y del reciclado de residuos. Gracias al
suministro de estos combustibles para toda
la flota de apoyo de la competicion, se ha re-
ducido la huella de carbono total del evento
en mas de un tercio”.

Raquel Salvado Ruiz
Jefe Marina y Pesca Andalucia
Sevilla

By

Estaciones de servicio con
combustible 100% renovable

“En Repsol hemos puesto combustible 100%
renovable a disposicion de todos los usua-
rios en mas de 50 estaciones de servicios,
para que llenen el depdsito con combusti-
bles renovables 100%, 100% compatible con
los motores actuales y cero emisiones netas
en el uso, fabricados con residuos organicos,
como aceite usado procedente de cocinas de
hogares y hosteleria o biomasa procedente
de podas agricolas, residuos de ganaderia y
otros residuos de la industria agroalimenta-
ria. Estas estaciones de servicio se encuen-
tran repartidas en diferentes puntos de la
geografia de Espafia y Portugal, y se amplia-
ran progresivamente, con un objetivo inicial
de alcanzar 600 estaciones de servicio en
2024”,

Estibaliz Pombo
Gerente senior Productos Energéticos
Madrid

VOLVER A RESUMEN

Mas informacién en repsol.com
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Alianzas para lograr los objetivos

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Los ODS solo se pueden conseguir con alianzas mundiales sélidas. En Repsol establecemos relaciones de confianza con nuestros Lo OBJETIVOS
socios estratégicos, generando mas valor en nuestras actividades. La colaboracion con lideres de sectores diferentes nos
aporta inspiracion y enriquece la actividad de nuestra compaiiia.
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

By

All4Zero

“Hemos lanzado, junto con ArcelorMittal,
Holcim e Iberia, All4Zero®, un hub para la
innovacion tecnoldgica industrial Unico en
Espafia. Su objetivo es acelerar el desarrollo
de tecnologias disruptivas en el ambito de
la descarbonizacion y la economia circular,
gracias a la experiencia y capacidad tecno-
I6gica de los cuatro socios promotores para
favorecer la transformacion de sectores in-
dustriales clave, como son el de la movilidad,
la energia, la construccion o la siderurgia. En
su trabajo, se priorizaran proyectos relacio-
nados con combustibles renovables, mate-
riales circulares, hidrégeno renovable y la
captura y conversion de CO, en productos de
valor afiadido. All4Zero ha sido reconocido
con el premio Go!ODS en la categoria “ODS 17.
Alianzas”. Estos galardones, organizados por
el Pacto Mundial de la ONU Espafia, en co-
laboracion con la Fundacion Rafael del Pino,
reconocen proyectos innovadores que contri-
buyen a los ODS”.

Sandra Blazquez Borrés
Gerente Open Innovation
Madrid

By

Programa de capacitacion:
proveedores sostenibles

“Desde Repsol participamos en el “Programa
de capacitacion: proveedores sostenibles”,
como accion de sensibilizacion a nuestros
proveedores en materia de sostenibilidad. Se
trata de un proyecto de formacion de carac-
ter internacional, dirigido a pymes y lanzado
por el Pacto Mundial de Naciones Unidas y su
red local en Espafia, junto con la Fundacion
ICO e ICEX Espafia Exportacion e Inversiones.
Incluye a 17 grandes empresas y esta enfo-
cado en &mbitos especificos de los Diez Prin-
cipios del Pacto Mundial de la ONU, los ODS y
la sostenibilidad empresarial. En su primera
edicion, se han inscrito 2.300 pymes de 35
paises, de las cuales 1.276 ya han completa-
do el curso. Alo largo de 2023, Repsol ha invi-
tado a 430 proveedores a realizar este curso,
de los cuales se inscribieron 144 pymes”.

Cristina Gutiérrez Garcia
Consultor Modelos de Gestion
y Procesos de Compras
Madrid

By

Carta para la Descarbonizacion
del Petrdleo y el Gas (OGDC)

“En Repsol, hemos firmado la Carta para la
Descarbonizacion del Petroleoy el Gas (OGDC,
por sus siglas en inglés), lanzada por la Presi-
dencia de la COP28, y enfocada a acelerar la
accion climatica y lograr un impacto a gran
escala en la descarbonizacion del sector del
0&G. Nos hemos unido mas de 50 empresas,
gue representamos mas del 40% de la pro-
duccién mundial de petroleo, con el compro-
Miso de que nuestras operaciones sean cero
emisiones netas en 2050, y de llevar a cero
las emisiones de metano y la quema rutina-
ria de gas en antorcha en 2030".

Antonio Lopez Rodriguez
Head of Energy Transition and Climate Change
Madrid

© All4Zero contara con una estructura de asociados como Enagas, Urbaser, Sacyr, Técnicas Reunidas, Aitex, Exolum o Hijos de Rivera, ademas de otras entidades

colaboradoras. Mas informacion agui.
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03 Resumen del afo

Nuestra contribucion a los ODS

ODS  Meta Descripcion Proyecto N° proyectos asociados
1.4 | Garantizar que todos los hombres y mujeres tengan los mismos derechos a los recursos econémicos Donacion de instrumentos a OFMA 1
i Poner fin al hambre y garantizar el acceso de todas las personas a una alimentacion sana, nutritiva y sufi- . . .
om0 2.1 . Por mejores condiciones de vida 1
W clente
2.3 | Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala Apoyo emprendimientos productivos 1
3.8 | Lograr la cobertura sanitaria universal Mejora de los servicios de salud 1
a1 Asegurar que todas Ie_ls nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria y producir Programa educativo CREA+ 1
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos
4.4 | Aumentar las competencias para el empleo Rehabilitacion total de la sala digital 1
5.2 | Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias Punto Violeta 1
g 5.5 | Asegurar la igualdad de oportunidades de liderazgo de las mujeres Repsol Digital Girls 1
The Good Neighbor Program
LN 6.8 | Apoyary fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua Colaboracion con los ayuntamientos en sus 2
Agendas 2030
6.3 | Mejorar la calidad del agua Reducimos el caudal de vertido al mar 1
7.1 | Garantizar el acceso a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos Ganadgn_a ym undo rural como solucion para 1
energia limpia
Bateria de Jicarilla
7.2 | Aumentar la proporcion de energia renovable ConnectGen 3
Parque edlico de Atacama
. - . . e . . FP Dual
8.5 | Lograr el trabajo decente para mujeres y hombres, incluidos jovenes y personas con discapacidad 0 2
KOIKI
8.8 | Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos Excelencia en Seguridad 1
9.C | Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones ElioT: la estacion de servicio conectada 1
N | 9.1 | Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad Combustibles sintéticos 1
& _ o _ _ . Impulso de la innovacion en Brasil
9.5 | Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica 2

Plastics20lefins

\

VOLVER Mas informacién en repsol.com
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ODS  Meta Descripcion Proyecto N° proyectos asociados
= Iniciativas Grupo PROUD
p E > 10.2 | Promover la inclusién de todas las personas 2
Programa Impacto
11.1 | Asegurar el acceso a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles Proyecto Impulsared 1
De la cocina al coche
12 M 12.2 | Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales Estaciones de servicio con combustible 100% 2
RESPONSABLES renovable
_ _ Recyclex - Poliolefinas
12.5 | Reducir la generacion de desechos . _ 2
Alianza con SailGP
13 = 13.2 | Incorporar medidas relativas al cambio climético en politicas, estrategias y planes Soluciones Basadas en la Naturaleza 1
. . o o Calculo huella de carbono
13.3 | Mejorar la capacidad humana e institucional respecto al cambio climatico - - 2
Reduccion de emisiones de metano
4 Sen
14.2 | Gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros Dia de la Tierra 2
LECE8 | 15.5 | Reducir la degradacion de los habitats naturales y detener la pérdida de la diversidad bioldgica Plan de recuperacion del aguila pérdicera 1
15.9 | Integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biol6gica en la planificacion Las Aves y Cacao 1
CONFIA
16.6 | Crear instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas 2
Dias de Compliance
All4Zero
Programa de capacitacién: proveedores sos-
17.17 | Promover la constitucion de alianzas eficaces tenibles 3

Carta para la Descarbonizacion del Petréleo y
el Gas

VOLVER

Mas informacién en repsol.com
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05 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Agua limpia y saneamiento

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

Operaciones directas

Reducimos el caudal de vertido
al mar

“En el complejo industrial de Cartagena, invertimos en acciones de efi-
ciencia a fin de reducir el volumen de vertido de agua a través del emisa-
rio marino. Por ejemplo, en la instalacion de un tercer tanque en la planta
de efluentes para mejorar el tratamiento de separacion de la emulsion
agua-lodos-hidrocarburos en situaciones criticas y tener la posibilidad de
realizar el mantenimiento en este tipo de tanques. Adicionalmente en la
instalacion de diferentes sistemas de filtracion que permiten mejorar la
calidad del agua, facilitando su reutilizacion interna”.

Carmen Gonzalez Pacheco
Técnico de Energias
Cartagena

VOLVER Mas informacién en repsol.com
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05 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Agua limpia y saneamiento

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

By

Accion colectiva

Colaboracion con los
Ayuntamientos en sus Agendas
2030

“Desde la refineria de A Corufia participamos en la elaboracion y desarro-
llo de iniciativas por parte de los Ayuntamientos de las localidades del
entorno en relacion con sus Agendas de Sostenibilidad 2030 y a los ODS.
Entre ellas, apoyamos actuaciones de ahorro y recirculacion del agua 'y de
proteccion del medio marino”.

Isabel San Juan Diaz
Jefe Comunicacion CClI
A Corufa

VOLVER Mas informacién en repsol.com
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05 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Agua limpia y saneamiento

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

) -

Compromiso con la comunidad Lo . ° e

The Good Neighbor Program

a

“Nuestro programa se centra, principalmente, en minimizar el impacto
que nuestras actividades pueden tener en los ambitos del medioambien-
te, la comunidad, las carreteras, el trafico, el ruido y el mantenimiento de
las plataformas de pozos. Algunas de las iniciativas que desarrollamos
son: la inspeccion diaria de nuestros sitios de operacion donde se ubican
los tanques y compresores; garantizar el uso sostenible del agua e incre-
mentar la reutilizacion del agua de produccion; utilizar sistemas de con-
tencion para proteger el suelo y las aguas subterraneas ante un eventual
incidente; y comprometernos activamente, participar y ser voluntarios en
iniciativas comunitarias”.

Scott Snow o Gl
Senior Stakeholder Relations coordinator
Estados Unidos

VOLVER Mas informacién en repsol.com
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Sustainable Development Goals

The world continues to move towards sustainable energy goals, yet at an insu cient pace. At the current rate, around 660
million people will still not have access to electricity by 2030. At Repsol, we recognize this challenge and are working to
ensure universal access to safe,a ordable and low-emission energy by increasing our involvement in renewable solutions that
contribute to sustainable, economic and social growth.

1,836

Investment i
renewables in 2(

Jicarilla battery

“Our battery storage facility in Jicarilla ena-
bles us to drive the integration of our re-
newable energy and supply households in
the Albuquerque region of New Mexico with
clean energy immediately after sunset. With
an 80 MWh battery capacity, we can shift a
portion of the energy generated by the Jicari-
lla 1 photovoltaic plant and meet the evening
peak demand for a duration of four hours,
using clean, secure, and a ordable energy.”

408

Solmatch sold
communities
4.700t CO2 avoif

Ana Ibafnez Llano
E.A. Storage senior consultant

Further information in

BACK TO SUMMAR



Sustainable Development Goals

Clean and a ordable energy
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By

ConnectGen

“Through the acquisition of the ConnectGen
portfolio, we have expanded our renewable
energy projects by 20 GW. This significant
milestone marks Repsol's entry into the ons-
hore wind sector in the United States, recog-
nized as one of the largest and most promi-
sing growth markets globally. It also allows
Repsol to diversify in the United States by
including wind, solar and energy storage pro-
jects.”

Federico Cat Abo
Business Development senior analyst
Madrid

By

Atacama wind farm

“The commissioning of the Atacama wind
farm, one of our operational projects in Chile,
will enable us to achieve our growth and di-
versification targets in a country that o ers
us a great opportunity for asset develop-
ment and to reach our target of 6 GW in the
renewable energy sector by 2025.”

Alberto Arranz Obregén
Construction Project manager
Madrid

Livestock farming and rural areas
as a clean energy solution

“At Repsol we are working with the com-
panies Naturgy and Reganosa to develop a
project in collaboration with Impulsa Galicia
that will enable the conversion of surplus
livestock manure and other waste into bio-
methane, organic fertilizers and neutral CO,
of biological origin. This initiative has been
designed to optimize slurry management in
Galicia, reduce dependence on foreign ener-
gy, support rural areas and facilitate com-
pliance with the new European standards.
As a result, substantial CO, emissions will be
avoided, thereby fostering the decarboniza-
tion of industry, households, and transport.”

Susana Benedicto Calpe
Transformation Coordinator
A Coruia

BACK TO SUMMARY

Further information in repsol.com



Sustainable Development Goals

Decent work and economic growth

In the era of energy transition, a major responsibility is to ensure that progress is inclusive and that employment opportunities
and economic growth are maintained. At Repsol, we embrace this responsibility by adapting to new challenges, securing quality
jobs and fostering a work environment that actively supports diversity and inclusion, thus eliminating inequalities.

®

60.345ue

Direct economic value
generated

O
(2
4,096

Suppliers®

6.796

Telework employees

o
15.112ue

Tax paid

QD

000
c0O2

24,231

Employees of
77 nationalities®

Q

3,460

Performance reviews
of 899 suppliers and
contractors
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DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

O

290,971

Hours of safety training

nﬂﬂ y
22.85u¢

Voluntary social
investment

@ Considering suppliers to whom Repsol has made new awards in 2023. @ Number of employees excluding Repsol Resources UK.

BACK TO SUMMARY

Further information in repsol.com
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Decent work and economic growth
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

By

Dual Vocational Training

“Dual vocational training plays a vital role in
preparing professionals to meet the new de-
mands of the energy transition. Repsol has
been dedicated to the adoption of this hybrid
approach to talent development and recruit-
ment since 2012. This model prioritizes the
employability of young individuals while ful-
filling the professional profile requirements
of companies and facilitating the adapta-
tion of the education system. We train more
than 130 students every year in our centers
in Spain. The placement rate is almost 50%
and student and tutor satisfaction is almost
100%.”

Luisa Roldan Obeso
Diversity and Inclusion Manager
Madrid

By

KOIKI: triple impact employment

“At Fundacion Repsol, we actively engage in
and support KOIKI, an initiative with a triple
impact that focuses on the e cient trans-
portation and delivery of packages in the
last mile. This project operates through a ne-
twork of over 50 local centers strategically
positioned in key locations across major ci-
ties in Spain. This social enterprise supports
the integration of disadvantaged groups into
the labor market and employs more than 180
people. It has a growth plan that will enable
it to multiply job creation and promote sus-
tainable mobility to improve the quality of
life in cities: reducing CO, emissions, tra ¢
congestion and noise pollution.”

Julio de la Puente Uribe
Senior Investment associate
Fundacion Repsol

Excellence in Safety

“The success of our company relies heavily
on the e ectiveness of our safety manage-
ment system. To improve this e ectiveness,
we have relied on the Safety Excellence Pro-
gram, which involves a diverse team that
identifies weaknesses and collaboratively
implements improvement actions. We prio-
ritize these actions based on their potential
impact and establish consistent criteria and
ways of working across our centers. Another
additional benefit is that our key contractors
take part in the process of identifying weak-
nesses and proposing initiatives. Their alig-
nment with our strategy is crucial for us to
achieve excellence.”

Raul Ferreiro Vera
Head of Construction
Puertollano

BACK TO SUMMARY

Further information in repsol.com
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05 Sustainable Development Goals

Climate action

13 CLIMATE
Extreme weather events a ect all regions of the world today. Urgent and transformative action is imperative. At Repsol, we -
were pioneers when we made the commitment to net zero emissions by 2050, and we have led the energy transition to achieve @
our main goal of reducing emissions.

1y,
N\
V4 1 \
2030 target
9.6% 55%

Reduction in the Carbon

Intensity Indicator (ClI) Reduction absolute
vs. 2016 emissions S1+ S2

424

Progress at close 202

2
190kt coe

Reduced

T
6 . 6|\/|t Co,e 2050 target

Reduced (2016-2023) net zero operations

© Repsol has set a target of achieving net zero emissions, scope 1 +2 in the operate

BACK TO SUMMARY
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Climate action
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13 CLIMATE
ACTION

3

By

Carbon footprint calculation

“In the Specialized Products business, our
main focus is on sustainability and meeting
the demands of the markets we operate in.
As a result, we are currently undertaking a
project to determine the carbon footprint of
our products. Lubricant Bases, Extender Oils,
Para ns, High Purity Liquefied Gases, Sulfur
and Coke. Gaining insight into the impact of
our products is crucial for implementing me-
asures to decrease our carbon footprint and
reach our company’s objective of achieving
zero net emissions by 2050.”

Raul Romano Garcia

Senior Manager Technical Support &
Development

Madrid

By

Nature-Based Solutions

“In the Upstream business, we have created
a catalog of Nature-Based Solutions for our
assets in Peru, Bolivia, Norway, and the Uni-
ted States, following World Bank methodo-
logies and guidelines. Through this initiative,
we have gained insights into the CO2 capture
potential of each project, as well as its con-
tributions to risk reduction. These benefits
include ecosystem services that help regu-
late climate-related risks and mitigate ex-
treme events like floods, erosion, heatwaves
and droughts, and to regulate water supply
fluctuations. Additionally, we have identified
benefits to natural capital, which include the
provision of food, raw materials, drinking wa-
ter, enhancement of biodiversity, support for
tourism and recreation, and, ultimately, their
positive impact on global climate regulation.”

Isaac Najera

Enviromental Natural Capital & Discipline
senior manager

Madrid

By

Reduction of methane emissions

“Throughout 2023, we have made significant
e orts to implement technologies for detec-
ting and quantifying methane emissions in
all of our operated assets. This commitment
aligns with the United Nations Environment
Program and the OGMP 2.0 initiative. The goal
is to improve emissions reporting and reduce
the impact of methane, a potent greenhouse
gas. At the Eagle Ford facility, we initiated a
plan to replace gas in pneumatic equipment
with airj, using compressors that in many
cases are powered by renewable energy. As
a result of this initiative, we have successfu-
lly reduced methane emissions by over 700
tons, and we anticipate continuing the plan
through 2024.”

David Martin Alcalde
Air and Decarbonization lead
Madrid

Itziar Martinez Cebrian
GHG lead
Madrid

BACK TO SUMMARY

Further information in repsol.com
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Sustainable Development Goals

Despite considerable progress made, currently 1in 3 people worldwide still do not have access to safe drinking water. At Repsol, CLEAN WATER

we take the greatest responsibility to ensure sustainable water management. Since 2022, we are a member of the CEO Water L
Mandate, an initiative by the United Nations Global Compact. By endorsing this mandate, we publicly rea rm our commitment E
to continuously improve water management practices and ensure transparent reporting on our progress.

24 . 1%

Water reuse rate®

19.45un

Total water reuse

33.3Mm3

Total water discharg

@ Percentage of reused water input (internal and external). Includes produced water. Does not include water withdrawn for once-through cooling processes in combined cycle power plants.
® Excludes water discharged into open-circuit cooling processes at combined cycle power plants.

Further information in

BACK TO SUMMARY
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Sustainable Development Goals

Clean water and sanitation

CLEAN WATER
AND SANITATION

L

SEE PROJECT

SEE PROJECT

SEE WEBSITE &

SEE PROJECT

BACK TO SUMMARY Further information in repsol.com
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Sustainable Development Goals

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Industrialization must be compatible with the global vision of a sustainable energy future. At Repsol we promote innovation and
use technological advances to improve and grow with our environment by developing innovative solutions that help change &
the current energy model.

®

68ve

Own R&D investment Digi

Driving innovation in Brazil

‘In 2023, several of our research, develop-
ent and innovation initiatives won impor-
ant national and international awards or
ere finalists. These included the FLOCO®
echnology, which is part of the i-Concept JIP
project and o ers competitive advantages
or higher productivity and energy e cien-
y in industry. This technology won the in-
ernational Gulf Energy Excellence Award in
he Best Digital Transformation - Upstream
12 4 ategory. Our projects, in alignment with SDG

Y ' O, not only enhance the e ciency, safety,
Patents ¥ / and sustainability of our operations but also
ake the industry in Brazil a global leader in
his sector.”

3¢
©

£

17.17ve

Investment in start-ups,
96% in low carbon
technology companies

Rafael Valladares
Senior researcher

BACK TO SUMMARY

Further information in
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Industry, innovation and infrastructure
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INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

By

ElioT: the connected service
station

“ElioT is a digital product that integrates data
collection (telemetry, incidents, etc.) from
the equipment at the service stations mana-
ged by us in Spain. One of our primary goals
is to manage the energy consumption of the
service stations, which typically consume an
average of 12,000 kilowatt hours per month.
Incorporating technologies for the refrige-
ration and air conditioning systems at the
service stations, as well as implementing
real-time control of solar panel production
and monitoring consumption by equipment,
allows us to achieve a reduction in energy
consumption of approximately 10-15%.”

Oscar Ollero
Senior Manager Technical Support
Madrid

By

Plastics20lefins

“We are pushing ahead with the development
of Plastics20lefins. The aim is to develop a
new technology for the chemical recycling
of plastic waste to produce circular olefins.
This is based on high-temperature pyrolysis
and di ers from other chemical recycling te-
chnologies in that it significantly reduces the
carbon footprint. In 2023, we worked on the
development and validation of the process
in a pilot plant at the Repsol Technology Lab
facilities. This plant replicates the process,
which will be scaled up in the coming years.
It is the test bed for optimizing the process
design and operation of the technology with
the aim of maximizing the production of cir-
cular materials.”

Rebeca Yuste
Pyrolisis & Qils Tech Advisor
Madrid

By

Synthetic fuels

“In 2023, Repsol has made significant pro-
gress in the development of synthetic fuels.
We have formed a joint venture called Synke-
dia Biscay with our Saudi partner, Aramco.
Together, we are constructing and operating
a demonstration plant for synthetic fuel pro-
duction in the port of Bilbao, adjacent to the
Petronor refinery. This initiative enables us to
conduct a demonstration of synthetic fuel
production at an industrial scale, providing
valuable insights before moving towards fu-
lI-scale production. Furthermore, these fuels
can be produced and tested in actual fleets.
Synthetic fuels are a complementary solu-
tion in the context of renewable liquid fuels
for the decarbonization of transport in all its
modalities, thus contributing to the reduc-
tion of our company’s emissions.”

Alfonso Garcia de las Heras
Synthetics Tech Advisor
Madrid

BACK TO SUMMARY

Further information in repsol.com
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Responsible production and consumption

Sustainable consumption and production involve achieving growth while reducing reliance on natural resources and minimizing 19 oo

. . . . . . . . . CONSUMPTION
environmental impacts. Repsol actively promotes the circular economy by advocating for eco-design, e ciency, and innovation AND PRODUCTION
in production processes. We also strive to introduce new consumption practices and use renewable materials and energy m

sources toward this goal.

&/ Q From the kitchen to your car
+320 [ (%

Circular economy progress to reach 2Mt of
initiatives renewable fuels production
by 2030

ﬂr- | Y Ch

“In 2023, we initiated the collection of used
cooking oil at our service stations in Madrid,
and by the end of the year, we expanded this
initiative to Galicia. This exciting project not
only aligns with SDG 12 but also enables us
to collectively reduce CO, emissions by pro-
ducing renewable fuels. Additionally, it helps
to prevent water pollution, which occurs
when oil is disposed of down the sink. We fa-
cilitate the disposal of waste oil for citizens
hile collaborating with local authorities to
eet their waste collection targets. As an in-
entive to participate, we add credit to our
stomers’ Waylet balance”

=¥ 2y
+250 +190

Strategic alliances Initiatives under
development with

strategic partners

©

400

Waste valorization

BACK TO SUMMARY

+350

Alternative raw
materials and

technologies analyzed

José Antonio Sierra de la Camara
Cross-Functional Project Coordination
Manager

Further information in repsol.com
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Responsible production and consumption

" 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

By

Recyclex - Poliolefins

“In 2023, our industrial complexin Puertollano
pioneered the market with a plastic product
introducing a 100% circular solution. This in-
novative solution is particularly suitable for
sensitive applications, such as products in
contact with food or in the cosmetics sector.
This new product range under the Repsol Re-
ciclex® brand, o ers customers a material
with a carbon neutral footprint certified by
ISCC Plus, manufactured from the recovery of
di erent waste streams. By employing this
recycling process, we actively prevent waste
materials from being incinerated or disposed
of in landfills, aligning with SDG 12, and con-
tributes to Repsol's commitments to achieve
net zero emissions by 2050 through the pro-
duction of circular polyolefins.”

Ana Orallo Esteban
Technical advisor Procesos
Puertollano

By

Partnership with SailGP

“Repsol aims to establish itself as a leading
producer of renewable fuels in Europe. To
achieve this goal, we are actively entering
into agreements to supply this sustainable
fuel to multiple companies. As an example,
this year we became the o cial supplier of
the Spanish Sail Grand Prix, which took pla-
ce in Cadiz. We take great pride in being part
of such a prestigious sporting event and to
contribute to the decarbonization of the nau-
tical sector, through our fuels made from re-
newable raw materials and waste recycling.
Thanks to the supply of these fuels for the
entire support fleet of the competition, the
total carbon footprint of the event has been
reduced by more than a third.”

Raquel Salvado Ruiz
Head of Marine and Fisheries Andalusia
Sevilla

By

Service stations with 100%
renewable fuel

“At Repsol, we have made 100% renewable
fuel accessible to all users at over 50 servi-
ce stations. This enables them to fill up their
vehicles with 100% renewable fuels, which
are 100% compatible with current engines
and result in net zero emissions in use. They
are produced from organic waste, including
used oil from household kitchens and hotels,
as well as biomass from agricultural pruning,
livestock waste, and other residues from the
agri-food industry. These service stations are
located in di erent parts of Spain and Por-
tugal. The network is being gradually expan-
ded, with the aim of reaching a target of 600
service stations by 2024.”

Estibaliz Pombo
Senior Manager Energy Products
Madrid

BACK TO SUMMARY

Further information in repsol.com
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Partnerships for the goals

'l 7 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

The SDGs can only be achieved with strong global partnerships. At Repsol, we build trusting relationships with strategic partners
to augment the value of our activities. Collaborating with leaders from diverse sectors inspires us and enhances our company'’s
operations.

INTERNATIONAL
CHAMBER
OF COMMERCE
International
Association
fOil& G

of il&Gas
Producers

HONDA

DIRSE

& I
Empresas Espafiolas Ll

CEOE BUSINESSEUROPE
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'l PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

By

All4Zero

“In 2023, we have launched, together with
ArcelorMittal, Holcim and Iberia, All4Zero®)
a unique hub for industrial technological in-
novation in Spain. Its primary goal is to ac-
celerate the development of groundbreaking
technologies in decarbonization and the cir-
cular economy by pooling the expertise and
technological capacities of its four promo-
ters to drive the transformation of vital in-
dustrial sectors, including mobility, energy;
construction, and iron and steel. Priority will
be given to projects focused on renewable
fuels, circular materials, renewable hydro-
gen, and the capture and conversion of CO2
into value-added products. All4Zero has re-
ceived the Go!ODS prize, in the SDG 17: Part-
nerships’ category. These awards organized
by the UN Global Compact Spain in collabo-
ration with the Rafael del Pino Foundation,
recognize innovative projects that contribute
to the SDGs.”

Sandra Blazquez Borras
Gerente Open Innovation
Madrid

By

Training program: sustainable
suppliers

“Repsol actively participates in the Training
Program: Sustainable Suppliers to foster sus-
tainability awareness among our suppliers.
Seventeen major companies take part in this
international training initiative, launched by
the United Nations Global Compact and its
Spanish network in conjunction with the ICO
Foundation and ICEX Spain Export and Invest-
ment. The course focuses on specific areas of
the Ten Principles of the UN Global Compact,
the Sustainable Development Goals (SDGs),
and corporate sustainability. For the first edi-
tion, 2,300 SMEs from 35 countries registe-
red, of which 1,276 have already completed
the course. For 2023, Repsol has invited 430
suppliers to complete this course, of which
144 SMEs have registered.”

Cristina Gutiérrez Garcia
Consultant Management Models and
Purchasing Processes

Madrid

By

Oil and Gas Decarbonization
Charter (OGDC)

“Repsol has signed the Oil and Gas Decar-
bonization Charter (OGDC), launched by the
COP28 Presidency, which is focused on acce-
lerating climate action and achieving a lar-
ge-scale impact on the decarbonization of
the O&G sector. We are now more than 50
companies, accounting for over 40% of glo-
bal oil production, who are committed to net
zero emissions from our operations by 2050,
and near-zero methane emissions and zero
routine flaring by 2030.”

Antonio Lépez Rodriguez
Head of Energy Transition and Climate Change
Madrid

© All4Zero will have a structure of associates such as Enagas, Urbaser, Sacyr, Técnicas Reunidas, Aitex, Exolum or Hijos de Rivera, in addition to other collaborating
entities. Further information here.

BACK TO SUMMARY
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2023 SDG Repolft 73

Overview of the year

Our contribution to the SDGs

SGD Goal Description Project No. associated projects
1.4 | Ensure that all men and women have equal rights to economic resources Donation of instruments to OFMA 1
2.1 | End hunger and ensure equal access by all people to safe, nutritious and su cient food Better living conditions 1
2.3 | Double the agricultural productivity and incomes of small-scale food producers Support for productive enterprises 1
—/\z\/\v 3.8 | Achieve universal health coverage Improving health services 1
wn a1 Ensure that all girls ar_1d boys cpmplete free, equitable and quality primary and secondary education leading CREA+ Education Program 1
m!“ to relevant and e ective learning
4.4 | Increase skills for employment Total rehabilitation of the Digital 1
it 5.2 | Eliminate all forms of violence against all women and girls Punto Violeta 1
g 5.5 | Ensure equal opportunities for leadership among women Repsol Digital Girls 1
S o _ o The Good Neighbor Program
o 6.8 Support and strengthen the participation of local communities in improving water and sanitation manage- _ _ —— ) 9
: ment Collaboration with municipalities on their
E 2030 Agendas
6.3 | Improve water quality We reduce the volume of water 1
7.1 | Ensure access to a ordable, reliable and modern energy services Livestock far_mlng and rural areas as a clean 1
energy solution
Jicarilla battery
7.2 | Increase the share of renewable energy ConnectGen 3
Atacama wind farm
_ _ _ S Dual Vocational Training
/J 8.5 | Achieve decent work for women and men, including for young people and persons with disabilities 0 2
KOIKI
(|
8.8 | Protect labor rights and promote a safe and secure working environment Excellence in Safety 1
9.C | Significantly increase access to information and communications technology ElioT: the connected service station 1
9.1 | Develop quality, reliable, sustainable and resilient infrastructure Synthetic fuels 1

L i . Driving innovation in Brazil
9.5 | Enhance scientific research and upgrade technological capabilities 2
Plastics20lefins

(

BACK TO SUMMARY Further information in repsol.com
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SGD Goal Description Project No. associated projects
10 Setiames PROUD Group initiatives
10.2 | Promote inclusion of all 2
Impact Program
11.1 | Ensure access to adequate, safe and a ordable housing and basic services Impulsared Project 1
_ _ _ From the kitchen to your car
12.2 | Achieve the sustainable management and e cient use of natural resources ) _ _ 2
Service stations with 100% renewable fuel
Recyclex - Polyolefins
12.5 | Reduce waste generation R _ 2
Partnership with SailGP
13 o 13.2 | Integrate climate change measures into policies, strategies and planning Nature-Based Solutions 1
o . _ Carbon footprint calculation
13.3 | Improve human and institutional capacity on climate change : o 2
Reduction of methane emissions
14.2 | Sustainably manage, and protect marine and coastal ecosystems Earth Day 2
15.5 | Reduce the degradation of natural habitats and halt the loss of biodiversity Bonelli's Eagle Recovery Plan 1
15.9 | Integrate ecosystem and biodiversity values into planning Birds and Cocoa 1
CONFIA
16.6 | Develop e ective, accountable and transparent institutions 2
Compliance Days
All4Zero
17 Tamcaans
@ 17.17 | Promote e ective partnerships Training program: sustainable suppliers 3
Oil and Gas Decarbonization Charter
BACK TO SUMMARY Further information in repsol.com
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Clean water and sanitation

CLEAN WATER
AND SANITATION

L

Direct operations

We reduce the volume of water
discharged into the sea

“At the Cartagenaindustrial complex, we are investingine ciency actions
to reduce the volume of water discharged through the o shore emissary.
For instance, in the installation of a third tank in the wastewater plant.
This improvement will enhance the separation treatment of water-hy-
drocarbon emulsions during critical situations and provide flexibility for
maintenance tasks in this type of tank. Also, the installation of di erent
filtration systems to improve the water quality and facilitate the internal
reuse of the water.

Carmen Gonzalez Pacheco
Energy Technician
Cartagena

BACK TO CEO WATER MANDATE Further information in repsol.com
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Clean water and sanitation

CLEAN WATER
AND SANITATION

Collective action

Collaboration with municipalities
on their 2030 Agendas

“At the A Coruia refinery, we actively engage in collaborating with the
local councils of neighboring towns to contribute to the formulation and
implementation of their 2030 Sustainability Agendas and the SDGs. As
part of these e orts, we lend support to initiatives focused on water con-
servation, water recirculation, and the preservation of the marine envi-
ronment.”

Isabel San Juan Diaz
Head of Communications, Industrial Complexes
A Coruia

BACK TO CEO WATER MANDATE Further information in repsol.com
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Clean water and sanitation

CLEAN WATER
AND SANITATION

By R

Community engagement B : ST

The Good Neighbor Program

“Our program primarily focuses on minimizing the potential impact that
our activities may have in the areas of the environment, local community,
roadways, tra c, noise levels, and the well pad maintenance. To achieve
this, we are taking a number of initiatives, including daily inspections of
our operating sites where tanks and compressors are located, promoting
sustainable water use and increasing the reuse of produced water; the
use of spill containment to protect soil and groundwater in the event of
an incident; active engagement, participation and volunteering in com-
munity initiatives.”

Scott Snow
Senior Stakeholder Relations coordinator
United States

BACK TO CEO WATER MANDATE Further information in repsol.com
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