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3 Proceso de actualizacion de este Plan

Aviso Legal

El presente Plan de Sostenibilidad recoge un conjunto de acciones que, en todo o en parte, van mas alla de lo que exige la ley y estan dirigidas a
contribuir al desarrollo sostenible. Las empresas participantes del Grupo Repsol tienen el firme propésito de acometer y cumplir todas ellas.

No obstante, se reservan la facultad de modificar, posponer o cancelar su cumplimiento sin que ello implique responsabilidad legal, aunque se
comprometen a justificar publicamente estos posibles casos.

© REPSOL, S.A. 2021: Todos los derechos reservados. Este documento es propiedad exclusiva de Repsol, S.A.
y se permite su reproduccion total o parcial Gnicamente para su difusién sin fines comerciales.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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1 Nuestra vision de la sostenibilidad

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible tratando de satisfacer la demanda creciente
de energia imprescindible para la realizacién de los derechos fundamentales de las personas, y
creando valor en el corto y largo plazo.

Maximizamos los impactos positivos y minimizamos los negativos en la sociedad y el
medio ambiente, a lo largo de nuestra cadena de valor, mediante un comportamiento ético y
transparente. Buscamos para ello no sélo cumplir con la normativa vigente, sino también con
los principales estandares internacionales.

Con estas premisas, nuestro modelo de sostenibilidad incorpora consideraciones éticas,
medioambientales y sociales en nuestra toma de decisiones, partiendo del dialogo con los
grupos de interés. Un ejercicio que repetimos cada afio generando iniciativas que dan respuesta
a las preocupaciones de estos grupos de interés a nivel global y local.

Asi nacen los Planes de Sostenibilidad, planes de accién publicos y anuales. El Plan Global
de Sostenibilidad es la hoja de ruta a partir de la cual se despliegan los Planes Locales. Estos
ltimos incorporan ademas compromisos relacionados con el contexto local.

Los Planes de Sostenibilidad se articulan en torno
a los seis ejes del Modelo de Sostenibilidad de Repsol.

.
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Fomentamos la innovacion
e incorporamos los avances
tecnoldgicos para mejorar

Yy Crecer nosotros y nuestro
entorno

Consumimos los recursos
indispensables para generar
la energia mas eficiente y
con el menor impacto
posible

Queremos ser parte de la
solucion al cambio climético

(A0 personas

Operacion

E@J segura

@ Eticay
Transparencia

Garantizamos la seguridad
de nuestros empleados,
contratistas, socios y
comunidad local

Apostamos por las personas
e impulsamos su desarrollo
y el de su entorno social

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVL:S En Repsol apoyamos la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
DE DESARROLLO  de las Naciones Unidas y tomamos los 17 Objetivos de Desarrollo
SOSTENIBLE Sostenible (ODS) como referencia para definir nuestras prioridades.

Consideramos que los esfuerzos han de dirigirse especialmente a aquellos objetivos sobre los
gue mas podemos impactar. Para ello, teniendo en cuenta el plan estratégico de la compaiiia,
los asuntos mas relevantes del analisis de materialidad, asi como la contribucion local en cada
uno de los Planes de Sostenibilidad, se han seleccionado los siguientes ODS:

Por nuestro papel en el acceso a la energia, nuestra /\/
contribucion al desarrollo socioeconémico y la lucha "| @
contra el cambio climatico, priorizamos los ODS 7, 8y 13

8
o

TRABAJO DECENTE Y

g E Y CRECIMIENTO ECONOMICO %

ACCION POR

Consideramos MNANTE ELCLMA Por ello nos
gue la manera mas sumamos a
eficiente de contribuir iniciativas publico
a la Agenda 2030 privadas que
es colaborando con fomenten la
otras entidades " sostenibilidad

SANEAMIENTO

ALIENZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

wousThie mnovacione
INFRAESTRUCTURR

Por nuestro compromiso con la optimizacién de la gestién del agua,

6 & ( N ) nuestro apoyo a la Innovacién y la Tecnologia y a la Economia

Circular, priorizamos en segundo lugar los ODS 6, 9y 12.

En 2021 publicamos por segunda vez nuestro informe anual ODS.

Queremos transparentar nuestra aportacion a la Agenda 2030 a través de la publicacion de mas de
30 indicadores y compromisos presentando un panorama general de los esfuerzos que realizamos
en toda la Compaifiia, tanto a nivel global como local, para conseguir, junto con el resto de actores,
aportar soluciones a los retos sociales a los que nos enfrentamos.

Queremos ser agentes del cambio ambiental y social en los territorios en los que operamos.
Tenemos los recursos, la ambicion y, sobre todo, el compromiso que necesitamos. Esa es nuestra
ambicién y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas nos marca el camino
para hacerlo realidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 4
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIV::S Lasacciones que componen este Plan, definidas teniendo en cuenta el
DE DESARROLLO  contexto local, contribuyen a apoyar la Agenda 2030 al abordar los

SOSTENIBLE siguientes objetivos:

SALUD EDUCACION AGUA LIMPIA 7 3 TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
YBIENESTAR DECALIDAD Y SANEAMIENTO N Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE
- ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

11 GIUDADES Y 12 PRODUGCION 1 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES
SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

N8 = 1 ®

YCONSUMO POREL CLIMA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR

Peru
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Actuaciones frente al derrame del 15 de enero de 2022

Consideramos importante informar los avances de las acciones desplegadas por la
compafia en relaciéon al incidente del 15 de enero de 2022 en el terminal 2 de Refineria
La Pampilla.

Actividades ambientales

El 13 de abril se reporté a OEFA la culminacion de las acciones de primera respuesta en
28 playas identificadas, esto significa que han sido declaradas limpias y listas para el
monitoreo respectivo y en espera de la conformidad por parte de dicha autoridad, en
cumplimiento del cronograma entregado a las autoridades.

Las actividades de limpieza, contencion y recuperacion de hidrocarburos se han llevado
a cabo en coordinacion con las autoridades competentes y se ha participado durante la
respuesta a través del Comité de Asesoramiento Técnico presidido por la Direccion
General de Capitanias y Guardacostas (DICAPI) y en la que también participan
autoridades ambientales, regionales y locales.

Repsol conform6 un Centro de Control de la Emergencia en Refineria La Pampilla,
donde trabajamos conjuntamente con un equipo de profesionales especializados en
contencion de derrames de petréleo de 17 nacionalidades y con mas de 50 compafiias
nacionales e internacionales expertas.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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Entre ellas: Lamor, con el destacado experto Edward Owens, reconocido especialista
en deteccidon y evaluacion de derrames de petrdleo en zonas costeras; Oil Spill
Response, compariia con presencia global y con mas de 30 afios de experiencia en el
manejo de derrames de hidrocarburos; ERM (Environmental Resources Management),
una de las mas grandes consultoras con enfoque en sostenibilidad con mas de 50 afios
de experiencia internacional; Marino Morikawa, cientifico peruano especialista en
nanotecnologia y limpieza ecoldgica; Aiuka, organizacion experta en el rescate y
tratamiento de fauna ante derrames de petréleo, entre muchas otras.

@ (% ..................... !£C| @ cean Pacific %TERN/!CIONAL S
Draser S cenit

ABENGOA  (AMOR  Viidg s
* - g‘;:\f‘:\):IASpill Response Wdisal / A\ wO,R.L'D..
= COSMOS Aivk4
= @ =\ indra

ot o e iyt e

mm ERM
u Ic8 %!"Ll:eﬁ' mwﬂ _/ Séché Group fS R

o A world of solutions
T - [FCAFISAC @ suatrans
sxcum

RESITER mSAPREGOPERUSAC @l MTIA W'ellcn.Pimm )Dlmel’c
= aion v o R 5 OSSR € AL EAACEE S VR 1A

Peru

El trabajo se realizd utilizando la metodologia SCAT, una técnica internacional de
evaluacion del litoral que busca determinar las mejores practicas de limpieza para cada
lugar, tomando en cuenta las caracteristicas del terreno y resguardando el entorno
identificado.

Al momento de la publicacién del presente documento, la empresa ha realizado un
andlisis a profundidad del suelo, agua y sedimentos en toda la zona identificada como
alcanzada por el derrame y los resultados han sido remitidos a la autoridad
competente. Este muestreo se ha realizado cumpliendo las guias y directrices emitidas
por la autoridad y ha sido analizado por laboratorios independientes y acreditados para
tal fin.

En los mas de 1,400 muestreos fisicoquimicos realizados a lo largo de la costa, los
resultados se consideran aptos de acuerdo con los valores determinados por la
legislacion peruana y los estandares internacionales. Nos encontramos a la espera de
la validacion de los resultados por parte de la autoridad y en caso sea necesario,
realizar acciones adicionales de rehabilitacion en areas especificas. Se desarrollaron
759 muestras en suelo, 206 en sedimento (lecho marino) y 444 en agua. Las zonas
muestreadas incluyen la orilla (intermareal), la superficie marina (submareal) y playas
(suelos). En alta mar hemos tomado muestras a diferentes niveles de profundidad,
llegando hasta casi 50 metros de profundidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 7



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Actividades en fauna

La labor de rescate de la fauna afectada se llevo a cabo de manera minuciosa de la
mano de las autoridades competentes, el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado (SERNANP) y el Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR), en asociacion con el Parque de Las Leyendas. Para estos efectos
se contratd desde el inicio de la emergencia a Aiuka, consultora especializada de
reconocimiento mundial en la recuperacion de animales en vertidos de petroleo.

El plan de rescate de la fauna
abarcé la identificacion vy
captura de los animales
afectados en el terreno vy
conjuntamente con las
autoridades, se les trasladd a
los puntos de acopio de
SERFOR. Desde alli los
animales rescatados fueron
trasladados al zoolégico Parque
de Las Leyendas.

Con la asistencia de Aiuka, se
habilit6 un centro de rescate
para las aves de 1,200 m?en el
Parque de las Leyendas, con areas de recepcion y triaje de animales rescatados, areas
de limpieza y secado de animales, zona de recuperacion y albergue, espacios de
preparacion de comida para animales asi como un area de descanso para el personal
que los atiende.

Las primeras acciones realizadas fueron la identificacion de cada individuo, examenes
clinicos con la evaluacion de parametros vitales, hidratacion con soluciones salinas y/o
electroliticas, division de aves por grupos de especies, atencién apropiada de acuerdo a
su condicién, alimentacion con pescados o suplementos, hasta la estabilizacién de sus
condiciones en preparacion para su limpieza. Una vez que cumplieron con los criterios
clinicos se procedio al lavado, enjuague y secado; luego se mantuvieron en piscinas
hasta la recuperaciéon de la impermeabilidad de sus plumas y de su peso con
alimentacion apropiada y atencion médica constante. Todos los gastos médicos y
alimentacion fueron cubiertos por Repsol.

A la fecha de publicacion de este documento, se han liberado mas de 100 aves en su
habitat natural, entre los que se destacan piqueros peruanos, gaviotas, cormoranes y
pelicanos.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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Actividades de gestidon social

En paralelo a las acciones de limpieza de mar y costas e inmediatamente después del
derrame, se diseii0 e implementd un Plan de accion social en respuesta a la
emergencia.

El Plan de Accién Social estd compuesto por 3 fases: ayuda inmediata, recuperacion y
desarrollo.

Durante la fase de ayuda inmediata donde se da una primera respuesta a la emergencia,
se procedio a realizar voluntariamente apoyos sociales en sus necesidades basicas y
empleo a los grupos de interés afectados, a la fecha se han canalizado mas de 10,000
vales de consumo/efectivo por el valor de 500 soles cada uno.

Un hecho importante a destacar es que durante la segunda fase de recuperacion se
firmé un acuerdo con el Gobierno del Pert el 4 de marzo de 2022, el mismo que
beneficia a mas de 5,500 personas, registrados en el padron unico elaborado por los
gobiernos locales con la asistencia técnica de INDECI. Previo al proceso de negociacion
con los afectados, se han gestionado adelantos a cuenta de una futura indemnizacion
gue serd pactada entre las partes, con el fin de ayudarlos a mitigar el impacto en sus
actividades laborales generadas por el derrame.

En la udltima fase de desarrollo, que comprende acciones a mediano y largo plazo, se
elaborara e implementara una estrategia de inversion social y de proyectos de desarrollo
sostenible, a partir de propuestas de proyectos segun las necesidades de las personas
afectadas y con la colaboracion de entidades sociales, organizaciones nacionales e
internacionales, asi como las autoridades correspondientes. Estos proyectos iran
alineados con nuestro compromiso de apoyar la Agenda 2030 de las Naciones Unidas,
desde su aprobacion.

La compafiia mantendra el respaldo que esta ofreciendo hasta que las playas y el mar
sean de nuevo aptos para el desarrollo de las diversas actividades productivas, también
coordinara con pescadores, comerciantes y otros grupos de interés el desarrollo de
planes de apoyo a mediano y largo plazo.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 9
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Es importante destacar que la respuesta social ante la emergencia se enmarca en
nuestras politicas corporativas, cumpliendo con las recomendaciones que indican los
Principios Rectores sobre las empresas y los Derecho Humanos.

Por ello, se contratd a Akuaipa, empresa independiente experta y de reconocido prestigio
internacional, que esta desarrollando un Estudio de Impactos en Derechos Humanos y
asesorando a Repsol en la gestion social de la emergencia. El trabajo de Akuaipa es
relevante como parte de la metodologia para reparar los dafios causados a los
afectados.

Es importante mencionar que se mantiene un diadlogo participativo, activo, continuo y
transparente con los grupos afectados, sobre la base de la escucha y el intercambio
abierto de informacion.

La compariia viene comunicando proactivamente y de forma transparente los avances
de la limpieza y aspectos sociales relacionados a través del portal “Compromiso Repsol
Perd” y nuestras redes sociales.

Repsol se encuentra colaborando activamente con las autoridades, participando en las
investigaciones y proporcionando toda informacion necesaria en los procesos
administrativos y judiciales iniciados por las autoridades competentes.

Finalmente quisiéramos sefalar que reiteramos nuestro compromiso en el Perd y en
seguir contribuyendo al bienestar y al progreso de la sociedad, con total transparencia,
respeto y seriedad, como lo hemos venido haciendo desde hace méas de 25 afios en el
pais.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 10
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Balance

Una vez finalizado el afio, es el momento de la rendicion de cuentas respecto a cada de una de
las iniciativas que forman parte del Plan de Sostenibilidad. El balance del grado de consecucion

ha sido el siguiente:

86% Cumplimiento

Acciones 14% En curso

]
@ Cambio 6: _ _ -\CI:)} Innovacion
3 climatico Medioambiente ‘g Y tecnologia
3 Acciones 3 Acciones 3 Acciones
O » o 00 E )
E@sggetg?zg o ﬂﬂﬂ Personas @Trt;acnas%arencia
5 Acciones 4 Acciones 3 Acciones

Mas adelante, puedes consultar la informacién de detalle de cada una de las acciones incluidas
en el plan, junto con sus indicadores y el resto de informacion acerca de las mismas.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 11



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Compartimos la preocupacion de la sociedad con respecto al efecto que la actividad humana esta
teniendo sobre el clima y estamos firmemente comprometidos con la aspiracion de limitar por debajo
de los 2°C el incremento de la temperatura media del planeta respecto a los niveles pre-industriales.

Nuestro desafio es suministrar energia de forma segura, eficiente, accesible y sostenible, reduciendo
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en consonancia con los objetivos del Acuerdo
de Paris y los de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

En diciembre de 2019 Repsol expreso publicamente que orientaria su estrategia para ser una
companiia con cero emisiones netas en el afio 2050, lo que la convierte en la primera de su sector en
fijar esta ambiciosa meta. Nuestro Plan Estratégico 2021-2025 establece la hoja de ruta para
continuar avanzando con éxito en la transicion energética. Con los avances tecnoldgicos disponibles,
anticipamos alcanzar entre un 80% y un 90% de reduccién de emisiones netas para ese afio y nos
comprometemos a aplicar las mejores tecnologias para elevar esta cifra, incluyendo la captura, uso y
almacenamiento de CO,. Sin mayores disrupciones tecnolégicas, Repsol recurriria a los sumideros
naturales de carbono para alcanzar su meta de cero emisiones en 2050.

En ese sentido, estamos adheridos a la Oil and Gas Climate Initiative (OGCI) con el fin de compartir
las mejores practicas y soluciones tecnolégicas, y participar en el fondo de inversion OGCI Climate

Investment, para canalizar la inversién comprometida de 1.000 millones de USD en diez afios en el

desarrollo de tecnologias que permitan reducir las emisiones GEI en una escala significativa.

A continuacion listamos las acciones del Plan de Sostenibilidad relacionadas con este eje.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico 2

Accion

Mantener el reconocimiento Huella de Carbono Perl del Ministerio del Ambiente nivel
3 por parte de Refino y obtener el reconocimiento nivel 2 por parte de Exploracién y
Produccion.

Descripcion
Realizaremos acciones para mantener el Reconocimiento Huella de Carbono, que valora

el esfuerzo de las organizaciones en reducir sus emisiones de Gases Efecto Invernadero
(GE)).

Este reconocimiento estd compuesto por cuatro niveles, el primero certifica que se
realiza la medicién de las emisiones GElI, el segundo que se somete el inventario de GEI
a una verificacion externa, el tercero registra la reduccién de dicho inventario y el cuarto
y maximo nivel reconoce las acciones que buscan neutralizarlas.

Indicador

Mantener el reconocimiento Huella de Carbono Peru nivel 3 por el ejercicio 2020 para
Refino.

Obtener el reconocimiento nivel 2 por el ejercicio 2020 para Exploracién y Produccion.

Qué hemos conseguido

Q En el marco de los esfuerzos de reduccion de las emisiones de GEI del

ejercicio 2020, obtuvimos el reconocimiento Huella de Carbono nivel 3 para la

unidad de negocio de Exploracion y Produccion y por segundo afio consecutivo

para Refineria La Pampilla, siendo la primera empresa del sector minero-
energético en obtener este reconocimiento para el referido ejercicio.

Contribucién alos ODS:

13 legglglnﬂllm

4

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico 2

Accion
Aplicar un programa de deteccion y reparaciéon de emisiones fugitivas (LDAR) en el
campo Kinteroni.

Descripcion
- Estableceremos la metodologia de deteccion de fugas de metano, empleando un
instrumento portatil en el programa de medicion.

- Estableceremos el modelo de reporte de campo para sincerar los resultados de
emisiones y reemplazar el reporte que se basa en metodologia de céalculo tedrico.

Indicador
Formalizar el reporte de los datos de emisiones fugitivas con equipo portatil de deteccion
de metano.

Contar con el referido programa de medicion de emisiones por parte del area de
operaciones.

Qué hemos conseguido

En el primer trimestre del 2021 establecimos e implementamos la metodologia
de deteccion de fugas de metano empleando un equipo LDAR portatil. Los
resultados de estas mediciones de campo fueron presentados en un reporte del
Activo Kinteroni que, con el respaldo de mediciones de emisiones fugitivas,
muestra los resultados de las emisiones generadas en el activo.

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, 13 ACCION
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

PORELCLIMA

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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Cambio climatico 2

Accion
Desarrollar un estudio de optimizacion energética para el campo Kinteroni.

Descripcion
- Desarrollaremos el alcance y contenido de la licitacion con que se efectuara el estudio
de optimizacién energética para el campo Kinteroni.

- Desarrollaremos, a través de una consultora especializada, la ejecuciéon del estudio,
gue servird para establecer la linea base sobre la cual se desarrollaran las iniciativas
de reduccién y optimizacion de recursos para llegar a la meta de cero emisiones.

Indicador
Realizar el estudio de optimizacion energética del campo Kinteroni.

Qué hemos conseguido

Llevamos a cabo el proceso de licitacion para el estudio de optimizacion

e energética para el campo Kinteroni, la cual fue declarada desierta. Estamos
revisando y modificando el alcance técnico de la licitacion, por lo que se
planifica el estudio se realice en el transcurso del 2022.

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, ACCION
INNOVACIONE 13

PORELCLIMA
INFRAESTRUCTURA

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 15



Medioambiente

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Para garantizar a la sociedad un crecimiento sostenible en el tiempo, en Repsol trabajamos
priorizando las acciones necesarias para minimizar los impactos ambientales. Para ello optimizamos
el uso de los recursos que utilizamos en nuestros procesos industriales en la fabricacién de nuestros
productos, incluido el agua, y minimizamos las emisiones al aire y al agua, asi como la generacion de
residuos, dandoles una segunda vida siempre que sea posible.

La conservacion del capital natural y la biodiversidad, asi como la implementacion de la economia
circular, son aspectos clave a la hora de desarrollar nuestra actividad.

Nuestra Estrategia de Seguridad y Medioambiente define las lineas clave de actuacion en las que la
compafiia centrara sus esfuerzos en materia de medioambiente a 2025: debemos ser capaces de
cuantificar y valorar los impactos y las dependencias en el medioambiente en la toma de decisiones
de negocio, poniendo el foco en los aspectos mas sensibles de nuestra operativa. Nuestro objetivo
es mantener la licencia social para operar a través de una gestion ambiental excelente, demostrando
gue somos sostenibles a lo largo de toda nuestra cadena de valor, tanto en nuestros proyectos y
operaciones, como en los productos y servicios que ponemos a disposicion de nuestros clientes.

En este Plan de Sostenibilidad hemos comprometido acciones alineadas con las lineas de trabajo
gue Repsol tiene en este eje de sostenibilidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 16



Medioambiente

Fortalecer las capacidades técnicas y de gestion de las comunidades nativas del lote 57
a fin de mejorar el proceso de vigilancia y monitoreo participativo a su cargo.

Mediante la cooperacion interinstitucional contribuiremos al fortalecimiento de la
gobernanza y fomentaremos la capacitacion para realizar el intercambio de informacién
académica, técnica, ambiental y de supervision de las operaciones en el lote 57.

Fortalecer tres comités de vigilancia y monitoreo participativo de las comunidades del
lote de 57 durante el presente periodo.

Q Firmamos un convenio interinstitucional con Perupetro y los tres comités de

monitoreo participativo (EMMAC, PROMOVIK y EMACRY). Los comités de

monitoreo cuentan con un plan operativo anual implementado y en ejecucion,

con reportes mensuales a las comunidades, a la empresa y al Estado. Doce

monitores han recibido capacitacion en materia de gestién publica y monitoreo

ambiental, quienes conforman equipos de monitoreo que se han sumado a la
iniciativa de Red de Parques liderada por SERNANP.

Contribucién alos ODS:

PRODUCCION 1 ACCION 17 ALIANZAS PARA
. tggmmvos

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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Medioambiente

Accion
Continuar con el plan de optimizacion de la reutilizacion de agua en Refineria La
Pampilla.

Descripciéon

Realizaremos un estudio de alternativas tecnologicas para la reutilizacion de agua y
plantearemos una propuesta de inversion. Esta accion forma parte del proyecto
estratégico de optimizacion del consumo de agua.

Indicador
Llevar a cabo el estudio de alternativas tecnolégicas para la reutilizacion de agua y
plantear propuesta de inversion.

Qué hemos conseguido

Q Hemos concluido con el estudio de alternativas tecnoldgicas destinadas a

incrementar la tasa de reutilizacion de agua. Como parte de este estudio,

hemos seleccionado una tecnologia de coagulacién, floculacion vy filtrado con

carbon activado, estimando la inversion que podria representar para la
compaiiia.

Contribucién alos ODS:

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION

Y CONSUMO

Y SANEAMIENTO
RESPONSABLES
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 i-?:-

Medioambiente

Accion

Obtener el Certificado Azul, reconocimiento de la Autoridad Nacional del Agua (ANA)
como usuario hidricamente responsable, en nuestra operacién de produccion en el Lote
57.

Descripciéon
Apoyaremos al proceso de monitoreo y seguimiento a cargo del equipo del ANA para que
corroboren la ejecucion de nuestros proyectos de reduccion de consumo de agua y de
valor compartido.

Indicador
Obtener el Certificado Azul otorgado por el ANA.

Qué hemos conseguido

Q Realizamos el seguimiento y soporte con el envio de evidencias al equipo

evaluador del ANA, a fin de que pudieran confirmar la realizacion de nuestros
proyectos de reducciéon de huella hidrica y valor compartido. En consecuencia,
obtuvimos el Certificado Azul para la operacion del lote 57 mediante Resolucién
Jefatural N°0223-2021-ANA de fecha 14 de diciembre de 2021.

Contribucién alos ODS:

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO

15 2
Y CONSUMO DEECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 19



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Innovacion y tecnologia

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Avanzar en la descarbonizacién de procesos y productos y la Sostenibilidad es un objetivo clave
en la estrategia a futuro de nuestra industria. Por ello, en Repsol apostamos fuertemente por la
descarbonizacién de nuestra produccion industrial y del transporte contando para ello con una
fuerte inversién en 1+D+i en nuestro centro de investigacion (Repsol Technology Lab).

También, desde su creacion en 2017, el Programa de Digitalizacién de Repsol mantiene un
compromiso firme con la Sostenibilidad. Con caracter transversal, este programa esta
contribuyendo a la transformacion digital de las unidades de negocio de Repsol, obteniendo
impactos a lo largo de toda la cadena de valor.

Desde Repsol Technology Lab se potencia la innovacion abierta, es decir, la colaboracion con el
ecosistema innovador, construyendo un entorno de trabajo capaz de acelerar el tiempo de
despliegue completo de productos tecnoldgicos disruptivos. Este modelo de colaboracion es
fundamental para obtener resultados exitosos, y construir sistemas energéticos mas eficientes y
sostenibles.

Como ejemplo de innovacién abierta, Repsol dispone de un fondo de inversion que se destina a
adquirir participaciones en start-ups que ofrezcan soluciones en tres ambitos de actuacion:
descarbonizacion y economia circular, movilidad avanzada y renovables y tecnologia digital y
optimizacion de activos.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido las siguientes acciones, alineadas con las
lineas de trabajo que Repsol tiene en este eje del Modelo de Sostenibilidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados



2 Plan de Sostenibilidad 2021 O»

Innovacion y tecnologia

Accion
Implementar tanques de Ultima tecnologia en estaciones de servicio para garantizar
instalaciones responsables con el medioambiente.

Descripcion

Realizaremos la instalacion de tanques de almacenamiento metalicos con revestimiento
externo de fibra de vidrio en dos estaciones de servicio, siendo una tecnologia
innovadora en el pais que minimiza los impactos ambientales.

Indicador
Llevar a cabo la implementacion en dos estaciones de servicio durante el presente
ejercicio.

Qué hemos conseguido

Q Como parte de la remodelacion de la estacion de servicio Lebar, hemos
reemplazado los tanques de almacenamiento por tanques metalicos con
revestimiento externo de fibra de vidrio. Para la construccion de la estacion de
servicio Mar, hemos considerado dentro de la ingenieria el uso de tanques con
revestimiento de fibra de vidrio.

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, 1 PRODUCCION
INNOVACIONE Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

& e
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 O»

Innovacion y tecnologia

Accion
Promover acciones para generar un ambiente de innovacion al interior de la compafiia
asi como en el @&mbito académico.

Descripcion

Conectaremos con el ecosistema de innovacion local, generando relacion y participacion
en diferentes eventos con otros entes relacionados, tanto privados como publicos.
Trabajaremos en alianza con la Universidad de Ingenieria y Tecnologia (UTEC) para
generar actividades que aporten a la investigacion y desarrollo de proyectos.

Indicador
Llevar a cabo dos talleres con expertos de la compafiia como parte de la Catedra Repsol
de Energia y Sostenibilidad y desarrollar un proyecto multidisciplinario.

Qué hemos conseguido

Hemos realizado dos talleres en coordinacion con la UTEC, los cuales fueron
dictados por expertos de la Compafia sobre Experiencia con el Cliente y
Transformacién Digital. Llevamos a cabo proyectos interdisciplinarios
trabajando en conjunto con las unidades de negocio de Movilidad y Upstream.
Hemos continuado con el convenio con Shift, el cual nos permite mantenernos
al dia de los ultimos avances en innovacion a nivel mundial y nos brinda la
oportunidad de conectar con el ecosistema de innovacion local.

Contribucién alos ODS:

EDUCACION 9 INDUSTRIA. 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD INNOVACIONE LOGRAR
INFRAESTRUCTURA

LOS OBJETIVDS

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 O»

Innovacion y tecnologia

Accion
Desarrollar una aplicacion movil como herramienta de fidelizacion para los clientes de las
estaciones de servicio.

Descripcion

Como parte de una estrategia de fidelizacion, implementaremos una aplicacién
tecnologica que permita fortalecer la gestibn de la relacion con los clientes de las
estaciones de servicio y ofrecerles una propuesta de valor personalizada.

Indicador
Implementar la aplicacion en el primer cuatrimestre del afio.

Alcanzar 30.000 usuarios registrados en la aplicacion al cierre del periodo.

Qué hemos conseguido

Q Hemos realizado el lanzamiento de la app Repsol You a finales de abril de
2021 y al cierre del ejercicio superamos los 31,000 usuarios registrados. La
aplicacion posee entre sus principales funcionalidades: ubicacion de
estaciones de servicio, mis beneficios (Promocard y LATAM Pass) y
descuentos en comercios asociados. Asimismo, se logré implementar la
opcion de cupones de descuento para clientes, sorteos y campafas y se
habilitara nuevamente la funcionalidad de autoservicio en el 2022.

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, 16 PAZ, JUSTICIA
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

EINSTITUCIONES
souDAs
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Operacion segura

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Perseguimos la ambicion de Cero Accidentes, exigiendo un alto nivel de seguridad en nuestros
procesos e instalaciones, con especial atencién a la proteccion de las personas y al entorno que
nos rodea, trabajando también la sensibilizacién de nuestros proveedores y contratistas.

Fruto del convencimiento de que la seguridad es la base para la creacion de valor, la excelencia
y la responsabilidad, nuestra Estrategia de Seguridad y Medioambiente a 2025 fija las lineas
clave de actuacion en las que centrar nuestros esfuerzos en materia de seguridad: impulso de la
cultura, el liderazgo transformador y la sensibilizacién en seguridad. Ademas, como muestra de
nuestro compromiso, los objetivos de seguridad tienen un impacto en la retribucién variable de
nuestros empleados del 10%.

En el contexto mundial actual, con la aceleracion del proceso de digitalizacién de la sociedad, la
operacion segura se extiende también a las operaciones digitales, y la ciberseguridad va
cobrando cada vez mas importancia. Hace mas de una década que venimos trabajando en ciclos
de mejora y adaptacion de nuestros procesos y tecnologias de la informacion. Conscientes
también de que es un entorno que evoluciona y gana complejidad constantemente, lejos de
estabilizar el esfuerzo, lo incrementamos en cada ciclo.

A continuaciéon mostramos acciones con las que ponemos de manifiesto nuestro compromiso
con la operacién segura.

ESTRIBOR
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %
v &

Operacion segura

Accion

Fortalecer la cultura de seguridad en la Unidad de Negocio de Movilidad, enfocandonos
en acciones de liderazgo orientadas a la prevencion y minimizacién de riesgos en las
operaciones.

Descripcion

Desarrollaremos actividades que forman parte de los puntos de accién identificados en el
Diagnéstico de Cultura de Seguridad: liderazgo. Daremos continuidad al plan de trabajo
iniciado en el 2020.

Indicador

Ejecutar el Plan de Mejora de la Cultura de Seguridad del afio en curso, considerando un
umbral minimo del 90%.

Establecer planes de accién para disminuir el nimero de condiciones y actos detectados
durante las observaciones preventivas de seguridad.

Qué hemos conseguido

Hemos ejecutado el 100% del plan de accién definido como parte del proceso
de andlisis, prevencion y minimizacion de riesgos de las operaciones. Hemos
difundido las lecciones aprendidas al personal propio y contratista en las
jornadas y comités de seguridad y medio ambiente. Hemos reforzado el
liderazgo con los paseos de seguridad (safety walk) de la primera linea o alta
direccion, y ampliado el control de los contratistas de manera online previo a la
ejecucién de trabajos en las estaciones de servicio.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

«f §CO
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %
v &

Operacion segura

Accion
Implementar un sistema de supervision y control de fatiga para los conductores de
cisternas que operan en jornadas extensas a través de medios Opticos.

Descripcion

Pondremos en marcha un sistema de supervision y control para los conductores de
cisternas a través de medios 6pticos. En caso se detecte fatiga o alguna condicién
insegura a bordo durante los turnos largos (por ejemplo el uso de celulares), se tomaran
acciones correctivas.

Indicador
Implementar el sistema de control y supervision al 100% de la flota que opera en
jornadas extensas.

Qué hemos conseguido

Hemos terminado el proceso de preparacion de la licitacion del sistema de

e supervision y control para los conductores de cisternas a través de medios
opticos, luego del despliegue de dos pilotos con este sistema pionero en el
rubro para lograr el desarrollo de las bases de un concurso técnicamente
competente. Se estima que la implementacion del sistema se realice durante el
2022.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO PONSABLES

«f §CO
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %
v &

Operacion segura

Accion
Desplegar el sistema de gestién de contratistas en todas las flotas terrestres con las que
opera Repsol.

Descripcion

Implementaremos un sistema de supervision y control del servicio de transporte a fin de
asegurar el cumplimiento de las condiciones técnicas pactadas con el contratista antes
de iniciar cada operacion o traslado de producto. Este sistema se desplegara en
aproximadamente 35 contratos.

Indicador
Desplegar el sistema en por lo menos en el 90% de los contratos de transporte terrestre.

Qué hemos conseguido

Q Hemos desarrollado un aplicativo de control interno para toda nuestra cadena

logistica de transporte terrestre desde los diferentes terminales hacia los
grandes clientes de sectores como mineria, pesca y otras industrias y/o hacia
las estaciones de servicio. Esto constituye una importante medida preventiva de
seguridad en el servicio de transporte contratado, para cada uno de los
despachos.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

«f §CO

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados

27



2 Plan de Sostenibilidad 2021 %
v &

Operacion segura

Accion
Identificar y gestionar las fugas de vapor con mayor inmediatez.

Descripcion
Desarrollaremos un aplicativo movil para la gestion de fugas de vapor en Refineria La
Pampilla, permitiendo agilizar las acciones de mantenimiento y prevencion.

Indicador
Implementar el aplicativo antes del cierre del periodo.

Qué hemos conseguido

Q Hemos finalizado la implementacion del aplicativo GesFugas en el mes de
septiembre de 2021 y a partir del mes de octubre del mismo afio venimos
reportando beneficios estimados.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, PRODUCCION 1 3 ACCION

PORELCLIMA

Y CRECIMIENTO INNOVACIONE 1 Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %
v &

Operacion segura

Accion
Incrementar significativamente las capacidades de monitorizacion y deteccion de
ciberincidentes en los sistemas de informacion.

Descripcion
Pondremos en marcha las siguientes actividades:

- Promocién de las practicas de ciberseguridad y privacidad por disefio.
- Incremento y organizacion transversal de las capacidades de respuesta.

- Dimensionamiento adecuado de entornos de protecciébn haciendo uso de nuevas
tecnologias (Al, ML).

- Uso de fuentes avanzadas de informacion para potenciar la colaboracion.

Indicador
Implementar los proyectos de monitorizacién, acceso remoto seguro, proteccion técnica
avanzada y seguridad de red a diciembre 2021.

Qué hemos conseguido

Q Hemos implementado seis iniciativas y cuatro proyectos en los activos

industriales en torno a monitorizacién, acceso remoto, comunicaciéon
encriptada, gestion de eventos y clasificacion de informacion; que permiten
incrementar nuestras capacidades de deteccion de ciberincidentes, de
respuesta ante incidentes y de operacion segura.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i | &
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones comerciales y nuestros clientes son
un eje primordial en nuestro modelo de sostenibilidad.

Sabemos que las personas que integran Repsol son nuestra principal ventaja competitiva y la
clave para ser una compafiia sostenible. Apostamos por la igualdad de oportunidades, la
integracion de personas con capacidades diferentes, la multiculturalidad, el equilibrio entre la
vida profesional y personal, la salud y el bienestar, la formacion y el desarrollo y la atraccion y
retencion de talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia méas exigente e informado, y
las compafiias nos esforzamos por establecer relaciones sélidas con los agentes con los
gue interaccionamos, especialmente con las comunidades cercanas a nuestras operaciones,
basadas en el respeto, sensibilidad cultural, integridad, responsabilidad, transparencia, buena fe
y no discriminacién. En Repsol nos comprometemos a seguir respetando los derechos humanos,
evitando que nuestras actividades y decisiones provoquen consecuencias negativas sobre las
personas del entorno y que, si se producen, se haga lo posible por reparar el dafio causado.

Este eje incluye las siguientes iniciativas.
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %‘ﬂ

Personas

Accion
Velar por la salud y seguridad de todos los colaboradores de la compafiia, con el objetivo
de prevenir, detectar y contener el contagio de COVID-19.

Descripcion

Continuaremos realizando las siguientes acciones: a) monitoreo de nuestras operaciones
garantizando el estricto cumplimiento de los protocolos sanitarios definidos, b)
seguimiento médico personalizado a los casos sospechosos y positivos, brindando las
recomendaciones segun cada caso, c) acompafamiento a todos los colaboradores y sus
familiares por el equipo de Bienestar Social, brindando todo el soporte requerido segun
cada caso. Asimismo, implementaremos un Plan de Salud Mental.

Indicador
Cumplir el 100% de los protocolos sanitarios definidos.

Ejecutar la totalidad de las acciones del Plan de Salud Mental.

Qué hemos conseguido

g Hemos cumplido al 100% los protocolos sanitarios sobre vigilancia, prevencion

y control del COVID-19. Ademas, hemos finalizado la implementacion de las

acciones del Plan de Salud Mental que han consistido en lo siguiente: nutricion

y alimentacién saludable, actividad fisica (gimnasia laboral), ergonomia

(difusion de videos cortos periodicos), autocuidado de la salud (boletines

virtuales) y capacitaciéon online "Riesgos Psicosociales y Competencias
Socioemocionales".

Contribucién alos ODS:

3 Yomesia

e
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %‘ﬂ

Personas

Accion
Fomentar la recuperacion y proteccion social de los pueblos indigenas en el ambito
de Megantoni a través de alianzas multi-actor para promover el desarrollo territorial.

Descripcion
Implementaremos actividades con la finalidad de contribuir a la respuesta y recuperacion
temprana de los pueblos indigenas ante la situacion del COVID-19.

Indicador
Fortalecer dos organizaciones indigenas del ambito de Megantoni durante el 2021.

Difundir cinco microprogramas radiales en espacios e idiomas locales.

Qué hemos conseguido

g Hemos fortalecido a tres federaciones locales para aplicar a fondos de

microcapital del PNUD, formular propuestas técnicas para la respuesta y
recuperacion del COVID-19 y, acompafamiento técnico y administrativo. De
esta manera se benefici6 a 10 comunidades del distrito de Megantoni.
Difundimos por radio 15 microprogramas en matsigenka, yine y castellano a
mas de 24 comunidades. Este proyecto obtuvo el Premio Desarrollo Sostenible
2021 en la categoria Gestion Social por la SNMPE.

Contribucién alos ODS:

3 SALUD 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR LOGRAR
LOS OBJETIVDS

e
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %‘ﬂ

Personas

Accion
Brindar a los emprendedores una mejor alternativa de exposicion y accesibilidad para la
venta de productos comestibles en las tiendas de conveniencia.

Descripcion

Pondremos en marcha una campafa de comunicacion que nos permita dar a conocer a
los emprendedores la oportunidad que Repsol les brinda para convertirse, a través de
sus emprendimientos de productos comestibles, en proveedores de nuestras tiendas de
conveniencia. Se buscara al emprendedor Repsol por zonas, mediante la inscripcion y
cumplimiento de requisitos establecidos que les permitan tener acceso a una mayor
cantidad de consumidores y mejor posicionamiento en el mercado.

Indicador
Realizar una convocatoria durante el 2021.

Trabajar por lo menos con tres emprendedores que cumplan con los estandares
requeridos para ser proveedores de nuestras tiendas de conveniencia.

Qué hemos conseguido

g En el marco del programa Emprendedor Repsol 2021 llevamos a cabo dos

convocatorias. La primera realizada en el mes de marzo y tuvo como resultado
la incorporacion de nueve nuevos productos de los emprendedores a cinco de
nuestras tiendas de conveniencia del distrito de Miraflores. Asimismo,
realizamos una segunda convocatoria en el mes de julio habiéndose
incorporado dos nuevos productos de emprendedores en cinco tiendas de los
distritos de La Molina 'y Surco.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 33



.
2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas

Accion
Impulsar la formacién del personal contratista de seguridad y de seguridad publica en
Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

Descripcion

Promoveremos campafias de formacion en Principios Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos dirigidos al personal de seguridad privada que presta servicios a
Repsol y de seguridad publica ubicados en el campamento Nuevo Mundo del Lote 57.

Indicador
Capacitar el 100% del personal de la empresa proveedora de seguridad.

Realizar dos acciones formativas dirigidas al personal de seguridad publica ubicado en
Lote 57.

Qué hemos conseguido

g Hemos gestionado que el 100% del personal de las empresas de seguridad

privada que brinda servicios en nuestras instalaciones a nivel nacional (227
personas); asi como el personal de las fuerzas de seguridad publica ubicados
en las inmediaciones de la zona de la Comunidad Nativa de Nuevo Mundo -
Lote 57 (50 personas) participen en la formacion Principios voluntarios de
seguridad y derechos humanos, cumpliendo con los objetivos establecidos.

Contribucién alos ODS:

1 6 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVDS
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Actuamos de forma integra en todos los paises donde estamos presentes. Nuestro
comportamiento ético no solo incluye el estricto cumplimiento de la ley, sino también de su
espiritu.

En este eje establecemos el conjunto de acciones que aseguran que la compafiia promueve e
incentiva una cultura de integridad y responsabilidad para todos los empleados de Repsol, asi
como para nuestros proveedores, contratistas y empresas colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparencia y rendicion de cuentas como elementos diferenciales del
modelo de sostenibilidad de Repsol. Para ser creible es fundamental ser transparente de forma
sostenida. Queremos ser reconocidos publicamente como una compafiia integra y transparente
en materia fiscal. Por ello, estamos adheridos a EITI (Extractive Industries Transparency
Initiative) con el fin de reforzar nuestras relaciones cooperativas con las administraciones.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido acciones para contribuir a conseguir los
retos que la compafiia se ha propuesto en esta materia, asi como dar respuesta a las principales
expectativas de las partes interesadas.
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

Accion
Promover relaciones transparentes y de confianza con la Administracion Tributaria
(AT) basadas en la colaboracion activa.

Descripcion

Gestionaremos de manera colaborativa los procedimientos con la AT, poniendo énfasis
en el mantenimiento de la certificacion de Refineria La Pampilla como Operador
Econdmico Autorizado (OEA) para el afio 2021. Asimismo, pondremos a disposicién un
plan de capacitacion en temas vinculados al sector hidrocarburos en coordinacion con la
Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia (SNMPE) para funcionarios de la AT.

Indicador
Gestionar la renovacion de la certificacion de Refineria La Pampilla como Operador
Econdmico Autorizado para el afio 2021.

Poner a disposicion, en coordinacion con la SNMPE, un plan de -capacitacion
especializado en temas de hidrocarburos y del impacto del COVID-19 para la AT.

Qué hemos conseguido

Hemos gestionado el mantenimiento de la certificacion OEA parar 2021 a través
de relaciones colaborativas con SUNAT (Superintendencia Nacional de
Aduanas), acreditando el cumplimiento de los requisitos legales.

Contribucién alos ODS:

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVDS
V4
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

Accion
Difundir los programas de sostenibilidad a lo largo del afio a través de nuestros activos
digitales.

Descripcion
Publicaremos en nuestras cuentas de redes sociales los programas de sostenibilidad asi
como el informe anual y el plan de sostenibilidad del pais.

Indicador
Llevar a cabo cinco publicaciones sobre temas de sostenibilidad en las cuentas de
Repsol Peru en Facebook e Instagram.

Qué hemos conseguido

Q Superamos ampliamente la meta estimada, realizamos 10 publicaciones

durante el ejercicio. Hemos comunicado a través de las redes sociales de
Repsol Peru distintos contenidos sobre sostenibilidad, por ejemplo la gestion
del plan de sostenibilidad en sus seis ejes asi como lo reportado en el informe
del afio precedente, reconocimientos, gestion responsable de los recursos y la
preservacion de la biodiversidad.

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, 16 PAZ, JUSTICIA
INNOVACIONE EINSTITUCIONES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES SOLIDAS
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

Accion
Desplegar una campafia de comunicacion y formacién para fortalecer los conocimientos
en materia de cumplimiento, ética y anticorrupcion.

Descripcion

Realizaremos una campafa para incentivar la cultura de cumplimiento, mediante la
difusion de las herramientas con las que cuenta Repsol para que todos los
colaboradores actuemos de forma responsable e integra. La campafia estara compuesta
por seis entregables e incluira los temas mas relevantes.

Difundiremos los lineamientos del Grupo Repsol en materia de anticorrupcion, ética y
conducta mediante la promocién de distintas actividades formativas.

Indicador
Llevar a cabo la campafa de sensibilizacibn compuesta por seis entregables en el
transcurso del afio.

Realizar cinco actividades de formacion sobre cumplimiento, anticorrupcion y ética
durante el afio en curso.

Qué hemos conseguido

Q Entre los meses de junio y octubre de 2021, llevamos a cabo la camparia de

sensibilizacion y formacion "Te lo contamos en 2 minutos” que fue difundida a
todos los colaboradores mediante los canales de comunicacion interna,
compuesta por seis entregables acerca de temas como: regalos y atenciones,
debida diligencia con terceras partes, gestion de conflictos de intereses, libre
competencia, proteccion de datos personales y nuestros modelos de
compliance.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS
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3 Proceso de actualizacion de este Plan

Este Plan de Sostenibilidad es un documento dinamico.

Cada afo rendiremos cuentas del grado de consecucion de las acciones que forman
este Plan mediante la publicacion de un informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas 0 asuntos que preocupan a nuestras partes
interesadas son cambiantes y estan sujetas al devenir de los acontecimientos acaecidos
a lo largo del afo, este Plan se actualizara anualmente con nuevas acciones o
reformulacion de las vigentes, para adaptarlas a la nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran dejando tras de si una estela de acciones
cumplidas que, en su conjunto, son una contribucion de nuestra compafia al desarrollo
sostenible.
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