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3 Proceso de actualizacion de este Plan

Aviso Legal

El presente Plan de Sostenibilidad recoge un conjunto de acciones que, en todo o en parte, van mas alla de lo que exige la ley y estan dirigidas a
contribuir al desarrollo sostenible. Las empresas participantes del Grupo Repsol tienen el firme propésito de acometer y cumplir todas ellas.

No obstante, se reservan la facultad de modificar, posponer o cancelar su cumplimiento sin que ello implique responsabilidad legal, aunque se
comprometen a justificar publicamente estos posibles casos.

© REPSOL, S.A. 2021: Todos los derechos reservados. Este documento es propiedad exclusiva de Repsol, S.A.
y se permite su reproduccion total o parcial Gnicamente para su difusion sin fines comerciales.
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1 Nuestra vision de la sostenibilidad

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible tratando de satisfacer la demanda creciente
de energia imprescindible para la realizacion de los derechos fundamentales de las personas, y
creando valor en el corto y largo plazo.

Maximizamos los impactos positivos y minimizamos los negativos en la sociedad y el
medio ambiente, a lo largo de nuestra cadena de valor, mediante un comportamiento ético y
transparente. Buscamos para ello no s6lo cumplir con la normativa vigente, sino también con
los principales estdndares internacionales.

Con estas premisas, nuestro modelo de sostenibilidad incorpora consideraciones éticas,
medioambientales y sociales en nuestra toma de decisiones, partiendo del dialogo con los
grupos de interés. Un ejercicio que repetimos cada afio generando iniciativas que dan respuesta
a las preocupaciones de estos grupos de interés a nivel global y local.

Asi nacen los Planes de Sostenibilidad, planes de accién publicos y anuales. El Plan Global
de Sostenibilidad es la hoja de ruta a partir de la cual se despliegan los Planes Locales. Estos
ualtimos incorporan ademas compromisos relacionados con el contexto local.

Los Planes de Sostenibilidad se articulan en torno
a los seis ejes del Modelo de Sostenibilidad de Repsol.

@ Cambio

3 climatico

Queremos ser parte de la
solucién al cambio climatico

Operacion

E@J segura

Garantizamos la seguridad
de nuestros empleados,
contratistas, socios y
comunidad local

0=
9 Medioambiente

Consumimos los recursos
indispensables para generar
la energia mas eficiente y
con el menor impacto
posible

i e

Apostamos por las personas

e impulsamos su desarrollo
y el de su entorno social

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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Fomentamos la innovacion
e incorporamos los avances
tecnoldgicos para mejorar

y Crecer nosotros y nuestro
entorno

@ Eticay
Transparencia

Actuamos de forma
responsable e integra ahi
donde estamos presentes



L
2 Plan de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVGS En Repsol apoyamos la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
DE DESARROLLO  de las Naciones Unidas y tomamos los 17 Objetivos de Desarrollo
SOSTENIBLE Sostenible (ODS) como referencia para definir nuestras prioridades.

Consideramos que los esfuerzos han de dirigirse especialmente a aquellos objetivos sobre los
que mas podemos impactar. Para ello, teniendo en cuenta el plan estratégico de la compafiia,

los asuntos mas relevantes del analisis de materialidad, asi como la contribucion local en cada
uno de los Planes de Sostenibilidad, se han seleccionado los siguientes ODS:

Por nuestro papel en el acceso a la energia, nuestra
contribucion al desarrollo socioecondmico y la lucha
contra el cambio climatico, priorizamos los ODS 7,8 y 13

TRABAJOD DECENTE Y

ST, ELENTE
i CRECIMIENTO ECONOMICO y
4 :
£ i
. b i
9 :

ACCION POR

Consideramos EL CLMA Por ello nos
que la manera mas sumamos a
eficiente de contribuir iniciativas publico
a la Agenda 2030 privadas que
es colaborando con fomenten la
otras entidades = i sostenibilidad

SANEAMIENTO

B o moncine
INFRAESTRUCTIRA

Por nuestro compromiso con la optimizacién de la gestion del agua,

E & (O  nuestro apoyo ala Innovacién y la Tecnologia y a la Economia

Circular, priorizamos en segundo lugar los ODS 6,9y 12.

En 2021 publicamos por segunda vez nuestro informe anual ODS.

Queremos transparentar nuestra aportacion a la Agenda 2030 a través de la publicacion de mas de
30 indicadores y compromisos presentando un panorama general de los esfuerzos que realizamos
en toda la Compafiia, tanto a nivel global como local, para conseguir, junto con el resto de actores,
aportar soluciones a los retos sociales a los que nos enfrentamos.

Queremos ser agentes del cambio ambiental y social en los territorios en los que operamos.
Tenemos los recursos, la ambicion y, sobre todo, el compromiso que necesitamos. Esa es nuestra
ambicion y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas nos marca el camino
para hacerlo realidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 4



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIV{3S Lasacciones que componen este Plan, definidas teniendo en cuenta el
DE DESARROLLO  contexto local, contribuyen a apoyar la Agenda 2030 al abordar los

SOSTENIBLE siguientes objetivos:

SALUD EDUGAGION IGUALDAD TRABAJODEGENTE 1 U REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

e i § =

12 PRODUGCION 1 ACCION 1 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y GONSUMO POREL CLIMA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR

RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LS OBJETIVOS

el K24 BN I 4

Ecuador
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Plan de Sostenibilidad 2021

Balance

Una vez finalizado el afio, es el momento de la rendicion de cuentas respecto a cada de una de
las iniciativas que forman parte del Plan de Sostenibilidad. El balance del grado de consecucion

ha sido el siguiente:

90 % Cumplimiento
10 % Sin cumplimiento

Acciones
|
@ Cambio , ;%3 _ _ Operacion
T climatico 2’» Medioambiente E@segura
1 Accion 2 Acciones 2 Acciones

000 .
@Eticay
Personas Transparencia

11 Acciones 4 Acciones

Mas adelante, puedes consultar la informacion de detalle de cada una de las acciones incluidas
en el plan, junto con sus indicadores y el resto de informacion acerca de las mismas.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Compartimos la preocupacion de la sociedad con respecto al efecto que la actividad humana esta
teniendo sobre el clima y estamos firmemente comprometidos con la aspiracion de limitar por debajo
de los 2°C el incremento de la temperatura media del planeta respecto a los niveles pre-industriales.

Nuestro desafio es suministrar energia de forma segura, eficiente, accesible y sostenible, reduciendo
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en consonancia con los objetivos del Acuerdo
de Paris y los de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

En diciembre de 2019 Repsol expresd publicamente que orientaria su estrategia para ser una
compafiia con cero emisiones netas en el afio 2050, lo que la convierte en la primera de su sector en
fijar esta ambiciosa meta. Nuestro Plan Estratégico 2021-2025 establece la hoja de ruta para
continuar avanzando con éxito en la transicion energética. Con los avances tecnoldgicos disponibles,
anticipamos alcanzar entre un 80% y un 90% de reduccién de emisiones netas para ese afio y nos
comprometemos a aplicar las mejores tecnologias para elevar esta cifra, incluyendo la captura, uso y
almacenamiento de CO,. Sin mayores disrupciones tecnologicas, Repsol recurriria a los sumideros
naturales de carbono para alcanzar su meta de cero emisiones en 2050.

En ese sentido, estamos adheridos a la Oil and Gas Climate Initiative (OGCI) con el fin de compartir
las mejores practicas y soluciones tecnolégicas, y participar en el fondo de inversién OGCI Climate
Investment, para canalizar la inversion comprometida de 1.000 millones de USD en diez afios en el
desarrollo de tecnologias que permitan reducir las emisiones GEI en una escala significativa.

A continuacion listamos las acciones del Plan de Sostenibilidad relacionadas con este eje.

L
VA \ —
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico: Acciones 2

Accion

Disminuir el consumo energético en los sistemas de bombeo electrosumergible mediante la
continua optimizacién de disefios y selecciébn de aplicaciones considerando el consumo
energético del 2020.

Descripcion

Optimizaremos la seleccién de equipos de bombeo electrosumergible (BES) con el fin de
disminuir el consumo energético en el sistema de generacion eléctrica a diésel. El proyecto
considera todos los trabajos de cambio de equipos de BES que se ejecutaran en el 2021 cuando
los pozos se encuentren en reacondicionamiento.

Indicador
Reduccion de 1900 tnCO,eq hasta diciembre 2021.

Qué hemos conseguido

Hemos llegado al 100% del objetivo a noviembre 2021 con una reduccién de 2.134
tnCO,eq superior a la establecida en el indicador.

Contribucién alos ODS:

1 ACGION
POREL GLIMA

L3 2

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 8



Medioambiente

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Para garantizar a la sociedad un crecimiento sostenible en el tiempo, en Repsol trabajamos
priorizando las acciones necesarias para minimizar los impactos ambientales. Para ello optimizamos
el uso de los recursos que utilizamos en nuestros procesos industriales en la fabricacién de nuestros
productos, incluido el agua, y minimizamos las emisiones al aire y al agua, asi como la generacion de
residuos, dandoles una segunda vida siempre que sea posible.

La conservacion del capital natural y la biodiversidad, asi como la implementacion de la economia
circular, son aspectos clave a la hora de desarrollar nuestra actividad.

Nuestra Estrategia de Seguridad y Medioambiente define las lineas clave de actuacion en las que la
companiia centrara sus esfuerzos en materia de medioambiente a 2025: debemos ser capaces de
cuantificar y valorar los impactos y las dependencias en el medioambiente en la toma de decisiones
de negocio, poniendo el foco en los aspectos mas sensibles de nuestra operativa. Nuestro objetivo
es mantener la licencia social para operar a través de una gestion ambiental excelente, demostrando
gue somos sostenibles a lo largo de toda nuestra cadena de valor, tanto en nuestros proyectos y
operaciones, como en los productos y servicios que ponemos a disposicion de nuestros clientes.

En este Plan de Sostenibilidad hemos comprometido acciones alineadas con las lineas de trabajo
gue Repsol tiene en este eje de sostenibilidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 9



Medioambiente: Acciones

Ejecutar el plan de minimizacién de riesgos ambientales 2021.

Ejecutaremos acciones, dentro del plan de minimizacion de riesgos ambientales, encaminadas a
estudiar las barreras que el negocio posee, tanto fisicas como no fisicas, para evitar escenarios
de derrame. En el 2020 se identificaron los escenarios de mayor riesgo y sobre ellos se trabajara
en lo referente a la medicién de la eficacia de las barreras preventivas y de recuperacion para los
casos identificados de derrames mayores.

Alcanzar el 100% de implementacion del plan de riesgos ambientales antes del 31 de diciembre
2021.

Hemos cumplido con el 100% del plan de minimizacion de riesgos ambientales para
mitigar posibles escenarios de derrame dentro de las opreraciones de los Bloques 16 y
67.

Contribucién a los ODS:

TRABAJO DECENTE 1 VIDA
Y CRECIMIENTO DEECOSISTEMAS
ECONOMICO TERRESTRES

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 SO~

Medioambiente; Acciones i

Accion
Ejecutar monitoreos participativos para el control de prevencién de colonizacion en principales
rios del area de influencia (BI16 y 67).

Descripcion

Gestionaremos la participacion de las autoridades del MAEE vy lideres/representates de la
comunidad monitoreos fluviales por los pricipales rio del area de influencia de las Operaciones a
fin de prevenir y alertar a las autoridades sobre posibles intentos de colonizacion, especialmente
en el Parque Nacional Yasuni.

Indicador
Ejecucién de tres monitoreos fluviales en el transcurso del 2021.

Qué hemos conseguido

Hemos realizado de forma trimestral los monitoreos participativos para el control de
prevencion de colonizacion en los principales rios del area de influencia (Bloques 16 y
67), conservando de esta manera las comunidades originarias en la zona.

Contribucién a los ODS:

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
—
&
]
. —
———
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Operacion segura

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Perseguimos la ambicién de Cero Accidentes, exigiendo un alto nivel de seguridad en nuestros
procesos e instalaciones, con especial atencion a la proteccion de las personas y al entorno que
nos rodea, trabajando también la sensibilizacion de nuestros proveedores y contratistas.

Fruto del convencimiento de que la seguridad es la base para la creacion de valor, la excelencia
y la responsabilidad, nuestra Estrategia de Seguridad y Medioambiente a 2025 fija las lineas
clave de actuacion en las que centrar nuestros esfuerzos en materia de seguridad: impulso de la
cultura, el liderazgo transformador y la sensibilizacion en seguridad. Ademéas, como muestra de
nuestro compromiso, los objetivos de seguridad tienen un impacto en la retribuciéon variable de
nuestros empleados del 10%.

En el contexto mundial actual, con la aceleraciéon del proceso de digitalizacion de la sociedad, la
operacion segura se extiende también a las operaciones digitales, y la ciberseguridad va
cobrando cada vez mas importancia. Hace mas de una década que venimos trabajando en ciclos
de mejora y adaptacién de nuestros procesos y tecnologias de la informacién. Conscientes
también de que es un entorno que evoluciona y gana complejidad constantemente, lejos de
estabilizar el esfuerzo, lo incrementamos en cada ciclo.

A continuacién mostramos acciones con las que ponemos de manifiesto nuestro compromiso
con la operacion segura.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados



2 Plan de Sostenibilidad 2021 %
&

Operacion segura: Acciones

Accion
Implementar el Plan de Seguridad 2021 para disminuir accidentes en personal propio y
contratistas que trabajan en los Bloques 16 y 67.

Descripcion

Implentaremos un plan de seguridad que se fundamenta en 14 acciones a ejecutarse durante
todo el afio 2021. Este Plan esta liderado por la Direccion de la Unidad de Negocio. Esta
enfocado en mejorar la cultura de seguridad, el liderazgo y el compromiso colectivo para llegar a
cero accidentes en 2021.

Indicador
Alcanzar el 100% del plan de seguridad antes del 31 de diciembre de 2021.

Qué hemos conseguido

Hemos cumplido con el 100% de las 14 acciones del plan liderado por la Direccion para
mejorar la cultura de seguridad, el liderazgo y el compromiso colectivo de alcanzar la
meta de cero accidentes en 2021.

Contribucién a los ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %
&

Operacion segura: Acciones

Accion
Implementar el procedimiento y uso del pasaporte de seguridad y medioambiente por las
compafias contratistas mas importantes que opera en los Bloques.

Descripcion

Utilizaremos el pasaporte para tener un control mas rigurosos sobre las capacitaciones en
seguridad que han recibido las personas contratistas que trabajan en el Bloque 16, asi como el
estado de sus vacunas Yy la certificacion de una buena actitud para trabajar. Se tomaran en
cuentas los contratistas fijos y de mayor riesgo en su actividad.

Indicador

Alcanzar el 100% del uso de pasaportes en los contratistas definidos antes del 30 de noviembre
2021.

Qué hemos conseguido

Hemos alcanzado la meta del 100% de uso de pasaportes para los contratistas en la
Unidad de Negocio Ecuador. Mediante esta herramienta nos ha permitido mantener un
alto nivel de seguridad en nuestras operaciones.

Contribucién a los ODS:

SALUD TRABAJODECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMIGD

i I

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 14
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones comerciales y nuestros clientes son
un eje primordial en nuestro modelo de sostenibilidad.

Sabemos que las personas que integran Repsol son nuestra principal ventaja competitiva y la
clave para ser una compafiia sostenible. Apostamos por la igualdad de oportunidades, la
integracion de personas con capacidades diferentes, la multiculturalidad, el equilibrio entre la
vida profesional y personal, la salud y el bienestar, la formacion y el desarrollo y la atracciéon y
retencion de talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia mas exigente e informado, y
las compafiias nos esforzamos por establecer relaciones sélidas con los agentes con los
gue interaccionamos, especialmente con las comunidades cercanas a nuestras operaciones,
basadas en el respeto, sensibilidad cultural, integridad, responsabilidad, transparencia, buena fe
y no discriminacion. En Repsol nos comprometemos

a seguir respetando los derechos humanos, evitando que nuestras actividades y decisiones
provoquen consecuencias negativas sobre las personas del entorno y que, si se producen, se
haga lo posible por reparar el dafio causado. Este eje incluye las siguientes iniciativas.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 15
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas: Acciones

Accion
Ejecutar 16 proyectos sociales a través de la Fundacion Repsol Ecuador.

Descripcion
Desarrollaremos 16 proyectos sociales a través de la Fundacion Repsol Ecuador, dirigidos a
fortalecer la educacion, salud y desarrollo productivo de las comunidades.

Indicador
Seguimiento y ejecucion de los 16 proyectos durante el afio 2021.

Qué hemos conseguido

Se han ejecutado 14 de los 16 proyectos. Los proyectos estan alineados con la
educacion, salud y proyectos inclusivos para los grupos de interés de las areas de
influencia.

Contribucién alos ODS:

SALUD EDUGACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DECALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

= LU B REL
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas: Acciones

Accion
Mantener capacitacién continua al personal de la Unidad de Negocio, mediante la realizacién de
videos en materia de derechos humanos y responsabilidad civil.

Descripcion

Realizaremos videos cortos por cada tema especifico, mismos que seran explicativos vy
ejemplificativos. Estos videos se difundiran tanto en las oficinas de Quito como en los Bloques 16
y 67.

Indicador

2 videos explicativos: Tema 1: Cumplimiento derechos laborales. Tema 2: Cumplimientos
contractuales - proveedores.

Qué hemos conseguido

Esta actividad no se ha podido llevar a cabo por restricciones sanitarias motivadas por la
pandemia COVID19.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 A

Personas: Acciones

Accion
Abordar los temas relacionados con los cambios que enfrenta la Unidad de Negocio Ecuador.

Descripcion
Realizaremos charlas para proponer planes de accidon en materia econdmica con los empleados

de cara a la terminacién del contrato. También realizaremos el acercamiento con ofertantes de
productos financieros y tips de emprendimientos.

Indicador

Numero de personas que recibiran las capacitaciones, 60% personal UN Ecuador. 2 charlas
generales (no incluye asignacién de turnos) programadas.

Qué hemos conseguido

Por el cambio en la estrategia de la Unidad de Negocio Ecuador esta accién no ha podido
llevarse a cabo.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 18
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 A

Personas: Acciones

Accion
Reconocimiento no monetario al personal de Repsol Ecuador.

Descripcion

Lanzaremos y ejecutaremos un programa de reconocimiento no monetario denominado LET'S
DO IT 2021 que busca la motivacién de los empleados de la Unidad de Negocio de Ecuador.
Este programa est& basado en 5 ejes: medioambiente, diversidad e inclusion, trabajo en equipo,
voluntariado y compromiso.

Indicador
13 planes presentados, de acuerdo a la divisién de areas establecida.

Realizacion de 4 reuniones de seguimiento por cada plan presentado.

Establecer el valor umbral de reconocimiento.

Qué hemos conseguido

participacién del 100% de las areas de la Unidad de Negocio Ecuador. Se realizaron 4
reuniones de seguimiento para cada uno de los 5 ejes.

0 Se ejecutd la campafia de reconocimiento no monetario Let's do it 2021 con la

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCGION DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
ECONOMICO A SOLIDAS

.
e

I BEd A
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 A

Personas: Acciones

Accion
Fomentar la equidad de género tanto en oficinas Quito como en los Bloques 16 y 67.

Descripcion

Socializaremos e implementaremos el protocolo de acoso y violencia en contra de la mujer
mediante charlas de sensibilizacién al colectivo de empleados de la Unidad de Negocio de
Ecuador.

Indicador
Participacion del 80% del personal en las charlas sensibilizacion sobre el protocolo.

Qué hemos conseguido

Hemos realizado una charla de sensibilizacion de empleados en temas de acoso y
violencia de género con una participacion mayor del 80% del personal.

Contribucién alos ODS:

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMIGD

gla | =
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 A

Personas: Acciones

Accion
Mejorar el clima organizacional dentro de Repsol Ecuador.

Descripcion
Realizaremos una encuesta de cultura organizacional y elaboraremos planes de accion de las
principales oportunidades de mejora.

Realizaremos sesiones de comunicacion directa entre la Direccion y el personal.

Indicador
Participacién superior al 90% del personal de la Unidad de Negocio de Ecuador.

Planes de accion disefiados al 100%.

La Direccion realizara 7 reuniones con personal de diferentes areas durante 2021.

Qué hemos conseguido

Hemos llevado a cabo una encuesta y las sesiones de comunicacion comprometidas
entre el cuerpo directivo y el personal de la Unidad de Negocio Ecuador con una
participacién superior al 90%.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas: Acciones

Accion
Gestionar las actividades de los riesgos psicosociales y desarrollar talleres para el personal.

Descripcion
Entregaremos los resultados de los riesgos psicosiales a los departamentos involucrados.

Realizaremos conferencias y talleres en temas relacionados con: acoso laboral, relaciones
interpersonales, estrés laboral, manejo de emociones, diagndstico de salud y resultados
psicosociales.

Indicador
Realizar 7 charlas al personal de la Unidad de Negocio Ecuador.

Asistencia del 70% del personal de la Unidad de Negocio Ecuador.

Identificar al menos el 90% de los riesgos psicosociales de la Unidad de Negocio.

Qué hemos conseguido

Hemos realizado las 7 charlas con todos los departamentos y areas de la Unidad de

Q Negocio Ecuador con una asistencia superior al 70 % del personal. En estas sesiones se
identificaron y explicaron los temas relacionados con acoso laboral, relaciones
interpersonales, estrés laboral, manejo de emociones, diagnostico de salud y resultados
psicosociales.

Contribucién alos ODS:

SALUD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMIGD

—/v\/\v ﬁ/ 1%)
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas: Acciones

Accion
Gestionar acciones para mitigar los efectos de la pandemia de COVID-19.

Descripcion

Realizaremos las siguientes acciones que colaboren con la mitigacion de los efectos de la
pandemia:

-Plan de accion

-Realizacion de pruebas rapidas de antigenos y anticuerpos.

-Seguimiento de pacientes con COVID-19

-Vacunacion

Indicador
Alcanzar el 99% de exadmenes/empleados.

Realizar al menos al 90% de los empleados que han pasado la COVID una prueba TAC y otra
de deteccién de anticuerpos.

Suministrar al menos al 80% del personal la vacuna contra la COVID.

Qué hemos conseguido

Se han alcanzado los objetivos planteados en materia de salud relacionados con el
COVID-19.

Contribucién alos ODS:

SALUD
YBIENESTAR

By
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2 Plan de Sostenibilidad 2021
Personas: Acciones
Accion
Capacitar al personal de la empresa de seguridad sobre principios voluntarios, derechos
humanos y seguridad.

Descripcion

Realizaremos una campafia de socilizacion y capacitacion de los principios voluntarios,
seguridad y derechos humanos dirigida a todo el personal de la empresa de servicios
complementarios de seguridad privada en la sede y en los Bloques 16 y 67.

Indicador
Capacitar al 100% del staff del contratista de seguridad privada.

Qué hemos conseguido

Hemos capacitado all00% de la plantilla del contratista de Seguridad, sobre Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

Contribucién alos ODS:

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 B PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES
ECONOMIGD SOLIDAS

\e
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 A

Personas: Acciones

Accion
Negociar, consensuar y ejecutar el Plan Operativo Anual y sus programas en materia de
educacién, salud, apoyo organizativo y otros, con la Nacionalidad Waorani.

Descripcion

Acordaremos con la Nacionalidad Waorani del Ecuador, el Plan Operativo Anual 2021 y sus
distintos programas. Los mismos deberan ejecutarse hasta finales del afio 2021 en coordinacion
con la Organizacion. Rendiremos cuentas trimestrales de la gestion; esta accion posibilitara
monitorear y hacer un seguimiento planificado.

Indicador

Ejecutar el 100% del presupuesto establecido para el 2021 dentro del Plan Operativo Anual
NAWE.

Qué hemos conseguido

Hemos ejecutado el Plan Operativo Anual 2021 y sus distintos programas con la
Nacionalidad Waorani del Ecuador, con un cumplimietno del 102% de acuerdo con lo
planificado.

Contribucién alos ODS:

SALUD EDUGACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
YBIENESTAR DECALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMIGD A
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas: Acciones

Accion
Establecer el Comité de Principios Voluntarios, Seguridad y Derechos Humanos.

Descripcion

Generaremos espacios de debate y socializacion de Principios Voluntarios, Seguridad y
Derechos Humanos dentro del sector hidrocarburos con el objetivo de compartir las mejores
practicas relacionadas con los temas indicados.

Indicador
Se realizaran 4 reuniones en el afio para tratar los temas indicados.

Qué hemos conseguido

Hemos realizado dos reuniones virtuales con el comité y hemos creado un canal virtual
con el comité donde se encuentran los gerentes de seguridad de varias companias del
sector energético. No se requirio hacer mas reuniones.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

;
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Actuamos de forma integra en todos los paises donde estamos presentes. Nuestro
comportamiento ético no solo incluye el estricto cumplimiento de la ley, sino también de su
espiritu.

En este eje establecemos el conjunto de acciones que aseguran que la compafiia promueve e
incentiva una cultura de integridad y responsabilidad para todos los empleados de Repsol, asi
como para nuestros proveedores, contratistas y empresas colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparencia y rendicion de cuentas como elementos diferenciales del
modelo de sostenibilidad de Repsol. Para ser creible es fundamental ser transparente de forma
sostenida. Queremos ser reconocidos publicamente como una compafia integra y transparente
en materia fiscal. Por ello, estamos adheridos a EITI (Extractive Industries Transparency
Initiative) con el fin de reforzar nuestras relaciones cooperativas con las administraciones.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido acciones para contribuir a conseguir los
retos que la comparfiia se ha propuesto en esta materia, asi como dar respuesta a las principales
expectativas de las partes interesadas.
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia: Acciones

Accion
Monitorear el cumplimiento de las obligaciones legales, fiscales y laborales de los contratistas de
servicios complementarios.

Descripcion
Realizaremos el monitoreo mensual del cumplimiento de las obligaciones patronales de las
empresas de servicios complementarios frente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Ejecutaremos el monitoreo mensual de obligaciones de las empresas complementarias ante el
Servicio de Rentas Internas y la Superintendencia de Compafiias.

Indicador

Cumplir con la revisibn mensual de las 4 empresas de servicios complementarios previo al pago
de las facturas.

Qué hemos conseguido

Mensualmente hemos revisado tanto en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
como en el Servicio de Rentas Internas y la Superintendencia de Compafiia el
cumplimiento de las obligaciones legales, fiscales y laborales de los contratistas de
servicios complementarios.

Contribucién a los ODS:

TRABAJO DECENTE 1 B PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

o | ¥
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia: Acciones

Accidn
Gestionar las compras y contrataciones de la Unidad de Negocio Ecuador para proveedores,
contratistas locales y /o domiciliados.

Descripcion
Gestionaremos las compras y contrataciones dando preferencia a proveedores nacionales para
dinamizar la economia local.

Indicador

Conseguir que al menos el 80% de las compras y las contrataciones sean de empresas locales o
domiciliadas en Ecuador.

Qué hemos conseguido

El 97% de las compras y contrataciones se realizaron a través de proveedores locales o
domiciliados en Ecuador, fomentando de esta manera el desarrollo econémico local.

Contribucién a los ODS:

TRABAJO DECENTE PRODUCGION 1 ALIANZASPARA
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO LOGRAR
ECONOMICO RESPONSABLES LOS OBJETIVDS

o
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia: Acciones

Accion
Ejecutar el plan de sostenibilidad de la Unidad de Negocio Ecuador.

Descripcion
Realizaremos el informe de sostenibilidad local con la metodologia del Global Reporting
Iniciative rindiendo cuentas a la sociedad ecuatoriana.

Indicador
Publicar la memoria de sostenibilidad en junio de 2021 y el evento del informe en agosto 2021.

Qué hemos conseguido

Hemos cumplido en tiempo y forma con la publicacion del Informe de Sostenibilidad hacia
los grupos de interés en el mes de junio de 2021, asi como con el lanzamiento del
paquete multimedia en agosto de 2021.

Contribucién a los ODS:

TRABAJO DECENTE 1 B PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVDS
v
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia: Acciones

Accion
Participar en la elaboracion del reporte que recoja la contribucion fiscal en Ecuador, como buena
practica de transparencia.

Descripcion
Compartiremos informacion relevante en temas fiscales, conforme a los criterios requeridos
como parte integrante de EITI. .

Indicador

Elaborar junto con el Grupo Multiparticipe EITI Ecuador la matriz a nivel de industria de
hidrocarburos sobre Ingresos fiscales generados por las actividades.

Qué hemos conseguido

Hemos trabajado junto con el gobierno en la creacion de la matriz sobre los temas de
transparencia en la industria extractiva. Ademas se realizd el lanzamiento de la pagina
web oficial del EITI (Iniciativa de transparencia en la industria extractiva, segun su
nomenclatura en espanol).

Contribucién a los ODS:

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS
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3 Proceso de actualizacion de este Plan

Este Plan de Sostenibilidad es un documento dinamico.

Cada afio rendiremos cuentas del grado de consecucion de las acciones que forman
este Plan mediante la publicacion de un informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas o asuntos que preocupan a nuestras partes
interesadas son cambiantes y estan sujetas al devenir de los acontecimientos acaecidos
a lo largo del afio, este Plan se actualizara anualmente con nuevas acciones o
reformulacion de las vigentes, para adaptarlas a la nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran dejando tras de si una estela de acciones
cumplidas que, en su conjunto, son una contribucion de nuestra compafia al desarrollo
sostenible.
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