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3 Proceso de actualizacion de este Plan

Aviso Legal

El presente Plan de Sostenibilidad recoge un conjunto de acciones que, en todo o en parte, van mas alla de lo que exige la ley y estan dirigidas a
contribuir al desarrollo sostenible. Las empresas participantes del Grupo Repsol tienen el firme propésito de acometer y cumplir todas ellas.

No obstante, se reservan la facultad de modificar, posponer o cancelar su cumplimiento sin que ello implique responsabilidad legal, aunque se
comprometen a justificar publicamente estos posibles casos.

© REPSOL, S.A. 2021: Todos los derechos reservados. Este documento es propiedad exclusiva de Repsol, S.A.
y se permite su reproduccion total o parcial Gnicamente para su difusion sin fines comerciales.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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1 Nuestra vision de la sostenibilidad

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible tratando de satisfacer la demanda creciente
de energia imprescindible para la realizacion de los derechos fundamentales de las personas, y
creando valor en el corto y largo plazo.

Maximizamos los impactos positivos y minimizamos los negativos en la sociedad y el
medio ambiente, a lo largo de nuestra cadena de valor, mediante un comportamiento ético y
transparente. Buscamos para ello no s6lo cumplir con la normativa vigente, sino también con
los principales estdndares internacionales.

Con estas premisas, nuestro modelo de sostenibilidad incorpora consideraciones éticas,
medioambientales y sociales en nuestra toma de decisiones, partiendo del dialogo con los
grupos de interés. Un ejercicio que repetimos cada afio generando iniciativas que dan respuesta
a las preocupaciones de estos grupos de interés a nivel global y local.

Asi nacen los Planes de Sostenibilidad, planes de accién publicos y anuales. El Plan Global
de Sostenibilidad es la hoja de ruta a partir de la cual se despliegan los Planes Locales. Estos
ualtimos incorporan ademas compromisos relacionados con el contexto local.

Los Planes de Sostenibilidad se articulan en torno
a los seis ejes del Modelo de Sostenibilidad de Repsol.

@ Cambio

T climatico

Queremos ser parte de la
solucién al cambio climatico

Operacion

E@l segura

Garantizamos la seguridad
de nuestros empleados,
contratistas, socios y
comunidad local

Consumimos los recursos
indispensables para generar
la energia mas eficiente y
con el menor impacto
posible

i e

Apostamos por las personas
e impulsamos su desarrollo
y el de su entorno social
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‘g Ytecnologia

Fomentamos la innovacion
e incorporamos los avances
tecnoldgicos para mejorar

y Crecer nosotros y nuestro
entorno

@ Eticay
Transparencia

Actuamos de forma
responsable e integra ahi
donde estamos presentes
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVGS En Repsol apoyamos la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
DE DESARROLLO  de las Naciones Unidas y tomamos los 17 Objetivos de Desarrollo
SOSTENIBLE Sostenible (ODS) como referencia para definir nuestras prioridades.

Consideramos que los esfuerzos han de dirigirse especialmente a aquellos objetivos sobre los
que mas podemos impactar. Para ello, teniendo en cuenta el plan estratégico de la compafiia,

los asuntos mas relevantes del analisis de materialidad, asi como la contribucion local en cada
uno de los Planes de Sostenibilidad, se han seleccionado los siguientes ODS:

Por nuestro papel en el acceso a la energia, nuestra
contribucion al desarrollo socioecondmico y la lucha
contra el cambio climatico, priorizamos los ODS 7,8 y 13

i &

a

TRABA, CENTE ¥

P . ’ CRECIMIENTO ECONOMICO
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HCCION POR

Consideramos EL CLMA Por ello nos
que la manera mas sumamos a
eficiente de contribuir iniciativas publico
a la Agenda 2030 privadas que
es colaborando con fomenten la
otras entidades = i sostenibilidad

SANEAMIENTO

B o movcin:
INFRAESTRUCTIRA

Por nuestro compromiso con la optimizacién de la gestion del agua,

‘6 & (O  nuestro apoyo ala Innovacién y la Tecnologia y a la Economia

Circular, priorizamos en segundo lugar los ODS 6,9y 12.

En 2021 publicamos por segunda vez nuestro informe anual ODS.

Queremos transparentar nuestra aportacion a la Agenda 2030 a través de la publicacion de mas de
30 indicadores y compromisos presentando un panorama general de los esfuerzos que realizamos
en toda la Compafiia, tanto a nivel global como local, para conseguir, junto con el resto de actores,
aportar soluciones a los retos sociales a los que nos enfrentamos.

Queremos ser agentes del cambio ambiental y social en los territorios en los que operamos.
Tenemos los recursos, la ambicion y, sobre todo, el compromiso que necesitamos. Esa es nuestra
ambicion y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas nos marca el camino
para hacerlo realidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 4



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIV{3S Lasacciones que componen este Plan, definidas teniendo en cuenta el
DE DESARROLLO  contexto local, contribuyen a apoyar la Agenda 2030 al abordar los

SOSTENIBLE siguientes objetivos:

SALUD EDUGACION AGUALIMPIA B ‘ E TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
YBIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO Iy E Y CRECIMIENTO INNOVACIONE

, ECONOMICD INFRAESTRUCTURA
~ >
5 O i | &
W el I

1 GIUDADES Y 1 PRODUCCION 13 AGGION VIDA 16 PAZ, JUSTIGIA 17 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES YCONSUMO PORELCLIMA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR

SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

ﬁEéﬁ e : B
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Resumen
Plan 2021
de Sostenibilidad
Peru Acciones
]
Cambi 0= x| i6
cl?rrr?étligo g?’ Medioambiente ,} yntne%\;l%%ogr}a
3 Acciones 3 Acciones 3 Acciones

. 000 ..
% Operacion @Etlcay

(7 (@ysegura ﬂﬂﬂ Personas Transparencia

5 Acciones 4 Acciones 3 Acciones
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Compartimos la preocupacion de la sociedad con respecto al efecto que la actividad humana esta
teniendo sobre el clima y estamos firmemente comprometidos con la aspiracién de limitar por debajo
de los 2°C el incremento de la temperatura media del planeta respecto a los niveles pre-industriales.

Nuestro desafio es suministrar energia de forma segura, eficiente, accesible y sostenible, reduciendo
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en consonancia con los objetivos del Acuerdo
de Paris y los de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

En diciembre de 2019 Repsol expreso publicamente que orientaria su estrategia para ser una
compariia con cero emisiones netas en el afio 2050, lo que la convierte en la primera de su sector en
fijar esta ambiciosa meta. Nuestro Plan Estratégico 2021-2025 establece la hoja de ruta para
continuar avanzando con éxito en la transicion energética. Con los avances tecnolégicos disponibles,
anticipamos alcanzar entre un 80% y un 90% de reduccion de emisiones netas para ese afio y nos
comprometemos a aplicar las mejores tecnologias para elevar esta cifra, incluyendo la captura, usoy
almacenamiento de CO,. Sin mayores disrupciones tecnolégicas, Repsol recurriria a los sumideros
naturales de carbono para alcanzar su meta de cero emisiones en 2050.

En ese sentido, estamos adheridos a la Oil and Gas Climate Initiative (OGCI) con el fin de compartir
las mejores practicas y soluciones tecnolégicas, y participar en el fondo de inversion OGCI Climate

Investment, para canalizar la inversion comprometida de 1.000 millones de USD en diez afios en el

desarrollo de tecnologias que permitan reducir las emisiones GEI en una escala significativa.

A continuacion listamos las acciones del Plan de Sostenibilidad relacionadas con este eje.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico ¥

Accion

Mantener el reconocimiento Huella de Carbono Perl del Ministerio del Ambiente nivel
3 por parte de Refino y obtener el reconocimiento nivel 2 por parte de Exploracion y
Produccion.

Descripcion
Realizaremos acciones para mantener el Reconocimiento Huella de Carbono, que valora

el esfuerzo de las organizaciones en reducir sus emisiones de Gases Efecto Invernadero
(GE)).

Este reconocimiento estd compuesto por cuatro niveles, el primero certifica que se
realiza la medicién de las emisiones GEl, el segundo que se somete el inventario de GEI
a una verificacion externa, el tercero registra la reduccién de dicho inventario y el cuarto
y maximo nivel reconoce las acciones que buscan neutralizarlas.

Indicador

Mantener el reconocimiento Huella de Carbono Peru nivel 3 por el ejercicio 2020 para
Refino.

Obtener el reconocimiento nivel 2 por el ejercicio 2020 para Exploracion y Produccion.

Contribucién alos ODS:

13 Foectoum

i
A
L4
-
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico ¥

Accion
Aplicar un programa de deteccion y reparacion de emisiones fugitivas (LDAR) en el
campo Kinteroni.

Descripcion
- Estableceremos la metodologia de deteccion de fugas de metano, empleando un
instrumento portatil en el programa de medicion.

- Estableceremos el modelo de reporte de campo para sincerar los resultados de
emisiones y reemplazar el reporte que se basa en metodologia de célculo tedrico.

Indicador
Formalizar el reporte de los datos de emisiones fugitivas con equipo portatil de deteccion
de metano.

Contar con el referido programa de medicion de emisiones por parte del area de
operaciones.

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, 13 ACGION
INNOVACION E PORELCLIMA

2 le

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 9




2 Plan de Sostenibilidad 2021

Cambio climatico ¥

Accion
Desarrollar un estudio de optimizacion energética para el campo Kinteroni.

Descripcion
- Desarrollaremos el alcance y contenido de la licitacion con que se efectuara el estudio
de optimizacién energética para el campo Kinteroni.

- Desarrollaremos, a través de una consultora especializada, la ejecucion del estudio,
gue servird para establecer la linea base sobre la cual se desarrollaran las iniciativas
de reduccién y optimizacion de recursos para llegar a la meta de cero emisiones.

Indicador
Realizar el estudio de optimizacion energética del campo Kinteroni.

Contribucién alos ODS:

INDUSTRIA, 13 ACGION
INNOVACION E PORELCLIMA

2 le
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Medioambiente

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Para garantizar a la sociedad un crecimiento sostenible en el tiempo, en Repsol trabajamos
priorizando las acciones necesarias para minimizar los impactos ambientales. Para ello optimizamos
el uso de los recursos que utilizamos en nuestros procesos industriales en la fabricacion de nuestros
productos, incluido el agua, y minimizamos las emisiones al aire y al agua, asi como la generacion de
residuos, dandoles una segunda vida siempre que sea posible.

La conservacion del capital natural y la biodiversidad, asi como la implementacion de la economia
circular, son aspectos clave a la hora de desarrollar nuestra actividad.

Nuestra Estrategia de Seguridad y Medioambiente define las lineas clave de actuacion en las que la
compafia centrara sus esfuerzos en materia de medioambiente a 2025: debemos ser capaces de
cuantificar y valorar los impactos y las dependencias en el medioambiente en la toma de decisiones
de negocio, poniendo el foco en los aspectos mas sensibles de nuestra operativa. Nuestro objetivo
es mantener la licencia social para operar a través de una gestion ambiental excelente, demostrando
gue somos sostenibles a lo largo de toda nuestra cadena de valor, tanto en nuestros proyectos y
operaciones, como en los productos y servicios que ponemos a disposicidn de nuestros clientes.

En este Plan de Sostenibilidad hemos comprometido acciones alineadas con las lineas de trabajo
que Repsol tiene en este eje de sostenibilidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 11



Medioambiente

Fortalecer las capacidades técnicas y de gestion de las comunidades nativas del lote 57
a fin de mejorar el proceso de vigilancia y monitoreo participativo a su cargo.

Mediante la cooperacion interinstitucional contribuiremos al fortalecimiento de la
gobernanza y fomentaremos la capacitacion para realizar el intercambio de informacién
académica, técnica, ambiental y de supervision de las operaciones en el lote 57.

Fortalecer tres comités de vigilancia y monitoreo participativo de las comunidades del
lote de 57 durante el presente periodo.

Contribucién a los ODS:

13 AGCION 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA LOGRAR
L0S OBJETIVDS

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 -O-

Medioambiente &

Accion
Continuar con el plan de optimizacion de la reutilizacibn de agua en Refineria La
Pampilla.

Descripcion

Realizaremos un estudio de alternativas tecnologicas para la reutilizacion de agua y
plantearemos una propuesta de inversion. Esta accion forma parte del proyecto
estratégico de optimizacion del consumo de agua.

Indicador

Llevar a cabo el estudio de alternativas tecnoldgicas para la reutilizacién de agua y
plantear propuesta de inversion.

Contribucién a los ODS:

AGUA LIMPIA 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
o [ -

Q| a4 JCO
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 -0

Medioambiente &

Accion

Obtener el Certificado Azul, reconocimiento de la Autoridad Nacional del Agua (ANA)
como usuario hidricamente responsable, en nuestra operacién de produccion en el Lote
57.

Descripcion
Apoyaremos al proceso de monitoreo y seguimiento a cargo del equipo del ANA para que
corroboren la ejecucion de nuestros proyectos de reduccion de consumo de agua y de
valor compartido.

Indicador
Obtener el Certificado Azul otorgado por el ANA.

Contribucién a los ODS:

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION 15 VIDA
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO DEECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

~
—~
"""
1
e
—
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Innovacion y tecnologia

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Avanzar en la descarbonizacién de procesos y productos y la Sostenibilidad es un objetivo clave
en la estrategia a futuro de nuestra industria. Por ello, en Repsol apostamos fuertemente por la
descarbonizacién de nuestra produccion industrial y del transporte contando para ello con una
fuerte inversién en 1+D+i en nuestro centro de investigacion (Repsol Technology Lab).

También, desde su creacion en 2017, el Programa de Digitalizacién de Repsol mantiene un
compromiso firme con la Sostenibilidad. Con caracter transversal, este programa esta
contribuyendo a la transformacién digital de las unidades de negocio de Repsol, obteniendo
impactos a lo largo de toda la cadena de valor.

Desde Repsol Technology Lab se potencia la innovacion abierta, es decir, la colaboracion con el
ecosistema innovador, construyendo un entorno de trabajo capaz de acelerar el tiempo de
despliegue completo de productos tecnoldgicos disruptivos. Este modelo de colaboracién es
fundamental para obtener resultados exitosos, y construir sistemas energéticos mas eficientes y
sostenibles.

Como ejemplo de innovacién abierta, Repsol dispone de un fondo de inversion que se destina a
adquirir participaciones en start-ups que ofrezcan soluciones en tres ambitos de actuacion:
descarbonizacion y economia circular, movilidad avanzada y renovables y tecnologia digital y
optimizacion de activos.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido las siguientes acciones, alineadas con las
lineas de trabajo que Repsol tiene en este eje del Modelo de Sostenibilidad.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados



2 Plan de Sostenibilidad 2021 %

Innovacion y tecnologia

Accion
Implementar tanques de ultima tecnologia en estaciones de servicio para garantizar
instalaciones responsables con el medioambiente.

Descripcion

Realizaremos la instalacion de tanques de almacenamiento metalicos con revestimiento
externo de fibra de vidrio en dos estaciones de servicio, siendo una tecnologia
innovadora en el pais que minimiza los impactos ambientales.

Indicador
Llevar a cabo la implementacion en dos estaciones de servicio durante el presente
ejercicio.

Contribucién a los ODS:

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
INNOVACIONE Y CONSUMO

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 16



2 Plan de Sostenibilidad 2021 %

Innovacion y tecnologia

Accion
Promover acciones para generar un ambiente de innovacion al interior de la compafia
asi como en el ambito académico.

Descripcion

Conectaremos con el ecosistema de innovacion local, generando relacion y participacion
en diferentes eventos con otros entes relacionados, tanto privados como publicos.
Trabajaremos en alianza con la Universidad de Ingenieria y Tecnologia (UTEC) para
generar actividades que aporten a la investigacion y desarrollo de proyectos.

Indicador
Llevar a cabo dos talleres con expertos de la compafia como parte de la Catedra Repsol
de Energia y Sostenibilidad y desarrollar un proyecto multidisciplinario.

Contribucién a los ODS:

EDUCACION INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD INNOVACIONE LOGRAR

L0S OBJETIVDS

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 %

Innovacion y tecnologia

Accion
Desarrollar una aplicacion mévil como herramienta de fidelizacién para los clientes de las
estaciones de servicio.

Descripcion

Como parte de una estrategia de fidelizacion, implementaremos una aplicacién
tecnologica que permita fortalecer la gestién de la relacion con los clientes de las
estaciones de servicio y ofrecerles una propuesta de valor personalizada.

Indicador
Implementar la aplicacion en el primer cuatrimestre del afo.

Alcanzar 30.000 usuarios registrados en la aplicacion al cierre del periodo.

Contribucién a los ODS:

INDUSTRIA, 16 PAZ, JUSTIGIA
INNOVACIONE EINSTITUCIONES
INFRAESTRUCTURA SOLIDAS

= B
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Operacion segura

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Perseguimos la ambicion de Cero Accidentes, exigiendo un alto nivel de seguridad en nuestros
procesos e instalaciones, con especial atencién a la proteccion de las personas y al entorno que
nos rodea, trabajando también la sensibilizacion de nuestros proveedores y contratistas.

Fruto del convencimiento de que la seguridad es la base para la creacion de valor, la excelencia
y la responsabilidad, nuestra Estrategia de Seguridad y Medioambiente a 2025 fija las lineas
clave de actuacion en las que centrar nuestros esfuerzos en materia de seguridad: impulso de la
cultura, el liderazgo transformador y la sensibilizacién en seguridad. Ademas, como muestra de
nuestro compromiso, los objetivos de seguridad tienen un impacto en la retribucién variable de
nuestros empleados del 10%.

En el contexto mundial actual, con la aceleracion del proceso de digitalizacién de la sociedad, la
operacion segura se extiende también a las operaciones digitales, y la ciberseguridad va
cobrando cada vez mas importancia. Hace mas de una década que venimos trabajando en ciclos
de mejora y adaptacion de nuestros procesos y tecnologias de la informacién. Conscientes
también de que es un entorno que evoluciona y gana complejidad constantemente, lejos de
estabilizar el esfuerzo, lo incrementamos en cada ciclo.

A continuaciéon mostramos acciones con las que ponemos de manifiesto nuestro compromiso
con la operacién segura.

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados



2 Plan de Sostenibilidad 2021 @
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Operacion segura

Accion

Fortalecer la cultura de seguridad en la Unidad de Negocio de Movilidad, enfocandonos
en acciones de liderazgo orientadas a la prevencion y minimizacién de riesgos en las
operaciones.

Descripcion

Desarrollaremos actividades que forman parte de los puntos de accién identificados en el
Diagnéstico de Cultura de Seguridad: liderazgo. Daremos continuidad al plan de trabajo
iniciado en el 2020.

Indicador
Ejecutar el Plan de Mejora de la Cultura de Seguridad del afio en curso, considerando un
umbral minimo del 90%.

Establecer planes de accion para disminuir el nimero de condiciones y actos detectados
durante las observaciones preventivas de seguridad.

Contribucién a los ODS:

TRABAJODEGENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICD RESPONSABLES

« 10O
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 @
&

Operacion segura

Accion
Implementar un sistema de supervision y control de fatiga para los conductores de
cisternas que operan en jornadas extensas a través de medios Opticos.

Descripcion

Pondremos en marcha un sistema de supervisién y control para los conductores de
cisternas a través de medios épticos. En caso se detecte fatiga o alguna condicién
insegura a bordo durante los turnos largos (por ejemplo el uso de celulares), se tomaran
acciones correctivas.

Indicador
Implementar el sistema de control y supervision al 100% de la flota que opera en
jornadas extensas.

Contribucién a los ODS:

TRABAJODEGENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICD RESPONSABLES

« 10O

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 @
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Operacion segura

Accion
Desplegar el sistema de gestidén de contratistas en todas las flotas terrestres con las que
opera Repsol.

Descripcion

Implementaremos un sistema de supervision y control del servicio de transporte a fin de
asegurar el cumplimiento de las condiciones técnicas pactadas con el contratista antes
de iniciar cada operacién o traslado de producto. Este sistema se desplegara en
aproximadamente 35 contratos.

Indicador
Desplegar el sistema en por lo menos en el 90% de los contratos de transporte terrestre.

Contribucién a los ODS:

TRABAJODEGENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICD RESPONSABLES

« 10O

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 .@
&

Operacion segura

Accion
Identificar y gestionar las fugas de vapor con mayor inmediatez.

Descripcion
Desarrollaremos un aplicativo movil para la gestion de fugas de vapor en Refineria La
Pampilla, permitiendo agilizar las acciones de mantenimiento y prevencion.

Indicador
Implementar el aplicativo antes del cierre del periodo.

Contribucién a los ODS:

TRABAJODEGENTE INDUSTRIA, PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO
ECONOMICD RESPONSABLES

13 Foreloums

o
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 @
&

Operacion segura

Accion
Incrementar significativamente las capacidades de monitorizacion y deteccion de
ciberincidentes en los sistemas de informacion.

Descripcion
Pondremos en marcha las siguientes actividades:

Promocion de las préacticas de ciberseguridad y privacidad por disefio.
Incremento y organizacion transversal de las capacidades de respuesta.

Dimensionamiento adecuado de entornos de proteccion haciendo uso de nuevas
tecnologias (Al, ML).

Uso de fuentes avanzadas de informacién para potenciar la colaboracion.

Indicador
Implementar los proyectos de monitorizacion, acceso remoto seguro, proteccion técnica
avanzada y seguridad de red a diciembre 2021.

Contribucién a los ODS:

TRABAJODEGENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICD INFRAESTRUCTURA

o | &
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones comerciales y nuestros clientes son
un eje primordial en nuestro modelo de sostenibilidad.

Sabemos que las personas que integran Repsol son nuestra principal ventaja competitiva y la
clave para ser una compafiia sostenible. Apostamos por la igualdad de oportunidades, la
integracion de personas con capacidades diferentes, la multiculturalidad, el equilibrio entre la
vida profesional y personal, la salud y el bienestar, la formacion y el desarrollo y la atracciéon y
retencion de talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia mas exigente e informado, y
las compafiias nos esforzamos por establecer relaciones sélidas con los agentes con los
gue interaccionamos, especialmente con las comunidades cercanas a nuestras operaciones,
basadas en el respeto, sensibilidad cultural, integridad, responsabilidad, transparencia, buena fe
y no discriminacién. En Repsol nos comprometemos a seguir respetando los derechos humanos,
evitando que nuestras actividades y decisiones provogquen consecuencias negativas sobre las
personas del entorno y que, si se producen, se haga lo posible por reparar el dafio causado.
Este eje incluye las siguientes iniciativas.
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas

Accion
Velar por la salud y seguridad de todos los colaboradores de la compafiia, con el objetivo
de prevenir, detectar y contener el contagio de COVID-19.

Descripcion

Continuaremos realizando las siguientes acciones: a) monitoreo de nuestras operaciones
garantizando el estricto cumplimiento de los protocolos sanitarios definidos, b)
seguimiento médico personalizado a los casos sospechosos y positivos, brindando las
recomendaciones segun cada caso, c) acompafiamiento a todos los colaboradores y sus
familiares por el equipo de Bienestar Social, brindando todo el soporte requerido segun
cada caso. Asimismo, implementaremos un Plan de Salud Mental.

Indicador
Cumplir el 100% de los protocolos sanitarios definidos.

Ejecutar la totalidad de las acciones del Plan de Salud Mental.

Contribucién alos ODS:

3 Vavesns
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2 Plan de Sostenibilidad 2021 ﬂﬂﬂ

Personas

Accion
Fomentar la recuperaciéon y proteccion social de los pueblos indigenas en el ambito
de Megantoni a través de alianzas multi-actor para promover el desarrollo territorial.

Descripcion
Implementaremos actividades con la finalidad de contribuir a la respuesta y recuperacion
temprana de los pueblos indigenas ante la situacion del COVID-19.

Indicador
Fortalecer dos organizaciones indigenas del ambito de Megantoni durante el 2021.

Difundir cinco microprogramas radiales en espacios e idiomas locales.

Contribucién alos ODS:

3 SALUD 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR LOGRAR
L0S OBJETIVDS
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas

Accion
Brindar a los emprendedores una mejor alternativa de exposicion y accesibilidad para la
venta de productos comestibles en las tiendas de conveniencia.

Descripcion

Pondremos en marcha una campafa de comunicacion que nos permita dar a conocer a
los emprendedores la oportunidad que Repsol les brinda para convertirse, a través de
sus emprendimientos de productos comestibles, en proveedores de nuestras tiendas de
conveniencia. Se buscara al emprendedor Repsol por zonas, mediante la inscripcion y
cumplimiento de requisitos establecidos que les permitan tener acceso a una mayor
cantidad de consumidores y mejor posicionamiento en el mercado.

Indicador
Realizar una convocatoria durante el 2021.

Trabajar por lo menos con tres emprendedores que cumplan con los estandares
requeridos para ser proveedores de nuestras tiendas de conveniencia.

Contribucién alos ODS:

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

]
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Personas

Accion
Impulsar la formacién del personal contratista de seguridad y de seguridad publica en
Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

Descripcion

Promoveremos campafias de formacion en Principios Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos dirigidos al personal de seguridad privada que presta servicios a
Repsol y de seguridad publica ubicados en el campamento Nuevo Mundo del Lote 57.

Indicador
Capacitar el 100% del personal de la empresa proveedora de seguridad.

Realizar dos acciones formativas dirigidas al personal de seguridad publica ubicado en
Lote 57.

Contribucién alos ODS:

1 B PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUGIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVDS
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Actuamos de forma integra en todos los paises donde estamos presentes. Nuestro
comportamiento ético no solo incluye el estricto cumplimiento de la ley, sino también de su
espiritu.

En este eje establecemos el conjunto de acciones que aseguran que la compafiia promueve e
incentiva una cultura de integridad y responsabilidad para todos los empleados de Repsol, asi
como para nuestros proveedores, contratistas y empresas colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparencia y rendicion de cuentas como elementos diferenciales del
modelo de sostenibilidad de Repsol. Para ser creible es fundamental ser transparente de forma
sostenida. Queremos ser reconocidos publicamente como una compafia integra y transparente
en materia fiscal. Por ello, estamos adheridos a EITI (Extractive Industries Transparency
Initiative) con el fin de reforzar nuestras relaciones cooperativas con las administraciones.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido acciones para contribuir a conseguir los
retos que la comparfiia se ha propuesto en esta materia, asi como dar respuesta a las principales
expectativas de las partes interesadas.
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

Accion
Promover relaciones transparentes y de confianza con la Administracion Tributaria
(AT) basadas en la colaboracion activa.

Descripcion

Gestionaremos de manera colaborativa los procedimientos con la AT, poniendo énfasis
en el mantenimiento de la certificacion de Refineria La Pampilla como Operador
Econémico Autorizado (OEA) para el afio 2021. Asimismo, pondremos a disposicioén un
plan de capacitacion en temas vinculados al sector hidrocarburos en coordinacion con la
Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia (SNMPE) para funcionarios de la AT.

Indicador
Gestionar la renovacion de la certificacion de Refineria La Pampilla como Operador
Econdmico Autorizado para el afio 2021.

Poner a disposicion, en coordinacion con la SNMPE, un plan de -capacitacion
especializado en temas de hidrocarburos y del impacto del COVID-19 para la AT.

Contribucién a los ODS:

1 6 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUGIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVDS

© Repsol, S.A. 2021. Todos los derechos reservados 31



2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

Accion

Difundir los programas de sostenibilidad a lo largo del afio a través de nuestros activos

digitales.

Descripcion

Publicaremos en nuestras cuentas de redes sociales los programas de sostenibilidad asi
como el informe anual y el plan de sostenibilidad del pais.

Indicador

Llevar a cabo cinco publicaciones sobre temas de sostenibilidad en las cuentas de

Repsol Peru en Facebook e Instagram.

Contribucién a los ODS:

INDUSTRIA, 11 CIUDADES Y 16 PAZ, JUSTIGIA
INNOVACIONE COMUNIDADES EINSTITUCIONES
SOSTENIBLE

INFRAESTRUCTURA SOLIDAS
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2 Plan de Sostenibilidad 2021

Etica y transparencia

Accion
Desplegar una campafia de comunicacion y formacién para fortalecer los conocimientos
en materia de cumplimiento, ética y anticorrupcion.

Descripcion

Realizaremos una campafia para incentivar la cultura de cumplimiento, mediante la
difusion de las herramientas con las que cuenta Repsol para que todos los
colaboradores actuemos de forma responsable e integra. La campafia estard compuesta
por seis entregables e incluird los temas mas relevantes.

Difundiremos los lineamientos del Grupo Repsol en materia de anticorrupcion, ética y
conducta mediante la promocién de distintas actividades formativas.

Indicador
Llevar a cabo la campafa de sensibilizacibn compuesta por seis entregables en el
transcurso del afio.

Realizar cinco actividades de formacion sobre cumplimiento, anticorrupcion y ética
durante el afio en curso.

Contribucién a los ODS:

TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTIGIA
Y CRECIMIENTD EINSTITUCIONES
ECONOMICD SOLIDAS

82
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3 Proceso de actualizacion de este Plan

Este Plan de Sostenibilidad es un documento dinamico.

Cada afo rendiremos cuentas del grado de consecucion de las acciones que forman
este Plan mediante la publicacion de un informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas o asuntos que preocupan a nuestras partes
interesadas son cambiantes y estan sujetas al devenir de los acontecimientos acaecidos
a lo largo del afio, este Plan se actualizara anualmente con nuevas acciones o
reformulacion de las vigentes, para adaptarlas a la nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran dejando tras de si una estela de acciones
cumplidas que, en su conjunto, son una contribucion de nuestra compafia al desarrollo
sostenible.
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