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Introduccion

Los proveedores, si bien son organizaciones independientes, intervienen activamente en la cadena
de valor de Repsol. Por este motivo, Repsaol promovera e incentivara entre ellos el conocimiento
de sunorma de “Etica y conducta de los empleados de Repsal” (codigo 00-00022N0) (disponible en
www.repsol.com) y 18 adopcion de pautas de conducta consistentes con la misma.

Este codigo, marcado por un ideal de cooperacion, estd orientado a un beneficio reciproco,
respetando en todo momento el cometido de cada uno. Repsol considera gue sus proveedores
deben mantener las pautas Minimas de conducta que a continuacion se indican pars el adecuado
desarrollo de su actividad.

Pautas de conducta de

los proveedors de Repsol

1. Legislacion vigente

El proveedor de Repsol debe cumplir con 3 legislacion aplicable de os paises en los que opers,
evitando cualquier conducta que, aun sin violar 3 ley, pueda perjudicar 8 reputacion de Repsol
y Producir consecuencias adversas para @ compaiia 0 su entorno. Cuando el proveedor deba
hacer frente a exigencias contrapuestas, deberd buscar alternativas que le permitan respetar los
derechos humanas internacionalmente recanocidos.

2. Derechos HUManos

El proveedor de Repsol debe respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos y
enunciados en a “Carta Internacional de los Derechos Humanos™ v los principios relativos a los
derechos incluidos en los ocho Convenios Fundamentales® de 8 Organizacion Internacional del
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Trabajo, conforme a la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
La responsabilidad de respetar los derechos humanos por parte del proveedor exige gue el mismo
evite que sus propias actividades pravaguen o contribuyan a provacar consecuencias negativas
sobre los derechos humanos y hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan y traten
de prevenir o mitigar [8s consecuencias negativas sobre los derechos humanos directamente
relacionadas Con operaciones, productos o servicios prestados por sus proveedores.

De manera no exhaustiva, la responsabilidad de respetar los derechos humanos implica para el
proveedaor:

+ Mantener con sus empleados unas practicas laborales coherentes con la normativa
internacional anteriormente descrita.

« Eliminar todas las formas de trabajo forzoso.
- Erradicar el uso de trabajo infantil.
- Facilitar [a libertad de asociacion y la negociacion colectiva de sus empleados.

- Tratar a todos sus empleados con dignidad y respeto, absteniéndose de emplear cualquier
conducta agraviante o gue suponga algun tipo de discriminacion por motivos de razs, ideas
religiosas, paliticas o sindicales, nacionalidad, lengus, sexa, estado civil, edad o discapacidad.

« Asequrar que las condiciones v el entorno de trabajo (entre otros: salarios, jornada laboral,
proteccion de la maternidad, fomento de un ambiente de trabajo seguro, libre de alcohol
y drogas, etc.) son coherentes con (as normas (aborales internacionales aplicables, y que
promueven y mantienen el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de sus
empleados.

- Reconocery respetarlosderechos de losindividuos
que pertenecen a grupos vulnerables, cuando [as
actividades del proveedor tengan lugar en zonas
habitadas por estos colectivos. Enlos casos en los
que haya presencia de comunidades indigenas el
proveedor deberd aplicar la normativa® de Repsol
al respecto (disponible en www.repsol.com/es_
es/corporacion/responsabilidad-corporativa/
modelo-responsabilidad-corparativa/paliticas-
posiciones/politica-comunidades-indigenas.aspx).

3. Comportamiento ético y medidas contra
el soborno y 8 corrupcion

El proveedor debe mantener en todo momento un comportamiento ético que le permita establecer
relaciones legitimas y productivas con sus propios proveedores y empresas con as que tengan
relacion cantractual. Deberd actuar can honradez e integridad en todas sus contactos vy relaciones
comerciales con entidades pUblicas 0 privadas en cualquier pais en el que operen.

3 Palitica de “Relaciones con Comunidades Indigenas” [cadigo 00-00316P0) y norma de "Actuacion en 1as relaciones con Comunidades Indigenas” (cadigo 00-00346N0)


http://www.repsol.com/es_es/corporacion/responsabilidad-corporativa/como-lo-hacemos/modelo-rc/compromisos-adquiridos/politica-relaciones-comunidades-indigenas.aspx

El proveedor debers establecer mecanismos que le permitan luchar contra toda forma de
corrupcion y soborno en el desarrollo de sus actividades. Esto implica, de manera no exhaustiva:

+ No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirects, ningln pago en metalico, en especie
0 cualguier otro beneficio, a cualguier persona fisica o juridica al servicio de cualgquier
autoridad, entidad, publica o privada, partido politico o candidato para un cargo publico, con
el fin de obtener o mantener, ilicitamente, Negocios U otras ventajas.

+ No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirects, ningin pago en metalico, en especie O
cualquier otro beneficio, a cualquier persona fisica o juridica, con el fin de que ésta abuse
de su influencia, real o aparente, para obtener de cualquier autoridad, entidad, publica o
privada, cualquier Negocio u otra ventaja.

+No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirects, ningin pago en metalico o en
especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona, fisica o juridica, cuando se tenga
conocimiento de que todo o parte del dinerc o de 3 especie sera ofrecida o entregads,
directa o indirectamente, a cualguier autoridad, entidad, publica o privada, partido politico
0 candidato para un cargo publico, con cualquiera de los fines menciocnados en los dos
parrafos anteriores.

+ No hacer pagos de facilitacion o agilizacion de tramites, consistentes en la entrega de dinero u
otra cosa de valor, cualguiera que sea su importe, 3 cambio de asegurar 0 agilizar el curso de un
trémite o actuacion ante cualquier Grgano judicial, administracion plblica u organisma oficial.

+De manera especifica, el proveedor no
realizarg, ofrecerd o aceptard con causa en
& cantratacion con Repsol, ningln pago en
metalico, en especie o cualquier otro beneficio
de/a cualquier persona fisica o juridica, con el
fin de obtener o mantener cuslquier negocic o
ventaja para si 0 para un tercero, que pudiera
dar lugar a un conflicto entre los intereses del
proveedor o el tercera y los de Repsol.

4. Sequridad y Medio Ambiente

Desarrollar sus actividades de manera gque se
minimicen los impactos medicambientales negativos,
conforme a la legislacion vigente en cada pais de
actuacion, y se alcance un alto nivel de seguridad en
sus instalaciones, productos y servicios, prestando
especial atencion a la proteccion de sus empleados,
contratistas, clientes y entorno local. En particular,
cuando las mismas se desarrollen en instalaciones de
Repsol, el proveedor deberd conacer y hacer cumpli
a sus empleados y subcontratistas, 13 totalidad de
las normas de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de
nuestra Compania que les sean de aplicacion.




5. Confidencialidad

El proveedor debe respetar los principios de
confidencialidad sobre aquella informacion
3 3 que accedan como consecuencia de su
relacion con Repsol en el desempeno de su
actividad profesional.

Responsabilidad de los proveedores

El proveedor de Repsol se compromete a:
« Respetar este codigo, mientras mantengan su condicion de proveedor de Repsol.

- Participar en las actividades de verificacion del presente codigo que pueda establecer
Repsol.

- Implantar las acciones correctivas, en caso de que sea necesario, como resultado de alguna
actividad de verificacion que haya llevado a cabo Repsol en su arganizacion.

- Comunicar a Repsol cualquier infarmacion que consideren relevante con relacion a los
requerimientos establecidos en el presente codigo.

Vulneracion e incumplimientos

del presente c6digo

Elincumplimienta por parte del praveedar de lo caontenido en el presente codigo puede tener
diferentes consecuencias en a relacion contractual con Repsol.

En funcion de la gravedad del incumplimiento, éstas pueden ir desde un mMero apercibimiento,
pudiendo llegar hasta su descalificacion como proveedor del Grupo Repsol; sin perjuicio de otras
acciones legales o administrativas que fueran de aplicacion.

Repsol pone a disposicion de sus proveedores un canal a través del cual podra comunicar hechaos
Que puedan ser cansideradas vulneraciones o incumplimientas de este codigo o de s propia NorMma
de “Etica y conducta de los empleados de Repsol’ (codigo 00-00022N0). EL canal disponible es el
Canal de comunicacion de la Comision de Etica, accesible a través de la correspondiente aplicacion
informatica en la pdgina web corporativa (www.repsol.com).
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