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Este documento no es exhaustivo y no sustituye a la 
norma.  Consulta su texto íntegro en el buscador de 
normativa de MyRepsolnet.

¿A quién
van dirigidas?

Contenido 
básico

Son de aplicación mundial y 
de obligado cumplimiento 
para todos los empleados 
de la Compañía.

Son una declaración de compro-
misos y marcan los principios 
básicos de gestión de Repsol.
Atienden al marco regulatorio y 
a las prácticas de buen gobierno.
Reflejan nuestro compromiso 
con la sociedad, orientan nuestra 
actividad e impactan en la imagen 
percibida por los stakeholders 
de la Compañía.

Las Políticas de Repsol
En Repsol adquirimos de forma pública y voluntaria responsabilidades que van más allá de lo legalmente exigido.  El Código de Ética y Conducta 
establece el marco de referencia de nuestras políticas; conocerlas y cumplirlas es nuestra responsabilidad.  Debemos promover que socios, 
proveedores y terceros con los que establecemos relaciones comerciales mantengan pautas de comportamiento alineadas con dichas políticas.

Doce políticas: doce asuntos prioritarios

1 Integridad
Compromiso con el cumplimiento de la 
normativa de prevención y lucha contra la 
corrupción y el fraude en todas sus formas.

2  Gestión de riesgos
Proporcionar mayor certidumbre y 
seguridad en la consecución de los 
objetivos de la Compañía.

3  Gestión de Personas
Atraer, desarrollar y fidelizar el talento 
necesario, sobre la base de una relación 
fundamentada en la confianza y el respeto.

4  Sostenibilidad
Satisfacer la demanda creciente de 
energía y productos contribuyendo 
al desarrollo sostenible.

5  Seguridad y salud laboral
Desarrollar las actividades de la Compañía 
preservando la integridad de las personas 
y evitando cualquier daño al entorno y al 
medioambiente, y procurar un entorno de 
trabajo saludable.

12 Privacidad y protección 
de datos personales

Garantizar el derecho fundamental a la protec-
ción de los datos personales, asegurando el 
respeto del derecho al honor y a la intimidad 
en el tratamiento de sus diferentes tipologías.

6  Medioambiente
Proveer energía y productos de manera eficiente, 
garantizando la adecuada protección del medio-
ambiente y cubriendo las necesidades presentes 
sin comprometer las de las generaciones futuras.

7  Política Fiscal
Aplicar buenas prácticas tributarias y promover 
relaciones cooperativas con los gobiernos.

8  Política Financiera
Asegurar la solvencia financiera, la continuidad 
de los negocios y su desarrollo sostenible en el 
marco de la estrategia de la Compañía.

9 Protección de activos 
tangibles e intangibles

Protección de personas, bienes, derechos de 
propiedad, conocimiento e información.

Junto con las Políticas de Sostenibilidad y 
de Gestión de Riesgos, Repsol cuenta con 
dos políticas de buen gobierno:

• Diversidad en la Composición del 
Consejo de Administración y de 
Selección de Consejeros.

• Comunicación y contactos con 
accionistas, inversores y asesores 
de voto y de difusión de información 
económico-financiera, no financiera 
y corporativa.

10 DD.HH. y relación 
con las comunidades

Respetar los derechos humanos y mantener 
relaciones sólidas con las comunidades.

11 Relaciones mercantiles 
con terceros

Asegurar que las relaciones con terceros se 
basan en los principios éticos, la integridad 
y los valores de la Compañía.
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