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Balance REPSOL

Una vez finalizado el afio, es el momento de la rendicién de cuentas respecto a
cada de una de las iniciativas que forman parte del Plan de Sostenibilidad. El
balance del grado de consecucion ha sido el siguiente:

Acciones 9 % Cumplimiento
S— 4 Q/
O_

@)_ Eticay transparencia i 2 ACCIONES
i Personas 6 ACCIONES
&9  Operacion segura i 3 ACCIONES
-Iﬁ:‘{-_ Medioambiente i 2 ACCIONES
ﬁ} Cambio climatico 2 ACCIONES

_19 Innovacion y tecnologia 1 ACCION

Mas adelante, puedes consultar la informacion de detalle de cada una de las
acciones incluidas en el plan, junto con sus indicadores y el resto de informacion
acerca de las mismas.
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Dentro de las 16 acciones del Plan , vamos a destacar tres proyectos de ambitos
diferenciados como son la seguridad, el medio ambiente y la responsabilidad social con
el entorno.

ISO 45001 de seguridad

La refineria de A Corufia se convirtio en el
primer centro del grupo Repsol, en obtener la
certificacion para su sistema de gestion de
seguridad conforme a la norma ISO 45001.
De este modo, demostramos un compromiso
absoluto con la seguridad y salud,
promoviendo su mejora continua en
consonancia con la politica de la compainiia.

Integracion socio-laboral

Llevamos a cabo varios proyectos de
integracion para personas con discapacidad
0 en riesgo de exclusion. Uno de los més

longevos es junto a Fundacién Paideia
mediante la realizacion de cursos y becas de
formacién; asi como proyectos de movilidad
para jovenes para adquirir nuevas
habilidades y competencias adaptadas a las
necesidades actuales del mercado laboral.

Plan de Reduccion de CO,

En la Refineria de Repsol en A Corufia
llevamos a cabo planes de reduccién de CO2
cada vez mas retadores. En 2018 hemos
reducido 13.497 toneladas de CO,,
certificadas segun la 1ISO14064. Y hemos
desarrollado nuevas ideas que permitiran la
reduccion de otras 20.117 toneladas.
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Nuestra vision de la sostenibilidad :

Preparacion de este plan REPSOL

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible tratando de satisfacer la demanda
creciente de energia imprescindible para la realizacion de los derechos fundamentales de las
personas, y creando valor en el corto y largo plazo.

Maximizamos los impactos positivos y minimizamos los negativos en la sociedad y el
medio ambiente, a lo largo de nuestra cadena de valor, mediante un comportamiento ético y
transparente. Buscamos para ello no soélo cumplir con la normativa vigente, sino también con
los principales estandares internacionales.

Con estas premisas, nuestro modelo de sostenibilidad incorpora consideraciones éticas,
medioambientales y sociales en nuestra toma de decisiones, partiendo del dialogo con los
grupos de interés. Un ejercicio que repetimos cada afio generando iniciativas que dan
respuesta a las preocupaciones de estos grupos de interés. Asi nacen los Planes de
Sostenibilidad, planes de accion publicos y anuales.

El Plan Global de Sostenibilidad se articula en torno a los
seis ejes del Modelo de Sostenibilidad de Repsol.

S Eticay m 43 Operacion
—=_ transparencia ENES - segura
Actuamos de forma Apostamos por Garantizamos
responsable e integra ahi las personas e la seguridad de

donde estamos presentes impulsamos su nuestros empleados,
desarrolloy el de contratistas, socios

su entorno social y comunidad local

Cambio ‘Q Innovacion
2 climatico —a . Yy tecnologia
Fomentamos
la innovacion e
incorporamos los avances
tecnolégicos para mejorar
y crecer nosotros y
nuestro entorno

Queremos ser parte
de la solucion al
cambio climatico
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] 6 Acciones
@'_
O_
O_

& Operacion

— . Segura

3 ACCIONES

€A cambio

— climatico

2 ACCIONES

‘Q Innovacion
—am . Y tecnologia

1 ACCION

Este plan responde a las expectativas identificadas entre los grupos de interés

entre las que destacan:

® Fomentar la comunicacién activa
con la sociedad.

o Fomentar el desarrollo
socioeconémico local.

e Prevencion, control e impulso de
una mayor cultura de seguridad.

® Minimizar los impactos ambientales
gue se producen en el entorno.

® Hacer un uso responsable y
eficiente del agua.

¢ |dentificar oportunidades para evitar
0 minimizar dafos asociados al
cambio climatico.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible REPSOL

OBJETIV:: Las acciones que componen este Plan contribuyen a apoyar

‘n\‘

DEDESARROLLO la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
SOSTENIBLE Unidas al abordar los siguientes objetivos:

il Salud v bienestar. Una de las lineas de accion de este plan contribuye a
_A,\f. la mejora de la salud mental y el bienestar de los trabajadores (meta 4).

AGUALIMPIA

CZE Agua limpiay saneamiento. La contribucion a este objetivo se centra en
E el ahorro y la eficiencia en el uso de los recursos hidricos (meta 4).

TRABAJO DECENTE

il Trabajo decente y crecimiento econdmico. Este plan recoge iniciativas

,\/" orientadas a promover el empleo productivo de jévenes (meta 5) y
i promover un entorno de trabajo seguro (meta 8).

oA Industria, innovacion e infraestructuras. La contribucién a este objetivo se

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

centra en facilitar la incorporacion de procesos de digitalizacion en la
& industria (meta 4).

IEwed Reduccion de las desigualdades. EI Complejo Industrial de A Corufia
C busca promover la inclusion social y econdmica en el entorno de sus
operaciones mediante acciones de voluntariado (meta 2).

10 1o Produccion y consumo responsables. En este plan se describen
s proyectos que inciden en la comunicacién de las buenas practicas
@ON ambientales y que contribuyen a que la poblacién tenga mas
informacion y conocimientos para el desarrollo sostenible (meta 8).

™ Accion por el clima. Este plan incorpora medidas para luchar contra el
@ 3 cambio climatico (meta 2).

Y M Paz, justicia e instituciones solidas. En este plan se comprometen

[ \NSTITU[‘IDHES

M acciones relacionadas con la responsabilidad y la transparencia en los
!— modelos de licitacién (meta 6).
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Etica y transparencia

REPsJOL

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...
Actuamos de forma integra en todos los paises donde
estamos presentes. Nuestro comportamiento ético no solo
incluye el estricto cumplimiento de la ley, sino también de su
espiritu.

En este eje establecemos el conjunto de acciones que aseguran
gue la Compafia promueve e incentiva una cultura de
integridad y responsabilidad para todos los empleados de
Repsol, asi como para nuestros proveedores, contratistas y
empresas colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparenciay rendicion de cuentas
como elementos diferenciales del modelo de sostenibilidad de
Repsol. Para ser creible es fundamental ser transparente de
forma sostenida.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido acciones
para contribuir a conseguir los retos que la Companiia se ha
propuesto en esta materia, asi como dar respuesta a las
principales expectativas de las partes interesadas.

Practicas de buen gobierno
Transparencia

Fiscalidad responsable
Anticorrupcion

Competencia justa

Participacion politica
responsable

Practicas justas
de marketing y venta
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Eticay transparencia: Acciones REPSOL

ACCION

Favorecer la transparencia y competencia justa en los modelos de licitaciones de compras y
contrataciones a través del sistema de puntuacion en los procesos de certificacion de las
empresas auxiliares.

DESCRIPCION

Potenciaremos la competencia justa y las buenas practicas en contrataciones
mediante la aplicacion de procesos de certificacion que garanticen los estandares de
calidad, seguridad, medio ambiente y gestion, de manera que la contratacion de
empresas auxiliares resulte siempre altamente transparente.

INDICADOR

Incluir matrices de ponderacion en el 80% de las licitaciones de rubros criticos
y de importe superior a 100.000€ que no sean Acuerdos Marco ni
adjudicaciones directas/cautivas.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Durante 2018 en el proceso de adjudicacion del 100% de los

° contratos de servicios significativos hemos utilizado matrices de
ponderacion. Estas matrices nos permiten incorporar criterios
técnicos, de gestion y calidad, de desempefio en seguridad y medio
ambiente y de responsabilidad social corporativa, que mejoran la
transparencia de la contratacion.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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Eticay transparencia: Acciones REPSOL

ACCION

Comunicar de forma eficiente las medidas de seguridad aplicadas en la parada programada
de 2018y en las obras del Puerto Exterior.

DESCRIPCION

Difundiremos entre la sociedad las practicas de seguridad que se apliquen en las dos
grandes acciones de 2018: la parada programada y el inicio de obras del Puerto
Exterior.

INDICADOR

Envio de 2 notas prensa.

Consecucion de 3 resefias en medios.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Los medios de comunicacion han publicado una veintena de
resefas sobre la parada programada de 2018. En las informaciones
de la parada hemos destacado, entre otras medidas, que mas del
10% de los cerca de 300 profesionales de 29 empresas contratistas
estaban dedicados a la seguridad.

En nuestra comunicacion sobre el Puerto Exterior en las que hemos
distintos aspectos del proyecto de traslado del crudo, también
hemos referenciado los medios de seguridad en las futuras
instalaciones. Ademas hemos llevado a cabo un encuentro con
vecinos y entidades vecinales del entorno para informarles sobre la
obra marinay las medidas de seguridad.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones
comerciales y nuestros clientes son un eje primordial en nuestro
modelo de sostenibilidad.

Sabemos que las personas que integran Repsol son nuestra
principal ventaja competitiva y la clave para ser una compaiiia
sostenible. Apostamos por la igualdad de oportunidades, la
integracion de personas con capacidades diferentes, la
multiculturalidad, el equilibrio entre la vida profesional y personal,
la formacién y el desarrollo y la atraccion y retencion de talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia
mas exigente e informado, y las compafias nos esforzamos por
establecer relaciones sdlidas con los agentes con los que
interaccionamos, especialmente con las comunidades
cercanas a nuestras operaciones, basadas en el respeto,
sensibilidad cultural, integridad, responsabilidad, transparencia,
buena fe y no discriminacion. En Repsol nos comprometemos
a seqguir respetando los derechos humanos, evitando que
nuestras actividades y decisiones provoquen consecuencias
negativas sobre las personas del entorno y que,

si se producen, se haga lo posible por reparar

el dafo causado.

Este eje incluye las siguientes iniciativas.

Respeto de los Derechos
Humanos (derechos laborales
y condiciones de trabajo, salud,
derechos de colectivos
vulnerables y otros)

Mecanismos de reclamacion
Diversidad y conciliacién

Climay retencion del talento

Gestion de oportunidades formacion
_y desarrollo, dialogo con la
comunidad e inversion social, etc.)
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Consolidar las acciones con iniciativas sociales, educativas, culturales y deportivas de nuestro
entorno ya establecidas en afios anteriores y enmarcar las nuevas dentro de convenios
especificos.

Continuaremos nuestras relaciones y estableceremos nuevas con entidades tanto
publicas como privadas para fomentar el desarrollo comunitario en las areas de
educacion, cultura, deporte o servicios sociales, y las formalizaremos en convenios
publicos. Todas nuestras colaboraciones seran publicas, de manera que queden
fielmente reflejadas de cara a la sociedad.

INDICADOR

Ejecutar al menos 4 convenios.

Hemos creado o colaborado en el desarrollo de 58 proyectos de
responsabilidad social corporativa, de los que el 54% han sido de
ambito social, un 23% educativos o de formacion, un 14% culturales
y un 9% deportivos. De todos ellos, 21 se han ejecutado a traves de
un convenio especifico.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

@
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Definir un plan de accion para mejorar los resultados de la encuesta de cultura para conocer
de primera mano el clima interno.

Implantaremos mejoras para que la encuesta de cultura permita mejorar los resultados
de afos anteriores.

INDICADOR

Conseguir el 70% de respuestas favorables en las dimensiones culturales
evaluadas.

Hemos concluido la realizacion de la encuesta de clima en la que
han participado voluntariamente empleados de la Refineria.

Se ha cumplido el objetivo de Compafiia, aungue no se ha
alcanzado el 70% de respuestas favorables en el area de Refino.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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Completar el plan de relevo generacional de la Refineria.

Renovaremos la plantilla mediante un plan de relevo generacional que permita la
incorporacion de nuevo talento a la empresa.

INDICADOR

Cobertura del 95% de las vacantes marcadas en el Plan de Relevo
Generacional.

objetivo de superar la cobertura del 95% de las vacantes de plantilla;

Hemos llevado a cabo el Plan de relevo generacional cumpliendo el
° ya que hemos cubierto la practica totalidad de incorporaciones.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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Aumentar la presencia de Repsol y su refineria en proyectos sociales promovidos por
entidades de reconocido prestigio.

Participaremos en actividades y proyectos promovidos por entidades sociales, tanto
publicas como privadas, que permitan mejorar la integracion social y laboral de los
colectivos mas vulnerables.

INDICADOR

Participar al menos en 5 acciones sociales destinadas a colectivos
vulnerables.

vulnerables. De la totalidad, once tenian como objetivo la integracién
social o laboral de personas con discapacidad; ocho han sido para
colectivos en riesgo de exclusion y finalmente, seis para entidades
dedicadas a la prevencion de salud o atencion a personas con
distintas enfermedades.

° Hemos patrticipado en 25 acciones sociales destinadas a colectivos

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

@
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Promover habitos de vida saludables entre los empleados.

Realizaremos acciones formativas entre los empleados para difundir habitos de vida
saludable.

INDICADOR

Impartir al menos 12 acciones formativas.

habitos de vida sana entre nuestros empleados. Destaca el
programa Neuromotiva con 12 sesiones de formacién para aprender
técnicas de gestion cognitiva en el que han participado méas de 300
empleados. Las campafias de concienciacion principales han sido:
el Plan Cardiosaludable, la Semana del Corazon, el reto de los
10.000 pasos diarios, asi como campafias de prevencion de ictus,
cancer de mamay el melanoma, entre otras.

o Hemos realizado acciones formativas y de concienciacion de salud y

SALUD

e
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ACCION

Participar en la Feira da Enerxia 2018 consiguiendo una amplia divulgacion de la buena
gestion energética y acercando a la sociedad las buenas practicas de la compafiia.

DESCRIPCION

Divulgaremos las practicas ambientales de la compaiiia y las nuevas energias a través
de nuestra participacion en la Feira da Enerxia.

INDICADOR

Firma del convenio de participacion.
Desarrollo de 2 charlas de trasfondo ambiental.
Envio de 2 notas de prensa a medios relacionadas con la Feira da Enerxia.

Consecucion de 2 resefias en prensa.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Hemos participado en la Feira da Enerxia 2018, acercando a la
° sociedad nuestra actividad y divulgado la eficiencia energética y
propuestas medioambientales. Para ello ademas de la exposicion
en nuestro stand, hemos impartido dos charlas de caracter
ambiental relativas al uso del Autogas y la optimizacion del uso de la
energia en hogares y empresas. Ha sido difundido por notas de
prensay destacado por los medios de comunicacion en 38 resefias.

CONTRIBUCION A LOS ODS:
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En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...
Perseguimos la meta de Cero Accidentes exigiendo un alto
nivel de seguridad en nuestros procesos e instalaciones, con
especial atencion a la proteccion de las personas y al entorno
gue nos rodea. Aplicamos exigentes medidas durante el disefio y
mantenimiento de nuestras instalaciones, realizamos analisis de
riesgos siguiendo las mejores practicas internacionales,
gestionamos eficientemente la respuesta ante las emergencias y
aseguramos una adecuada capacitacion de nuestros empleados.
Ademas, consideramos la seguridad anticipativa clave para evitar
los grandes accidentes industriales.

Y cuando hablamos de seguridad no nos circunscribimos
solamente a nuestras instalaciones sino también a la
sensibilizacion de nuestros proveedores y contratistas.

Como muestra de nuestro compromiso, los objetivos
de seguridad tienen un impacto en la retribucion variable
de nuestros empleados de entre el 10% y 20%.

A continuacion mostramos acciones con las que
ponemos de manifiesto nuestro compromiso con
la seguridad y nuestra meta de Cero Accidentes.

Prevencion de
accidentabilidad personal,
de procesos y transporte

Gestion de incidentes

Gestion de emergencias

Seguridad en la
utilizacion de productos
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ACCION

Divulgar las lecciones aprendidas en materia de seguridad.

DESCRIPCION

Realizaremos acciones de divulgacion entre empleados y contratistas para fomentar
las operaciones seguras dentro del complejo.

INDICADOR

Se divulgaran el 100% de las actuaciones de seguridad que sirvan de
formacion para acciones formativas que surjan de las necesidades de
contratistas y empleados.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Este aflo hemos editado 52 Boletines informativos semanales; 25
o diarios de parada; 51 actas de reuniones de coordinacion semanal
con contratistas; 14 notas informativas internas; dos notas
corporativas y seis articulos en las revistas internas. Ademas, hemos
emitido notas de prensa sobre la paraday la certificacion en
ISO45001 que han recogido los medios de comunicacion.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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ACCION

Colaborar con la Xunta de Galicia en las actuaciones que se propongan para el
mantenimiento del Plan de Emergencia Exterior del Poligono de La Grela Bens.

DESCRIPCION

Mantendremos una relacion fluida con la Xunta de Galicia para implementar el plan de
emergencia del poligono de La Grela Bens.

INDICADOR

Se realizara el 100% de las colaboraciones con actuaciones propuestas por la
Xunta de Galicia (formacion/informacion, asesoramiento, etc).

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Hemos realizado un ejercicio conjunto de comunicaciones del Plan

9 con el CAE 112 en nuestro Simulacro de Emergencia General
Comunicaciones que también hemos probado en practicas y
simulacros periddicos. Ademas desde 2018 la Refineria aporta la
alimentacion eléctrica del sistema de sirenas del Plan. Técnicos
Especialistas en Emergencias del departamento de Seguridad han
sido docentes de emergencias, evaluadores de bomberos y
ponentes en jornadas organizadas por la Axencia Galega de
Emerxencias.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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ACCION

Prevenir escenarios de riesgo y adoptar las medidas necesarias para-a mejora continua de la
seguridad en todos los procesos y operaciones.

DESCRIPCION

Trabajaremos en la implantacién de nuevas medidas destinadas a alcanzar la mejora
continua de la seguridad de todos los procesos y operaciones.

INDICADOR

Se realizaran el 100% de los estudios de seguridad especificos planificados
para 2018 (se ha previsto realizar 5 Estudios nuevos y revisar 2 Estudios
ealizados anteriormente).

QUE HEMOS CONSEGUIDO

En cumplimiento de nuestro plan de actualizaciéon requerido por fa

e nuestra normativa interna, hemos desarrollado cinco estudios
especializados de Seguridad y Operabilidad (HAZOP) de nuestras
unidades de proceso y hemos revalidado dos de ellos, realizados
previamente.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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En Repsol compartimos la preocupacion de la sociedad sobre la
necesidad de cuidar el medio en el que vivimos. Buscamos el
minimo impacto de nuestras operaciones mediante una
estrategia baja en emisiones, la optimizacion en la gestion del
agua, la reduccion de la carga contaminante de los vertidos, la
correcta gestion de los residuos, la mejora en los sistemas de
prevencion y respuesta ante derrames considerando la
biodiversidad como un elemento clave.

Adquirimos el compromiso de hacer un uso eficiente de los
recursos que utilizamos en nuestras operaciones y hacer un uso
mas circular de los mismos. En 2016 en Repsol hemos adquirido
un nuevo reto: buscar oportunidades de Economia Circular que
fomenten la economia colaborativa y que sea la alternativa a la
economia lineal de extraer, utilizar y tirar.

En este Plan de Sostenibilidad hemos comprometido acciones
alineadas con las lineas de trabajo que Repsol tiene en este eje
de sostenibilidad

Gestion eficiente
de los recursos naturales

Minimizacion
de impactos
ambientales

23
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ACCION

Desarrollar el Plan de Accion del Agua.

DESCRIPCION

Trabajaremos para mejorar el plan de accién de control de consumos del agua.

INDICADOR

Redaccion del libro del agua.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

En 2018 hemos redactado el Libro del Agua, que es un informe

° corporativo que busca mejorar el Plan de Accion de Control del
Agua, facilitando internamente el intercambio de las mejores
practicas en gestion de los recursos hidricos. Todos los empleados
de Repsol tendréan disponibles referencias que nos ayuden a definir
medidas para asegurar la disponibilidad y el uso racional del agua.
El libro se ira actualizando y completando en los préximos afios con
ejemplos de buenas préacticas.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

u
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ACCION

Difundir las buenas practicas medioambientales mediante convenios con entidades y centros
educativos.

DESCRIPCION

Colaboraremos con entidades publicas y privadas en la difusion de los valores
medioambientales, mediante convenios y colaboraciones con centros educativos,
difusion en medios y colaboraciones.

INDICADOR

Firma de 1 convenio medioambiental.
Envio de 2 notas de prensa vinculadas a medioambiente.

Consecucion de 5 resefias en prensa vinculadas a medioambiente.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

En 2018 hemos realizado distintas actuaciones de comunicacion

0 sobre medio ambiente, cuyo protagonismo lo ha centrado nuestros
proyectos de economia circular, eje de nuestra participacion en la
circularweekend de Arteixo. Hemos difundido nuestra gestién hidrica
y el plan de reduccion de emisiones. Hemos celebrado el Dia del
Medioambiente apoyando al Plan de Limpieza del IES Pastoriza
desarrollado por sus alumnos todo el curso. Todo ello ha sido
recogido en los medios de comunicacion.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES
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En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...
Repsol comparte la preocupacion del efecto que la actividad
humana esta teniendo sobre el clima. Nuestro desafio es
suministrar energia de forma segura, eficiente y accesible,
reduciendo las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

Para ello asumimos el compromiso de utilizar eficientemente

la energia en nuestras instalaciones y actividades. Disponemos
de sistemas de gestion de energia bajo la ISO 50001 en nuestras
instalaciones y de planes de reduccion de emisiones GElI, siendo
nuestro objetivo a 2020 la reduccion anual de 5 Mt de CO.e
desde el aio 2005.

Impulsamos el gas natural para promover una transicion
estructurada a un futuro de bajas emisiones, y la captura, uso
y almacenamiento de carbono como tecnologia de mitigacion
del cambio climatico. Repsol esta adherido a la Oil and Gas
Climate Initiative (OGCI) con el fin de compartir las mejores
practicas y soluciones tecnoldgicas, y al fondo de inversion
OGCI Climate Investment, que invertira 1.000 M$ durante

los proximos 10 afios para financiar el desarrollo

de tecnologias para reducir emisiones GEI.

A continuacion listamos las acciones del Plan
de Sostenibilidad relacionadas con este eje.

@8

Gestion eficiente
de la energia

Impulso a la reduccion
de emisiones de GEI

Fomento del uso
del gas natural en la
generacion eléctrica

Movilidad sostenible

Modelo economia
baja en emisiones
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ACCION

Reducir las emisiones de SO,.

DESCRIPCION

Estudiaremos e implantaremos nuevas medidas para reducir las emisiones de SO.,.

INDICADOR

Se ejecutara el 25% de la inversion destinada a la reduccion de SO, en foco
de Hidrotratamiento (HDT).

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Hemos conseguido una reduccion de un 90% de las emisiones de

° diéxido de azufre (SO2) en el foco de la unidad de Hidrotratamiento
realizando modificaciones necesarias en las instalaciones, por lo que
no ha sido necesaria la inversion inicialmente prevista.

CONTRIBUCION A LOS ODS:
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ACCION

Desarrollar nuestro plan de reduccion de CO,, consumos y mermas.

DESCRIPCION

Mejoraremos la implantacion de medidas que ayuden a la reduccion del CO, en
atmosfera y al ahorro energético.

INDICADOR

Lograr el 1,6% de ahorro del presupuesto del indice de Consumos y Mermas.

Desarrollar nuevas ideas que den lugar a la reduccion de 10.000 toneladas de
CO..

6.798 toneladas de CO, certificables de acuerdo a 1ISO14064.

Llegar a un 28,5 de IRCO, (indice de reduccion de CO,) acumulado en los 12
meses.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

Tras cumplir los retos de afios anteriores hemos lanzado un nuevo
° Plan de reduccion de CO, para lograr que en 2025 las emisiones de
CO, sean un 25% inferiores a las 2017. Este afio hemos reducido
13.497 toneladas de CO, certificadas segun la ISO14064 y hemos
desarrollado nuevas ideas que permitiran la reduccion de 20.117
toneladas. Se obtenido un 29,55 de indice de reduccion (IRCO) y
hemos conseguido un ahorro del 1,67% en consumos y mermas.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

1 ACCION
PORELCLIMA

3 2
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En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Un futuro sostenible necesita compafiias que inviertan en
cienciay tecnologia para contribuir con soluciones reales al reto
energético actual y futuro. Creemos en la innovacion tecnologica
como elemento para construir sistemas energeéticos mas
eficientes y sostenibles con el entorno.

En Repsol apostamos por un trabajo colaborativo

en red con universidades y centros de investigacion,
impulsando la puesta en marcha de ideas ambiciosas en el
ambito de la energia que permitan afrontar los desafios a los que
nos enfrentamos y asi construir un futuro sostenible de manera
comprometida con el medio ambiente.

Asimismo, impulsamaos alianzas y contribuimos al crecimiento
de empresas en areas emergentes vinculadas

a la bioenergia, movilidad sostenible, almacenamiento
energeético, eficiencia energética y energias renovables.

En este Plan de Sostenibilidad se han comprometido
las siguientes acciones, alineadas con las lineas de
trabajo que Repsol tiene en este eje de sostenibilidad

adill: o

Impulso actividad
innovadora

Uso de nuevas
tecnologias

Promover

la capacitacion y
facilitar el desarrollo
del entorno
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ACCION

Participar en el proyecto de digitalizacién en la refineria.

DESCRIPCION

Seremos parte activa en la mejora de la implantacion digital en la refineria.

INDICADOR

Realizar al menos una iniciativa digital del catalogo.

QUE HEMOS CONSEGUIDO

El Programa de Digitalizacion de Repsol tiene en marcha més de

° 130 iniciativas en toda la Compafiia y mas de 1.000 profesionales
estan implicados en esta tarea. Las iniciativas digitales responden a
retos de los profesionales de Repsol. Por esta razon, la Refineria de
A Coruia ha participado en el desarrollo de tres proyectos que
permiten tanto mejoras operativas de gestion como de seguridad en
las tareas de mantenimiento.

CONTRIBUCION A LOS ODS:

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA




Proceso de actualizacion _
-
de este Plan REPSOL

Este Plan de Sostenibilidad es un documento dinamico.
Cada afio rendiremos cuentas del grado de consecucion de las acciones
gue forman este Plan mediante la publicacion de un informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas o asuntos que preocupan a nuestras partes
interesadas son cambiantes y estan sujetas al devenir de los acontecimientos acaecidos
a lo largo del afio, este Plan se actualizara anualmente con nuevas acciones o
reformulacién de las vigentes, para adaptarlas a la nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran dejando tras de si una estela de acciones
cumplidas que, en su conjunto, son una contribucion de nuestra Compafiia al desarrollo
sostenible.
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