Junta General Ordinaria 2021

-w
REPJSJOL

JUNTA GENERAL ORDINARIA
2021

INFORMES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
SOBRE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS



Junta General Ordinaria 2021

-w
REPJSJOL

Informe del Consejo de Administraciéon sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
séptimo del Orden del Dia (“Aprobaciéon de una reduccién de capital social por un importe
maximo de 40.494.510 euros, mediante la amortizacion de un maximo de 40.494.510 acciones
propias de la Sociedad. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracidn o, por
sustitucidn, en la Comisién Delegada o el Consejero Delegado, para fijar las demas condiciones
de la reduccién en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo, entre otras cuestiones,
las facultades de dar nueva redaccidn a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, y de solicitar la exclusién
de negociacién y la cancelacion de los registros contables de las acciones que sean

amortizadas”)

1 OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Repsol, S.A. (la “Sociedad”
o “Repsol”) para justificar la propuesta de reduccion de capital social mediante amortizacién de
acciones propias que se sometera, dentro del punto séptimo del Orden del Dia, a la aprobacidn
de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, convocada para su celebracion el
dia 25 de marzo de 2021, a las 12:00 horas, en primera convocatoria y el dia 26 de marzo de
2021, a la misma hora, en segunda convocatoria.

Este informe se emite en cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 318 de la Ley de
Sociedades de Capital, en virtud de los cuales el Consejo de Administracion debe formular un
informe con la justificacién de la propuesta a someter a la Junta General de Accionistas, en la
medida en que la aprobacién de ésta y su ejecucidn suponen necesariamente la modificacién de
los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativos al capital social y a las
acciones, respectivamente.

2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En el contexto de la retribucidn al accionista, el Consejo de Administracién considera que es
conveniente reducir el capital social mediante la amortizacién de acciones propias de la
Sociedad. El principal efecto de la indicada reduccion de capital sera un incremento del beneficio
por accion de la Sociedad, lo que redundard en favor de sus accionistas.

Para llevar a cabo la indicada reduccion de capital, esta previsto que se amorticen un maximo
de 40.494.510 acciones propias de la Sociedad de un euro de valor nominal cada una adquiridas
a través de un programa de recompra de acciones propias dirigido a todos los accionistas, de
hasta 40.494.510 acciones propias, que ha sido aprobado y puesto en marcha por el Consejo de
Administracion en su reunion celebrada el 17 de febrero de 2021 al amparo (i) del articulo 5 del
Reglamento (UE) N2 596/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014,
sobre el abuso de mercado (el “Reglamento”), y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de
la Comision, de 8 de marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento sobre el abuso de
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mercado en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones
aplicables a los programas de recompra y a las medidas de estabilizacion (el “Reglamento
Delegado” y el “Programa de Recompra” o el “Programa”, respectivamente); vy (ii) de la
autorizacion para la adquisicién de autocartera conferida por la Junta General de Accionistas
celebrada el 11 de mayo de 2018 bajo el punto octavo del orden del dia (la “Autorizacién de la
Junta”).

3 PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES DE LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

La cifra maxima de la reduccidon de capital sera el valor nominal agregado del nimero de
acciones, de un euro de valor nominal cada una, que se adquieran a través del Programa de
Recompra, con el maximo de 40.494.510 acciones (la “Reduccién de Capital”).

De conformidad con el acuerdo del Consejo de Administracién de 17 de febrero de 2021 (el
“Acuerdo”), las principales caracteristicas del Programa de Recompra son las siguientes:

1. El dnico propdsito del Programa es adquirir las acciones propias que se amortizaran en la
Reduccion de Capital a que se refiere la propuesta objeto del presente informe.

2. El nUmero maximo de acciones a adquirir al amparo del Programa (el “NMAA”) es de
40.494.510, representativas de aproximadamente el 2,58% del capital social de la
Sociedad a la fecha de formulacién de esta propuesta de acuerdo.

3. La inversion maxima neta del Programa es de 445.439.610 euros (la “Inversién Maxima”).
A efectos del célculo del importe de la Inversion Mdaxima, se computara unicamente el
precio de adquisicidn de las acciones. No se computaran, por tanto, los gastos, comisiones
o corretajes que, en su caso, pudieran repercutirse sobre las operaciones de adquisicion.

4, La adquisicidon de las acciones se efectuara con arreglo a las condiciones de precio y
volumen establecidas en el articulo 3 del Reglamento Delegado.

5. El Programa de Recompra permanecerd vigente hasta el 18 de mayo de 2021 (incluido).
No obstante, Repsol se reserva el derecho a finalizar el Programa de Recompra si, con
anterioridad a su fecha limite de vigencia, se hubiera cumplido su finalidad y, en particular,
si Repsol hubiera adquirido al amparo del mismo el NMAA, o acciones por un precio de
adquisicion que alcanzara el importe de la Inversién Mdaxima, o si concurriera cualquier
otra circunstancia que asi lo aconsejara o exigiera, incluyendo las que deriven de algun
hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmica.

Se hace constar que los detalles completos del Programa de Recompra fueron oportunamente
hechos publicos por medio de una comunicacién de informacién privilegiada a la Comision
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Nacional de Mercado de Valores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 a) del
Reglamento.

La adquisicion de las acciones a amortizar se realizaria al amparo (a) del articulo 5 del
Reglamento y del Reglamento Delegado; y (b) de la Autorizacién de la Junta. Igualmente, en la
adquisicion de las acciones propias bajo el Programa de Recompra se respetaran los limites
legales y los establecidos en la Autorizacion de la Junta.

Asimismo, la adquisicidn de las acciones propias se efectuaria en los términos del articulo 12.2
del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen de las ofertas publicas de
adquisicion de valores y con sujecién a las condiciones de precio y volumen establecidas en el
articulo 5 del Reglamento y en los articulos 2, 3 y 4 del Reglamento Delegado, sin que sea
necesaria, por tanto, la formulacién de una oferta publica de adquisicién sobre las acciones de
la Sociedad que se adquieran en ejercicio del Programa.

La Reduccién de Capital no implicara devolucion de aportaciones a los accionistas, dado que, en
el momento de ejecucién de la reduccién, la Sociedad sera la titular de las acciones a amortizar.
A los efectos de lo previsto en el articulo 335 de la Ley de Sociedades de Capital, la Reduccion se
realizard con cargo a reservas libres (incluyendo la reserva por prima de emisidn de acciones),
mediante la dotaciéon de una reserva por capital amortizado por un importe igual al valor
nominal de las acciones amortizadas, de la que sélo serd posible disponer con los mismos
requisitos exigidos para la reduccion del capital social. En consecuencia, conforme a lo
establecido en el articulo 335 c) de la Ley de Sociedades de Capital, no habrd lugar al derecho
de oposicidn de los acreedores recogido en el articulo 334 de la misma Ley.

En el caso de resultar aprobada la propuesta de acuerdo objeto de este informe, se procederia
a modificar los articulos 5y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, a fin de que estos reflejen
la nueva cifra del capital y el nuevo nimero de acciones en circulacidn, una vez deducidas las
acciones propias cuya amortizacion se propone.

Se propone, asimismo, que la propia Junta General de Accionistas faculte al Consejo de
Administracidon para ejecutar el acuerdo de reduccion de capital (con expresa facultad de
delegacion a favor de la Comisidén Delegada y/o del Consejero Delegado al amparo de lo
establecido en el articulo 249bis.l) de la Ley de Sociedades de Capital), en un plazo no superior
a un mes desde la finalizacién (anticipada o prevista) del Programa de Recompray, en todo caso,
dentro del afio siguiente a la fecha de adopcidn de la propuesta de acuerdo objeto de este
informe. Con ello, se permitird al érgano de administracién decidir, dentro de un plazo
razonable, el momento mdas oportuno para proceder a la ejecucidn de la Reduccién de Capital
en consideracién de la situacion del mercado y de la Sociedad, asi como del resto de factores,
internos y externos, que pudieran ser relevantes.
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Asimismo, se propone facultar al Consejo para determinar aquellos extremos que no hayan sido
expresamente fijados en la propuesta de acuerdo o que sean consecuencia del mismo, y realizar
las actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios o
convenientes para la mas completa ejecuciéon de la reduccidon de capital. En particular, se
propone facultar al Consejo de Administracion para realizar los tramites y actuaciones
necesarios para que, una vez ejecutado el acuerdo de reduccién de capital, se produzca la
exclusién de negociacién de las acciones amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia, a través del Sistema de Interconexidn Bursatil (Mercado Continuo) y la cancelacién
de los correspondientes registros contables; asi como solicitar y realizar cuantos tramites y
actuaciones sean necesarios para la exclusion de la negociacién de las acciones amortizadas en
cualesquiera otras bolsas o mercados de valores donde coticen o puedan cotizar las acciones de
la Sociedad, de conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de dichas bolsas
o mercados de valores, y la cancelacion de los correspondientes registros contables.

Por ultimo, se propone autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que este, a
su vez, pueda delegar (con facultad de sustitucidon cuando asi proceda) a favor de la Comisidn
Delegada y/o del Consejero Delegado, al amparo de lo establecido en el articulo 249bis.l) de la
Ley de Sociedades de Capital, todas las facultades delegables a que se refiere la propuesta de
acuerdo objeto de este informe.
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Informe del Consejo de Administracidn sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto octavo
del Orden del Dia (“Delegacién en el Consejo de Administracidon de la facultad para emitir
valores de renta fija, convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad, asi como
warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en circulacion de
la Sociedad). Fijacidn de los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la
conversidn y/o canje y atribucién al Consejo de Administracién de las facultades de aumentar
el capital en la cuantia necesaria, asi como de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcidon preferente de los accionistas en dichas emisiones. Autorizacion para que la
Sociedad pueda garantizar emisiones de valores que realicen sus filiales. Dejar sin efecto, en
la parte no utilizada, el acuerdo acuerdo octavo B) de la Junta General de accionistas celebrada
el 19 de mayo de 2017.”)

El objeto de este informe es justificar la propuesta a la Junta General de Accionistas que, bajo el
punto octavo del Orden del Dia, otorga facultades al Consejo de Administracidn de Repsol, S.A.
(la “Sociedad”), con expresa facultad de delegacion en favor de la Comisién Delegada y del
Consejero Delegado, para la emisidén, en una o varias veces, de obligaciones, bonos y demds
valores de renta fija de andloga naturaleza, convertibles y/o canjeables en acciones de la
Sociedad, asi como warrants convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad.

El Consejo de Administraciéon considera altamente conveniente disponer de las facultades
delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo momento en condiciones de
captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una
adecuada gestién de los intereses sociales. Desde esta perspectiva, la delegacién propuesta
tiene como finalidad dotar al érgano de administracion de la Sociedad del margen de maniobra
y de la capacidad de respuesta que requiere el entorno competitivo en el que Sociedad se
desenvuelve, en el que, con frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una operacién
financiera depende de la posibilidad de llevarla a cabo con rapidez, sin las dilaciones y costes
que conlleva la convocatoria y celebracion de una Junta General de accionistas.

Con este propdsito, al amparo de lo establecido en los articulos 511 de la Ley de Sociedades de
Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, se propone a la Junta General la adopcién
del acuerdo que se formula bajo el punto octavo de su Orden del Dia para la emisién, en una o
varias veces, de obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de analoga naturaleza,
convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad, asi como warrants convertibles y/o
canjeables por acciones de la Sociedad.

La propuesta establece un importe maximo agregado de las emisiones al amparo de la
delegacién de 8.400 millones de euros o su equivalente en otra divisa.

La propuesta también contempla que se autorice al Consejo de Administracion para que pueda
emitir obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables o warrants u otros valores andlogos que
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puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcidn o a la adquisicion de acciones de
la Sociedad, de nueva emisidn o ya en circulacidn, que podrdn liquidarse mediante entrega fisica
o mediante diferencias, y acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para
atender la conversidn o el ejercicio de la opcidn de suscripcidn, siempre que el aumento por
delegacién no exceda de la mitad de la cifra del capital social, segln dispone el articulo 297.1.b)
de la Ley de Sociedades de Capital o, para el supuesto de que en la emision se excluya el derecho
de suscripcion preferente, el 10% del capital social a la fecha de la presente autorizacién (esto
es, 156.789.056 euros), todo ello con arreglo a la normativa aplicable y la autorizacién de la
Junta que en cada momento esté vigente y sin que dichas previsiones afecten en modo alguno
a la aplicacién de posibles ajustes anti-dilucién cuando asi proceda. En la actualidad y conforme
alo acordado bajo el punto séptimo del orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas
de fecha 11 de mayo de 2018, el limite aplicable al aumento de capital destinado a atender la
conversién es un importe nominal maximo de 778.232.482 euros (50% del capital a la indicada
fecha). A la fecha de formulacidn de esta propuesta de acuerdo, el Consejo de Administracién
no habia hecho uso todavia de esta autorizacién.

Adicionalmente, también para el caso de emision de valores convertibles y/o canjeables, el
acuerdo que se propone incluye los criterios para la determinacién de las bases y modalidades
de la conversidn y/o canje, si bien permite que sea el Consejo de Administracion el que concrete
algunas de esas bases y modalidades para cada emisién, siempre dentro de los limites y con
arreglo a los criterios fijados por la Junta. En consecuencia, serd el Consejo de Administracién
quien determine la especifica relacién de conversidn y/o canje, para lo cual emitira al tiempo de
aprobar una emision de valores convertibles y/o canjeables, al amparo de esta delegacién, un
informe desarrollando y concretando las concretas bases y modalidades de la conversién y/o
canje y con el resto de contenidos exigidos por la normativa vigente. A dicho informe se
acompaiaran, igualmente, aquellos otros informes o documentos propios o de terceros que, en
su caso, legalmente procedan.

En particular, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General
establece que los valores que se emitan a su amparo se valoraran por su importe nominal y las
acciones al cambio fijo (determinado o determinable) o variable que determine el acuerdo del
Consejo de Administracion.

Asi, a efectos de la conversidn y/o el canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal, y las acciones al cambio que establezca el Consejo de Administracion en el acuerdo en
gue haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen
en dicho acuerdo, y en funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en
la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin
descuento y, en todo caso, con un minimo del mayor entre los dos siguientes (el “Valor
Minimo”): (a) el cambio medio (ya sea aritmético o ponderado) de las acciones en el Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas, segun las cotizaciones de cierre, las cotizaciones medias u otra
referencia de cotizacidn, durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no
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mayor de tres (3) meses ni menor de tres (3) dias naturales, que deberad finalizar no mas tarde
del dia anterior a la adopcién del acuerdo de emision de los valores por el Consejo de
Administracion, y (b) el cambio de las acciones en el Mercado Continuo segun la cotizacion de
cierre del dia anterior al de adopcién del referido acuerdo de emisién. De esta forma, el Consejo
estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para fijar el valor de las acciones a
efectos de la conversion, canje o ejercicio en funcidn de las condiciones del mercado y demas
consideraciones aplicables, si bien éste debera ser, con cardcter general y en el momento en
que se acuerde la emisidén, sustancialmente equivalente, al menos, a su valor de mercado.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con una
relacidén de conversidn y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de
la conversidn y/o canje sera la media (aritmética o ponderada) de los precios de cierre, precios
medios u otra referencia de cotizacion de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo
durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres (3) meses
ni menor de tres (3) dias naturales, que debera finalizar no mas tarde del dia anterior a la fecha
de conversidn y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por
accién. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada
emision (o, en su caso, cada tramo de una emisidn), si bien en el caso de fijarse un descuento
sobre el precio por accidon, éste no podra ser superior a un 30%. Adicionalmente, se podran
establecer como limites un precio de referencia minimo y/o maximo de las acciones a los efectos
de su conversion y/o canje, en los términos que decida el Consejo. Nuevamente, el Consejo
considera que ello le proporciona un margen de maniobra suficiente para fijar la relacion de
conversidon y/o canje variable conforme a las circunstancias del mercado y las restantes
consideraciones que el Consejo deba atender, pero estableciendo un descuento maximo a fin
de asegurar que el tipo de emisidn de las acciones nuevas en el supuesto de conversion, de
concederse un descuento, no se desvia en mas de un 30% respecto del valor de mercado de las
acciones en el momento de la conversién o de la referencia establecida por el Consejo.

En el caso de los warrants sobre acciones de nueva emision, seran de aplicacion, en la medida
gue sean compatibles con su naturaleza, las reglas sobre obligaciones convertibles consignadas
en la propuesta.

Adicionalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 415.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, las obligaciones convertibles no podran ser convertidas en acciones cuando el valor
nominal de aquellas que se convierten sea inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las
obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

Por otro lado, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores de renta fija incluye,
de conformidad con lo establecido en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y para
el caso de que la emisidn tenga por objeto obligaciones convertibles, la atribucion al Consejo de
Administracion de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos
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financieros en los mercados, para facilitar la adquisicién por la Sociedad de activos convenientes
para el desarrollo del objeto social o de otra manera lo justifique el interés social. El Consejo de
Administracion considera que esta posibilidad adicional, que amplia considerablemente el
margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacidén de la facultad
de emitir obligaciones convertibles, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la que es
necesario actuar en los mercados financieros actuales para poder aprovechar los momentos en
los que las condiciones de los mercados resulten mas propicias. Esta justificacion existe también
cuando la captacién de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados
internacionales o mediante técnicas de prospeccion de la demanda o bookbuilding o cuando de
otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. Finalmente, la supresion del derecho de
suscripcion preferente permite un abaratamiento relativo del coste financiero del empréstito y
de los costes asociados a la operacién -incluyendo, en particular, las comisiones de las entidades
financieras participantes en la emisidon- en comparacidén con una emisién en la que haya derecho
de suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsiéon en la
negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emisidn.

Con todo, ndtese que la exclusion del derecho de suscripcidn preferente es una facultad que la
Junta General delega en el Consejo de Administracidn, y que corresponde a éste, atendidas las
circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si procede
o no excluir tal derecho. Adicionalmente, en el supuesto de que en una emision el Consejo
acordase la exclusion del derecho de suscripcidn preferente, debera emitir al mismo tiempo un
informe explicando las razones de interés social que justifican dicha exclusién y con el contenido
adicional que en su caso prevea la normativa en cada momento vigente. A dicho informe se
acompaiaran, igualmente, aquellos otros informes o documentos, propios o de terceros, que,
en su caso, legalmente procedan. Los informes indicados seran puestos a disposicién de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre con posterioridad a la
adopcidn del acuerdo de emisién. Dichos informes también se incluirdn inmediatamente en la
pagina web de la Sociedad.

En el caso de emisiones de valores que no incorporen la posibilidad de conversidon por ser
puramente canjeables en acciones de la Sociedad, la propuesta precisa que, con caracter
general, no resultardn de aplicacién las reglas en materia de bases y modalidades de la
conversion ni las concernientes al aumento de capital necesario y derechos de los titulares,
establecidas para el caso de emisiones de valores convertibles.

La propuesta se completa con la solicitud para que, en caso procedente, los valores emitidos al
amparo de esta autorizacién sean admitidos a negociacién en cualquier mercado secundario o
centro de negociacidn, organizado o no, oficial o no, nacional o extranjero, autorizando al
Consejo para realizar los tramites que a tal efecto resulten pertinentes, y con la expresa
posibilidad de que las facultades de toda indole atribuidas al Consejo de Administracidon puedan
ser a su vez delegadas por éste en favor de la Comision Delegada y del Consejero Delegado.
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Asimismo, la propuesta comprende la autorizacién al Consejo para garantizar las emisiones de
valores de renta fija a las que se refiere este acuerdo que puedan realizar compaiiias
pertenecientes al grupo Repsol.

Finalmente, se llama la atencidn de los Sres. accionistas sobre el hecho de que, a la fecha de
formulacién del presente informe, se encuentra en tramitacion un proyecto de ley por el que se
modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Uno de los ejes de dicha
propuesta de reforma es mejorar la financiacion a largo plazo que reciben las sociedades
cotizadas a través de los mercados de capitales, suprimiendo la exigencia de informes de
expertos independientes designados por el Registro Mercantil para las emisiones de
obligaciones convertibles, con o sin derecho de suscripcion preferente, y ampliando el contenido
del informe de los administradores requerido para estas operaciones. Al tiempo, se propone
incluir, como exigencia legal, una limitacién en las emisiones de obligaciones convertibles con
exclusién del derecho de suscripcidon preferente que el Consejo, al amparo de esta delegacién,
pudiera acordar, de manera que el nimero maximo de acciones en que puedan convertirse las
obligaciones atendiendo a la relacién de conversion inicial, de ser fija, o a su relaciéon de
conversion minima, de ser variable, sumado al de las acciones emitidas por acuerdo del Consejo
al amparo de la autorizacidn, en su caso, conferida por la Junta General conforme al art. 279.1(b)
de la Ley de Sociedades de Capital, no podrd exceder del 25% del numero de acciones
integrantes del capital social en el momento de la autorizacién (superior, en todo caso, al limite
del 10% que se incluye en la propuesta).

Por ultimo, debe indicarse que la propuesta contempla dejar sin efecto, en la parte no utilizada,

el acuerdo octavo B) de la Junta General de accionistas de 19 de mayo de 2017, por identidad
en la materia regulada.
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Informe del Consejo de Administracidn sobre las propuestas de acuerdos de los puntos
noveno, décimo, undécimo, duodécimo, decimotercero y decimocuarto del Orden del Dia,
relativos a la reeleccién como Consejeros de D. Manuel Manrique Cecilia, D. Mariano Marzo
Carpio, Dia. Isabel Torremocha Ferrezuelo y D. Luis Sudrez de Lezo Mantilla, a la ratificacién
del nombramiento por cooptacién y reeleccion como Consejero de D. Rene Dahan y al
nombramiento como Consejera de Doia Aurora Catd Sala.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuesta de reeleccién como Consejeros de D. Manuel Manrique Cecilia, D. Mariano Marzo
Carpio, Dia. Isabel Torremocha Ferrezuelo y D. Luis Sudrez de Lezo Mantilla, la propuesta de
ratificaciéon del nombramiento por cooptacion y reeleccion como Consejero de D. Rene Dahany
la propuesta de nombramiento como Consejera de Doiia Aurora Cata Sala, todos ellos por un
periodo de cuatro afios, valorando a tales efectos la competencia, experiencia y méritos de las
personas cuyo nombramiento, ratificacion y/o reeleccién se propone a la Junta General.

A la vista de los informes y propuestas realizados por la Comisién de Nombramientos, en su
reunion celebrada el 17 de febrero de 2021, que el Consejo de Administracidn hace propios en
todos sus términos y suscribe, el Consejo de Administracidon considera que los Sres. Manrique,
Marzo, Sudrez de Lezo, Dahan y las Sras. Torremocha y Cata cuentan con la competencia,
experiencia y méritos idoneos para desempenar los cargos de Consejeros para los que se
proponen y que su dilatada experiencia en sectores relevantes para la Sociedad y el Grupo y sus
amplios conocimientos en diversos campos empresariales garantiza la aportacién de puntos de
vista plurales al debate de los asuntos en el Consejo de Administracién. Los citados informes y
propuestas de la Comisién de Nombramientos se adjuntan como Anexo al presente informe de
los administradores, que, como se ha indicado, hace suyos e incorpora los contenidos de
aquellos.

Conforme a lo establecido en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el
articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3 del Reglamento del Consejo de
Administracion:

- D. Manuel Manrique Cecilia tiene la consideracién de “Consejero Externo Dominical”.

- D. Mariano Marzo Carpio tiene la consideracién de “Consejero Externo Independiente”

- Dfa. lIsabel Torremocha Ferrezuelo tiene la consideracion de “Consejera Externa
Independiente”

- D. Luis Sudrez de Lezo Mantilla tiene la consideracidn de “Consejero Externo”.

- D. Rene Dahan tiene la consideracién de “Consejero Externo Independiente”.

- Dfa. Aurora Catd Sala tendria, en caso de ser nombrada, la consideracién de “Consejera
Externa Independiente”
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A los efectos del articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que los
informes y propuestas de la Comisién de Nombramientos, que el Consejo hace suyos, incluyen
informacidn completa sobre la identidad, curriculo y categoria a la que pertenece cada uno de
los consejeros cuya reeleccidn, ratificacion o nombramiento se propone a la Junta General.

El Consejo de Administracién considera que los candidatos anteriores contribuyen a lograr la
diversidad de conocimientos, experiencias, origenes, nacionalidades y género necesarias en el
Consejo para el mejor desempefio de sus funciones, consolidandose una amplia mayoria de
Consejeros Independientes en su composicidn (60%).

12



Junta General Ordinaria 2021

-w
REPJSJOL

Anexo

Informes y propuestas de la Comision de Nombramientos de Repsol, S.A. en relacién con los
nombramientos, la ratificacion y las reelecciones de Consejeros que se someten a la
aprobacion de la préxima Junta General Ordinaria.

Los presentes informes y propuestas (en el caso de los Consejeros Independientes) se formulan
por la Comisién de Nombramientos del Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (“Repsol” o
la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital y en los articulos 12, 15 y 35 del Reglamento del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en los mencionados articulos de la Ley de Sociedades de
Capital y del Reglamento del Consejo de Administracidn, las propuestas de reeleccién como
Consejeros de D. Manuel Manrique Cecilia, con la consideracion de Consejero Externo Dominical
y la de D. Luis Suarez de Lezo Mantilla con la consideracion de Consejero Externo, se someteran
a la Junta General de Accionistas previo informe de la Comisién de Nombramientos.

Por su parte, las propuestas del Consejo de Administracién de reeleccion de Dia. Isabel
Torremocha Ferrezuelo, con la consideracion de Consejera Externa Independiente, de D.
Mariano Marzo Carpio, con la consideracion de Consejero Externo Independiente, la propuesta
de ratificacion del nombramiento por cooptacién y reeleccion como Consejero de D. Rene Dahan
con la consideracién de Consejero Externo Independiente, asi como la propuesta de
nombramiento de Dfia. Aurora Catd Sala con la consideracién de Consejera Externa
Independiente se someteran a la Junta General de Accionistas, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos.

A continuacién, se exponen las consideraciones mas relevantes de cada Consejero cuyo
nombramiento, ratificacion y/o reeleccidn se propone a la Junta General de Accionistas:
1) D. Manuel Manrique Cecilia

Consejero Externo Dominical

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

El Sr. Manrique es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Madrid.
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Comenzd su carrera profesional en la empresa Ferrovial. En 1987 formd parte del nucleo
fundacional de Sacyr, convirtiéndose, a finales de los 90, en Responsable Internacional de la
misma y en 2001 en Director General de Construccién.

En 2003, coincidiendo con la fusion de Sacyr y Vallehermoso, el Sr. Manrique fue nombrado
Presidente y Consejero Delegado de la divisién de construccion y miembro del Consejo de
Administracion de la matriz del nuevo Grupo Sacyr Vallehermoso. En noviembre de 2004 fue
nombrado Vicepresidente Primero y Consejero Delegado de Sacyr Vallehermoso, S.A. asi como
miembro de la Comisién Ejecutiva del Grupo. Desde octubre de 2011, el Sr. Manrique ocupa
también el cargo de Presidente del Consejo de Administracion de Sacyr, S.A. (antes Sacyr
Vallerhermoso S.A.). Tiene mas de 35 afios de experiencia profesional en los sectores de la
construccion, concesiones de infraestructuras, servicios, patrimonio, promocién y energia.
Asimismo, es Consejero de otras sociedades del Grupo Sacyr y Presidente de la Fundacién Sacyr.

El Sr. Manrique fue nombrado Consejero de Repsol por acuerdo del Consejo de Administracion
de 25 de abril de 2013 y posteriormente ratificado y nombrado por la Junta General de
Accionistas el 31 de mayo de 2013 y reelegido por la Junta General de Accionistas el 19 de mayo
de 2017.

b) Informacidon complementaria

Alafecha de este informe, el Sr. Manrique es titular, de forma directa, de 166 acciones de Repsol
y, de forma indirecta, de 1.491 acciones. Por lo tanto, su participacién total, directa e indirecta,
asciende a 1.657 acciones de la Sociedad.

De conformidad con lo indicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2020,
el Sr. Manrique ha asistido al 100% de las reuniones celebradas por el Consejo de Administracidn
y al 100% de las reuniones celebradas por la Comisidn Delegada, durante el ejercicio 2020.

c) Conclusion e Informe de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde a la
Comision de Nombramientos informar las propuestas de reeleccion de los Consejeros Externos
Dominicales. A tal efecto, esta Comisidn evalla las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo; define, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evalta el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

En cuanto a su aportacién de conocimientos y experiencia al Consejo de Administracion, esta

Comision quiere destacar la extensa experiencia empresarial y de gestion ejecutiva del Sr.
Manrique que ha ocupado diversos cargos de alta responsabilidad en el Grupo Sacyr —del que
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ademas ha sido uno de sus fundadores—, asi como su visién estratégica y su experiencia
internacional.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacién efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisién constata el diligente
desempeiio de su cargo, asi como su participacién informada en las sesiones del Consejo y de la
Comisién de Delegada. Por otra parte, dada su experiencia en el Grupo Repsol como Consejero
Dominical de la Sociedad desde 2013, tiene un conocimiento extenso y detallado de la Sociedad
y de su Grupo, incluyendo sus reglas de gobierno.

La Comision de Nombramientos considera que D. Manuel Manrique Cecilia cuenta con las
competencias, experiencia y méritos idéneos para desempefiar el cargo de Consejero de la
Sociedad y que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, disponibilidad y
compromiso con las funciones propias del cargo, lo que le permitira seguir contribuyendo de
forma muy positiva al funcionamiento del Consejo de Administracidn de la Sociedad.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, D. Manuel Manrique Cecilia ha sido
propuesto a instancias del accionista Sacyr, S.A. y esta Comisidn considera que el Sr. Manrique
reune los requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y en el articulo 3.4 del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser
calificado como Consejero Externo Dominical.

Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda informar favorablemente la propuesta de
reelecciéon de D. Manuel Manrique Cecilia como Consejero Externo Dominical de la Sociedad,
por el plazo estatutario de cuatro afos, que se someterd a la consideracion de la Junta General
de Accionistas.

2) D. Mariano Marzo Carpio
Consejero Externo Independiente — Presidente de la Comision de Sostenibilidad y
Consejero Coordinador

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

Licenciado en Geologia y Doctor en Ciencias Geoldgicas por la Universidad de Barcelona.

El Sr. Marzo ha trabajado en Europa, Estados Unidos, América del Sur, Oriente Medio y Norte de
Africa y es miembro de la American Association of Petroleum Geologists y de la European
Association of Petroleum Geoscientists & Engineers. Ademas, el Sr. Marzo ha participado en

diversos consejos asesores en materia energética de las administraciones central y autondmica,
asi como de otras instituciones, y mantiene una relacidn continuada con la industria del petrdleo
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y del gas, a través de la investigacion aplicada al sector de la exploracidn y a la caracterizacién
sedimentoldgica de yacimientos.

El Sr. Marzo ha formado igualmente parte de los consejos editoriales de revistas de gran
prestigio internacional en el campo de la geologia, tales como Basin Research, Geology y
Sedimentology y ha publicado numerosos trabajos y ha desarrollado una intensa actividad como
conferenciante. Su actividad divulgadora fue galardonada en el afio 2014 con la “Distincién de
la Universidad de Barcelona a las Mejores Actividades de Divulgacién Cientifica y Humanista”.

El Sr. Marzo es, desde 1989, Catedratico de Estratigrafia y Profesor de Recursos Energéticos y
Geologia de Hidrocarburos en la Facultad de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Barcelona
(Departamento de Dindamica de la Tierra y del Océano) desde donde ha desarrollado su carrera
docente como investigador, académico, articulista y conferenciante. Desde 2019, es Director de
la Catedra en “Transicién Energética Universidad de Barcelona-Fundacion Repsol”. Asimismo, es
miembro del Consejo Asesor del Club Espafiol de la Energia y fue Director de la Seccion 42 —
Ciencias de la Tierra— de la “Reial Academia de Ciencies i Arts de Barcelona” de la que en la
actualidad es académico numerario.

El Sr. Marzo fue nombrado Consejero de Repsol por la Junta General de Accionistas del 19 de
mayo de 2017.

b) Informacion complementaria
El Sr. Marzo no posee acciones de Repsol.

De conformidad con lo indicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2020,
el Sr. Marzo ha asistido al 100% de las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion,
al 100% de las reuniones de la Comisién de Nombramientos, al 100% de las reuniones de la
Comisién de Retribuciones y al 100% de las reuniones celebradas por la Comisién de
Sostenibilidad, durante el ejercicio 2020.

c) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la
Comision de Nombramientos elevar al Consejo de Administracién las propuestas de reeleccién
de los Consejeros Externos Independientes, evaluando previamente la calidad del trabajo y la
dedicacién de los Consejeros propuestos para su reeleccién.

En cuanto a su aportacién de conocimientos y experiencias al Consejo de Administracion, esta
Comisién quiere destacar la formacidn y amplia experiencia de D. Mariano Marzo Carpio en el
ambito energético y, en particular, en el campo de la geologia y las actividades de exploracién,
siendo uno de los mayores expertos espanoles en esta materia. El Sr. Marzo cuenta ademas con
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reconocido prestigio en los dmbitos de sostenibilidad y transicién energética, contribuyendo
habitualmente con numerosos estudios y articulos publicados en estas materias.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacidon efectiva del Consejero desde su
nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisidn constata el diligente desempefio de su
cargo, asi como su asistencia y participacién informada a las sesiones del Consejo, de la Comisién
de Nombramientos, de la Comisiéon de Retribuciones y de la Comisién de Sostenibilidad, de la
que es Presidente.

La Comision de Nombramientos considera que el Sr. Marzo cuenta con las competencias,
experiencia y méritos idéneos para desempefiar el cargo de Consejero de la Sociedad y que
reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, disponibilidad y compromiso con las
funciones propias del cargo, lo que le permitira seguir contribuyendo de forma muy positiva al
funcionamiento del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comision considera que el Sr.
Marzo reune los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y el articulo 3.5 y 13 del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser
calificado como Consejero Externo Independiente.

Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda proponer la reeleccién de D. Mariano
Marzo Carpio como Consejero Independiente de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro
afios, para su sometimiento a la consideraciéon de la Junta General de Accionistas.

3) Diia. Isabel Torremocha Ferrezuelo
Consejera Externa Independiente — Presidenta de la Comision de Auditoria y Control

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

Licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad Auténoma de Madrid. Curso de postgrado
de Especializacién en Plasticos y Caucho por el CSIC, Leadership Program en IMD Business
School, PDD en IESE Business School y Corporate Finance en IE Business School.

La Sra. Torremocha inicié su carrera profesional en Philips Iberia, incorporandose en 1991 a
Andersen Consulting (actualmente Accenture), donde ha desarrollado su carrera en el sector de
Telecomunicaciones, Medios y Alta Tecnologia. En Accenture ha sido Managing Director y
miembro del Consejo de Administracién de Accenture Espafia. Durante su ultima etapa en
Accenture, como Directora de Oportunidades de Transformacién, la Sra. Torremocha ha
liderado la creacion y desarrollo de oportunidades relacionadas con transformaciones
estratégicas en las areas de tecnologias de la informacién, outsourcing de procesos de negocio
y transformacion digital en Espafia, Portugal y Africa. Previamente ha desempefiado posiciones
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internacionales, siendo la mds relevante la de Directora de Operaciones de Europa, Africa y
Latinoamérica, con responsabilidad sobre la implantacion de la estrategia de negocio en estas
areas geograficas. Asimismo, ha sido responsable de diversidad e igualdad en la divisién de
Telecomunicaciones, Medios y Alta Tecnologia de Europa, Africa y Latinoamérica, definiendo los
planes de aceleracién del nimero de mujeres profesionales en posiciones directivas y en los
planes de sucesion.

Actualmente ocupa el cargo de Consejera en Indra Sistemas, S.A. Asimismo es Patrona y
Presidenta de la Comisién de Nombramientos en la Fundacién “Plan Internacional”, Miembro
del Instituto de Consejeros y Administradores (ICA), Miembro de la Asociacion Espafiola de
Directivos (AED) y Miembro de la Fundacién Foro de Foros.

La Sra. Torremocha fue nombrada Consejera de Repsol por la Junta General de Accionistas del
19 de mayo de 2017.

b) Informacién complementaria

A la fecha de este informe, la Sra. Torremocha posee, de forma directa, un total de 11.259
acciones de Repsol.

De conformidad con lo indicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2020,
la Sra. Torremocha ha asistido al 100% de las reuniones celebradas por el Consejo de
Administracion, al 100% de las reuniones de la Comisidn de Auditoria y Control y al 100% de las
reuniones celebradas por la Comisidn de Sostenibilidad, durante el ejercicio 2020.

c) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la
Comisiéon de Nombramientos elevar al Consejo de Administracidon las propuestas de reeleccién
de los Consejeros Externos Independientes, evaluando previamente la calidad del trabajo y la
dedicacién de los Consejeros propuestos para su reeleccion.

En cuanto a su aportacidon de conocimientos y experiencias al Consejo de Administracién, esta
Comision quiere destacar la formacion y experiencia de Diia. Isabel Torremocha Ferrezuelo en
la industria de la tecnologia y sus distintas aplicaciones.

En lo referente a la evaluacidn del trabajo y dedicacion efectiva de la Consejera desde su
nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisidn constata el diligente desempefio de su
cargo, asi como su asistencia y participacién informada a las sesiones del Consejo, de la Comisién
de Sostenibilidad y de la Comisién de Auditoria y Control, de la que es Presidenta.
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La Comisién de Nombramientos considera que la Sra. Torremocha cuenta con las competencias,
experiencia y méritos idoneos para desempeiar el cargo de Consejera de la Sociedad y que
reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, disponibilidad y compromiso con las
funciones propias del cargo, lo que le permitira seguir contribuyendo de forma muy positiva al
funcionamiento del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comisidon considera que la Sra.
Torremocha reune los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital y el articulo 3.5 y 13 del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe
ser calificada como Consejera Externa Independiente.

Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda proponer la reeleccidon de Dfia. Isabel
Torremocha Ferrezuelo como Consejera Independiente de la Sociedad, por el plazo estatutario
de cuatro afos, para su sometimiento a la consideracion de la Junta General de Accionistas.

4) D. Luis Sudrez de Lezo Mantilla
Consejero Externo

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense y Abogado del Estado (en excedencia).
Estd especializado en Derecho Mercantil y Administrativo.

Fue Director de Asuntos Juridicos de Campsa hasta el final del monopolio de petréleos y ha
ejercido como profesional liberal, singularmente en el sector de la energia.

En 2005 fue nombrado Secretario General y del Consejo de Administracién de Repsol,
finalizando sus funciones ejecutivas en el Grupo en diciembre de 2019.

Asimismo, el Sr. Suarez de Lezo ha sido miembro del Consejo de Administracién de la Compafiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. desde 2005 hasta 2010 y de Naturgy Energy Group, S.A.
(anteriormente Gas Natural SDG, S.A.) desde 2010 hasta 2018.

En la actualidad, es Secretario del Consejo de Administracion de Repsol,S.A. y Vicepresidente de
la Fundacién Repsol.

El Sr. Suarez de Lezo Mantilla fue nombrado Consejero de Repsol por acuerdo del Consejo de
Administracidon de 2 de febrero de 2005, posteriormente ratificado y nombrado por la Junta
General de Accionistas el 31 de mayo de 2005 y reelegido por la Junta General de Accionistas el
14 de mayo de 2009, el 31 de mayo de 2013 y el 19 de mayo de 2017.
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b) Informacién complementaria

A la fecha de este informe, el Sr. Sudrez de Lezo posee, de forma directa, un total de 83.628
acciones de Repsol.

De conformidad con lo indicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2020,
el Sr. Sudrez de Lezo ha asistido al 100% de las reuniones celebradas por el Consejo de
Administracion y al 100% de las reuniones celebradas por la Comisién Delegada, durante el
ejercicio 2020.

c) Conclusion e Informe de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la
Comisién de Nombramientos informar las propuestas de reeleccién de los Consejeros Externos.
A tal efecto, esta Comisidn evallua las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en
el Consejo; define, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evalia el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempenar bien su cometido.

La Comisién de Nombramientos considera que D. Luis Suarez de Lezo Mantilla cuenta con las
competencias, experiencia y méritos idoneos para desempefiar el cargo de Consejero de la
Sociedad, que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, disponibilidad y
compromiso con las funciones propias del cargo y que su amplia experiencia y su profundo
conocimiento de los negocios desarrollados por la Sociedad y el Grupo Repsol, le permitiran
seguir contribuyendo de forma muy positiva al funcionamiento del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacién efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisidn constata el diligente
desempeiio de su cargo como Consejero y como Secretario del Consejo de Administracién, asi
como su participacién informada en las sesiones del Consejo y de la Comision Delegada. Por otra
parte, dada su pasada experiencia como Directivo del Grupo Repsol y como Secretario General,
tiene un conocimiento extenso y detallado de la Sociedad y de su Grupo, incluyendo sus reglas
de gobierno.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta Comisién considera que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y en
el articulo 3 del Reglamento del Consejo, el Sr. Sudrez de Lezo debe ser calificado como
Consejero Externo.
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Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda proponer la reeleccidn de D. Luis Suarez
de Lezo Mantilla como Consejero Externo de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro anos,
para su sometimiento a la consideracién de la Junta General de Accionistas.

5) D.Rene Dahan
Consejero Externo Independiente

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

El Sr. Dahan ha sido Consejero y Vicepresidente Ejecutivo de ExxonMobil. Comenzé su carrera
profesional en Exxon en la refineria de Rotterdam en 1964. Tras haber ocupado varios puestos
en las dreas de operaciones, ingenieria y recursos humanos, en 1974 fue nombrado responsable
de los 325 kbd de la Refineria de Rotterdam. En 1976 se trasladé a las oficinas centrales europeas
de Exxon, donde fue responsable de su actividad de gas natural en Europa. Tras un breve periodo
en las oficinas de Exxon en Nueva York, fue nombrado Director General (CEQO) de Esso BV, la filial
de la compaiiia encargada de toda la actividad de Upstream y Downstream en Bélgica, Holanda
y Luxemburgo. En 1990 se trasladd a Nueva Jersey (Estados Unidos de América) y en 1992 fue
nombrado Presidente de Exxon Company International, responsable de todo el negocio de
Exxon fuera de Norte América. En 1998 se convirtié en miembro del Comité de Direccidén y en
Director de Exxon en Dallas, siendo responsable de todo el negocio de Downstream y quimico a
nivel mundial. En 1999 liderd la fusion entre Exxon y Mobil y fue nombrado Vicepresidente
Ejecutivo de ExxonMobil hasta su retiro, en el afio 2002.

También ha ocupado los cargos de Presidente del Consejo Supervisor de Royal Ahold, N.V.,
Consejero en los Consejos Supervisores de VNU, N.V., TNT N.V. y Aegon N.V., asi como en los de
CVC (capital riesgo) y el Grupo Guggenheim en Nueva York. Es asimismo Presidente del Consejo
de Supervisores de la empresa holandesa NRGV Retail Nederland B.V., miembro del Consejo
Internacional Asesor del Instituto de Empresa en Madrid y Presidente de la Fundacidon Dahan
Family.

El Sr. Dahan fue nombrado Consejero Externo Dominical, a propuesta de Temasek, por acuerdo
de la Junta General de Accionistas de 31 de mayo de 2013, reelegido por la Junta General de
Accionistas el 19 de mayo de 2017 y, tras presentar su renuncia, el 22 de julio de 2020, como
Consejero Dominical, al haber transmitido Temasek la totalidad de su participacién en Repsol,
fue nombrado Consejero nuevamente, por cooptacidon, por acuerdo del Consejo de
Administracién en dicha fecha.
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b) Informaciéon complementaria

A la fecha de este informe, el Sr. Dahan posee, de forma directa, un total de 165.728 acciones
de Repsol.

De conformidad con lo indicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2020,
el Sr. Dahan ha asistido al 100% de las reuniones celebradas por el Consejo de Administraciény
al 100% de las reuniones celebradas por la Comisién Delegada, durante el ejercicio 2020.

c) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la
Comisién de Nombramientos elevar al Consejo de Administracion las propuestas de reeleccién
de los Consejeros Externos Independientes, evaluando previamente la calidad del trabajo y la
dedicacién de los Consejeros propuestos para su reeleccion.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacion efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisién constata el diligente
desempefio de su cargo, asi como su participacién informada en las sesiones del Consejo y de la
Comision Delegada. Por otra parte, dada su experiencia en el Grupo Repsol como Consejero de
la Sociedad desde 2013, tiene un conocimiento extenso y detallado de la Sociedad y de su Grupo,
incluyendo sus reglas de gobierno.

La Comision de Nombramientos considera que el Sr. Dahan cuenta con las competencias,
experiencia y méritos idoneos para desempenar el cargo de Consejero de la Sociedad y que
reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, disponibilidad y compromiso con las
funciones propias del cargo, lo que le permitira seguir contribuyendo de forma muy positiva al
funcionamiento del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comision considera que el Sr.
Dahan reune los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y el articulo 3.5 y 13 del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser
calificado como Consejero Externo Independiente. A este respecto, el accionista que propuso su
nombramiento inicial —Temasek—, transmitid integramente su participacién en Repsol en
2020.

Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda informar favorablemente la propuesta de
ratificacién del nombramiento por cooptacidny de reeleccién de D. Rene Dahan como Consejero
Externo Independiente de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afos, que se sometera
a la consideracion de la Junta General de Accionistas.
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Resumen del proceso de seleccidn de la nueva Consejera Independiente

Partiendo de la evaluacidn previa llevada a cabo por la Comisidn de Nombramientos sobre las
necesidades del Grupo Repsol y las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, considerando asimismo las conclusiones resultantes del proceso anual de evaluacién
del funcionamiento del Consejo de Administracidn, realizada en el ejercicio 2020 con
asesoramiento externo, relativas a la conveniencia de reforzar determinadas competencias en
el Consejo, y dada la vacante prevista por la finalizacion del mandato de la Consejera
Independiente, Diia. Maite Ballester Fornés, la Comisién de Nombramientos ha llevado a cabo
una seleccién previa de candidatos con el perfil profesional buscado, a fin de disponer de varias
personas idoneas, que cumplieran asimismo con los criterios de la Politica de Diversidad en la
Composicién del Consejo de Administracién y de Seleccidn de Consejeros.

A este respecto, la Comisidn ha realizado un analisis profundo de los candidatos presentados, y
a su conclusién, a la vista de las competencias y habilidades que ha considerado conveniente
incluir o reforzar en el Consejo de Administracidn, teniendo en cuenta las actuales circunstancias
de la Sociedad, ha acordado, en su reuniéon de 17 de febrero, proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a la Junta General de accionistas, el nombramiento de
Dia. Aurora Cata Sala como Consejera de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios,
con la categoria de Consejera Externa Independiente. Seguidamente se exponen las
consideraciones mas relevantes de esta propuesta:

6) Dna. Aurora Cata Sala
a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

La Sra. Cata es Ingeniera Industrial por la Universidad Politécnica de Catalufia y MBA y PADE por
el IESE. También ha realizado el Programa de Mentor por el Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (MIT).

Inicié su carrera profesional en el sector financiero, primero en Bank of America y mas tarde
como Directora Financiera en Nissan Motor Ibérica, donde lideré importantes operaciones de
mercado de capitales. Posteriormente, asumié la Direccién General de RTVE en Catalufia y, tras
ello, ocupd el cargo de Consejera Delegada de Planeta 2010, empresa que aglutina el negocio
audiovisual de su Grupo, que resultd fundamental en su estrategia de crecimiento vy
diversificacion. Tras ello, y habiendo sido también socia fundadora de la Start-up Content Arena,
ejercio el cargo de Directora General de Medios Audiovisuales de Recoletos Grupo de
Comunicacion, donde dirigid el negocio audiovisual del Grupo.

Entre 2008 y 2020 la Sra. Catd ha sido Socia de Seeliger y Conde, donde ha llevado a cabo trabajos
de consultoria relacionados con el desarrollo de organizaciones a partir de la identificacion del
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talento interno, la elaboracion de politicas de remuneraciones competitivas, el disefio de planes
de sucesidn, la atraccion del talento y los cambios culturales para la adaptacién a los nuevos
escenarios de negocio.

En la actualidad, es Presidenta de BARCELONA GLOBAL, Consejera Independiente, Presidenta de
la Comisién de Auditoria y miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Atresmedia, asi como Consejera Independiente, Presidenta de las Comisiones de
Nombramientos y de Retribuciones y miembro de la Comisidn de Riesgos de Banco Sabadell. La
Sra. Catd es igualmente miembro del Comité Ejecutivo de la Agrupacion de Antiguos Alumnos
del IESE.

b) Propuesta de la Comisién de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde a la
Comision de Nombramientos elevar a aquél las propuestas de nombramiento de los Consejeros
Externos Independientes. A tal efecto, esta Comisién evalla las competencias, conocimientos y
experiencia necesarios en el Consejo; define, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evalla el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempeifiar bien su cometido.

De conformidad con la Politica de Diversidad en la Composicion del Consejo de Administracion
y de Seleccion de Consejeros, la Comision de Nombramientos ha evaluado igualmente la
independencia de la candidata que se propone como nueva Consejera Externa Independiente y
el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, en los Estatutos y en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Con el fin de evaluar la independencia de la Sra. Catd, la Comision de Nombramientos ha tenido
en cuenta lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Cddigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas, asi como las politicas de nuestros accionistas mas relevantes y de los
principales proxy advisors.

A estos efectos, entre otros requisitos, los Consejeros Externos Independientes no deben
mantener ninguna relacidon de negocios significativa con Repsol, ya sea directamente o como
accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o haya
mantenido dicha relacion con Repsol. A este respecto, se ha verificado que la Sra. Cata podra
ejercer su cargo de Consejera de Repsol sin verse condicionada por la existencia de relaciones
de negocios con la Sociedad, ya que no es ni ha sido accionista significativa, consejera o alta
directiva de ninguna entidad que sea a su vez accionista significativo de Repsol o con la que
Repsol mantenga o haya mantenido una relacidon de negocios significativa.

En cuanto a su aportacidon de conocimientos y experiencias al Consejo de Administracién, esta

Comision quiere destacar la formacién y amplia experiencia de Dia. Aurora Catd Sala en el
desarrollo de organizaciones a partir de la identificacién del talento interno, la elaboracién de
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politicas de remuneraciones competitivas, el disefio de planes de sucesidn, la atraccién de
talento y los cambios culturales para la adaptacién a los nuevos escenarios de negocio.

En virtud de lo anterior, la Comision de Nombramientos considera que Dfia. Aurora Cata Sala
cuenta con las competencias, experiencia y méritos idoneos para desempenfar el cargo de
Consejera de la Sociedad y que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia,
disponibilidad y compromiso con las funciones propias del cargo, lo que le permitira contribuir
de forma muy positiva al funcionamiento del Consejo de Administracién de la Sociedad. De igual
forma, el nombramiento de la Sra. Cata contribuira a favorecer la pluralidad de opiniones y de
conocimientos en la composicion del Consejo, asi como la diversidad de género, en atencion a
lo previsto en la Politica de Diversidad en la Composicion del Consejo de Administracion y de
Seleccion de Consejeros.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejera, esta comision considera que la Sra.
Cata reune con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley
de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y los articulos 3.5 y 13 del
Reglamento del Consejo de Administracién y, por tanto, debera ser calificada como Consejera
Externa Independiente.

Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda proponer el nombramiento de Dfa.

Aurora Catd Sala como Consejera Independiente de la Sociedad, por el plazo estatutario de
cuatro afios, para su sometimiento a la consideracién de la Junta General de Accionistas.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
decimoquinto del Orden del Dia referente a la modificacién de los articulos 19 y 23 de los
Estatutos Sociales para ajustar la normativa de gobierno corporativo de la Sociedad a la
reciente reforma del Cédigo de Buen Gobierno de sociedades cotizadas

1. Objeto del informe

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”), el Consejo de Administracion de Repsol, S.A. (la “Sociedad”)
formula el presente informe para justificar la propuesta de modificacién de determinados
articulos de los Estatutos Sociales que se sometera, bajo el punto decimoquinto del orden
del dia, ala aprobacién de la Junta General convocada para su celebracién el dia 25 de marzo
de 2021, en primera convocatoria, y el dia 26 de marzo de 2021, en segunda convocatoria.

2. Justificacidn general de las modificaciones propuestas

Las modificaciones que se someten a la aprobacién de la junta general de accionistas
responden a la conveniencia de adaptar la redaccion de los articulos 19y 23 de los Estatutos
Sociales a las modificaciones introducidas en la recomendacién 7 en la revision del Cédigo
de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobada por la Comisidn Nacional del
Mercado de Valores el pasado 26 de junio de 2020 (el “Cédigo de Buen Gobierno”). En su
nueva redaccion, la indicada recomendacién 7 del Cédigo de Buen Gobierno recoge como
mecanismo para fomentar la implicacion de los accionistas en la vida societaria y en
previsién de que, por cualquier causa, no todos puedan asistir de manera presencial a las
juntas, que, en la medida en que resulte proporcionado, las sociedades de elevada
capitalizacidn (como lo es la Sociedad) cuenten con mecanismos que permitan la asistencia
y la participacién activa en la Junta General por medios telemdticos. Esta posibilidad
adicional, que encuentra su habilitacion legal en el articulo 182 de la LSC y que se sumaria a
la delegacion y el ejercicio del voto previos a la junta por correo o medios electrénicos, que
ya estaban contemplados en la normativa de gobierno corporativo de la Sociedad, permite
ampliar las posibilidades de participacién de los accionistas en las juntas generales.

En la normativa actualmente vigente y a tenor de lo contemplado en el Real Decreto-Ley
34/2020, dictado para responder a la problematica causada por la pandemia de Covid-19, la
asistencia telematica a la junta puede preverse aunque no figure contemplada en los
estatutos sociales. No obstante, atendida la naturaleza temporal de dicha regulacién y el
empleo que ya se ha hecho de la misma en la ultima junta general de la Sociedad celebrada
en mayo de 2020, el consejo de administracion considera conveniente contar con la
habilitacion estatutaria de asistencia a la Junta General de forma telematica, si asi lo prevé
el Consejo de Administracién en el anuncio de convocatoria, sin depender por tanto de que
una norma especifica lo permita aunque no figure contemplado en los Estatutos. Se alinea
asi la normativa de gobierno corporativo con las mejores practicas en esta materia y al
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propio tiempo se dota a la Sociedad de mayor flexibilidad para, en funciéon de las
circunstancias, contemplar medios adicionales de participacién en la junta general.

Detalle de las modificaciones propuestas

En consecuencia, se propone modificar:

El articulo 19 de los Estatutos Sociales, para incluir, entre los requisitos de la
convocatoria de la junta general, aquellos relacionados con los plazos, formas y modos
en virtud de los cuales se producird la asistencia telematica a la junta general cuando
esta haya sido habilitada por el consejo de administracion (apartado d)). Se introduce
asimismo una mejora técnica de redaccidon en el apartado c) de dicho articulo para
aclarar que este Ultimo apartado se refiere a la emisién del voto a distancia con caracter
previo a la junta y no propiamente a la denominada asistencia telematica, cuya
regulacién se incluye en el mencionado apartado d).

El articulo 23 de los Estatutos Sociales, para habilitar estatutariamente la posibilidad de
que el consejo de administracion, en el momento de la convocatoria, prevea la
asistencia a la misma por parte de los accionistas o sus representantes de forma remota
a través de medios telemadticos que garanticen debidamente la identidad y legitimacién
del accionista o su representante y permitan el correcto ejercicio de los derechos del
accionista.

Todo lo anterior, expresado en los términos que figuran en la siguiente tabla, donde se
compara la redaccién actual de los articulos junto con la propuesta de modificacion que se
somete a aprobacion de la Junta General:

REDACCION VIGENTE PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta | Articulo 19.- Convocatoria de la Junta
General General

La Junta General, Ordinaria o|Lla Junta General, Ordinaria o

Extraordinaria, debera ser convocada por el | Extraordinaria, deberd ser convocada por
Consejo de Administracion, mediante | el Consejo de Administracidon, mediante
anuncio publicado de conformidad con lo | anuncio publicado de conformidad con lo
previsto en la ley y en estos Estatutos por lo | previsto en la ley y en estos Estatutos por
menos un mes antes de la fecha fijada para | lo menos un mes antes de la fecha fijada
su celebracidn, salvo en los casos en que la | para su celebracién, salvo en los casos en
ley establezca una antelacion diferente, en | que la ley establezca una antelacion
cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. | diferente, en cuyo caso se estara a lo que
El anuncio de convocatoria se publicara en, | ésta disponga. El anuncio de convocatoria
al menos, los siguientes medios: (i) el | se publicara en, al menos, los siguientes
Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno | medios: (i) el Boletin Oficial del Registro
de los diarios de mayor circulacion en | Mercantil o uno de los diarios de mayor
Espafia; (ii) la pagina web de la Comisidn | circulacién en Espafia; (ii) la pagina web de
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REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Nacional del Mercado de Valores; vy (iii) la
pagina web de la Sociedad. El anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad
se mantendra en ella accesible,
ininterrumpidamente, al menos hasta la
fecha de celebracion de la Junta.
Adicionalmente, el Consejo de
Administracién podrd publicar anuncios en
otros medios, si lo considerase oportuno
para dar mayor publicidad a Ia
convocatoria.

El anuncio contendrd las menciones
legalmente exigidas y, en todo caso,
expresard el nombre de la Sociedad, la
fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria y todos los asuntos que hayan
de tratarse, asi como el cargo de la persona
0 personas que realicen la convocatoria.
Podra, asimismo, hacerse constar la fechay
hora en la que, si procediera, se reunird la
Junta en segunda convocatoria, en cuyo
caso entre la primera y la segunda reunion
debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. Asimismo, el anuncio
expresard la fecha en la que el accionista
debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que
puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la pagina web de la Sociedad en
que estara disponible la informacidn.

Ademas, el anuncio deberd contener una
informacién clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberan seguir para
participar y emitir su voto en la Junta

General, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:
a) El derecho a solicitar informacion, a

la Comision Nacional del Mercado de
Valores; y (iii) la pagina web de la
Sociedad. El anuncio publicado en la
pagina web de la Sociedad se mantendra
en ella accesible, ininterrumpidamente, al
menos hasta la fecha de celebracion de la
Junta. Adicionalmente, el Consejo de
Administracion podra publicar anuncios
en otros medios, si lo considerase
oportuno para dar mayor publicidad a la
convocatoria.

El anuncio contendrd las menciones
legalmente exigidas y, en todo caso,
expresara el nombre de la Sociedad, la
fecha y hora de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse, asi como el cargo de la
persona o personas que realicen la
convocatoria. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha y hora en la que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, en cuyo caso entre la
primera y la segunda reunion deberd
mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. Asimismo, el anuncio
expresard la fecha en la que el accionista
debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en
la Junta General, el lugar y la forma en que
puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccion de la pagina web de la Sociedad
en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una
informacion clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberdn seguir para
participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion,
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REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como
el plazo de ejercicio. Cuando se haga
constar que en la pagina web de la Sociedad
se puede obtener informacién mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio
podrd limitarse a indicar el plazo de
ejercicio.

b) El sistema para la emisién de voto
por representacion, con especial indicaciéon
de los formularios que deban utilizarse para
la delegacion de voto y de los medios que
deban emplearse para que la Sociedad
pueda aceptar una notificacién por via
electrénica de las representaciones
conferidas.

) Los procedimientos establecidos
para la emisién del voto a distancia, sea por
correo o por medios electrdnicos.

La Junta General se celebrard en el lugar
que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la
Sociedad.

Si la Junta General, debidamente
convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, debera ésta
ser anunciada, con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la Junta
no celebrada y con al menos diez dias de
antelacion a la fecha de la reunién.

Con sujecion a lo previsto en el articulo 519
de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el
tres por ciento (3%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento
de la convocatoria de la Junta incluyendo

a incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como el plazo de ejercicio. Cuando se haga
constar que en la pagina web de la
Sociedad se puede obtener informacién
mas detallada sobre tales derechos, el
anuncio podra limitarse a indicar el plazo
de ejercicio.

b) El sistema para la emisidn de voto
por representacién, con  especial
indicacion de los formularios que deban
utilizarse para la delegacién de voto y de
los medios que deban emplearse para que
la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las
representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos
para la emisidon del voto a distancia con
caracter previo a la celebracion de la
Junta General, sea por correo o por
medios electronicos.

d) Los plazos, formas y modos en
virtud de los cuales los accionistas, o sus
representantes, podran asistir y ejercitar
sus derechos con ocasidn de la Junta
General a través de medios telematicos,
cuando esta posibilidad haya sido
habilitada por el Consejo  de
Administracién en la convocatoria de la
Junta General.

La Junta General se celebrara en el lugar
gue indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la
Sociedad.

Si la Junta General, debidamente
convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, debera
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uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompaiados de una justificacion o, en su
caso, de wuna propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente, donde se acreditard la
titularidad del indicado porcentaje del
capital y que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de Ia
convocatoria. El complemento de |Ia
convocatoria deberd publicarse con quince
dias de antelacién como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

ésta ser anunciada, con los mismos
requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta no celebrada y con al
menos diez dias de antelacién a la fecha
de la reunién.

Con sujecién a lo previsto en el articulo
519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el
tres por ciento (3%) del capital social
podrdn solicitar que se publique un
complemento de la convocatoria de la
Junta incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El
ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificaciéon fehaciente, donde
se acreditard la titularidad del indicado
porcentaje del capital y que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacidn
de la convocatoria. El complemento de la
convocatoria debera publicarse con
guince dias de antelacién como minimo a
la fecha establecida para la reunion de la
Junta.

Articulo 23.- Derecho de asistencia y
ejercicio del voto

Podran asistir a la Junta General los
accionistas que sean titulares de cualquier
namero de acciones, siempre que las
tengan inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de
antelacién a su celebracion, y se provean,
en la forma prevista en la convocatoria, de
la correspondiente tarjeta de asistencia,
acreditativa del cumplimiento de los
mencionados requisitos que se expedird
con caracter nominativo por las entidades

Articulo 23.- Derecho de asistencia y
ejercicio del voto

Podran asistir a la Junta General los
accionistas que sean titulares de cualquier
numero de acciones, siempre que las
tengan inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de
antelacién a su celebracion, y se provean,
en la forma prevista en la convocatoria, de
la correspondiente tarjeta de asistencia,
acreditativa del cumplimiento de los
mencionados requisitos que se expedira
con caracter nominativo por las entidades
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participantes en el organismo que gestiona
dicho registro contable o directamente por
la propia Sociedad.

Los miembros del Consejo de
Administracién deberan asistir a las Juntas
Generales.

Los Directores, Gerentes y Técnicos de la
Sociedad podran asistir a las Juntas
Generales, cuando fueren invitados por el
Consejo de Administracion.

El Presidente podra autorizar la asistencia
de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar
dicha autorizacion.

El Reglamento de la Junta General
establecerd los procedimientos y sistemas
de cémputo de Ila votacion de las
propuestas de acuerdos.

De conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta, el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en
el Orden del Dia de cualquier clase de Junta

participantes en el organismo que
gestiona dicho registro contable o
directamente por la propia Sociedad.

Siempre que el Consejo de
Administracion _asi_lo acuerde en el
momento de la convocatoria de cada
Junta General, por permitirlo el estado de
la técnica y concurrir las condiciones de
seguridad, oportunidad y simplicidad, los
accionistas con derecho de asistencia a la
Junta General, o sus representantes,
podran hacerlo de forma remota a través
de medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad y legitimacion
del accionista o su representante vy
permitan el correcto ejercicio de los
derechos del accionista.

La asistencia telematica a la Junta
General se regira por lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General y, en su
caso, por las normas de desarrollo
relativas a aspectos procedimentales
conducentes a un desarrollo ordenado de
la Junta General que apruebe el Consejo
de Administracion.

Los miembros del Consejo de
Administracidon deberan asistir a las Juntas
Generales.

Los Directores, Gerentes y Técnicos de la
Sociedad podran asistir a las Juntas
Generales, cuando fueren invitados por el
Consejo de Administracion.

El Presidente podra autorizar la asistencia
de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra
revocar dicha autorizacion.

El Reglamento de la Junta General
establecerd los procedimientos y sistemas
de cOmputo de la votacion de las
propuestas de acuerdos.

De conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta, el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos
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General, podra delegarse o ejercitarse por
el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio
de comunicacion a distancia, siempre que
se garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto. Los
accionistas que emitan los votos a distancia
deberan ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucién de la Junta como presentes.

en el Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General, podrd delegarse o
ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto. Los accionistas
gue emitan los votos a distancia deberan
ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucién de la Junta como presentes.
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Informe del Consejo de Administraciéon sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
decimosexto del Orden del Dia referente a la modificacion de los articulos 5 y 7 del Reglamento
de la Junta General para ajustar la normativa de gobierno corporativo de la Sociedad a la
reciente reforma del Cédigo de Buen Gobierno de sociedades cotizadas

1. Objeto del informe

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el consejo de administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad”) formula el presente
informe para justificar la propuesta de modificacion de determinados articulos del Reglamento
de la Junta General de Accionistas que se sometera, bajo el punto decimosexto del orden del
dia, a la aprobacién de la Junta General convocada para su celebracion el dia 25 de marzo de
2021, en primera convocatoria, y el dia 26 de marzo de 2021, en segunda convocatoria.

2. Justificacidn general de la modificacion propuesta

La modificacién de los articulos 5 y 7 del Reglamento de la Junta General que se propone estd
estrechamente vinculada con la correlativa sobre los articulos 19 y 23 de los Estatutos Sociales
a la que se refiere el punto decimoquinto del orden del dia. Como igualmente se explica en el
informe correspondiente, su propdsito es contemplar la posibilidad de la asistencia telematica
a la Junta General, si asi lo prevé el Consejo de Administracién en el anuncio de convocatoria,
todo ello en linea con la nueva redaccién de la recomendacion 7 de la revision del Codigo de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas aprobada por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores el pasado 26 de junio de 2020 y de conformidad con la habilitacion del articulo 182 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Detalle de las modificaciones propuestas
En consecuencia, se propone modificar:

e El articulo 5.1 del Reglamento de la Junta General, para incluir, entre los requisitos de la
convocatoria de la junta general, aquellos relacionados con los plazos, formas y modos en
virtud de los cuales se producira la asistencia telematica a la junta general cuando esta haya
sido habilitada por el consejo de administracién (apartado d)). Se introduce una mejora
técnica de redaccion en el apartado c) de dicho articulo para aclarar que este ultimo apartado
se refiere a la emisién del voto a distancia con cardcter previo a la junta y no propiamente a
la denominada asistencia telematica, cuya regulacidn se incluye en el mencionado apartado
d).

e Elarticulo 7 del Reglamento de la Junta General para incorporar un nuevo apartado 7.3 que
contempla con mayor detalle todos aquellos aspectos que habran de ser desarrollados por
el consejo de administraciéon cuando se considere conveniente habilitar la posibilidad de
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asistencia telematica a una concreta junta general. Se contemplan asi reglas relativas al

contenido del anuncio de convocatoria, a los procedimientos de identificacion de los
accionistas o al modo y plazos de ejercicio de los derechos por parte de los accionistas que

asistan telematicamente.

El texto de las modificaciones propuestas figura en la siguiente tabla, donde a su vez se pueden
comparar con la redaccion actual de los articulos correspondientes:

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

5. DERECHO DE ASISTENCIAY EJERCICIO DEL
VOTO

51 la General,
Extraordinaria, se convocara por el Consejo
de Administracion mediante
publicado de conformidad con lo previsto en
laley y en los Estatutos, por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebraciodn,
salvo en los casos en que la ley establezca una
antelacion diferente, en cuyo caso se estarad a
lo que ésta disponga. El
convocatoria se publicara en, al menos, los
siguientes medios: (i) el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia; (ii) la pagina
web de la Comisidon Nacional del Mercado de
Valores; y (iii) la pagina web de la Sociedad. El
anuncio publicado en la pagina web de la

Junta Ordinaria o

anuncio

anuncio de

Sociedad se mantendrda en ella accesible,
ininterrumpidamente, al menos hasta la
fecha de celebracion de la Junta. El Consejo
de Administracion podrd publicar anuncios
en otros medios, si lo considerase oportuno
para dar mayor publicidad a la convocatoria.
La Junta General se celebrard en el lugar que
indique la convocatoria dentro del municipio
en que tenga su domicilio la Sociedad.

El anuncio expresard el
Sociedad, la fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria y todos los asuntos que
vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia,
asi como el cargo de la persona o personas
gue realicen la convocatoria. Asimismo, hard

nombre de la

5. DERECHO DE ASISTENCIAY EJERCICIO DEL
VOTO

51 la General, Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara por el Consejo

Junta

de Administracién mediante anuncio
publicado de conformidad con lo previsto en
laley y en los Estatutos, por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion,
salvo en los casos en que la ley establezca una
antelacion diferente, en cuyo caso se estara a
lo que ésta disponga. El

convocatoria se publicara en, al menos, los

anuncio de

siguientes medios: (i) el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia; (ii) la pagina
web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores; v (iii) la pagina web de la Sociedad. El
anuncio publicado en la pagina web de la
Sociedad se mantendrd en ella accesible,
ininterrumpidamente, al menos hasta Ia
fecha de celebracion de la Junta. El Consejo
de Administracion podrd publicar anuncios
en otros medios, si lo considerase oportuno
para dar mayor publicidad a la convocatoria.
La Junta General se celebrara en el lugar que
indique la convocatoria dentro del municipio
en que tenga su domicilio la Sociedad.

El anuncio expresard el
Sociedad, la fecha y hora de la reunién en

nombre de la

primera convocatoria y todos los asuntos que
vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia,
asi como el cargo de la persona o personas
gue realicen la convocatoria. Asimismo, hara
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constar la fecha y hora en la que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda
convocatoria deberd mediar, por lo menos,
un plazo de veinticuatro horas. El anuncio
consignara igualmente la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y
votar en la Junta General, el lugar y la forma
en que puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la pagina web de la Sociedad en
que estard disponible la
Ademas, el anuncio deberd contener una
informacidn claray exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar
y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular,

informacion.

los siguientes

extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a
incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la
Sociedad se puede obtener informacién
mas detallada sobre tales derechos, el
anuncio podra limitarse a indicar el plazo
de ejercicio.

b) El sistema para la emisidn de voto por
representacién, con especial indicacidn
de los formularios que deban utilizarse
para la delegacién de voto y de los
medios que deban emplearse para que la
Sociedad pueda aceptar una notificacién
por
representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la
emision del voto a distancia, sea por
correo o por medios electronicos.

via electrodnica de las

constar la fecha y hora en la que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda
convocatoria deberd mediar, por lo menos,
un plazo de veinticuatro horas. El anuncio
consignara igualmente la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y
votar en la Junta General, el lugar y la forma
en que puede obtenerse el texto completo de
los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccién de la pagina web de la Sociedad en
que estara disponible Ia
Ademas, el anuncio deberd contener una
informacion claray exacta de los tramites que
los accionistas deberdn seguir para participar
y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular,

informacion.

los siguientes

extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a
incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la
Sociedad se puede obtener informacidn
mas detallada sobre tales derechos, el
anuncio podra limitarse a indicar el plazo
de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por
representacién, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse
para la delegacion de voto y de los
medios que deban emplearse para que la
Sociedad pueda aceptar una notificacidn
por
representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la
emision del voto a distancia con cardcter
previo a la celebracion de la Junta
General, sea por correo o por medios

via electrdnica de las

electronicos.
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Si la Junta General, debidamente convocada,
no se celebrara en primera convocatoria, ni
se hubiese previsto en el anuncio la fecha de
la segunda, debera ésta ser anunciada, con
los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la Junta no celebrada y con al
menos diez dias de antelacidén a la fecha de |a
reunion.

Una copia del anuncio de convocatoria se
remitira igualmente a las Bolsas en las que
coticen las acciones y se pondrd a disposicidon
de las entidades depositarias de las acciones
para que, en su caso, procedan a la emisién
de las tarjetas de asistencia.

5.2
convocar
cuando lo solicite un nimero de socios titular
de, al menos, un tres por ciento (3%) del
capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar. En este caso, el Consejo de
Administracion deberd convocar la reunién

El Consejo de Administracion debera

la Junta General Extraordinaria

para su celebracién dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que hubiere sido
requerido notarialmente al efecto.

53 Con sujecidon a lo previsto en el
articulo 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento (3%) del capital
social podran solicitar que se publique un

d) Los plazos, formas y modos en virtud de
sus

los cuales los accionistas, o
representantes, podran
ejercitar sus derechos con ocasion de la
Junta General a través de medios
telematicos, cuando esta posibilidad
haya sido habilitada por el Consejo de
Administracion en la convocatoria de la
Junta General.

Si la Junta General, debidamente convocada,

asistir y

no se celebrara en primera convocatoria, ni
se hubiese previsto en el anuncio la fecha de
la segunda, debera ésta ser anunciada, con
los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la Junta no celebrada y con al
menos diez dias de antelacion a la fecha de la
reunion.

Una copia del anuncio de convocatoria se
remitira igualmente a las Bolsas en las que
coticen las acciones y se pondrd a disposicidn
de las entidades depositarias de las acciones
para que, en su caso, procedan a la emision
de las tarjetas de asistencia.

5.2
convocar

El Consejo de Administracion debera
la Junta General Extraordinaria
cuando lo solicite un nimero de socios titular
de, al menos, un tres por ciento (3%) del
capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar. En este caso, el Consejo de
Administracion deberd convocar la reunién
para su celebracién dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que hubiere sido

requerido notarialmente al efecto.

5.3
articulo 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que representen, al

Con sujecion a lo previsto en el

menos, el tres por ciento (3%) del capital

social podran solicitar que se publique un
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complemento de la convocatoria de la Junta
incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacién o, en su
caso, de propuesta
justificada. El ejercicio de este derecho
debera

una de acuerdo
notificacion
fehaciente, donde se acreditard la titularidad
del indicado porcentaje del capital y que
habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de Ia
complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacién

hacerse mediante

convocatoria. El

como minimo a la fecha establecida para la
reunidn de la Junta.

5.4 Ademas de lo exigido por disposicién
legal o estatutaria, desde
publicacion de la convocatoria de la Junta
general la Sociedad publicara a través de su
pagina web el texto de todas las propuestas
de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion en relacién con los puntos del
orden del dia, incluyendo, en el caso de

la fecha de

propuestas de nombramiento de
administradores, la informacién exigida
legalmente. Se excepcionaran aquellos

supuestos en los tratandose de

propuestas para las que la Ley o los Estatutos

que,

no requieran su puesta a disposicion de los
accionistas desde la fecha de la convocatoria,
el Consejo estime que concurren motivos
justificados para no hacerlo.

complemento de la convocatoria de la Junta
incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacién o, en su

caso, de wuna propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion

fehaciente, donde se acreditara la titularidad
del indicado porcentaje del capital y que
habrd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la  convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la
reunidn de la Junta.

5.4 Ademas de lo exigido por disposicion
legal o estatutaria, desde
publicaciéon de la convocatoria de la Junta
general la Sociedad publicara a través de su
pagina web el texto de todas las propuestas
de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos del
orden del dia, incluyendo, en el caso de
propuestas de
administradores, la
legalmente. Se excepcionaran
supuestos en los que,
propuestas para las que la Ley o los Estatutos
no requieran su puesta a disposicién de los
accionistas desde la fecha de la convocatoria,
el Consejo estime que concurren motivos
justificados para no hacerlo.

la fecha de

nombramiento de
informacidon exigida
aquellos
tratdndose de

7. DERECHO DE ASISTENCIAY EJERCICIO DEL
VOTO

7.1. Podran asistir a la Junta General los
accionistas que sean titulares de cualquier
numero de acciones, siempre que las tengan

7. DERECHO DE ASISTENCIAY EJERCICIO DEL
VOTO
7.1. Podran asistir a la Junta General los
accionistas que sean titulares de cualquier
numero de acciones, siempre que las tengan
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inscritas en el correspondiente registro
contable con cinco dias de antelacién a su
dispongan de la
correspondiente tarjeta de asistencia, que se
expedird con caracter nominativo por las
entidades participantes en el organismo que
gestiona dicho registro
directamente por la propia Sociedad.

El Consejo de Administracién podrd, dando
cuenta de ello en cada Convocatoria,
canje de las tarjetas de
asistencia emitidas por otros documentos
normalizados de registro de la asistencia a la

Junta expedidos por la Sociedad, para facilitar

celebracion, y

contable o

establecer el

la elaboracion de la lista de asistentes, el
ejercicio del derecho de voto y demas
derechos inherentes a la condicion de
accionista.

El registro de las tarjetas de asistencia
comenzara dos horas antes de la sefialada
para la celebracién de la Junta.

7.2. El voto de las propuestas sobre
puntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General, podra
delegarse o ejercitarse por el accionista
correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto. Los
accionistas que emitan sus votos a distancia
deberan ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucidn de la Junta como presentes.

En funcién de las disposiciones en cada
momento vigentes y del estado de la técnica,
el Consejo de Administracion establecerd
para cada Junta el procedimiento mas
adecuado para la delegacidn o el ejercicio del
derecho de voto por medio de comunicacion
a distancia.

mediante

Dicho procedimiento serd

inscritas en el correspondiente
contable con cinco dias de antelacién a su
celebracion, y dispongan de la
correspondiente tarjeta de asistencia, que se
expedird con caracter nominativo por las
entidades participantes en el organismo que
gestiona dicho registro
directamente por la propia Sociedad.

El Consejo de Administracién podra, dando
cuenta de ello en cada Convocatoria,
establecer el canje de las tarjetas de
asistencia emitidas por otros documentos
normalizados de registro de la asistencia a la
Junta expedidos por la Sociedad, para facilitar
la elaboracion de la lista de asistentes, el
ejercicio del derecho de voto y demads
inherentes a la condicion de

registro

contable o

derechos
accionista.
El registro de las tarjetas de asistencia
comenzara dos horas antes de la sefialada
para la celebracién de la Junta.

7.2. El voto de las propuestas sobre
puntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General, podra
delegarse o ejercitarse por el accionista
correspondencia postal,
otro medio de

mediante
electrénica o cualquier
comunicacién a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto. Los
accionistas que emitan sus votos a distancia
deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucidn de la Junta como presentes.

En funcién de las disposiciones en cada
momento vigentes y del estado de la técnica,
el Consejo de Administracidon establecera
para cada Junta el procedimiento mas
adecuado para la delegacion o el ejercicio del
derecho de voto por medio de comunicacion
a distancia.

Dicho procedimiento serd
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descrito con detalle en la convocatoria de la
Junta.

descrito con detalle en la convocatoria de la
Junta.

7.3 Siempre que el Consejo de
Administraciéon _asi lo acuerde en el
momento de la convocatoria de cada Junta
General, por permitirlo el estado de la
técnica y concurrir las condiciones de
seguridad, oportunidad y simplicidad, los
accionistas con derecho de asistencia a la
Junta General, o sus representantes, podran
participar de forma remota a través de
medios __telemdaticos que  garanticen
debidamente la identidad y legitimacion del
accionista o su representante y permitan el
correcto ejercicio de los derechos del
accionista. En _su caso, el Consejo de
Administracién indicara en la convocatoria
los medios mas adecuados para permitir la
asistencia telemdtica a cada Junta General.
Dichos medios se publicardn en la pagina
web de la Sociedad.

La asistencia telematica del accionista o su
representante a la Junta General sera
equivalente a la asistencia presencial, sin
perjuicio de las particularidades
procedimentales que el Consejo de
Administracion pueda desarrollar, al
amparo de lo dispuesto en la ley, los
Estatutos y este Reglamento.

En particular, la asistencia telematica del
accionista o su representante a la Junta
General se sujetara a las siguientes reglas,
que podrdn ser desarrolladas y completadas
por el Consejo de Administracion en la
convocatoria y se publicardn en la pdgina
web de la Sociedad:

a) Con el propdsito de garantizar
debidamente su identidad, el accionista, o el
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representante, que desee asistir a la Junta
General de Accionistas de forma telematica
debera identificarse en los términos que fije
el Consejo de Administracion, que podra
también requerir el registro previo con
antelacidn a la hora prevista para el inicio de
la reunidn.

b) El Consejo de Administracién
determinard en la convocatoria los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos
de los accionistas para permitir el adecuado
desarrollo de la Junta, incluyendo la
posibilidad de que las intervenciones vy
propuestas de acuerdos que tengan
intencion _de formular los asistentes por
medios telematicos se remitan con
anterioridad al momento de constitucion de
la Junta General.

c) Si_por_circunstancias técnicas no
imputables a la Sociedad o por razones de
seguridad derivadas _de _circunstancias
sobrevenidas no fuera posible la asistencia
telematica a la Junta General en la forma
prevista, o se produjese durante el
desarrollo de la misma una interrupcién
temporal o definitiva de esta, no podra
invocarse esta circunstancia como privacion
ilegitima de los derechos del accionista.

El Consejo de Administracion podra
establecer y actualizar los medios y
procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la asistencia
remota y la emisién del voto electrénico a
distancia durante la celebracién de la Junta
General, ajustdndose en su caso a las
normas legales que desarrollen este sistema
y a lo previsto en los Estatutos Sociales y en
este Reglamento.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
decimoctavo del Orden del Dia (“Examen y aprobacidon, si procede, de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. 2021-2023")

En relacidn con este punto del Orden del Dia, el Consejo de Administracién hizo suyo el Informe
justificativo sobre la Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracién emitido por la
Comisién de Retribuciones en su sesion de 9 de febrero de 2021 y propone a la Junta General la
aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. para el periodo
comprendido entre los ejercicios 2021 y 2023, en linea con las mejores practicas en materia de
Buen Gobierno y la politica de maxima transparencia con la que la Compaiiia estd
comprometida.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. se encuentra, junto con el
Informe de la Comisién de Retribuciones sobre la Politica de Remuneraciones del Consejo de
Administracion de Repsol, S.A., a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la
Sociedad (www.repsol.com) y en el domicilio social, sito en Madrid, Calle Méndez Alvaro n? 44,
28045, donde pueden ademas solicitar su entrega o envio gratuito al lugar que indiquen.
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