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Diia. Josefina Garcia Pedroviejo
D. Enrique Lobato Pérez
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Dia. Eva Monroy del Rio

Dfia. M2 Victoria Ocampo Maias
D. Pablo Porras Pedraza

D. Javier Santamaria Arribas

D. Francisco Villalba Alcala

Secretario
D. Hugo Morales Navarro

Asisten también, por invitacién del Sr. Presidente,
Dia. Antonina Nedkova Chobanova, responsable

de la Secretaria Técnica, Diia.

Elena Martin

Molinari, Analista Sr. de Relacidn con Accionistas y
Contenidos Digitales, Diia. Patricia Lozano de Sosa
Conesa, Analista de Relacion con Accionistas y
Contenidos Digitales, y las personas que mas

adelante se indican.

En Madrid, a 18 de septiembre de 2019
siendo las 10:00 horas, se reune el
Comité Consultivo de Accionistas de
Repsol, S.A. en el domicilio social, con la
asistencia de los Sres. al margen
expresados, previa convocatoria escrita
cursada a los Sres. miembros, con el
siguiente Orden del Dia:

I.- Ultimos acontecimientos de la
Compaiiia

.- Estrategia de Repsol en ESG

I1l.- Modelo de Relacion con Accionistas

IV.- Aprobacién del acta de la reunién

Toma la palabra D. Antonio Lorenzo Sierra, Director General CFO y miembro del Comité
Ejecutivo de Repsol, y Presidente del Comité Consultivo de Accionistas, quien presenta a Dfia.
Antonina Nedkova Chobanova, nueva responsable del area de relacién con accionistas



minoritarios y de la Secretaria Técnica del Comité.

Por la imposibilidad del Sr. Presidente de asistir a la totalidad de la reunién, asume la
presidencia de la reunién la Sra. Nedkova.

La Sra. Nedkova declara validamente constituida la reunidn, tras lo cual se pasa al examen
de los asuntos comprendidos en su Orden del Dia.

I.- Ultimos acontecimientos de la Compaiiia

El Sr. Lorenzo presenta un resumen de los resultados de la Compaiiia correspondientes al
segundo trimestre del ejercicio 2019.

Comienza el Sr. Lorenzo informando sobre la evolucion de los precios internacionales de
cotizacion del crudo (Brent) y gas (Henry Hub) durante el segundo trimestre de 2019, asi como
sobre la evolucién del indicador del margen de refino y del tipo de cambio euro/ddlar.

A continuacidn, presenta los importes de las principales magnitudes (resultado neto
ajustado, EBITDA CCS, CAPEX y deuda neta), asi como de los resultados obtenidos en las
principales areas de la Compafiia (Upstream, Downstream y Corporacion), durante el segundo
trimestre del ejercicio 2019 y su comparativa con los del mismo periodo del ejercicio anterior.

En Upstream, cuya produccion esta en linea con la del primer trimestre, destaca la
reduccion de costes operativos, la puesta en marcha de Buckskin antes de lo previsto, y las
paradas en Trinidad y Tobago, Libia y Perd GNL.

En el area de Downstream destaca, entre otras materias, el buen desempefio del negocio
de la Quimica, los buenos resultados del refino en Perd, el acuerdo alcanzado para el
desarrollo de dos proyectos edlicos y uno solar en Espafia, la expansion de los negocios
comerciales en México y el incremento de los clientes minoristas de la comercializadora de gas
y electricidad.

Segidamente informa sobre el alto grado de aceptacidn del ultimo Scrip Dividend y explica
el acuerdo del Consejo de Administracion de Repsol de someter a la proxima Junta General
Ordinaria de Accionistas una propuesta de reduccion de capital por importe equivalente a un
5% de la cifra del capital social de la Compafiia a 31 de diciembre de 2018.

A continuacién, se pregunta al Sr. Lorenzo sobre el posible desarrollo de plantas edlicas
off-shore en Espafia.

El Sr. Lorenzo destaca las dificultades técnicas y de impacto ambiental para el desarrollo
de dichos proyectos.

Seguidamente, se pregunta sobre la situacidn geopolitica en Arabia Saudi.



El Sr. Lorenzo explica los diferentes escenarios previstos por los analistas.

Asimismo, se pregunta sobre las medidas que podrian implementarse para incrementar
los accionistas minoritarios de la Compaifiia.

El Sr. Lorenzo se refiere, entre otras materias, a los diferentes planes de la Compafiia para
incrementar el nimero de accionistas empleados.

Por ultimo, el Sr. Lorenzo da cuenta de la situacion de los negocios no regulados de
generacion de electricidad de bajas emisiones y la comercializadora de gas y electricidad.

El Comité queda enterado, agradeciendo al Sr. Lorenzo su atencidén a las consultas y
comentarios suscitados por sus miembros.

Siendo las 11:20 horas, se suspende la reunidn para reanudarla tras un breve descanso a
las 11:30.

Il.- Estrategia de Repsol en ESG

Por indicacion de la Sra. Nedkova, se incorporan a la reunién Dia. Leticia Padura
Fernandez-Nespral, Gerente ESG, y Diia. Sara Elizalde Hernandez, Analista ESG.

La Sra. Padura comienza informando sobre la estrategia de Repsol en ESG (Environmental,
Social and Governance), con la que la Alta Direccion de la Compaiiia tiene un gran
compromiso.

Continua sefialando el caracter a largo plazo de los inversores socialmente responsables,
cuyas decisiones de inversidn se basan en politicas de sostenibilidad y que en Repsol ostentan
aproximadamente el 14% del capital social.

Prosigue informando sobre las principales actividades de comunicacién realizadas por la
Compaiiia en materia de ESG en los ejercicio 2018 y 2019, dando cuenta de los roadshows y
del sustainability day realizados, los especialistas e inversores visitados y los principales temas
tratados.

Asimismo, sefiala que en su ultimo informe la Transition Pathway Initiative (TPI), iniciativa
respaldada por 50 inversores que gestionan activos de mas de 15 billones de ddlares, destaca a
Repsol y Shell como las Unicas empresas del sector con unas ambiciones en linea con las
aspiraciones de los Gobiernos firmantes del Acuerdo de Paris, de limitar por debajo de 2
grados el incremento de temperatura media global del planeta, comparado con los niveles de
la era preindustrial. Adicionalmente, Repsol ha recibido también la maxima calificacidn de la
TPI por la gestion de su politica de carbono.



A continuacion, explica como el compromiso de Repsol con la sostenibilidad se encuentra
integrado en su estrategia sefalado, asimismo, que todos los empleados con remuneracion
variable tienen objetivos en materia social, seguridad y medioambiente.

Seguidamente explica las principales lineas de actuacidn del plan global de sostenibilidad
de la Compaiiia (ética y transparencia, personas, operaciones seguras, medioambiente, cambio
climdtico, e innovacién y tecnologia), y presenta algunas de las acciones que la Compafiia esta
llevando a cabo en materia medioambiental, y concretamente viculadas con el cambio
climdtico, asi como para garantizar los derechos humanos de las comunidades locales en los
activos en los que participa.

Por ultimo, presenta el informe anual de interaccién de la Compaiia con inversores
socialmente responsables en temas medioambientales, sociales y de gobernanza.

El Comité queda enterado y agradece a la Sra. Padura su intervencion, abandonando esta
y la Sra. Elizalde la reunién.

Siendo las 12:35 horas, se suspende la reunién para reanudarla tras un breve descanso a
las 12:50.

Ill.- Modelo de relacién con accionistas

A continuacién, toma la palabra Dia. Patricia Lozano de Sosa Conesa, quien presenta el
disefio de la nueva area privada del portal de la comunidad de accionistas (“Repsol en
Accién”), explicando en detalle el contenido de sus diferentes apartados (inicio; mi inversion;
Repsol al dia; eventos; mis ventajas; y notificaciones).

El Comité queda enterado.

IV.- Aprobacion del acta de la reuniéon

El Sr. Secretario informa que en los préximos dias remitird a los miembros borrador del
acta de la reunién para su consideracion.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, el Sr. Presidente procede a levantar la sesion, siendo
las 13:45 horas. De todo lo cual, como Secretario, doy fe, con el Visto Bueno del Sr. Presidente.

Ve Be
EL PRESIDENTE DE LA REUNION EL SECRETARIO



