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Informe del Consejo de Administracion sobre las propuestas de acuerdos relativas a los
puntos primero (“Examen y aprobacidn, si procede, de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion de Repsol, S.A. y de las Cuentas Anuales Consolidadas y del Informe de Gestidn
Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2017”) y segundo
(“Examen y aprobacidn, si procede, de la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio
2017”) del Orden del Dia.

Las Cuentas Anuales y los diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el Cédigo
de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables, incluidas las
normas sectoriales vigentes, tanto las individuales de Repsol, S.A. como las consolidadas de su
Grupo de Sociedades, junto con el Informe de Gestidn de Repsol, S.A. y el Informe de Gestidn
Consolidado, han sido formuladas por el Consejo de Administracidon en su reunién de 27 de
febrero de 2018, previa su revision por la Comision de Auditoria y Control y por el Comité
Interno de Transparencia de Repsol, S.A., y previa su certificacién por el Consejero Delegado y
el Director General CFO de la Sociedad.

Los Informes de Gestidn, individual y consolidado, incorporan en una seccién separada, como
Anexo, el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2017 conforme al modelo
aprobado por la Circular 7/2015, de 22 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores. Asimismo, conforme al Real Decreto 18/2017 de 24 de noviembre, en materia de
informacion no financiera y diversidad, se ha incluido, en el Informe de Gestién individual y
consolidado, la informacién sobre sostenibilidad del Grupo, que ha sido revisada a su vez, por
la Comisidon de Sostenibilidad.

Estas Cuentas Anuales y los Informes de Gestién han sido objeto de revisidon por los Auditores
de Cuentas de Repsol, S.A. y de su Grupo Consolidado.

Todos estos documentos, junto con los Informes de los Auditores de Cuentas se hallan a
disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.repsol.com) y en el
domicilio social, calle Méndez Alvaro n2 44, 28045 Madrid, donde ademds se puede solicitar su
entrega o su envio gratuito al lugar que indiquen.

Con la aprobacion de las Cuentas Anuales se propone, igualmente, dentro del punto segundo
del Orden del Dia, la aprobacion de la aplicacion de los resultados de Repsol, S.A.
correspondientes al ejercicio 2017, consistentes en unas pérdidas de 820.758.710,86 euros,
gue se destinaran a la cuenta de resultados negativos de ejercicios anteriores, para su
compensacién con cargo a reservas voluntarias de la Sociedad, segln se indica en la Memoria
de las Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad (Nota 3 — Aplicacién de Resultados).

Con caracter adicional a estas propuestas, dentro del punto cuarto del orden del dia, se
propone a la Junta General, en el marco del Programa “Repsol Dividendo Flexible”, una
ampliacion de capital con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no
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distribuidos, equivalente a una retribucién de unos 0,50 euros brutos por accién, cuya
ejecucion, en caso de ser aprobada la propuesta de acuerdo, esta prevista que tenga lugar en
las fechas en las que tradicionalmente se ha venido abonando el dividendo complementario.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
tercero del Orden del Dia (“Examen y aprobacion, si procede, de la gestion del Consejo de
Administracion de Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio social 2017.”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, se
somete a la aprobacion de los accionistas la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2017, cuya retribucién figura detallada en la Memoria de
las Cuentas Anuales, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.
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Informe del Consejo de Administracidn sobre las propuestas de acuerdo de los puntos cuarto
y quinto del Orden del Dia relativos a los aumentos de capital social por importe
determinable segin los términos de los acuerdos, mediante la emision de nuevas acciones
ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacién, con cargo a reservas, ofreciendo a los accionistas la posibilidad
de vender los derechos de asignacion gratuita de acciones a la propia Sociedad o en el
mercado. Delegacidon de facultades al Consejo de Administracién o, por sustitucion, a la
Comision Delegada o al Consejero Delegado, para fijar la fecha en la que el aumento deba
llevarse a efecto y las demds condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.
Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del
Sistema de Interconexidn Bursatil (Mercado Continuo), asi como en cualesquiera otras bolsas
o mercados donde coticen o puedan cotizar las acciones de la Sociedad.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad”
o “Repsol”) para justificar las dos propuestas de aumento del capital social que, en el marco
del programa de retribucion al accionista denominado “Repsol Dividendo Flexible”, se
someteran, bajo los puntos cuarto y quinto del Orden del Dia, respectivamente, a la
aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, convocada para su
celebracion el dia 10 de mayo de 2018, a las 12:00 horas, en primera convocatoria y el dia 11
de mayo de 2018, a la misma hora, en segunda convocatoria.

Este informe se emite en cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 296 de la Ley de
Sociedades de Capital, en virtud de los cuales el Consejo de Administracién debe formular un
informe con la justificacion de las propuestas a someter a la Junta General de Accionistas, en la
medida en que la aprobacién de éstas y su ejecucion suponen necesariamente la modificacion
de los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativos al capital social y a las
acciones, respectivamente.

Dado que los dos aumentos de capital responden a la misma finalidad y se instrumentan de
forma idéntica, este informe recoge la justificacién de ambas propuestas. Con la finalidad de
facilitar la comprensién de las operaciones que motivan las propuestas de aumento del capital
social que se someten a la Junta General de Accionistas, se ofrece a los accionistas, en primer
lugar, una descripcion de la finalidad y justificacion de dichos aumentos. Seguidamente, se
incluye una descripcion de los principales términos y condiciones de los aumentos de capital
con cargo a reservas objeto de este informe.
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1 FINALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTAS

1.1 Finalidad y justificacién de las propuestas

Tradicionalmente, la Sociedad ha venido retribuyendo a sus accionistas mediante el pago de
dividendos en efectivo y tiene la intencién de mantener una politica que permita al accionista,
gue asi lo desee, percibir la totalidad de su retribucion en dinero.

Con este planteamiento, con objeto de mejorar la estructura de retribucion al accionista y en
consonancia con las ultimas tendencias seguidas en esta materia por otras compaiiias del IBEX-
35, en el afio 2012 la Sociedad ofrecié por primera vez a sus accionistas una opcién
(denominada “Repsol Dividendo Flexible”) que, sin limitar en modo alguno su posibilidad de
percibir la totalidad de su retribucién en efectivo si asi lo deseaban, les permitia recibir
acciones de la Sociedad con la fiscalidad propia de las acciones liberadas que se describe
posteriormente. Esta formula se implementd por primera vez en la Sociedad en sustitucion del
gue hubiera sido el tradicional pago del dividendo complementario del ejercicio 2011 y fue
repetida en sustitucién de los que hubieran sido los tradicionales pagos del dividendo a cuenta
y dividendo complementario de los ejercicios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, y del dividendo a
cuenta del ejercicio 2017. Dada la buena acogida de este sistema por los accionistas, se
considera oportuno ofrecer este afio la misma posibilidad.

De este modo, la finalidad de las propuestas de aumento de capital que se someten a la Junta
General de Accionistas y constituyen el objeto de este informe es ofrecer de nuevo a todos los
accionistas de la Sociedad la opcidn, a su libre eleccion, de recibir acciones liberadas de la
Sociedad de nueva emisidn, sin alterar por ello la politica de la Sociedad de retribuir en
efectivo a sus accionistas, ya que estos podran optar, alternativamente, por recibir un importe
en efectivo mediante la transmisidn, a la Sociedad (si no lo hubiesen hecho en el mercado), de
los derechos de asignacion gratuita que reciban por las acciones que posean, tal y como se
indica mas adelante.

1.2  Estructuracion de las operaciones y opciones del accionista

Las dos propuestas que se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo los
puntos cuarto y quinto de su Orden del Dia consisten en ofrecer a los accionistas de la
Sociedad la opcidn de recibir, a su eleccion, acciones liberadas de la Sociedad o un importe en
efectivo.

Estas ofertas se estructuran mediante dos aumentos de capital social con cargo a reservas
(cada uno, un “Aumento” o un “Aumento de Capital” y conjuntamente los “Aumentos de
Capital”). No obstante, al obedecer los dos Aumentos de Capital a la finalidad descrita en el
apartado 1.1 anterior, ambos podran ejecutarse simultaneamente o de forma independiente
en fechas distintas y Repsol podria, incluso, decidir no ejecutar uno o ambos, en cuyo caso el
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correspondiente Aumento quedaria sin efecto conforme a lo previsto en el apartado 2.7
siguiente.

En el momento en el que el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comision
Delegada o el Consejero Delegado, decida ejecutar uno de los Aumentos de Capital:

(a) Los accionistas de la Sociedad recibiran un derecho de asignacion gratuita por cada
accion de la Sociedad que posean en ese momento. Estos derechos seran negociables
y, por tanto, podran ser transmitidos en las mismas condiciones que las acciones de las
gue deriven en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia durante
un plazo de, al menos, quince (15) dias naturales, finalizado el cual los derechos de
asignacion gratuita se convertirdn automaticamente en acciones de nueva emisién de
la Sociedad que seran atribuidas a quienes, en ese momento, sean titulares de
derechos de asignacion gratuita. El nimero concreto de acciones a emitir y, por tanto,
el numero de derechos necesarios para la asignacién de una accidon nueva dependera
del precio de cotizacién de la accién de la Sociedad tomado en el momento de la
ejecuciéon del Aumento de Capital (el “Precio de Cotizacidon”), de conformidad con el
procedimiento que se describe en este informe. En todo caso, como se explica mas
adelante: (i) el nimero total de acciones a emitir en el primer Aumento sera tal que el
valor de mercado de las mismas calculado al Precio de Cotizacion serda de,
aproximadamente, 778 millones de euros; y (ii) el nUmero méaximo de acciones a emitir
en el segundo Aumento sera tal que el valor de mercado de esas acciones calculado al
Precio de Cotizacion sera igual al importe que fije el Consejo de Administracién o, por
sustitucion, la Comision Delegada o el Consejero Delegado, con el limite indicado en el
apartado 1.4 siguiente.

(b) La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de adquisicion de los referidos
derechos de asignacion gratuita a un precio fijo frente a quienes reciban gratuitamente
dichos derechos como consecuencia de aparecer legitimados en los registros contables
de la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en la fecha que corresponda de acuerdo con las
reglas de compensacion y liquidacion de valores que resulten de aplicacion (el
“Compromiso de Compra”). Por lo tanto, el Compromiso de Compra se extendera
Unicamente a los derechos de asignacion recibidos gratuitamente por los accionistas
de la Sociedad, no a los derechos de asignacion comprados o de otro modo adquiridos
en el mercado o fuera de él. El precio fijo de compra de los derechos de asignacion
gratuita serd calculado con caracter previo a la apertura del periodo de negociacién de
los derechos de asignacidn gratuita, en funcion del Precio de Cotizacion (de modo que
el precio por derecho sera el resultado de dividir el Precio de Cotizacidon entre el
numero de derechos necesarios para recibir una accién nueva mas uno). De esta
forma, la Sociedad garantiza a todos los accionistas la posibilidad de monetizar sus
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derechos de asignacion gratuita, permitiéndoles asi recibir el efectivo en caso de que
no deseen recibir acciones nuevas.

Por tanto, con ocasion de la ejecucion de cada Aumento de Capital, los accionistas de la
. s s 1 . .z
Sociedad tendran la opcidn-, a su libre eleccién de:

(a) No transmitir sus derechos de asignacidén gratuita. En tal caso, al final del periodo de
negociacion, el accionista recibira el nimero de acciones nuevas que le corresponda
totalmente liberadas.

(b) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacidn gratuita a la Sociedad en
virtud del Compromiso de Compra a un precio fijo garantizado. De esta forma, el
accionista optaria por monetizar sus derechos y percibir su retribucion en efectivo en
lugar de recibir acciones.

(c) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado.
En este caso, el accionista también optaria por monetizar sus derechos, si bien en este
supuesto no recibiria un precio fijo garantizado, como si ocurre en el caso de la opcién
(b) anterior, sino que la contraprestacion por los derechos dependeria de las
condiciones del mercado en general, y del precio de cotizacion de los referidos
derechos en particular.

Los accionistas de la Sociedad podran combinar cualquiera de las alternativas mencionadas en
los apartados (a) a (c) anteriores. Téngase en cuenta, en este sentido, que el tratamiento fiscal
de las referidas alternativas es diferente.

El valor bruto de lo recibido por el accionista en las opciones (a) y (b) sera equivalente, ya que
el Precio de Cotizacion serd utilizado tanto para determinar el precio fijo del Compromiso de
Compra como para determinar el nUmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una accidon nueva. En otras palabras, el precio bruto que un accionista recibira
en caso de vender a la Sociedad la totalidad de sus derechos de asignacién gratuita bajo el
Compromiso de Compra correspondera, aproximadamente, al valor de las acciones nuevas que
recibird si no vende sus derechos, calculado al precio de mercado de la accion de la Sociedad
tomado en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital (esto es, al Precio de Cotizacién). No
obstante, el tratamiento fiscal de una y otra alternativa es diferente. El tratamiento fiscal de
las ventas contempladas en las opciones (b) y (c) también es distinto (véase el apartado 2.6
posterior para un resumen del régimen fiscal aplicable en Espafia a la operacién).

Las opciones disponibles para los titulares de American Depositary Shares y de acciones ordinarias que coticen en
mercados o bolsas distintas de las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia podran presentar
particularidades respecto de las opciones aqui descritas en atencidn a los términos y condiciones aplicables a los
programas en los que los indicados titulares participen y de las reglas de funcionamiento de los mercados de valores
donde se negocian dichos titulos.
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1.3 Coordinacion con los dividendos tradicionales

La Sociedad tiene la intencidn de sustituir los que hubiesen sido los tradicionales pagos del
dividendo complementario del ejercicio 2017 y del dividendo a cuenta del ejercicio 2018 por
dos emisiones de acciones liberadas, manteniendo, en todo caso, la posibilidad del accionista,
a su eleccion, de percibir su retribucién en efectivo.

1.4 Importe de la Opcion Alternativa y precio del Compromiso de Compra

La estructura de las propuestas consiste en ofrecer al accionista acciones liberadas cuyo valor
fijado de acuerdo con el Precio de Cotizacion (el “Importe de la Opcidn Alternativa” de cada
Aumento) ascendera:

(a) para el primer Aumento, a un total de 778.232.483 euros brutos; y

(b) para el segundo Aumento, al importe que fije el Consejo de Administracion o, por
delegacién, la Comision Delegada o el Consejero Delegado, con el limite de
965.008.278 euros brutos.

Dado que, como se ha indicado, el Compromiso de Compra tiene como finalidad permitir a los
accionistas monetizar el Importe de la Opcién Alternativa en cada Aumento, y teniendo en
cuenta que cada accién en circulacién concedera a su titular un derecho de asignacién gratuita,
el precio bruto por derecho al que se formulara el Compromiso de Compra en cada Aumento
seria igual, aproximadamente y con sujecién a lo dispuesto en los apartados 2.1 y 2.3
posteriores, a la cuantia por accién del Importe de la Opcidn Alternativa de cada Aumento.

El precio de compra definitivo (y, en relacidn con el segundo Aumento, el Importe de la Opcién
Alternativa, en su caso) sera fijado y hecho publico de acuerdo con lo previsto en el apartado

2.3.

2 PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES DEL AUMENTO DE CAPITAL

2.1 Importe de cada Aumento de Capital, nimero de acciones a emitir y nimero de
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accién nueva

El nUmero maximo de acciones a emitir en cada Aumento de Capital sera el resultado de
dividir el Importe de la Opcién Alternativa del Aumento correspondiente entre el valor de la
accién de la Sociedad tomado en el momento en que el Consejo de Administracion o, por
sustitucion, la Comisién Delegada o el Consejero Delegado, decida llevar a efecto cada
Aumento de Capital (esto es, el Precio de Cotizacion). El niUmero asi calculado sera objeto del
correspondiente redondeo para obtener un nimero entero de acciones y una relacién de
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conversion de derechos por acciones también entera. Adicionalmente, a estos mismos efectos,
la Sociedad renunciard, en su caso, a los derechos de asignacion gratuita que le correspondan,
a los exclusivos efectos de que el nimero de acciones nuevas a emitir en cada Aumento de
Capital sea un numero entero y no una fraccion.

Para la determinacién del nidmero de acciones a emitir se considerardn solamente los
derechos de asignacion gratuita vigentes al final del periodo de negociacidn, excluyéndose
aquellos que fueron transmitidos a la Sociedad en virtud del Compromiso de Compra a un
precio fijo garantizado (alternativa b).

En concreto, en el momento en que se decida llevar a efecto un Aumento de Capital, el
Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comisiéon Delegada o el Consejero Delegado,
determinara el nimero maximo de acciones a emitir en el Aumento de que se trate y, por
tanto, el importe maximo del Aumento de Capital y el nimero de derechos de asignacién
gratuita necesarios para la asignacion de una accién nueva, aplicando la siguiente formula
(redondeando el resultado al nimero entero inmediatamente inferior):

NMAN = NTAcc / Num. Derechos por accion

donde,

NMAN = Numero maximo de acciones nuevas a emitir en el Aumento de Capital;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacidon en la fecha en que el Consejo de
Administracion o, por delegacion, la Comision Delegada o el Consejero Delegado, acuerde
llevar a efecto el Aumento de Capital; y
Num. Derechos por acciéon = Numero de derechos de asignacidén gratuita necesarios para la
asignacion de una accién nueva, que serd el que resulte de la aplicacién de la siguiente
formula, redondeado al nimero entero superior:

Num. Derechos por accién = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
NUm. provisional accs. = Importe de la Opcidn Alternativa / Precio de Cotizacion
A estos efectos, “Precio de Cotizacion” serda la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y

Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion o, por delegacién, de la Comisién Delegada o del Consejero Delegado, de llevar

10
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a efecto un Aumento de Capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

El nimero definitivo de acciones a emitir sera el cociente del nimero de derechos vigentes al
final del periodo de negociacién y del numero de derechos por accidn, si bien en el supuesto
de que esa cifra no resulte un niumero entero, la Sociedad renunciara al numero de derechos
de asignacién gratuita necesario para que asi sea.

Una vez determinado el numero definitivo de acciones a emitir, el importe de cada Aumento
de Capital sera el resultado de multiplicar dicho nimero de nuevas acciones por el valor
nominal de las acciones de la Sociedad —un euro por accion (1 €)—. Los Aumentos de Capital se
realizaran, por tanto, a la par, sin prima de emision.

Ejemplo de cdlculo del numero de acciones nuevas a emitir, del importe de un Aumento de
Capital y del numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
accion nueva:

A continuacion se incluye, con el exclusivo fin de facilitar la comprensidon de su aplicacion, un
ejemplo de calculo de la formula incluida en este apartado. Los resultados de estos cdlculos no
son representativos de los que puedan darse en la realidad con ocasidn de la ejecucién de los
Aumentos de Capital, que dependeran de las diversas variables utilizadas en la féormula
(esencialmente, el Precio de Cotizacién de la accidn de la Sociedad en ese momento) y de los
eventuales redondeos.

A los meros efectos de este ejemplo:

El Importe de la Opcidn Alternativa del Aumento que se decide ejecutar es de 778.232.483
euros.

Se asume un Precio de Cotizacion de 15 euros.
El NTAcc es 1.556.464.965 (numero de acciones de la Sociedad a la fecha de este informe).
Por tanto:

NUm. provisional accs = Importe de la Opcidn Alternativa / Precio de Cotizacion = 778.232.483
/15=51.882.166

NUm. Derechos por accién = NTAcc / Num. provisional accs. = 1.556.464.965 / 51.882.166 =
29,99 = 30 (redondeado al alza)

11
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NMAN = NTAcc / Nim. Derechos por accién = 1.556.464.965 / 30 = 51.882.165 (redondeado a
la baja)

Los derechos de asignacién gratuita que fueron transmitidos a la Sociedad en virtud del
Compromiso de Compra a un precio fijo garantizado (alternativa b) se excluyen del computo
de acciones nuevas a emitir (NAN). En el ejemplo, si se hubieran transmitido a la Sociedad
1.000.000.000 derechos de asignacién gratuita, quedarian 556.464.965 derechos de asignacion
gratuita vigentes al final del periodo de cotizacion. El calculo del nimero de acciones nuevas
definitivo a emitir (NAN) seria:

NAN = Numero de derechos vigentes / Num. Derechos por accién = 556.464.965 / 30 =
18.548.832 (redondeado a la baja)

En consecuencia, en este ejemplo, (i) el nimero definitivo de acciones nuevas a emitir en el
Aumento de Capital seria de 18.548.832, (ii) el importe del Aumento de Capital ascenderia a
18.548.832 euros, y (iii) serian necesarios 30 derechos de asignacion gratuita (o acciones
viejas) para la asignacion de una accién nueva en dicho Aumento.

2.2 Derechos de asignacion gratuita

En cada Aumento de Capital cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara a su titular un
derecho de asignacion gratuita.

El numero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para recibir una accién nueva en cada
Aumento de Capital serd determinado automaticamente segun la proporcién existente entre
el numero de acciones nuevas y el nimero de acciones en circulacién en ese momento,
calculado de acuerdo con la férmula establecida en el apartado 2.1 anterior. En concreto, los
accionistas tendran derecho a recibir una accién nueva por cada tantos derechos de asignacién
gratuita, determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2.1 anterior, de los que sean
titulares en el Aumento correspondiente.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una accion nueva en el Aumento de Capital (30 en el ejemplo anterior) multiplicado por el
nimero maximo de acciones nuevas a emitir (NMAN) (51.882.165 en ese mismo ejemplo)
resultara en un namero inferior al nUmero de acciones de la Sociedad en circulaciéon (NTAcc)
en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital (en ese mismo ejemplo, 1.556.464.965), la
Sociedad renunciard a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre
ambas cifras (es decir, a 15 derechos en el mencionado ejemplo) a los exclusivos efectos de
gue el nUmero de acciones nuevas sea un nimero entero y no una fraccién. En tal caso, se
producird una asignacion incompleta del Aumento de Capital ejecutado, ampliandose el capital
social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de asignacion gratuita
respecto de los que no se haya producido renuncia (a cuyos efectos debera asimismo
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considerarse lo dispuesto en el apartado 2.3 posterior), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a quienes aparezcan legitimados para ello en
los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en la fecha que corresponda de acuerdo
con las reglas de compensacion y liquidacién de valores que resulten de aplicacion. Los
derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven y podran ser negociados durante el plazo que determine el
Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Delegada o el Consejero Delegado,
con el minimo de quince (15) dias naturales. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el
mercado derechos de asignacidén gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
acciones nuevas.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad que pudieran estar en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comisidn
Delegada o el Consejero Delegado, acuerde llevar a efecto el correspondiente Aumento no
gozaran del derecho de asignacién gratuita de las acciones nuevas que se emitan en el
indicado Aumento, sin perjuicio de las modificaciones que procedan a la relacion de
conversion en virtud de los términos de cada emisidn.

2.3 Compromiso de Compra de los derechos de asignacidén gratuita

Como se ha explicado anteriormente, con ocasion de la ejecucion de cada Aumento de Capital,
la Sociedad asumira el compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita del Aumento de Capital (el Compromiso de Compra), de forma que quienes reciban
gratuitamente derechos de asignacidon gratuita con ocasion del inicio del periodo de
negociacién de los indicados derechos tendran garantizada la posibilidad de vendérselos a la
Sociedad, recibiendo, a su eleccidn, toda o parte de su retribucién en efectivo. El Compromiso
de Compra se extendera Unicamente a los derechos de asignacion recibidos gratuitamente por
los accionistas de la Sociedad, no a los derechos de asignacion comprados o de otro modo
adquiridos en el mercado o fuera de él, y estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo,
dentro del periodo de negociacién de derechos de asignacion gratuita, que acuerde el Consejo
de Administracion o, por sustitucién, la Comision Delegada o el Consejero Delegado. El precio
de compra en virtud del Compromiso de Compra sera fijo y sera calculado con caracter previo
a la apertura del periodo de negociacion de los derechos de asignacioén gratuita de acuerdo con
la siguiente féormula (en la que se aplicaran las definiciones establecidas en el apartado 2.1
anterior), redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior (el “Precio de Compra”):
Precio de Compra = Precio de Cotizacién / (NUm. Derechos por acciéon +1).
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El Precio de Compra definitivo asi calculado sera fijado y hecho publico en el momento de la
ejecucién de cada Aumento de Capital.

Esta previsto que la Sociedad renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los derechos
de asignacién gratuita que la Sociedad haya adquirido en aplicacion del Compromiso de
Compra. En tal caso, se producira una asignacion incompleta de cada Aumento de Capital,
ampliandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de
asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

2.4 Derechos de las acciones nuevas

Las acciones nuevas que se emitan en cada Aumento de Capital seran acciones ordinarias de
un euro (1 €) de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira
a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores,
S.A. Unipersonal (lberclear) y a sus entidades participantes. Las nuevas acciones atribuiran a
sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos que las acciones ordinarias de la
Sociedad actualmente en circulacién a partir de la fecha en que el correspondiente Aumento
de Capital se declare suscrito y desembolsado.

Los Aumentos de Capital se efectuaran libres de gastos y de comisiones en cuanto a la
asignacion de las acciones nuevas emitidas. La Sociedad asumird los gastos de emisidn,
suscripcion, puesta en circulacion, admisidon a cotizacion y demas relacionados con cada
Aumento de Capital.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas de la Sociedad deben tener en cuenta que las
entidades participantes en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en las que tengan depositadas sus acciones
podran establecer, de acuerdo con la legislacion vigente, las comisiones y los gastos
repercutibles en concepto de suscripciéon de las nuevas acciones y de administracién,
derivados del mantenimiento de los valores en los registros contables, que libremente
determinen. Asimismo, las referidas entidades participantes podran establecer, de acuerdo
con la legislacion vigente, las comisiones y gastos repercutibles en concepto de tramitacion de
ordenes de compra y venta de derechos de asignacion gratuita que libremente determinen.

2.5 Balance y reserva con cargo a la que se realizan los Aumentos de Capital
El balance que sirve de base a los Aumentos de Capital es el correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2017, que ha sido auditado por Deloitte, S.L. con fecha 27 de

febrero de 2018 y que se somete a aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas
bajo el punto primero de su Orden del Dia.
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Los Aumentos de Capital se realizaran integramente con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasion de la ejecucion de cada Aumento de
Capital, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comision Delegada o el Consejero
Delegado, determinard la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve
de base a los Aumentos de Capital.

2.6 Régimen fiscal
Consideraciones generales

A continuacion se exponen las principales implicaciones fiscales relacionadas con la ejecucién
del Aumento de Capital, sobre la base de la normativa tributaria vigente en territorio comun y
de la interpretacién efectuada por la Direccién General de Tributos a través de la contestacion
a diversas consultas vinculantes.

Con caracter general, el régimen fiscal aplicable a los accionistas residentes en los territorios
forales (incluida la Comunidad Foral de Navarra), Ceuta o Melilla, si bien es similar al de
territorio comun, puede tener algunas diferencias en su tratamiento (en particular, para los
accionistas personas fisicas residentes en ciertos territorios forales, en relacién con la venta de
sus derechos de asignacion gratuita en el mercado).

Los accionistas no residentes en Espafia, los tenedores de American Depositary Shares
representativos de acciones de la Sociedad, asi como los tenedores de acciones que coticen en
mercados o bolsas distintas de las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia,
deberan contrastar con sus asesores fiscales los efectos derivados de las distintas opciones
relacionadas con la ejecucién del Aumento de Capital, incluyendo el derecho a la aplicacién de
lo dispuesto en los convenios para evitar la doble imposicidn suscritos por Espafia.

Debe tenerse en cuenta que la tributacion de las distintas opciones relacionadas con la
ejecucion del Aumento de Capital que se exponen no explicita todas las posibles consecuencias
fiscales ni los potenciales cambios normativos futuros que puedan afectar al régimen fiscal
aplicable.

Por ello, se recomienda que los accionistas consulten con sus asesores fiscales el impacto fiscal
especifico del esquema propuesto y que presten atencién a las modificaciones que pudieran
producirse, tanto en la legislacion vigente a la fecha de esta operacidon como en sus criterios de
interpretacion, asi como a las circunstancias particulares de cada accionista o titular de
derechos de asignacion gratuita.
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Consideraciones particulares

La entrega de las acciones nuevas tendra la consideracion a efectos fiscales de entrega de
acciones liberadas y, por tanto, no constituye renta a efectos del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (“IRPF”), del Impuesto sobre Sociedades (“IS”) o del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes (“IRNR”), independientemente de que los perceptores de dichas
acciones actien a través de establecimiento permanente en Espafia o no. En linea con lo
anterior, la entrega de las acciones nuevas no esta sujeta a retencién o ingreso a cuenta.

El valor de adquisicidn, tanto de las acciones nuevas como de las acciones de las que procedan,
resultara de repartir el coste total entre el nimero de acciones, tanto las antiguas como las
liberadas que correspondan. La antigliedad de tales acciones liberadas serd la que corresponda
a las acciones de las que procedan.

Consecuentemente, en caso de una posterior transmision, la renta que se obtenga se calculard
por referencia a este nuevo valor.

En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado, y en el caso especifico del presente programa, el importe obtenido en la transmision
al mercado de estos derechos tendra el régimen fiscal que se indica a continuacion:

a) EnellRPFyen el IRNR sin establecimiento permanente en Espafia, el importe obtenido en
la transmision en el mercado de los derechos de asignacidon gratuita sigue el mismo
régimen establecido por la normativa fiscal para los derechos de suscripcion preferente.

En consecuencia, el importe obtenido en la transmisién en el mercado de dichos derechos
tendra la consideracién de ganancia patrimonial para el transmitente contribuyente del
IRPF o del IRNR sin establecimiento permanente en Espafia. Dicha ganancia patrimonial
estara sujeta a retencion a cuenta del IRPF al tipo que sea aplicable en ese momento. Esta
retencidn a cuenta del IRPF se practicara por la entidad depositaria correspondiente (y, en
su defecto, por el intermediario financiero o el fedatario publico que haya intervenido en
la transmisién de estos derechos).

Todo ello sin perjuicio de la potencial aplicacién a los contribuyentes del IRNR sin
establecimiento permanente de los convenios para evitar la doble imposicién suscritos
por Espafa vy a los que pudiera tener derecho, asi como de las exenciones establecidas por
la normativa del IRNR.

b) EnellSyen el lRNR con establecimiento permanente en Espafia, en la medida en que se
cierre un ciclo mercantil completo, se tributara conforme a lo que resulte de la normativa
contable aplicable y, en su caso, de los regimenes especiales que apliquen a los
accionistas sujetos a los anteriores impuestos.

16



Junta General Ordinaria 2018

=4
REPJOL

Por ultimo, en el supuesto de que los titulares de los derechos de asignacién gratuita decidan
acudir al Compromiso de Compra de Repsol, el régimen fiscal aplicable al importe obtenido en
la transmision a Repsol de los derechos de asignacion gratuita recibidos en su condicidon de
accionistas, sera equivalente al régimen aplicable a una distribucion de dividendos en efectivo
Yy, por tanto, estaran sometidos a la retencion y tributacion correspondiente.

2.7 Delegacion de facultades y ejecucion de cada Aumento de Capital

De conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, se
propone delegar en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comisidn
Delegada y en el Consejero Delegado, la facultad de sefialar la fecha en que cada acuerdo de
Aumento de Capital a adoptar por la Junta General Ordinaria de Accionistas deba llevarse a
efecto, asi como fijar las condiciones de cada Aumento de Capital en todo lo no previsto por la
Junta General, todo ello dentro del plazo maximo de un afio desde la fecha en que se adopten
los acuerdos relativos a los Aumentos de Capital por la Junta General.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, no considerase conveniente la ejecucion de alguno de los Aumentos de Capital,
podra someter a la Junta General de Accionistas la posibilidad de revocarlo, no estando en tal
caso obligado a ejecutarlo. En particular, el Consejo de Administracidon o, por sustitucion, la
Comision Delegada o el Consejero Delegado, analizard y tendra en cuenta las condiciones de
mercado, de la propia Sociedad y las que deriven de algun hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdmica, asi como el nivel de aceptaciones del primer Aumento de
Capital, y en el caso de que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecuciéon del
Aumento de que se trate, podra someter la revocacién de alguno de los Aumentos de Capital a
la Junta General de Accionistas. Asimismo, los Aumentos de Capital quedaran sin valor ni
efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado por la Junta para su ejecucién, el Consejo
de Administraciéon o, por delegacion, la Comisiéon Delegada o el Consejero Delegado, no
ejercita las facultades que le delegue la Junta General de Accionistas, debiendo informar a la
primera Junta General que se celebre con posterioridad.

En el momento en que el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Delegada o
el Consejero Delegado, decida ejecutar un Aumento de Capital, fijando todos sus términos
definitivos en lo no previsto por la Junta General de Accionistas, la Sociedad hara publicos
dichos términos. En particular, con caracter previo al inicio del periodo de asignacion gratuita
del Aumento correspondiente, la Sociedad pondra a disposicidon publica un documento que
contenga informacidon sobre el numero y la naturaleza de las acciones y los motivos del
Aumento de Capital, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.1.e) del Real
Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores.
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Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacidén gratuita de cada
Aumento de Capital:

a) Las acciones nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) y de sus entidades participantes, sean titulares de
derechos de asignacion gratuita en la proporcion necesaria.

b) El Consejo de Administracidon o, por sustitucién, la Comision Delegada o el Consejero
Delegado, declarara cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita y procederd a formalizar contablemente la aplicacion de la cuenta de reservas
en la cuantia del correspondiente Aumento de Capital, quedando éste desembolsado
con dicha aplicacién.

Finalmente, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada o el
Consejero Delegado, adoptard los correspondientes acuerdos de modificacion de Estatutos
Sociales para reflejar la nueva cifra de capital resultante de cada Aumento de Capital y de
solicitud de admisidn a cotizacidn de las nuevas acciones.

2.8 Admision a cotizacion de las acciones nuevas

La Sociedad solicitara la admision a negociacién de las acciones nuevas que se emitan en cada
Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través
del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), asi como en cualesquiera otras
bolsas o mercados donde coticen o puedan cotizar las acciones de la Sociedad, haciéndose
constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de
la negociacion oficial.
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Informe del Consejo de Administracidn sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto sexto
del Orden del Dia (“Aprobacién de una reduccidn de capital social por importe determinable
segun los términos del acuerdo, mediante la amortizacion de acciones propias de la
Sociedad. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion o, por sustitucidn, en la
Comision Delegada o el Consejero Delegado, para fijar las demas condiciones de la reduccién
en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo, entre otras cuestiones, las
facultades de dar nueva redaccién a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, y de solicitar la
exclusidn de negociacidn y la cancelacidn de los registros contables de las acciones que sean

amortizadas.”)

1 OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad”
o “Repsol”) para justificar la propuesta de reduccidn de capital social mediante amortizacion
de acciones propias que se sometera, bajo el punto sexto del Orden del Dia, a la aprobacién de
la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, convocada para su celebracion el dia
10 de mayo de 2018, a las 12:00 horas, en primera convocatoria y el dia 11 de mayo de 2018, a
la misma hora, en segunda convocatoria.

Este informe se emite en cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 318 de la Ley de
Sociedades de Capital, en virtud de los cuales el Consejo de Administracién debe formular un
informe con la justificacidon de las propuestas a someter a la Junta General de Accionistas, en la
medida en que la aprobacién de éstas y su ejecucion suponen necesariamente la modificacion
de los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativos al capital social y a las
acciones, respectivamente.

2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En el contexto de la politica de retribucién al accionista, el Consejo de Administracion
considera que es conveniente reducir el capital social mediante la amortizacidon de acciones
propias de la Sociedad. El principal efecto de la indicada reduccién de capital serd un
incremento del beneficio por accién de la Sociedad, lo que redundarda en favor de sus
accionistas.

Para poder llevar a cabo la indicada reducciéon de capital esta previsto que se amorticen
acciones propias de la Sociedad en autocartera de un euro de valor nominal cada una. Parte de
dichas acciones a amortizar se encuentran en autocartera a 4 de abril de 2018, mientras que el
resto de acciones a amortizar se adquiriran (a) tanto a través de un programa de recompra de
acciones propias dirigido a todos los accionistas, al amparo del articulo 5 del Reglamento (UE)
N2 596/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de
mercado, y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comisidn, de 8 de marzo de 2016,
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por el que se completa el Reglamento sobre el abuso de mercado en lo que respecta a las

normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los programas de
recompra y a las medidas de estabilizacién (el “Programa de Recompra” o el “Programa”) y
gue debera ser aprobado por el Consejo de Administracién, como (b) a través de la liquidacidn,

antes del acuerdo de cierre y ejecucion de la reduccion de capital objeto de la propuesta de

acuerdo a que se refiere este informe, de los derivados sobre acciones propias contratados por
la Sociedad con anterioridad al 4 de abril de 2018 (los “Derivados”).

3

PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES DE LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

Se proponer reducir el capital social en la cuantia que resulte de sumar:

(i)

(ii)

6.072.604 euros, mediante la amortizacion de 6.072.604 acciones propias existentes
actualmente en autocartera, de un euro de valor nominal cada una, adquiridas al
amparo de la autorizacidon conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el
28 de marzo de 2014 bajo el punto vigésimo del orden del dia y dentro de los limites
previstos en los articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital
(la “Autocartera Existente”); y

el valor nominal agregado, con el maximo que se indica a continuacién, que
representen las acciones, de un euro de valor nominal cada una, que sean adquiridas
tanto a través del Programa de Recompra como de la liquidacidon de los Derivados,
antes del acuerdo de cierre y ejecucion de la reduccion de capital objeto de la
propuesta de acuerdo a que se refiere este informe.

El nimero maximo de acciones de la Sociedad que seran adquiridas tanto a través del
Programa de Recompra como de la liquidacién de los Derivados sera el que resulte de
la aplicacidon de la siguiente férmula (el “Limite Conjunto”):

Limite Conjunto = 29.068.912 + (NUm. Acciones Emitidas) - 6.072.604

donde,

“Num. Acciones Emitidas”= nimero de acciones nuevas de la Sociedad que finalmente
se emitan como consecuencia de la ejecuciéon del Aumento de Capital al que se refiere

la propuesta de acuerdo sobre el punto cuarto del Orden del Dia de esta misma Junta
General.

El nimero maximo de acciones de la Sociedad que podran adquirirse a través de la liquidacion

de los Derivados no excedera de 30.982.004. Estos Derivados no se liquidaran, en ningun caso,

durante la duracidon del Programa de Recompra y, en todo caso, deberan liquidarse con
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anterioridad al momento en que se declare cerrada y ejecutada la reduccion de capital objeto
de esta propuesta de acuerdo.

El Programa de Recompra, por su parte, estara a su vez sujeto a dos limites cuantitativos en
cuanto al importe de la inversién y el nimero de acciones a adquirir:

(a) El nUmero maximo de acciones a adquirir al amparo del Programa (el “NMAA”) sera el
gue determine el Consejo de Administracion antes del comienzo de la negociacion del
Programa de Recompra y en ningln caso excedera del Limite Conjunto.

(b) La inversion mdaxima neta del Programa (la “Inversion Maxima”) serd el importe en
euros que resulte de la aplicacion de la siguiente formula:

Inversién Mdaxima = NMAA x (Precio de Cotizacion x 1,20)
donde,

“Precio Cotizacion” = el precio de cotizacién de la accién de la Sociedad en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia al cierre de la sesién bursatil del dia
habil bursatil anterior al del inicio del Programa de Recompra, redondeado a la
centésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una centésima de euro, a la
centésima de euro inmediatamente superior.

A efectos del calculo del importe de la Inversion Maxima, se computard Unicamente el
precio de adquisiciéon de las acciones. No se computaran, por tanto, los gastos,
comisiones o corretajes que, en su caso, pudieran repercutirse sobre las operaciones
de adquisicién.

En consecuencia, la cifra maxima de la reduccidn de capital (la “Reduccién de Capital”) sera el
importe resultante de sumar el valor nominal agregado del nimero de acciones propias de un
euro de valor nominal cada una correspondiente a la Autocartera Existente (esto es, 6.072.604
euros) y el valor nominal agregado del nimero de acciones de un euro de valor nominal cada
una que conforman el Limite Conjunto.

En el caso de que la Junta General aprobara la propuesta de acuerdo objeto de este informe, la
cifra definitiva de la reduccion quedard fijada por el Consejo de Administracién o, por
delegacién, por la Comisién Delegada y/o el Consejero Delegado, en funcién del nimero
definitivo de acciones que se adquieran tanto en virtud de la liquidacidon de los Derivados,
como en el marco del Programa de Recompra, siempre que no excedan del referido Limite
Conjunto, y anadiendo siempre a dichas acciones las comprendidas en la Autocartera
Existente. En caso contrario, y junto a las acciones comprendidas en la Autocartera Existente,
se amortizaran la totalidad de las acciones adquiridas en virtud del Programa de Recompra asi
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como aquel nimero de acciones adquiridas como consecuencia de la liquidacion de los
Derivados que resulte de la diferencia entre el Limite Conjunto y el nimero de acciones
efectivamente adquiridas en ejecucién del Programa de Recompra, sin que, en este ultimo
supuesto, sean objeto de amortizacidn las acciones remanentes adquiridas como consecuencia
de la liquidacién de los Derivados.

Ejemplo de cdlculo del importe mdximo de acciones a amortizar en la Reduccion de
Capital y del importe de la Inversion Mdxima del Programa de Recompra:

A continuacion se incluye, con el exclusivo fin de facilitar la comprension de su
aplicacion, un ejemplo de cdlculo de las formulas incluidas en este apartado. Los
resultados de estos cdlculos no son representativos de los que puedan darse en la
realidad con ocasion de la ejecucion de la Reduccion de Capital, que dependerdn de las
diversas variables utilizadas en la formula y de los eventuales redondeos.

A los meros efectos de este ejemplo:

La Autocartera Existente asciende a 6.072.604 acciones propias de la Sociedad.
Se asume que el Num. Acciones Emitidas es 33.723.407.

Igualmente, se asume que el Precio de Cotizacion es de 15 euros.

Limite Conjunto = 29.068.912 + (Num. Acciones Emitidas) - 6.072.604 = 29.068.912 +
33.723.407 - 6.072.604 =56.719.715 acciones

Inversion Mdxima (Programa de Recompra) = NMAA x (Precio de Cotizacion x 1,20) =
56.719.715 x (15 x 1,20) = 1.020.954.870 euros

En consecuencia, en este ejemplo, (i) el Limite Conjunto seria de 56.719.715 acciones,
(ii) el NMAA no excederia de 56.719.715 acciones y (ii) la Inversion Mdxima ascenderia
a 1.020.954.870 euros.

Por tanto, en este ejemplo, la cifra mdxima de la reduccion de capital seria de
62.792.319 acciones, de un euro de valor nominal cada una de ellas.

Las principales caracteristicas del Programa de Recompra, sin perjuicio de la oportuna
informacidn publica de todos sus detalles, que se facilitard en su momento una vez aprobado
por el Consejo de Administracién y, en todo caso, antes de comenzar con las adquisiciones,
seran las siguientes:
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1. La Sociedad adquirird, para su amortizacidon, acciones propias por un importe no
superior al que resulte de aplicar la formula prevista para el calculo de la Inversion
Maxima. Asimismo y en ningln caso, el nimero de acciones a adquirir al amparo del
Programa de Recompra podra exceder del Limite Conjunto.

2. La adquisicién de las acciones se efectuara con arreglo a las condiciones de precio y
volumen establecidas en el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la
Comisién, de 8 de marzo de 2016.

3. El Consejo de Administracién establecera el plazo del Programa de Recompra, el cual no
podra exceder en todo caso de 1 afio. Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podra
poner fin al Programa de Recompra con anterioridad al plazo que se establezca si se
hubiera cumplido su finalidad y, en particular, si con anterioridad al vencimiento del
Programa de Recompra la Sociedad hubiera adquirido al amparo del mismo el nimero
maximo de acciones (NMAA), o acciones por un precio de adquisicién que alcanzara el
importe de la Inversion Maxima del Programa de Recompra, o si concurriera cualquier
otra circunstancia que asi lo aconsejara o exigiera.

La adquisicidon de las acciones se realizara al amparo del articulo 144.a) de la Ley de Sociedades
de Capital (supuesto de libre adquisicién derivativa de acciones propias) y en los términos de
los articulos 338 a 342 de la misma Ley, en lo que resulten aplicables, del articulo 12.2 del Real
Decreto 1066/2007, de 27 de julio, del articulo 5 del Reglamento (UE) N2 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado, y del
Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la Comision, de 8 de marzo de 2016, sin que sea
necesaria, por tanto, la formulacién de una oferta publica de adquisicion sobre las acciones de
la Sociedad que se adquieran en ejecucion del Programa de Recompra.

Asimismo, en el caso de resultar aprobada la propuesta, se procederia a modificar los articulos
5 vy 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, a fin de que estos reflejen la nueva cifra del
capital y el nuevo numero de acciones en circulacion, una vez deducidas las acciones propias
cuya amortizacién se propone.

Una vez finalizado el Programa de Recompra correspondera al Consejo de Administracion o en
su caso a la Comision Delegada o al Consejero Delegado determinar la cifra concreta en que
guede reducido el capital agregando para ello la Autocartera Existente, las acciones adquiridas
en virtud del Programa de Recompra y las adquiridas a través de la liquidacion de los
Derivados, todo ello en los términos y con sujecidn a las reglas establecidas en la propuesta de
acuerdo.

La reduccién del capital no implicard devolucién de aportaciones a los accionistas, dado que,

en el momento de la reduccidén, la Sociedad sera la titular de las acciones a amortizar. A los
efectos de lo previsto en el articulo 335 de la Ley de Sociedades de Capital, la reduccion se
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realizara contra reservas libres, mediante la dotacidon de una reserva por capital amortizado
por un importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que sélo sera posible
disponer con los mismos requisitos exigidos para la reduccién del capital social, conforme a lo
establecido en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de Capital. En consecuencia, conforme
a lo establecido en dicho precepto, no habra lugar al derecho de oposicién de los acreedores
recogido en el articulo 334 de la misma Ley.

Se propone, asimismo, que la propia Junta General de Accionistas faculte al Consejo de
Administracion para ejecutar el acuerdo de reduccion de capital (con expresa facultad de
delegacién a favor de la Comisién Delegada y/o del Consejero Delegado al amparo de lo
establecido en el articulo 249bis.l) de la Ley de Sociedades de Capital), en un plazo no superior
a un mes desde la finalizacién (anticipada o prevista) del Programa de Recompra y, en todo
caso, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcion de la propuesta de acuerdo objeto de
este informe. Con ello, se permitira al drgano de administracion decidir, dentro de un plazo
razonable, el momento mas oportuno para proceder a la ejecucién de la reduccién en
consideracion de la situacion del mercado y de la Sociedad, asi como del resto de factores,
internos y externos, que pudieran ser relevantes.

Asimismo, se propone facultar al Consejo para determinar aquellos extremos que no hayan
sido expresamente fijados en la propuesta de acuerdo o que sean consecuencia del mismo, y
realizar las actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios o
convenientes para la mas completa ejecucién de la reduccion de capital. En particular, se
propone facultar al Consejo de Administracion para realizar los tramites y actuaciones
necesarios para que, una vez ejecutado el acuerdo de reduccién de capital, se produzca la
exclusion de negociacion de las acciones amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexidon Bursatil (Mercado Continuo) y la
cancelacién de los correspondientes registros contables; asi como solicitar y realizar cuantos
tramites y actuaciones sean necesarios para la exclusién de la negociacion de las acciones
amortizadas en cualesquiera otras bolsas o mercados de valores donde coticen o puedan
cotizar las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos establecidos en
cada una de dichas bolsas o mercados de valores, y la cancelacién de los correspondientes
registros contables.

Por ultimo, se propone autorizar expresamente al Consejo de Administracion para que este, a
su vez, pueda delegar (con facultad de sustitucidon cuando asi proceda) a favor de la Comisién
Delegada y/o del Consejero Delegado, al amparo de lo establecido en el articulo 249bis.l) de la
Ley de Sociedades de Capital, todas las facultades delegables a que se refiere la propuesta de
acuerdo objeto de este informe.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
séptimo del Orden del Dia (“Autorizacion al Consejo de Administracidn para que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el
capital en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de 5 afios, mediante
aportaciones dinerarias y en una cuantia nominal maxima de 778.232.482 euros, dejando sin
efecto el acuerdo segundo adoptado por la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de
marzo de 2014 dentro del punto decimonoveno de su Orden del Dia. Delegacién para la
exclusidn del derecho de suscripcion preferente, conforme a lo establecido en el articulo 506
de la Ley de Sociedades de Capital.”):

Este Informe se formula en cumplimiento de lo previsto en los articulos 286, 296.1, 297.1.b) y
506 de la Ley de Sociedades de Capital para justificar la propuesta de concesidon de nuevas
facultades al Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad”) para ampliar el capital
social, al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
incluyendo la delegacidn para la exclusion del derecho de suscripcion preferente conforme a lo
establecido en el articulo 506 de la misma ley, cuya aprobacidn se propone a la Junta General
ordinaria de Accionistas dentro del punto séptimo de su Orden del Dia.

El articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital habilita a la Junta General para que, con
los requisitos previstos para la modificacién de los Estatutos Sociales, pueda delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital
social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que este decida, sin
previa consulta a la Junta General. Estos aumentos no podran superar en ningun caso la mitad
del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacidon y deberdn realizarse mediante
aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la
Junta. A su vez, segun establece el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion
con los articulos 296.1 y 297.1, los administradores deberan formular un informe escrito en el
gue justifiquen la propuesta.

El Consejo de Administracién considera que la propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta
General viene justificada por la conveniencia de que el Consejo disponga de un mecanismo,
regulado por la vigente normativa societaria, que permite acordar, sin ulterior convocatoria y
celebracion de una nueva Junta de Accionistas aunque dentro de los limites, términos, plazosy
condiciones que ésta decida, uno o varios aumentos de capital.

La dinamica de las sociedades mercantiles y, en especial, de las sociedades cotizadas, demanda
gue sus organos de gobierno y administracion estén en disposicion de hacer uso de las
posibilidades que les brinda el marco normativo para dar rapidas y eficaces respuestas a
necesidades que surgen en el trafico econdmico en que actualmente se desenvuelven las
grandes empresas. Naturalmente, entre estas necesidades esta la de dotar a la Sociedad con
nuevos recursos financieros, hecho que con frecuencia se articulara mediante nuevas
aportaciones en concepto de capital.
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Sin embargo, la imposibilidad de determinar con antelacién cuales han de ser las necesidades
de la Sociedad en materia de dotacién de capital y los retrasos e incrementos de costes que
puede conllevar la natural apelacién a la Junta General para aumentar el capital, dificultando
gue la Sociedad pueda responder con eficacia y agilidad a las necesidades del mercado, hacen
conveniente que el Consejo esté en disposicion de emplear el mecanismo del capital
autorizado que prevé nuestra legislacion. En efecto, el recurso a la delegacion que prevé el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Sociedad dote al Consejo de
Administracion de un agil y flexible instrumento para una mas adecuada atencion de las
necesidades de la Sociedad, en funcion de las circunstancias del mercado.

Con todos estos propdsitos, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de
delegar en el Consejo la facultad de acordar, en una o varia veces, el aumento del capital de la
Sociedad en la cantidad maxima de 778.232.482 euros (esto es, la mitad del capital social
existente a la fecha de este informe redondeado a la baja), atribuyendo al Consejo facultades
para realizar cuantos tramites resulten precisos para la admisidén a cotizacién de las acciones
gue en su caso se emitan en ejecucion del acuerdo.

Asimismo, la propuesta incluye el dejar sin efecto el acuerdo segundo adoptado por la Junta
General de Accionistas celebrada el 28 de marzo de 2014 dentro del punto decimonoveno de
su Orden del Dia, relativo a la autorizacion para ampliar capital.

La propuesta contempla, en los términos del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, que el desembolso de las acciones emitidas se realice mediante aportaciones
dinerarias, y prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones que
se emitan al amparo de lo dispuesto en el articulo 311.1 de la misma Ley.

Por otro lado, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital contempla la posibilidad de
gue la Junta pueda decidir, cuando asi lo requiera el interés de la Sociedad, delegar en el
Consejo de Administracién la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas en relacion a las emisiones de acciones que se
realicen al amparo de la delegacién. Esta facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente sdlo puede ejercitarse en aquellos supuestos en que el interés social asi lo exija, y
siempre y cuando, el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la
prima de emisidn, se corresponda con el valor razonable que resulte del informe de experto
independiente, distinto del auditor de cuentas de la Sociedad, designado por el Registro
Mercantil competente, de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital por referencia a los articulos 505 y 308 del mismo texto legal,
entendiendo por tal valor razonable el valor de mercado, y éste se presumira, salvo que se
justifique lo contrario, referido a la cotizacion bursatil.
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Sélo el Consejo podra estimar en cada momento si la medida de suprimir el derecho de
suscripcion preferente resulta proporcionada a los beneficios que en ultima instancia obtendra
la Sociedad vy, por lo tanto, que dicha supresion se efectie porque el interés social asi lo exija,
si bien el Consejo siempre tendra que cumplir en este caso con los requisitos sustantivos
establecidos por la Ley.

El Consejo de Administracion considera que esta posibilidad adicional, que amplia
considerablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple
delegacién de la facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo 297.1.b) de
la Ley de Sociedades de Capital, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la que, en
ocasiones, resulta necesario actuar en los mercados financieros actuales para poder
aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados resulten mas favorables.
Asimismo, la exclusién del derecho de suscripcién preferente puede ser necesaria cuando la
captacion de recursos financieros se pretende realizar en los mercados internacionales o
mediante el empleo de técnicas de prospeccion de la demanda o bookbuilding o cuando de
otra manera lo justifique el interés de la Sociedad, incluyendo los supuestos previstos en el
articulo 12bis de los Estatutos sociales. Ademas, la supresién del derecho de suscripcidon
preferente suele permitir un abaratamiento relativo de los costes asociados a la operacién
(incluyendo, en particular, las comisiones de las entidades financieras participantes en la
emisidon) en comparacién con una emision con derecho de suscripcién preferente, y tiene al
mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la negociacién de las acciones de la Sociedad
durante el periodo de emisidn, que suele resultar mas corto que en una emisién con derechos.

Por otro lado, si bien la Ley de Sociedades de Capital no limita de manera alguna la capacidad
de la Junta General para delegar en el Consejo de Administracién la facultad de suprimir el
derecho de suscripcion preferente, dentro del importe maximo del 50% del capital social de la
Sociedad en el momento de la autorizacidon, el Consejo de Administracion ha estimado mas
adecuado, en linea con las tendencias y recomendaciones internacionales de buena practica
en el mercado, limitar dicha facultad a un maximo del 20% del capital social de la Sociedad en
el momento de adopcion del acuerdo de la Junta, siempre y cuando, de conformidad con el
articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital y tal y como se ha puesto de manifiesto en el
presente informe, el interés social quede debidamente justificado a los accionistas.

Con todo, ndtese que la exclusion del derecho de suscripcion preferente es una facultad que la
Junta General delega en el Consejo de Administracion, y que corresponde a éste, atendidas las
circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si procede
o no excluir tal derecho. En el supuesto de que el Consejo de Administracion decidiese hacer
uso de la posibilidad de exclusién del derecho de suscripcidon preferente en relacién a un
concreto aumento de capital que eventualmente acuerde en uso de la autorizacion concedida
por la Junta General de Accionistas, emitird al tiempo de acordar el aumento un informe
explicando las concretas razones de interés social que justifiquen aquella decision de supresién
del derecho, que sera objeto a su vez del pertinente informe de experto independiente,
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distinto del auditor de cuentas de la Sociedad, designado por el Registro Mercantil
competente, de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital por referencia a los articulos 505 y 308 de ese mismo texto legal. Ambos informes
seran puestos a disposicidn de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se
celebre tras el acuerdo de ampliacion, de conformidad con lo dispuesto en el indicado
precepto.

Dentro de los limites maximos previstos en la propuesta deberan entenderse incluidas las
ampliaciones de capital que realice la Sociedad para atender la conversién de valores de renta
fija o warrants, emitidos al amparo de las autorizaciones concedidas por la Junta General
vigentes en cada momento para la emisién de este tipo de instrumentos financieros (en la
actualidad, la autorizacién concedida por acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas
de 19 de mayo de 2017 dentro del punto octavo del orden del dia), en el entendido de que en
aquellas emisiones en las que, conforme a los arts. 417 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital, se excluya el derecho de suscripcién preferente de los accionistas, aplicara también el
limite indicado del 20% del capital en relaciéon con los aumentos destinados a atender la
indicada conversién.

Asimismo, cabe sefialar que el acuerdo segundo adoptado por la Junta General Ordinaria
celebrada el 28 de marzo de 2014 bajo el punto decimonoveno del Orden del Dia, relativo a la
autorizacién para ampliar capital, tiene una vigencia de 5 afios. Ello determina que si la Junta
General Ordinaria a celebrar en el ejercicio 2019 se reuniese después del 28 de marzo de ese
afio, la indicada autorizacidon caducaria con anterioridad a la celebracién de la referida Junta
General Ordinaria y Repsol no podria desde entonces y hasta el otorgamiento de una nueva
autorizaciéon aumentar capital al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital. Para evitarlo, se considera prudente someter a la Junta General la
aprobacién de una nueva autorizacion para aumentar el capital en los términos que figuran en
esta propuesta.

Por ultimo, la propuesta se completa con la expresa posibilidad de que el Consejo de
Administracion pueda, a su vez, delegar las facultades delegables a que se refiere la propuesta.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdos relativa al punto
octavo del Orden del Dia (“Autorizacion al Consejo de Administracién, con expresa facultad
de sustitucion, para la adquisicidon derivativa de acciones de Repsol, S.A., directamente o0 a
través de sociedades dependientes, dentro del plazo de 5 afios a contar desde el acuerdo de
la Junta, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacidén acordada en la Junta
General Ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2014 dentro del punto vigésimo de su Orden

del Dia.”).

El régimen de la adquisicion derivativa de acciones propias se regula en los articulos 144 a 148
y 509 de la Ley de Sociedades de Capital. Conforme a dicho régimen, la adquisicion derivativa
de acciones propias, salvo en los supuestos de libre adquisicion regulados en el articulo 144 de
la Ley de Sociedades de Capital, debe ser autorizada por la Junta General de Accionistas
mediante acuerdo con el contenido que resulta del apartado 1.a) del articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital, no pudiendo la autorizacién, en ningln caso, exceder de 5 afios.

En el caso de las acciones de Repsol, S.A., al tratarse de acciones cotizadas en un mercado
secundario oficial, el valor nominal de las acciones adquiridas mas las ya poseidas, directa o
indirectamente, no podrd superar el 10% del capital social, de conformidad con el articulo 509
de la Ley de Sociedades de Capital.

Desde el afio 1996 la Junta General de Accionistas ha venido autorizando al Consejo de
Administracion la adquisicidon, directamente o a través de sociedades dependientes, de
acciones de Repsol, S.A.

La razon de esta propuesta consiste en que la autorizacidon concedida por la Junta General
Ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2014, dentro del punto vigésimo del Orden del Dia,
tiene una vigencia de 5 afos. Ello determina que si la Junta General Ordinaria a celebrar en el
ejercicio 2019 se reuniese después del 28 de marzo de ese afo, la indicada autorizacién
caducaria con anterioridad a la celebracién de la referida Junta General Ordinaria y Repsol no
podria desde entonces y hasta el otorgamiento de una nueva autorizacién adquirir acciones
propias fuera de los supuestos de libre adquisicion. Para evitarlo, se considera prudente
someter a la Junta General la aprobacién de una nueva autorizacién para la adquisicion de
autocartera en los términos que figuran en esta propuesta.

Debe indicarse, adicionalmente, que la adquisicidon y la disposicién de acciones propias, por
parte de Repsol, S.A., es objeto de una estricta regulacion bajo la normativa reguladora de los
mercados de valores (fundamentalmente, el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores y el
Reglamento (UE) 596/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014,
sobre el abuso de mercado) y del Reglamento Interno de Conducta del Grupo Repsol en el
ambito del Mercado de Valores, con objeto de evitar cualquier distorsion en la correcta
formacion de los precios en el mercado.
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Informe del Consejo de Administracién sobre las propuestas de acuerdos de los puntos
noveno, décimo y undécimo del Orden del Dia, relativos a la ratificacién y reelecciéon como
Consejero de D. Jordi Gual Solé, asi como al nombramiento de Dfia. Maria del Carmen
Ganyet i Cirera y D. Ignacio Martin San Vicente.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuesta de ratificacion y reeleccion como Consejero de D. Jordi Gual Solé, asi como las
propuestas de nombramiento de Dfia. Maria del Carmen Ganyet i Cirera y de D. Ignacio Martin
San Vicente, todos ellos por un periodo de cuatro afios, valorando a tales efectos la
competencia, experiencia y méritos de las personas cuyo nombramiento, ratificacion y/o
reeleccion se propone a la Junta General.

A la vista de los informes y propuestas realizados por la Comision de Nombramientos, en su
reunion celebrada el 4 de abril de 2018, que el Consejo de Administracidon hace propios en
todos sus términos y suscribe, el Consejo de Administracidon considera que los Sres. Gual y
Martin y la Sra. Ganyet cuentan con la competencia, experiencia y méritos idéneos para
desempenar los cargos de Consejeros para los que se proponen y que su dilatada experiencia
en sectores relevantes para la Sociedad y el Grupo y sus amplios conocimientos en diversos
campos empresariales garantiza la aportacion de puntos de vista plurales al debate de los
asuntos en el Consejo de Administracion. Los citados informes y propuestas de la Comision de
Nombramientos se adjuntan como Anexo al presente informe de los administradores, que,
como se ha indicado, hace suyos e incorpora los contenidos de aquellos.

Conforme a lo establecido en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el
articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3 del Reglamento del Consejo de
Administracion:

- D.Jordi Gual Solé tiene la consideracién de “Consejero Externo Dominical”.

- Dfia. Maria del Carmen Ganyet i Cirera tendra la consideracién de “Consejera Externa
Independiente”

- D. lgnacio Martin San Vicente tendra la consideracion de “Consejero Externo
Independiente”

Con el nombramiento de la Sra. Ganyet y del Sr. Martin como Consejeros se mantendria el
porcentaje del 50% de Consejeros Independientes en la composiciéon del Consejo de
Administracion, que se habia reducido, de manera temporal, tras la renuncia presentada el
pasado 20 de febrero por D. Mario Fernandez Pelaz a su cargo de Consejero. Asimismo, en lo
gue respecta a la composiciéon de las Comisiones de Nombramientos y de Retribuciones, es
intencion del Consejo de Administracién designar al menos un Consejero Independiente en
cada una de ellas, con el fin de mantener la mayoria de Consejeros Externos Independientes en
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su composicién, que también se habia reducida como consecuencia de la renuncia del Sr.
Fernandez.
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Anexo

Informes y propuestas de la Comision de Nombramientos de Repsol, S.A. en relacién con el
nombramiento, la ratificacidon y la reeleccion de Consejeros que se someten a la aprobacion
de la préxima Junta General Ordinaria.

Los presentes informes y propuestas (en el caso de los Consejeros Independientes) se
formulan por la Comision de Nombramientos del Consejo de Administracién de Repsol, S.A.
(“Repsol” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital y en los articulos 12, 15 y 35 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en los mencionados articulos de la Ley de Sociedades de
Capital y del Reglamento del Consejo de Administracion, la propuesta del Consejo de
Administracion de ratificacion del nombramiento por cooptacién y reeleccion como Consejero
de D. Jordi Gual Solé, con la consideracién de Consejero Externo Dominical, se sometera a la
Junta General de Accionistas previo informe de la Comision de Nombramientos.

Por su parte, las propuestas del Consejo de Administracién de nombramiento como Consejeros
de Dfia. Maria del Carmen Ganyet i Cirera y de D. Ignacio Martin San Vicente, ambos con la
consideracion de Consejeros Externos Independientes, se someteran a la Junta General de
Accionistas a propuesta de la Comision de Nombramientos.

A continuacién, se exponen las consideraciones mdas relevantes de cada Consejero cuyo
nombramiento, ratificacion y/o reeleccidn se propone a la Junta General de Accionistas:

1) D.Jordi Gual Solé
Consejero Externo Dominical

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

El Sr. Gual es Doctor en Economia (1987) por la Universidad de California (Berkeley),
Catedratico de Economia de IESE Business School y Research Fellow del Center for Economic
Policy Research (CEPR) de Londres.

Es Presidente de CaixaBank desde julio de 2016. Antes de asumir esta responsabilidad era
Director Ejecutivo de Planificacidon Estratégica y Estudios de CaixaBank y Director General de
Planificacidon y Desarrollo Estratégico de CriteriaCaixa. Se incorpord al grupo “la Caixa” en
2005.
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Ha sido Consejero Econdmico en la Direcciéon General de Asuntos Econdmicos y Financieros en
la Comisién Europea en Bruselas y profesor visitante en la Universidad de California, Berkeley.

Actualmente es consejero de Telefdnica, S.A., miembro del Supervisory Board de Erste Group
Bank y del Market Monitoring Group del Institute of International Finance (IIF). Es también
vocal del Consejo del European Corporate Governance Institute, Presidente de FEDEA,
Vicepresidente del Circulo de Economia y miembro de los Patronatos de la Fundacion CEDE,
Institucié Cultural del CIC, el Real Instituto Elcano y la Fundacion Cotec para la Innovacion.

En 1999 fue galardonado con el premio de investigacion del European Investment Bank, y en
1979 con el Premio Extraordinario de Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales.

D. Jordi Gual Solé fue nombrado Consejero de Repsol por acuerdo del Consejo de
Administracion de 20 de diciembre de 2017.

b) Informacién complementaria

A la fecha de este informe, el Sr. Gual no posee, de forma directa o indirecta, acciones de
Repsol, S.A.

Asimismo, el Sr. Gual ha asistido a la totalidad de las reuniones celebradas por el Consejo de
Administracion desde su nombramiento.

¢) Conclusion e Informe de la Comision de Nombramientos

La Comision de Nombramientos considera que D. Jordi Gual Solé cuenta con las competencias,
experiencia y méritos idoneos para desempefiar el cargo de Consejero de la Sociedad y que
reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, disponibilidad y compromiso con
las funciones propias del cargo, lo que le permitird contribuir de forma muy positiva al
funcionamiento del Consejo de Administracién de la Sociedad.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacién efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisidon constata el diligente
desempeno de su cargo, asi como su participacién informada en las sesiones del Consejo.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, D. Jordi Gual Solé ha sido
propuesto a instancias del accionista CaixaBank, S.A. y esta Comision considera que el Sr. Gual
cumple con los requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3.4 del Reglamento
del Consejo vy, por tanto, debe ser calificado como Consejero Externo Dominical.
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Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda informar favorablemente la propuesta
de ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccién de D. Jordi Gual Solé como
Consejero Externo Dominical de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios, que se
sometera a la consideracién de la Junta General de Accionistas.

2) Di#a. Maria del Carmen Ganyet i Cirera
Consejera Externa Independiente

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

La Sra. Ganyet es Licenciada en Ciencias Econdmicas y en Administraciéon de Empresas por la
Universitat Autonoma de Barcelona. Asimismo, ha realizado estudios de postgrado en ESADE.

Inicid su trayectoria profesional en Arthur Andersen, especializandose en auditoria del sector
financiero. En 1995 fue nombrada responsable de Inversion y Control de Gestion del Grupo
Financiero, Inmobiliario y Asegurador de Caixa Holding (actual Criteria).

En 1999 liderd la salida a Bolsa de Colonial y, en el afio 2000, fue designada Directora
Financiera, entrando a formar parte de su Comité de Direccion.

En el afio 2004 liderd la OPA sobre Société Fonciére Lyonnaise (empresa inmobiliaria cotizada
en la Bolsa de Paris) consolidando Colonial como inmobiliaria patrimonialista de referencia en
Europa.

Ha participado en el disefio de la OPA sobre Axiare, asi como en todas las operaciones de
crecimiento organico y corporativo que han permitido que Colonial forme parte del Ibex 35y
sea una inmobiliaria pan-europea de referencia lider de oficinas.

En la actualidad es Directora General Corporativa de Inmobiliaria Colonial y forma parte de su
Comité de Direccion.

Asimismo es miembro del Consejo de Administracién de Société Fonciere Lyonnaise, de ICF
(Instituto Catalan de Finanzas) y de SegurCaixa Adeslas.

La Sra. Ganyet cuenta con experiencia docente como profesora en la Facultad de
Administracion de Empresas de la Universitat Ramon Llull. Es miembro de la Junta Directiva del
Circulo de Economia, Fundadora de I'Espai Vicens Vives, miembro del Consejo de Ethos Ramon
Llull- Etica y Empresa, miembro del Consejo ULI-Barcelona y de la Junta Directiva Esade-
Alumni. Asimismo, es especialista en finanzas y en corporate finance, y ha obtenido varios
premios y reconocimientos por su trayectoria profesional.
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b) Propuesta de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde a la
Comision de Nombramientos elevar a aquel las propuestas de nombramiento de los
Consejeros Externos Independientes. A tal efecto, esta Comision evalla las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo; define, en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evallua el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempeiar bien su cometido.

De conformidad con la Politica de Seleccion de Consejeros, la Comision de Nombramientos ha
evaluado igualmente la independencia de los candidatos que se proponen como nuevos
Consejeros Independientes y el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, en los
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

A efectos de evaluar la independencia de la Sra. Ganyet, la Comision de Nombramientos ha
tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas, asi como las politicas de nuestros accionistas mas
relevantes y de los principales proxy advisors.

Conforme a lo anterior, entre otros requisitos, los Consejeros Independientes no deben
mantener ninguna relacion de negocios significativa con Repsol, ya sea directamente o como
accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o haya
mantenido dicha relacién con Repsol.

A este respecto, se ha verificado que la Sra. Ganyet puede ejercer su cargo de Consejera de
Repsol sin verse condicionada por la existencia de relaciones de negocios con la Sociedad, ya
gue, desde el afio 2006, cuando se produjo la salida de Colonial del Grupo Caixa, no es ni ha
sido accionista significativo, consejera o alta directiva de entidad alguna que sea a su vez
accionista significativo de Repsol o con la que Repsol mantenga o haya mantenido una relacién
de negocios significativa.

En cuanto a su aportacion de conocimientos y experiencia al Consejo de Administracién, esta
Comision quiere destacar la formacion y amplia experiencia de Dfia. Maria del Carmen Ganyet i
Cirera en el ambito de la contabilidad, las finanzas y el control de riesgos.

En virtud de lo anterior, la Comision de Nombramientos considera que Diia. Maria del Carmen
Ganyet i Cirera cuenta con las competencias, experiencia y méritos idoneos para desempenar
el cargo de Consejera de la Sociedad, que su nombramiento reforzaria las competencias en
materia contable, de gestion financiera y de control de riesgos, tanto en el Consejo de
Administracion como en la Comisidon de Auditoria y Control, tras la vacante producida por la
renuncia de D. Mario Fernandez Pelaz, y que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad,
solvencia, disponibilidad y compromiso con las funciones propias del cargo. De igual forma, el
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nombramiento de la Sra. Ganyet contribuird a favorecer la diversidad de género en la
composicion del Consejo, en atencién al objetivo recogido en la Politica de Seleccion de
Consejeros de Repsol.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comisidon considera que la Sra.
Ganyet cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y los articulos 3.5y 13 del
Reglamento del Consejo de Administracién y, por tanto, debera ser calificada como Consejera
Externa Independiente.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos acuerda proponer el nombramiento de Dfia.
Maria del Carmen Ganyet i Cirera como Consejera Independiente de la Sociedad, por el plazo
estatutario de cuatro afios, para su sometimiento a la consideracién de la Junta General de
Accionistas.

3) D. Ignacio Martin San Vicente
Consejero Externo Independiente

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional
El Sr. Martin es Ingeniero Industrial Eléctrico por la Universidad de Navarra.

Ha desarrollado su carrera profesional en diversas empresas, principalmente del sector
industrial, como GKN Automotive International, donde ha ejercido los cargos de Director
General, miembro del Comité Ejecutivo mundial y Consejero Delegado, este ultimo en Estados
Unidos.

El Sr. Martin ha sido asimismo Director General Adjunto al Presidente de Alcatel Espafia y, tras
su vuelta al Grupo GKN Driveline, en 1999, fue designado Director General de Operaciones
para Europa que era la region mas importante de GKN. En 2001 se incorpora como
Vicepresidente Ejecutivo al Grupo GSB, desde donde lidera la fusién con Corporacion Industrial
Egafia, dando origen a CIE Automotive, compaiiia en la que desempefid el cargo de Consejero
Delegado hasta 2012, cuando se incorpora a Gamesa como Presidente Ejecutivo, hasta su
fusién con Siemens Wind Power, en mayo de 2017.

Actualmente ocupa el cargo de Consejero en Bankoa-Credit Agricole.
b) Propuesta de la Comision de Nombramientos
De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la

Comision de Nombramientos elevar a aquel las propuestas de nombramiento de los
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Consejeros Externos Independientes. A tal efecto, esta Comision evalla las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo; define, en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evallua el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempeiiar bien su cometido.

De conformidad con la Politica de Seleccion de Consejeros, la Comision de Nombramientos ha
evaluado igualmente la independencia de los candidatos que se proponen como nuevos
Consejeros Independientes y el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, en los
Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

A efectos de evaluar la independencia del Sr. Martin, la Comisién de Nombramientos ha tenido
en cuenta lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Cédigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas, asi como las politicas de nuestros accionistas mas relevantes y de los
principales proxy advisors.

A este respecto, se ha verificado que el Sr. Martin puede ejercer su cargo de Consejero de
Repsol sin verse condicionado por la existencia de relaciones de negocios con la Sociedad, ya
gue no es ni ha sido accionista significativo, consejero o alto directivo de entidad alguna que
sea a su vez accionista significativo de Repsol o con la que Repsol mantenga o haya mantenido
una relacién de negocios significativa.

En cuanto a su aportacion de conocimientos y experiencia al Consejo de Administracién, esta
Comision quiere destacar la formacidén y amplia experiencia de D. Ignacio Martin San Vicente
en el ambito de gestién empresarial y en el sector de las energias renovables.

En virtud de lo anterior, la Comisién de Nombramientos considera que D. Ignacio Martin San
Vicente cuenta con las competencias, experiencia y méritos idoneos para desempefiar el cargo
de Consejero de la Sociedad, que su experiencia y conocimientos en materia de energia y
renovables resulta muy valiosa ante los proximos retos relacionados con la transicién
energética, que cuenta con un perfil empresarial muy sdlido en gestion de situaciones
corporativas complejas, con trayectoria internacional y que reune los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, disponibilidad y compromiso con las funciones propias del
cargo.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comisidon considera que el Sr.
Martin cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y los articulos 3.5y 13 del
Reglamento del Consejo de Administracion y, por tanto, debera ser calificado como Consejero
Externo Independiente.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos acuerda proponer el nombramiento de D.
Ignacio Martin San Vicente como Consejero Independiente de la Sociedad, por el plazo
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estatutario de cuatro afios, para su sometimiento a la consideracién de la Junta General de
Accionistas.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
duodécimo del Orden del Dia (“Votacidn consultiva del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio 2017.”)

De conformidad con lo previsto en el articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital, se
somete a la votacidén de los Sres. Accionistas, con caracter consultivo y como punto separado
del orden del dia, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A.
correspondiente al ejercicio 2017, elaborado conforme al modelo establecido en la Circular
7/2015, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

El citado Informe ha sido aprobado por el Consejo de Administracién en su reunion de 27 de
febrero de 2018, a propuesta de la Comisién de Retribuciones, quien ha contado con el
asesoramiento independiente de EY, entidad especializada, entre otras materias, en la
retribucion de consejeros y altos directivos.

El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. correspondiente al
ejercicio 2017 se encuentra a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la
Sociedad (www.repsol.com) y en el domicilio social, sito en Madrid, Calle Méndez Alvaro n2 44,

28045, donde pueden ademds solicitar su entrega o envio gratuito al lugar que indiquen.

Adicionalmente, los accionistas tienen a su disposicién el informe voluntario sobre
remuneraciones de los Consejeros, elaborado por la Comisién de Retribuciones con el fin de
ofrecer informacion detallada sobre la aplicacién de la politica de remuneraciones de los
Consejeros y de facilitar la comprensién de la informacién contenida en el Informe Anual sobre
Remuneraciones elaborado conforme al modelo normalizado de la Comisidn Nacional del
Mercado de Valores.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
decimotercero del Orden del Dia (“Plan de Adquisicion de Acciones 2019-2021.”)

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado, previo informe de la Comisidon de
Retribuciones, una propuesta de plan retributivo vinculado o referenciado al valor de las
acciones de la Sociedad, dirigido a empleados en activo del Grupo Repsol en Espafia, cuya
puesta en practica requiere, de conformidad con las mejores practicas en materia de gobierno
corporativo, su sometimiento a la Junta General de Accionistas.

El plan, denominado “Plan de Adquisicion de Acciones 2019-2021”, y que supone una
continuacién de los planes similares aprobados por las Juntas Generales de Accionistas de 15
de abril de 2011 (Plan de Adquisicién de Acciones 2011-2012), de 31 de mayo de 2012 (Plan de
Adquisicion de Acciones 2013-2015) y de 30 de abril de 2015 (Plan de Adquisicién de Acciones
2016-2018), tiene como finalidad permitir que aquéllos empleados que lo deseen puedan
percibir hasta 12.000 euros de su retribucion anual en acciones de la Sociedad.

Se trata, por consiguiente, de un plan que no conlleva una retribucion adicional, sino que
simplemente permite estructurar una forma distinta de abono —en acciones— de la
remuneracién de sus beneficiarios, a eleccidon de éstos. En el disefio del plan, la Compaiiia
procurara que la oferta se realice en las condiciones que permitan cumplir con los requisitos
exigidos por la legislacion fiscal aplicable, de forma que no quede sujeto a tributacion en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sin perjuicio del tratamiento individual que
corresponda a cada concreto beneficiario.

La propuesta contempla el importe maximo de la inversidon en acciones y la formula para
determinar el nimero maximo de acciones a entregar, y se completa con las facultades
habituales de desarrollo de la normativa del Plan e interpretacién a favor del Consejo de
Administracion y, por delegacion, de la Comisiéon Delegada, del Consejero Delegado, del
Consejero Secretario General y del Director Corporativo de Personas y Organizacion.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
decimocuarto del Orden del Dia (“Delegacién de facultades para interpretar, complementar,
desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General.”)

Se trata del acuerdo habitual que concede al Consejo de Administracion las facultades
ordinarias destinadas a la adecuada ejecucidon de los acuerdos de la propia Junta General,
incluidas las facultades de formalizacion del depdsito de las Cuentas Anuales y de inscripcion
en el Registro Mercantil de los acuerdos sujetos a ello.

* % %k
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