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TITULO |
Denominacion, Objeto, Domicilio y Duracién de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacion

La Sociedad se denomina REPSOL, S.A., y se rige por los presentes Estatutos, y sus
Reglamentos internos, por las normas contenidas en las disposiciones sobre régimen
juridico de las Sociedades Andnimas Cotizadas, y por las de caracter general vigentes que le
sean de aplicacion.

Articulo 2.- Objeto social
2.1. Constituye el objeto social:

I. La investigacion, exploracidn, explotacién, importacidon, almacenamiento, refino,
petroquimica y demas operaciones industriales, transporte, distribucion, venta, exportacion
y comercializacién de hidrocarburos de cualquier clase, sus productos derivados y residuos.

Il. La investigacidon y desarrollo de otras fuentes de energia distintas a las derivadas de los
hidrocarburos y su explotacién, fabricacién, importacién, almacenamiento, distribucién,
transporte, venta, exportacién y comercializacion.

lll. La explotacién de inmuebles y de la propiedad industrial y la tecnologia de que disponga
la Sociedad.

IV. La comercializacion de todo tipo de productos en instalaciones anexas a estaciones de
servicio y aparatos surtidores y a través de las redes de comercializacién de los productos
de fabricacién propia, asi como la prestaciéon de servicios vinculados al consumo o
utilizacién de estos ultimos.

V. La prestacién a sus sociedades participadas de servicios de planificacidon, gestion
comercial, "factoring" y asistencia técnica o financiera, con exclusién de las actividades que
se hallen legalmente reservadas a entidades financieras o de crédito.

2.2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad
total o parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho
y, en particular, a través de la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con
objeto idéntico o andlogo.

Articulo 3.- Domicilio

El domicilio social se fija en Madrid, Calle Méndez Alvaro, nimero 44. El Consejo de
Administracidon estd facultado para trasladarlo a otro lugar dentro del mismo término
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municipal y para establecer oficinas, sucursales, agencias, representaciones o dependencias
de cualquier clase y en cualquier lugar, siempre que lo estime conveniente para la buena
marcha de la sociedad.

Articulo 4.- Duracion

La duracién de la Sociedad sera indefinida. La sociedad dio comienzo a sus operaciones en
la fecha de su constitucion.

TITULO I
Capital Social y Acciones

Articulo 5.- Capital

El capital social es de 1.527.396.053 EUROS (mil quinientos veintisiete millones trescientos
noventa y seis mil cincuenta y tres euros) y estd totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 6.- Acciones

El capital social esta integrado por 1.527.396.053 ACCIONES (mil quinientos veintisiete
millones trescientos noventa y seis mil cincuenta y tres acciones) de UN EURO (1 euro) cada
una, que estaran representadas por anotaciones en cuenta y pertenecen a una misma clase.
Las acciones representativas del capital social tienen la consideracidon de valores mobiliarios
y se rigen por lo dispuesto en la normativa reguladora del Mercado de Valores.

Las acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta, se constituyen como tales
en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable, que reflejarad las
menciones recogidas en la escritura de emisién y si estan o no enteramente
desembolsadas, en su caso.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la
transmisidn, se obtiene mediante la inscripcidon en el registro contable, que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacion podrd acreditarse mediante la exhibicién de los certificados
oportunos, expedidos por la entidad encargada de los registros contables.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legi-timado, queda
liberada, aunque aquél no sea el titular real de la accidn, siempre que la realizara de buena
fe y sin culpa grave.
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Articulo 7.- Derechos de los accionistas

La accién confiere a su titular legitimo la condicidon de socio y le atribuye los derechos
reconocidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, el accionista
tiene, como minimo, los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacién.

b) El de suscripcidon preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles.

c) Elde asistir y votar en Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales.
d) Eldeinformacion.
Articulo 8.- Acciones sin voto

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior
a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo minimo anual del
cinco por ciento del capital desembolsado por cada accidn sin voto, asi como los demas
derechos que establece la Ley. Una vez acordado el dividendo minimo, los titulares de las
acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones
ordinarias.

Articulo 9.- Desembolsos pendientes y mora del accionista

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en el momento que determine el Consejo de Administracion en el plazo
maximo de cinco afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En
cuanto a la forma y demds pormenores del desembolso, se estard a lo dispuesto en el
acuerdo de aumento de capital, que podra disponer que los desembolsos se efectien tanto
mediante aportaciones dinerarias como no dinerarias.

Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el pago del
capital no desembolsado, no lo haya satisfecho.



=4

A4
REPSOL

El accionista que se halle en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podrd
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para
el computo del quérum.

Tampoco tendra derecho el socio moroso a percibir dividendos ni a la suscripcidon
preferente de nuevas acciones, ni de obligaciones convertibles. Una vez abonado el importe
de los desembolsos pendientes, junto con los intereses adeudados, podrd el accionista
reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no podra reclamar la suscripcion
preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

Cuando el accionista se halle en mora, la Sociedad podr3, segun los casos, y atendida la
naturaleza de la aportacién no efectuada, reclamar el cumplimiento de la obligacién de
desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad, o enajenar las acciones por cuenta y riesgo del socio moroso o proceder
ejecutivamente contra los bienes del accionista para hacer efectiva la porcién de capital en
metdlico no entregada y sus intereses.

Si la Sociedad hubiera optado por la enajenacién y la venta no pudiese efectuarse, la accién
serd amortizada, con la consiguiente reduccién del capital, quedando en beneficio de la
Sociedad las cantidades ya percibidas por ella a cuenta de la accion.

El adquirente de la accién no liberada responde solidariamente con todos los transmitentes
que le precedan, y a eleccién de los Administradores de la Sociedad, del pago de la parte no
desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes durarad tres afos, contados desde la fecha de la
respectiva transmision.

Articulo 10.- Documentacion de acciones

Las acciones emitidas deberan constar en las correspondientes escrituras de emisién en las
que figurardn: la denominacién, el nimero de acciones, el valor nominal y las demas
caracteristicas y condiciones de las acciones integradas en la emisién. La Sociedad debe dar
cumplimiento en relacion con dichas acciones a lo dispuesto en la normativa reguladora del
Mercado de Valores.

Articulo 11.- Copropiedad y derechos reales sobre las acciones
El régimen de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones de la Sociedad

serd el determinado en la Ley de Sociedades de Capital y demdas disposiciones
complementarias.
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Articulo 12.- Modificacion del capital

El capital social podrd ser aumentado o disminuido una o mas veces, previo cumplimiento
de los requisitos legales aplicables.

El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacién del
valor nominal de las antiguas y, en ambos casos, el contravalor puede consistir en aportaciones
dinerarias, incluida la compensacidon de créditos, en aportaciones no dinerarias o en la
transformacion de beneficios o reservas disponibles. El aumento de capital podra efectuarse
en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo sefialado al
efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita, salvo que en el
acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

La Junta General podra delegar en el 6rgano de administracion la facultad de acordar, en una o
varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y
cuantia que decida y dentro de las limitaciones que establece la Ley. La delegacién podrd
incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcidon preferente.

La Junta General podra asimismo delegar en el érgano de administracién la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a
efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta.

Articulo 12.bis.- Derecho de suscripcion preferente

En los aumentos de capital con emisidn de nuevas acciones con cargo a aportaciones
dinerarias, los antiguos accionistas podran ejercitar dentro del plazo que a este efecto se
sefiale por la Junta General o por el Consejo de Administracién, -y que no podra ser inferior al
plazo minimo establecido a estos efectos por la legislacion aplicable en cada momento- el
derecho a suscribir, de la nueva emisidn, un nimero de acciones proporcional al valor nominal
de las acciones que posean.

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion que acuerde el aumento de
capital podran acordar la supresion, total o parcial, del derecho de suscripcién preferente por
razones de interés social.

En particular, el interés social podra justificar la supresion del derecho de suscripcidn
preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la adquisicién por la sociedad de activos
(incluyendo acciones o participaciones en sociedades) convenientes para el desarrollo del
objeto social; (ii) la colocacién de las nuevas acciones en mercados extranjeros que permitan el
acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacién de recursos mediante el empleo de técnicas
de colocacion basadas en la prospecciéon de la demanda aptas para maximizar el tipo de
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emision de las acciones; (iv) la incorporacion de un socio industrial o tecnolégico; o (v) en
general, la realizacidn de cualquier operacidn que resulte conveniente para la Sociedad.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente para los antiguos accionistas cuando el
aumento de capital se deba a la conversidn de obligaciones en acciones, a la absorcidn de otra
sociedad o parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o cuando la Sociedad hubiere
formulado una oferta publica de adquisicién de valores cuya contraprestacién consista, en
todo o en parte, en valores a emitir por la Sociedad.

TITULO 1Nl
Obligaciones
Articulo 13.- Obligaciones
La Sociedad podrd emitir series numeradas de obligaciones u otros valores que reconozcan
o creen una deuda, de conformidad con lo previsto en la legislacién aplicable en esta
materia. Todos estos valores quedaran sometidos al régimen que para las obligaciones se

establecen en las disposiciones legales en vigor, y podran estar representadas por medio de
anotaciones en cuenta o de titulos nominativos o al portador y ser simples o hipotecarias.

TITULO IV
Organos de la Sociedad
Articulo 14
Los drganos rectores de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion.
CAPITULO |
De la Junta General

Articulo 15.- Junta General

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidiran por las
mayorias exigidas en cada caso en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General.

10
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Un reglamento especifico de la Junta General de Accionistas regulara, dentro del marco
legal y estatutario, aquellas materias que atafien a la Junta General.

En todo caso, la Junta General decidird sobre los asuntos atribuidos a la misma por la ley,
los Estatutos o el Reglamento de la Junta General y, en especial, acerca de los siguientes:

a) Aprobacidn, si procede, de las Cuentas Anuales de REPSOL, S.A. y de las Cuentas
Anuales Consolidadas de REPSOL, S.A. y de sus sociedades filiales, de la gestion del

Consejo de Administracidon y de la propuesta de aplicacion del resultado.

b) Nombramiento y separacién de los Consejeros, asi como ratificacion o revocacién de
los nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio Consejo.

c) Aprobacién de la politica sobre remuneraciones de los Consejeros.

d) Nombramientoy, en su caso, separacidn de los Auditores de Cuentas.

e) Autorizacion de la adquisicién de acciones propias.

f)  Aumento y reduccion del capital, incluidas la autorizacidn al Consejo de Administracion
para aumentar el capital social en los términos previstos en la Ley y la limitacién y
supresion del derecho de suscripcion preferente.

g) Aprobacién, cuando la ley asi lo disponga, de modificaciones estructurales y, en
particular, la transformacidn, la fusidn, la escisidn, la cesidn global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio al extranjero.

h) Disolucidn de la Sociedad.

i)  Aprobacion del balance final de liquidacion.

j)  Aprobacion de modificaciones estatutarias.

k) Aprobacién de la emisidn de obligaciones y autorizacion al Consejo de Administracion
para hacerlo.

I) Dispensa a los Consejeros, caso por caso, de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad en los siguientes supuestos:

a. Autorizacién de las operaciones vinculadas a las que se refiere el art. 22 bis de los
Estatutos sociales.

11
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b. Dispensa de la prohibicién de obtener ventajas o remuneraciones de terceros.
distintos de la sociedad y su grupo, asociadas al desempefio de su cargo, salvo que
se trate de atenciones de mera cortesia.

c. Dispensa de la obligacion de no competir con la Sociedad, de conformidad con lo
previsto en el art. 44 bis de los Estatutos sociales.

m) Adquisicién, enajenacién o aportacion a otra sociedad de activos operativos esenciales
de la Sociedad.

n) Transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas.

0) Aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

Articulo 16.- Clases de Junta

Las Juntas Generales de accionistas podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 17.- Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar,

en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Asimismo, la Junta podrd adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se sometan a su
consideracion.

Articulo 18.- Junta General Extraordinaria

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracién de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, deberd ser convocada por el Consejo de
Administracidon, mediante anuncio publicado de conformidad con lo previsto en la ley y en
estos Estatutos por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracidn, salvo en
los casos en que la ley establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estara a lo que
ésta disponga. El anuncio de convocatoria se publicara en, al menos, los siguientes medios:
(i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafia; (ii) la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la pagina

12
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web de la Sociedad. El anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad se mantendrd en
ella accesible, ininterrumpidamente, al menos hasta la fecha de celebracién de la Junta.
Adicionalmente, el Consejo de Administracién podra publicar anuncios en otros medios, si
lo considerase oportuno para dar mayor publicidad a la convocatoria.

El anuncio contendra las menciones legalmente exigidas y, en todo caso, expresara el
nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que hayan de tratarse, asi como el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha y hora en la que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda convocatoria, en cuyo caso entre la primera y la segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. Asimismo, el anuncio
expresarad la fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccidon de
la pagina web de la Sociedad en que estard disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo,
en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en
la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacidn mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacidn de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por via electrénica de
las representaciones conferidas.

¢) Los procedimientos establecidos para la emisidn del voto a distancia, sea por correo o
por medios electrénicos.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio
en que tenga su domicilio la Sociedad.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de antelaciéon a la fecha de la
reunioén.

13
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Con sujecién a lo previsto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente, donde se acreditara la titularidad
del indicado porcentaje del capital y que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicaciéon de la convocatoria. El complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta.

Articulo 20.- Facultad y obligacién de convocar

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al menos, un
tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta. En este caso, el Consejo de Administracién debera convocar la reunién para su
celebracidn dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que hubiere sido requerido
notarialmente al efecto.

El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 21.- Constitucion de la Junta

1. La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

2. No obstante, si la Junta General, ordinaria o extraordinaria, esta llamada a deliberar
sobre cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, incluidos el aumento o la
reduccion del capital, la emisién de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusién, la escision, la cesidon global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero o la disolucién de la Sociedad, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
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convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho
capital.

Articulo 22.- Mayorias.

1. Con caracter general, los acuerdos se habran de adoptar por mayoria simple, de tal
forma que un acuerdo se entendera adoptado cuando, dentro del capital presente o
representado en la Junta, haya mas votos a favor que en contra.

2. No obstante, para la valida adopcidon de los acuerdos a que se refiere el apartado 2 del
articulo 21 de estos Estatutos (a excepciéon de aquellos supuestos expresamente
contemplados en el apartado 3 siguiente), si el capital presente o representado supera
el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto, bastara el voto
favorable de la mayoria absoluta, de tal forma que el acuerdo de entenderd adoptado
cuando los votos a favor excedan de la mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes y representadas en la Junta. Cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital
suscrito con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), se requerira el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
General.

3. Con cardcter especial, se requerird tanto en primera como en segunda convocatoria, el
voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) del capital con derecho a voto
concurrente a la Junta General, para la valida adopciéon de acuerdos sobre las

siguientes materias:

a) la modificacion de los articulos 22bis y 44bis de los Estatutos relativos a las
operaciones vinculadas y a la prohibicién de competencia de los Consejeros;

b) la autorizacidon de las operaciones vinculadas en los supuestos previstos en el
articulo 22bis de los Estatutos;

c) la dispensa a un Consejero de la obligacién de no competencia de conformidad con
lo previsto en el articulo 44bis de los Estatutos; y

d) la modificacidn del presente apartado 3 de este articulo 22.

Articulo 22bis.- Operaciones vinculadas.

Las operaciones que la Sociedad realice, directa o indirectamente, con Consejeros, con
accionistas significativos representados en el Consejo o con personas a ellos vinculadas (i)
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que sean de importe superior al 5% de los activos del Grupo con arreglo a las ultimas
cuentas anuales consolidadas aprobadas por la Junta General; (ii) que tengan por objeto
activos estratégicos de la Sociedad; (iii) que impliquen transferencia de tecnologia relevante
de la Sociedad; o (iv) que se dirijan a establecer alianzas estratégicas, y no consistan en
meros acuerdos de actuacién o ejecucién de alianzas ya establecidas, sélo podran ser
realizadas si se satisfacen las siguientes condiciones:

a) que la transaccion resulte justa y eficiente desde el punto de vista del interés de la
Sociedad;

b) que, tras haber recabado el correspondiente informe de un experto independiente de
reconocido prestigio en la comunidad financiera sobre la razonabilidad y la adaptacion
a las condiciones de mercado de los términos de la operacidén vinculada, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones emita un informe valorando el cumplimiento del
requisito previsto en la letra (a) anterior; y

¢) que laJunta General autorice la operacidon vinculada con el voto favorable del setenta y
cinco por ciento (75%) del capital presente y representado en la Junta General. No
obstante, cuando concurran razones de oportunidad que aconsejen no esperar a la
celebracidon de la préxima Junta General, y siempre y cuando el valor de la transaccion
no sea superior al 10% de los activos, la operacidn podrd ser aprobada por el Consejo
de Administracion siempre y cuando (i) el informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones al que se refiere la letra (b) anterior resulte favorable a la operacion, y
(ii) el acuerdo se adopte con el voto favorable de al menos dos tercios de los miembros
del Consejo que no se hallen incursos en una situacion de conflicto de interés. En este
caso, el Consejo informara a la proxima Junta General de los términos y condiciones de
la operacion.

Al tiempo de la convocatoria de la Junta General llamada a deliberar o a ser informada
sobre la autorizacion de la operacion vinculada, el Consejo de Administracién debera poner
a disposiciéon de los accionistas los informes de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones y del experto independiente previstos en la letra (b) precedente vy, si lo
considerase oportuno, su propio informe al respecto.

El resto de las operaciones vinculadas se someteran a la disciplina prevista en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 23.- Derecho de asistencia y ejercicio del voto
Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de cualquier numero de
acciones, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente registro contable con cinco

dias de antelacidn a su celebracidn, y se provean, en la forma prevista en la convocatoria,
de la correspondiente tarjeta de asistencia, acreditativa del cumplimiento de los
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mencionados requisitos que se expedird con caracter nominativo por las entidades
participantes en el organismo que gestiona dicho registro contable o directamente por la
propia Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracién deberdan asistir a las Juntas Generales.

Los Directores, Gerentes y Técnicos de la Sociedad podran asistir a las Juntas Generales,
cuando fueren invitados por el Consejo de Administracién.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

El Reglamento de la Junta General establecera los procedimientos y sistemas de computo
de la votacién de las propuestas de acuerdos.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta, el voto de las propuestas
sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General, podra
delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacidn a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto. Los accionistas que emitan los votos a
distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como
presentes.

Articulo 24.- Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, que no necesitara ser accionista.

La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad de los sujetos intervinientes. La
representacion deberd conferirse en todo caso, con caracter especial para cada Junta, salvo
lo dispuesto en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital. Todo ello de acuerdo con
los procedimientos que legalmente se establezcan y con lo previsto en el Reglamento de la
Junta.

Articulo 25.- Presidencia de la Junta General

La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién, a falta de éste, por
el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el accionista que en cada caso elijan los
socios asistentes a la reunion.

El Presidente sometera a deliberacién los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigird los

debates con el fin de que la reunién se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto gozara de
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las oportunas facultades de orden vy disciplina, pudiendo llegar a disponer la expulsidn de
quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso a acordar la interrupcién
momentdnea de la sesion.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion,
en su defecto, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administracién vy, a falta de éste, la
persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Consejo de Administracion.
Articulo 26.- Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de asistentes, expresando el caracter
o representacién de cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas, con que
concurran.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se
extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion, firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.

Corresponde al Presidente la designacion, si lo estima necesario, de dos o mas accionistas
escrutadores que asistirdn a la Mesa en la formacién de la lista de asistentes y, en su caso,
en el computo de las votaciones.

Articulo 27.- Deliberacion y adopcion de acuerdos
Abierta la sesidon se dard lectura por el Secretario a los puntos que integran el orden del dia.

Una vez se haya producido la intervencién del Presidente del Consejo de Administracion y
de las personas autorizadas por él, el Presidente concedera la palabra a los accionistas que
lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los limites del orden del dia,
salvo lo dispuesto en los articulos 223.1 y 238 de la Ley de Sociedades de Capital. El
Presidente pondra fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacién las diferentes propuestas
de acuerdo.

El derecho de voto no podra ser cedido, ni siquiera a través de la delegacién de la
representacién, a cambio de ningun tipo de contraprestacidn o ventaja patrimonial.
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Articulo 28.- Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacidon de la convocatoria de la Junta y hasta el quinto dia
anterior al previsto para su celebracidén en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que consideren pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademads, en los mismos términos y plazo, los accionistas podran solicitar por
escrito las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacidn accesible al publico
gue la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracién estard obligado a facilitar la informacién por escrito hasta el
dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracidn de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de
la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracidén de la ultima Junta General y del informe del
auditor. En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el
Consejo de Administracidn estard obligado a facilitar esa informacién por escrito dentro de
los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada a que
este articulo se refiere, salvo en los casos en que esa informacién sea innecesaria para la
tutela de los intereses del socio, existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o que su publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. La informacién no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas que los accionistas
realicen por escrito en ejercicio de su derecho de informacién y las contestaciones
facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pagina web de la Sociedad.

Cuando la informacion solicitada por los accionistas esté disponible de manera clara,
expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta, el Consejo de Administracidn podra limitar su contestacion a remitirse
a la informacidn facilitada en dicho formato.
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Articulo 29.- Acta de la Junta

El acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la
Junta y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacién.

En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario requerido para
levantar acta por el Consejo de Administracidon, el acta notarial tendra la consideracion de
acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su aprobacién.

CAPITULO Il
Consejo de Administracion

SECCION 12
Disposiciones Generales

Articulo 30.- Estructura de la Administracién de la Sociedad
La Sociedad sera administrada y regida por el Consejo de Administracién.

El Consejo de Administraciéon aprobard un Reglamento del Consejo de Administracidon que
contendra normas de funcionamiento y régimen interno en desarrollo de las previsiones
legales y estatutarias. De la aprobacién del Reglamento del Consejo de Administracion y de
sus modificaciones posteriores se informara a la Junta General.

El Reglamento del Consejo tomara en consideraciéon y adaptara a las circunstancias y
necesidades especificas de la compafiia los principios y normas contenidos en las
recomendaciones de Buen Gobierno que gocen de mayor reconocimiento en cada
momento. Esta indicacién es meramente orientativa y, en ningun caso, privara al Consejo
de sus facultades y de sus responsabilidades de autorregulacién.

SECCION 22
Composiciéon, Competencias y Funcionamiento del Consejo de Administracion
Articulo 31.- Numero de Consejeros
El Consejo estara integrado por un nimero maximo de dieciséis miembros y un minimo de

nueve.
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Corresponde a la Junta General la determinacién del numero, el nombramiento y la
separacion de los Consejeros.

La eleccién de los miembros del Consejo se efectuara por medio de votacién. A estos
efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital
igual o superior al que resulte de dividir este ultimo por el nimero de Vocales del Consejo
tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la
correspondiente proporcién. En el caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi
agrupadas no intervendrdn en la designacién de los restantes miembros del Consejo.

Articulo 32.- Composicion cualitativa del Consejo

El Reglamento del Consejo regulard las distintas categorias de Consejeros (Ejecutivos,
Externos Dominicales, Externos Independientes y otros Externos) de conformidad con lo
previsto en la Ley.

Sin que ello afecte a la soberania de la Junta General, ni merme la eficacia del sistema
proporcional, que sera de obligada observancia cuando se produzca la agrupacion de
acciones prevista en la Ley de Sociedades de Capital, la Junta General, y el Consejo de
Administracidon en uso de sus facultades de propuesta a la Junta y de cooptacién para la
cobertura de vacantes, procuraran, en relacion a la composicion del Consejo de
Administracion, (i) que el nimero de Consejeros Externos o no ejecutivos constituya una
amplia mayoria respecto del de consejeros ejecutivos; y (ii) que se apliquen politicas que
favorezcan la diversidad profesional, de conocimientos y experiencias, internacional y de
género.

Articulo 33.- Competencias de administracion y supervision

Corresponde al Consejo de Administracién el gobierno, la direccidn y la administracién de
los negocios e intereses de la Sociedad, en todo cuanto no esté especialmente reservado
por la Ley a la competencia de la Junta General de Accionistas. No obstante, por regla
general confiard la gestidn de los negocios ordinarios de la compaiiia al equipo de direccion,
y concentrara su actividad en la funcién general de supervisién y en la consideracién de
aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad, si bien se reservara para su
conocimiento directo, con caracter indelegable, las competencias asi establecidas en la Ley
y aquellas otras que el Consejo prevea en su Reglamento como indelegables.

Articulo 34.- Facultades de representacién
Corresponde al Consejo de Administracidn la representacion de la Sociedad en juicio o fuera

de él. La representacion se extenderad, sin limitacién alguna, a todos los actos comprendidos
en el objeto social.
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Asimismo, ostenta el poder de representacion de la Sociedad el Presidente del Consejo de
Administracion.

El poder de representacion de los érganos delegados se regird por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion.

Articulo 35.- Reuniones del Consejo

El Consejo se reunira, por lo menos, seis veces al afio y cuantas otras lo convoque el
Presidente o quien haga sus veces y también cuando de éste lo solicite una cuarta parte, al
menos, de los Consejeros o el Consejero Independiente Coordinador al que se refiere el
articulo 40. Las reuniones tendrdn lugar de ordinario en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar que determinard el Presidente y sefiale la convocatoria.

Excepcionalmente, si ningln consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo por
escrito y sin sesién. En este Ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

El Consejo podrd celebrarse, asimismo, en varias salas simultdneamente, siempre y cuando
se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacién
entre ellas en tiempo real y, por consiguiente, la unidad de acto. En este caso, se hara
constar en la convocatoria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estan
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién. Los
acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 36.- Desarrollo de las sesiones

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mitad mds uno de sus componentes. Cada Consejero
podra conferir su representacién a otro.

El Presidente organizara el debate de conformidad con el orden del dia, promoviendo la
participacion de todos los consejeros en las deliberaciones y asegurdndose de que el érgano
se halla debidamente informado. A tal efecto, podra invitar a participar en la sesiéon, con voz
y sin voto, a directivos y técnicos de la empresa y a los expertos externos que considere
oportuno.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otras mayorias de votacidn
superiores, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente o de quien haga sus veces serd dirimente. Las actas del
Consejo se extenderan en el libro especial destinado al efecto, y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario.
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SECCION 32
De los Organos y Cargos Internos del Consejo de Administracion

Articulo 37.- Comisiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion podra constituir en su seno los drganos ejecutivos y
consultivos que considere oportunos para tratar los asuntos de su competencia, designando
los Consejeros que deban formar parte de los mismos.

En todo caso, se constituira en el seno del Consejo una Comision de Auditoria y Control, en
los términos previstos en el articulo 39 de estos Estatutos, asi como una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en los términos previstos en el articulo 39 bis de estos
Estatutos, la cual estara integrada exclusivamente por Consejeros externos o no ejecutivos,
de los que la mayoria habrdn de ser Consejeros externos independientes.

Articulo 38.- Comisidn Delegada

El Consejo puede nombrar una Comisién Delegada que estara integrada por un maximo de
nueve (9) Consejeros. El Presidente del Consejo sera en todo caso miembro de la mismay la
presidird. Actuard como Secretario el que lo sea del Consejo.. Actuara como Secretario el
que lo sea del Consejo.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision
Delegada y la designacion de los Consejeros que hayan de integrarla requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

El Consejo podra delegar en la Comisién Delegada, con caracter permanente, todas sus
facultades, excepto las indelegables por ley.

La Comisidn Delegada se reunird cuantas veces la convoque el Presidente o lo pida la
mayoria de sus miembros. Podra adoptar acuerdos definitivos en todas aquellas materias
que el Consejo de Administracidn le hubiere delegado, informando a éste en la primera
reunion que celebre, pudiendo asimismo, en caso de urgencia, adoptar decisiones sobre
otras materias delegables, que someterd a aprobacién y ratificacion del Consejo.

Articulo 39.- Comision de Auditoria y Control
La Sociedad tendra una Comisidon de Auditoria y Control integrada por, al menos, tres
Consejeros nombrados por el Consejo de Administracion; quienes tendran la capacidad,

experiencia y dedicacién necesarias para desempeiiar sus funciones. Todos los miembros de
la Comisién seran Consejeros Externos Independientes. Al menos uno de sus miembros serd
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designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas. De entre sus miembros, se elegird al Presidente de la Comisidn, quien
habrd de ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido transcurrido un afio desde
su cese.

La Comisidn servira de apoyo al Consejo de Administracidon en sus cometidos de vigilancia,
mediante la revisién periédica del proceso de elaboracion de la informacidon econdmico-
financiera, de los controles internos de la Sociedad y de la independencia del Auditor
Externo.

Las competencias de la Comisién seran las previstas en la Ley, asi como aquellas otras que
prevea el Reglamento del Consejo.

La Comisién de Auditoria y Control se reunird con la periodicidad que se determine y cada
vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estara
obligado a asistir a las reuniones de la Comisién y a prestarle colaboracién y acceso a la
informacién de que disponga. Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién tendra a
su disposicién los medios necesarios para un funcionamiento independiente. La Comisidn
adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos. En el Reglamento del
Consejo se desarrollardan las normas de funcionamiento de la Comisién de Auditoria y
Control.

Articulo 39 bis.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Sociedad tendra una Comisién de Nombramientos y Retribuciones que estard compuesta
exclusivamente por Consejeros Externos o no Ejecutivos, con un minimo de tres, designados
por el Consejo de Administracidn, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los Consejeros y los cometidos de la Comisién. La mayoria de sus miembros
deberan tener la condicién de Consejeros Externos Independientes.

De entre sus miembros la Comision nombrarad un Presidente, el cual debera ostentar, en
todo caso, la condicion de Consejero Externo Independiente, y actuard como Secretario el
del Consejo de Administracion.

Las competencias de la Comisidn seran las previstas en la Ley, asi como aquellas otras que
prevea el Reglamento del Consejo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira con la periodicidad que se
determine y cada vez que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emisidon de informes
o la adopcién de propuestas en el ambito de sus funciones, y en todo caso cuando la
convoque su Presidente, lo soliciten dos de sus miembros o sea procedente la emision de
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informes preceptivos para la adopcién de los correspondientes acuerdos. En el Reglamento
del Consejo se desarrollaran las normas de funcionamiento de la Comision.

El Consejo podra acordar la constitucién de dos comisiones, atribuyendo separadamente a
una de ellas las competencias en materia de nombramientos y a la otra las relativas a
retribuciones.

Articulo 40.- Presidente, Vicepresidente y Consejero Coordinador

El Consejo elige en su seno un Presidente y uno o mds Vicepresidentes, que sustituiran al
Presidente por el orden que se determine en su nombramiento. A falta de todos ellos,

actuard como Presidente el Consejero de mas edad.

El Presidente del Consejo de Administracién, ademas de las facultades otorgadas por la ley
o el Reglamento del Consejo de Administracion, tendra las siguientes:

a) Convocard y presidira las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comisidn
Delegada, fijando el orden del dia de las reuniones;

b) Dirigira las discusiones y deliberaciones de los érganos de la Sociedad que preside;
c) Presidird la Junta General de Accionistas, conforme al articulo 25 de estos Estatutos;

d) Velara por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden del dia;

e) Estimulard el debate y la participacidn activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicidn;

f)  Velara por el fiel cumplimiento de los acuerdos adoptados por dichos érganos;
g) Autorizara con su visto bueno actas y certificaciones; y

en general, desarrollard cuantas actuaciones resulten convenientes para el adecuado
funcionamiento del 6rgano.

El Presidente podra ostentar, ademas, la condicion de primer ejecutivo de la Sociedad.
Corresponde al Consejo de Administraciéon determinar si el Presidente ha de ostentar dicha
condicion.

Cuando el Presidente ostente la condicién de Consejero Ejecutivo asi como en aquellos

casos en que el Consejo de Administracidn lo considere oportuno, el Consejo designara, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, un Consejero independiente,
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quien, bajo la denominacidn de Consejero Coordinador, desempefiard los cometidos
previstos en la ley y aquellos otros que disponga, en su caso, el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Articulo 41.- Consejeros Delegados

El Consejo, asimismo, podrd designar uno o mds Consejeros Delegados. Asimismo, sin
perjuicio de los apoderamientos que tanto el Consejo como la Comisidon Delegada puedan
conferir a cualquier persona, podra delegar facultades en los Consejeros Delegados.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en los
Consejeros Delegados, y la designacién de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos,
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

Articulo 42.- Secretario y Vicesecretario

Compete, asimismo, al Consejo la eleccién del Secretario y, en su caso, la de Vicesecretario.
En uno y otro supuesto podran o no ser Consejeros.

Son funciones del Secretario:

a) Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y de que los
procedimientos y reglas de gobierno de la Sociedad sean respetados, velando de forma
especial porque el Consejo tenga presentes las recomendaciones de Buen Gobierno
aplicables a la Sociedad.

b) Conservar la documentacién del Consejo de Administracién, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el
ejercicio de su funcidn con la antelacién suficiente y el formato adecuado.

En defecto del Secretario, hard sus veces el Vicesecretario, quien podra ejercer cualquiera

de sus facultades, incluidas las de firmar actas y extender certificaciones. A falta de ambos,
harda de secretario el Consejero de menor edad de entre los asistentes a la reunidn.
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SECCION 42
Del Estatuto del Consejero

Articulo 43.- Duracidn del cargo y provision de vacantes

La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro afios.

El nombramiento de los Administradores caducara cuando, vencido el plazo de cuatro afios,
se haya celebrado una Junta General o haya transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjera una
vacante, el Consejo podra designar por cooptacion la persona que haya de ocuparla hasta
que se celebre la siguiente Junta General. Los consejeros designados por cooptacion podran
ser ratificados en su cargo en la primera Junta General que se celebre con posterioridad a su
designacién. Si la vacante a cooptar se produjese una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracién, el Consejo de Administracién podra designar un consejero que
podra a su vez desempeiiar su cargo hasta la celebracién de la subsiguiente Junta General.
El Consejero designado por cooptacién no precisara ser accionista de la Sociedad.

El cargo de Consejero serd renunciable, revocable y reelegible, una o mds veces, por
periodos de igual duracidn.

Las propuestas de nombramiento, ratificacién o reeleccién de Consejeros que se eleven por
el Consejo a la Junta General, asi como los nombramientos por cooptacién, deberan ir
acompafiadas del correspondiente informe justificativo en los términos previstos en la Ley y
se aprobaran por el Consejo (i) a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de Consejeros independientes, o (ii) previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los restantes Consejeros.

Lo dispuesto en este articulo serd igualmente de aplicacién a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un Consejero persona juridica. La propuesta de
representante persona fisica deberd someterse al informe de Ila Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 44.- Obligaciones generales de los Consejeros
Los Consejeros deberan cumplir los deberes que les impone la ley y los presentes Estatutos
y los que exijan los Reglamentos internos de la Sociedad. En particular desempefiaran su

cargo con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos, y de un representante leal, obrando de
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buena fe y atendiendo al interés de la Sociedad, dando cumplimiento a sus deberes de
diligencia, lealtad y secreto en la forma que les exige la ley.

Articulo 44bis.- Prohibicion de competencia

Los Consejeros no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, a actividades cuyo ejercicio
constituya competencia con la Sociedad salvo que concurran las siguientes circunstancias:

a) que razonablemente sea previsible que la situacién de competencia no causard un
dano a la Sociedad o que el dafio previsible que pueda causarle se compense con el
beneficio esperado que la Sociedad pueda razonablemente obtener por permitir dicha
situacion de competencia;

b) que, tras haber recibido asesoramiento de un consultor externo independiente de
reconocido prestigio en la comunidad financiera y previa audiencia del accionista o
Consejero afectado, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones emita un informe
valorando el cumplimiento del requisito previsto en la letra (a) anterior; y

c¢) que la Junta General acuerde expresamente dispensar la prohibicion de competencia
con el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) del capital social presente y
representado en la Junta General.

Al tiempo de la convocatoria de la Junta General llamada a deliberar sobre la dispensa de la
prohibicién de competencia, el Consejo de Administracién debera poner a disposicion de los
accionistas los informes de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y del consultor
externo independiente previstos en la letra (b) precedente v, si lo considerase oportuno, su
propio informe al respecto. Durante la celebracidn de la Junta, el accionista o Consejero
afectado tendra derecho a presentar ante la asamblea las razones en las que se apoya la
solicitud de dispensa.

Los acuerdos que esté llamada a adoptar la Junta General en aplicacién de lo dispuesto en
este articulo se someterdn a ésta bajo un punto separado del orden del dia.

Si la situacion de competencia apareciese con posterioridad al nombramiento de un
Consejero, el afectado deberd dimitir inmediatamente de su cargo.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo:
a) se considerara que una persona se dedica por cuenta propia a actividades constitutivas
de competencia con la Sociedad cuando desarrolle dichas actividades directamente o

de manera indirecta a través de sociedades controladas en el sentido del articulo 42
del Cédigo de Comercio.
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se entendera que una persona se dedica por cuenta ajena a actividades que
constituyan competencia con la Sociedad cuando tenga una participacién significativa o
desempene un puesto ejecutivo en una empresa competidora o en otra concertada
con ésta para el desarrollo de una politica comun y, en todo caso, cuando haya sido
designada como consejero dominical de la Sociedad a instancia de una de aquéllas; y

se considerara que no se hallan en situacién de competencia con la Sociedad (i) las
sociedades controladas por ésta (en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio);
y (ii) las sociedades con las que Repsol, S.A. tenga establecida una alianza estratégica,
aun cuando tengan el mismo, analogo o complementario objeto social y mientras
permanezca en vigor la alianza. No se consideraran incursos en la prohibicién de
competencia, por este solo motivo, quienes sean Consejeros dominicales en
sociedades competidoras nombrados a instancia de la Sociedad o en consideracion a la
participacidn que ésta tenga en el capital de aquéllas.

Los Consejeros tampoco podran prestar servicios de asesoramiento o de representacion a
empresas competidoras de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion, previo
informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, les autorice para ello
con el voto favorable de dos tercios de los miembros no incursos en conflicto de interés. En
caso de no cumplirse estos requisitos, la autorizacién debera ser acordada por la Junta
General.

Articulo 45.- Remuneracion de los administradores

Los Consejeros, en su condicidon de tales, es decir, como miembros del Consejo de
Administracion y por el desempefio de la funcidn de supervisién y decisién colegiada
propia de este 6rgano, tendran derecho a percibir de la sociedad una asignacién anual
fija, que no podra exceder de la cantidad maxima que a tal efecto tenga fijada la Junta
General o fije en la politica de remuneraciones de los Consejeros.

Corresponde al Consejo de Administracién la fijacidn, en cada ejercicio, de la cantidad
exacta a abonar dentro de aquel limite y su distribucion entre los distintos Consejeros,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a comisiones dentro del Consejo, los cargos desempefiados por cada
Consejero dentro del Consejo y las demds circunstancias objetivas que considere
relevantes.

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de
la Sociedad, opciones sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacion de las acciones. La aplicacidon de dichos sistemas deberd ser acordada por la
Junta General, que determinara el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia, el nUmero maximo de acciones que se podrd asignar en cada ejercicio a
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este sistema de remuneracidn, el precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre acciones, el plazo de duracién del plan y cuantas
condiciones estime oportunas.

3. Los miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas
tendran adicionalmente derecho a percibir, por el desempefio de dichas funciones, las
remuneraciones previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en la
ley. Dichas remuneraciones se ajustaran a la politica de remuneraciones de los
Consejeros.

4. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y
directivos.

Articulo 45 bis.- Aprobacidn de la politica de remuneraciones de los Consejeros

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneracién previsto en el articulo 45 y serd aprobada por la Junta General al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia.

Cualquier remuneracién que perciban los Consejeros por el ejercicio o terminacién de su
cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas serd acorde con la politica de
remuneraciones de los Consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que
expresamente haya aprobado la Junta General de Accionistas.

Articulo 45 ter.- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

El Consejo de Administracion aprobara un Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicién de tales y, en su
caso, por el desempefio de funciones ejecutivas. Dicho informe, que tendra periodicidad
anual, incorporara informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los Consejeros aplicable al ejercicio en curso, e incluird un resumen
global de la aplicacién de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi
como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por todos los conceptos por
cada uno de los Consejeros en el indicado ejercicio, todo ello en los términos previstos en la
Ley.

Este informe se pondra a disposicion de los accionistas con ocasién de la convocatoria de la

Junta General Ordinaria y se sometera a votacién de la misma con cardcter consultivo y
como punto separado del orden del dia
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Articulo 45 quater.- Evaluacion del Consejo

El Consejo de Administracidon debera realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y
el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de acciéon que
corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacién se consignara en el acta de
la sesidn o se incorporard a esta como anexo.

El Consejo de Administracidn, con la periodicidad que determine y, en todo caso, al menos
una vez cada tres afios, encargara una evaluacién externa de su rendimiento a una firma
independiente especializada en la materia. Dicha evaluacién abarcard el examen de la
composicion, organizacién y funcionamiento del Consejo como grupo y la valoracion de la
competencia y eficacia de cada uno de sus comisiones y miembros, incluyendo en particular
el Presidente.

SECCION 52
Del Informe Anual de Gobierno Corporativo y de la Pagina Web

Articulo 46.- Informe Anual de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Auditoria y Control,
aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas, junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobara con caracter previo a la publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que
se refiera y se pondra a disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad no
mas tarde del dia en que se publique la convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya
de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 47.- Pagina web

La Sociedad mantendra una pagina Web para informacion de los accionistas, en la que se
publicaran los documentos e informaciones exigidos por la Ley y la normativa interna de
gobierno corporativo de la Sociedad, asi como la restante informacidon que se considere

oportuno poner a disposicion de los accionistas a través de este medio.

Los accionistas tendran derecho a acceder gratuitamente a la pagina web de la Sociedad,
con la posibilidad de descargar e imprimir lo insertado en ella.

La direccidn de la pagina web de la Sociedad serd www.repsol.com.
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La modificacidn, el traslado o la supresién de la pagina web podrdn ser acordados por el
Consejo de Administracidn, en cuyo caso quedard habilitado para modificar el parrafo
anterior de este articulo. El acuerdo de modificacion, traslado o supresion de la pagina web
se hara constar en la hoja registral abierta a la Sociedad en el Registro Mercantil, y sera
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pdgina web modificada,
trasladada o suprimida durante los treinta dias siguientes a contar desde la insercién del
acuerdo.

TITULOV
El Ejercicio Social y las Cuentas Anuales

Articulo 48.- Ejercicio social
El ejercicio social empezard el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afo.
Articulo 49.- Cuentas Anuales

El Consejo de Administracidn esta obligado a formular en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas anuales, el Informe de Gestién y
la propuesta de aplicaciéon del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de
Gestidn consolidados.

Las Cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, seran redactados con
claridad, de forma que muestren una imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera y los
resultados de la Sociedad.

Las Cuentas anuales y el Informe de Gestidn deberan ser firmados por todos los Consejeros,
y si faltare la firma de alguno de ellos, se sefalara asi en cada uno de los documentos en
que falte, con expresa indicacién de la causa.

El Consejo de Administracidon procurara formular definitivamente las Cuentas anuales, de
manera que no haya lugar a reservas ni salvedades en el informe de auditoria. No obstante,
cuando el Consejo estime que debe mantener su criterio, explicara publicamente el
contenido y alcance de las discrepancias.

Articulo 50.- Auditoria
Las Cuentas anuales y el Informe de Gestidon deberdn ser revisados por Auditores de

Cuentas, designados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por
un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni superior a
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nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Junta General anualmente una vez haya finalizado el periodo inicial.

La Junta General podra designar como Auditores a una o varias personas fisicas o juridicas
gue actuaran conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta debera
designar tantos suplentes como Auditores titulares.

La Junta no podra revocar a los Auditores antes de que finalice el periodo por el que fueron
nombrados, a no ser que medie justa causa.

Si la Junta General no diera cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo, debiendo
hacerlo, o las personas nombradas no aceptan el cargo o no pueden cumplir sus funciones,
el Consejo de Administracién, el Comisario del Sindicato de obligacionistas o cualquier
accionista podra solicitar del Registrador Mercantil del domicilio social la designacién de la
persona o personas que deban realizar la auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento del Registro Mercantil.

Cuando concurra justa causa, los administradores de la sociedad y las personas legitimadas
para solicitar el nombramiento de auditor podran pedir al Juez de lo Mercantil del domicilio
social la revocacidn del designado por la Junta General o por el Registrador Mercantil y el
nombramiento de otro.

Articulo 51.- Aprobacion de las Cuentas

Las Cuentas anuales se aprobardn por la Junta General de accionistas.

A tal efecto, a partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la misma y el informe de los auditores de cuentas. En la
convocatoria se hard mencién de este derecho.

Articulo 52.- Aplicacion del Resultado

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el
Balance aprobado.

La distribucién de dividendos a los accionistas ordinarios se realizard en proporcién al
capital que hayan desembolsado, en el momento y forma de pago determinado por la Junta
General; a falta de determinacidn, el dividendo sera pagado en el domicilio social a partir
del dia siguiente al del acuerdo.
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Sélo podrdn repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no
resulta inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que el valor del patrimonio neto
de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinard a la
compensacioén de dichas pérdidas.

Tampoco podran distribuirse beneficios a menos que el importe de las reservas disponibles
sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacién y desarrollo que figuren
en el activo del Balance. En cualquier caso, debera dotarse una reserva indisponible
equivalente al fondo de comercio que aparezca en el activo del Balance, destinandose a tal
efecto una cifra del beneficio que represente, al menos, un 5% del importe del citado fondo
de comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de
libre disposicién.

Una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio se destinara a la reserva legal hasta que
ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal, mientras no supere el
limite indicado, sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para este fin. Queda a salvo lo dispuesto en el
articulo 303 de la Ley de Sociedades de Capital.

Finalmente, del beneficio del ejercicio se aplicard a reservas voluntarias y a dotacion de
fondos para construcciones e inversiones nuevas y gastos eventuales, la suma que la Junta
General acuerde.

Cumplidas las prevenciones precedentes y cubiertas las demds atenciones previstas por la
Ley y los Estatutos, podra acordarse el reparto de dividendos con cargo al beneficio del
ejercicio o a reservas de libre disposicidon en la cuantia que la Junta General acuerde; el
remanente, si lo hubiere, se destinard a cuenta nueva del ejercicio siguiente.

La Junta General podrd acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando: (i) los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos;
(ii) estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial -en el momento de la efectividad del
acuerdo- o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencién de liquidez en el
plazo maximo de un afo; y (iii) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el
balance de la Sociedad. Las mismas reglas se aplicaran en caso de reduccion del capital con
devolucion de aportaciones cuando el pago a los accionistas se efectie, total o
parcialmente, en especie.

Articulo 53.- Pagos a cuenta del dividendo
La distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos se regira por lo

dispuesto en la Ley. Tanto la Junta General como el Consejo de Administracion podran
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acordar que el dividendo a cuenta sea satisfecho, total o parcialmente, en especie en las
condiciones previstas en los incisos (i) a (iii) del ultimo parrafo del articulo 52 de estos
Estatutos.

Articulo 54.- Depésito de las Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas anuales, se presentard para su
depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los acuerdos de la
Junta General de aprobacion de las Cuentas y aplicacién del resultado, a la que se adjuntara
un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como el Informe de Gestidon y el informe de
los auditores.

TITULO VI
Disolucidn y Liquidacién

Articulo 55.- Disolucion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado de conformidad con el
articulo 22 de estos Estatutos, y en los demads supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 56.- Liquidacion de la Sociedad

Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacidn, salvo en los supuestos de
fusidn o escisidn total o cualquier otro de cesidn global del activo y del pasivo.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, cesara la representacion
del Consejo de Administracidn, en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital,
y la misma Junta General, que acuerde la disolucidn, designara las personas que, en numero
impar, deban proceder a dicha liquidacidon y acordara las normas para efectuarla, con
observancia de lo dispuesto por la legislacién vigente. De designarse tres o mas
liguidadores, deberan ejercitar sus poderes de representaciéon de forma colegiada como
Consejo de Liquidacion.
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