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Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto octavo del Orden
del Dia (“Aprobacién de una reduccién de capital social por un importe determinable, con el mdximo
que se indica en los términos del acuerdo, mediante la amortizacién de acciones propias de la Sociedad.
Delegacién de facultades en el Consejo de Administracién o, por sustitucién, en la Comisién Delegada
o el Consejero Delegado, para fijar el concreto importe de la reduccién de capital y las demds condiciones
de la reduccién en todo lo no previsto por la Junta General, incluyendo, entre otras cuestiones, las
facultades de dar nueva redaccién a los articulos 5y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativos
al capital social y a las acciones, respectivamente, y de solicitar la_exclusién _de negociacién y la
cancelacién de los registros contables de las acciones que sean amortizadas.”)

Este informe se formula por el Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad” o “Repsol”) en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital para justificar la
propuesta de reduccion del capital social de la Sociedad por un importe méximo de hasta 53.831.417 euros,
mediante la amortizacién de un méximo de 53.831.417 acciones propias, delegando en el Consejo de
Administracién o, por sustitucién, en la Comisién Delegada o el Consejero Delegado, la fijacién de las
condiciones de la reduccién, en todo lo no previsto por el acuerdo de la Junta General, y la ejecucién de la
reduccién cuya aprobacion se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad dentro del
punto octavo de su Orden del Dia (la “Reduccién de Capital” o la “Reduccién”).

1. Justificacién de la propuesta

En el contexto de la politica de retribucién al accionista, el Consejo de Administracién considera que es
conveniente reducir el capital social mediante la amortizacién de acciones propias de la Sociedad. El principal
efecto de la Reduccién de Capital serd un incremento del beneficio por accién de la Sociedad, lo que redundara
en favor de sus accionistas.

2. Principales términos y condiciones de la Reduccién de Capital

La Reduccién de Capital se propone por un importe maximo de 53.831.417 euros, mediante la amortizacion de
un maximo de 53.831.417 acciones propias de la Sociedad de un euro de valor nominal cada una.

Mediante la Reduccién de Capital se amortizardn:

(i) la totalidad de las acciones propias que sean o hayan sido adquiridas a través del programa de recompra
de un méximo de 50.000.000 de acciones propias dirigido a todos los accionistas y con una inversién
maxima neta de 300.000.000 de euros, que el Consejero Delegado de la Sociedad acordé poner en marcha
el 4 de marzo de 2025, de conformidad con la delegacién efectuada a su favor por el Consejo de
Administracién de la Sociedad y al amparo: (a) de la autorizacién conferida por la Junta General de
Accionistas celebrada el 6 de mayo de 2022 dentro del punto décimo del Orden del Dia (la “Autorizacién
de la Junta”); y (b) del articulo 5 del Reglamento (UE) N° 596/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado, y del Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de la
Comision, de 8 de marzo de 2016, por el que se completa el Reglamento sobre el abuso de mercado en lo
que respecta a las normas técnicas de regulacion relativas a las condiciones aplicables a los programas de
recompray a las medidas de estabilizacién (el “Programa de Recompra” o el “Programa”); y

(ii) 3.831.417 acciones propias existentes actualmente en autocartera, de un euro de valor nominal cada una,
adquiridas al amparo de la Autorizacién de la Junta mediante la liquidacién de derivados sobre acciones
propias contratados por la Sociedad con anterioridad al 19 de febrero de 2025 (las “Acciones Procedentes
de Derivados”), y cuyo valor de mercado conjunto asciende a 49.999.991,85 euros. A estos efectos, el valor
de mercado se ha calculado tomando como referencia un precio por accién de 13,05 euros, que es el precio
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de cotizacién de la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
a la apertura de la sesién bursitil del dia 21 de febrero de 2025, fecha en la que se adquirieron las acciones
propias por la liquidacién de los derivados.

En consecuencia, la cifra maxima de la reduccién de capital (la “Reduccién de Capital”) serd 53.831.417 euros,
que es el importe resultante de sumar: (i) el valor nominal agregado del ndmero maximo de acciones que
podrian adquirirse al amparo del Programa de Recompra, que asciende a 50.000.000 euros, correspondientes
a 50.000.000 acciones de un euro de valor nominal cada una; y (ii) 3.831.417 euros correspondientes al valor
nominal agregado de las Acciones Procedentes de Derivados.

La cifra definitiva de la Reduccién de Capital quedaré fijada por el Consejo de Administracién o, por delegacién,
por la Comisién Delegada y/o el Consejero Delegado, en funcién del nimero definitivo de acciones que resulten
finalmente adquiridas en el marco del Programa de Recompra, y afiadiendo siempre a dichas acciones las
3.831.417 Acciones Procedentes de Derivados, a razén todo ello de un euro de valor nominal por cada accién que
sea objeto de amortizacién.

Asumiendo que el precio medio de compra de las acciones que se adquieran en ejecuciéon del Programa de
Recompra ascendiera a 11,8 euros (precio medio de cotizacién de la accién de la Sociedad a la apertura de la
sesion bursétil en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia desde el 1 de enero hasta el 15
de marzo de 2025), el nlimero maximo de acciones propias que se adquiririan en el Programa seria de 25.423.728,
por lo que en ese caso el importe de la Reduccién ascenderia a 29.255.145 acciones, que resulta de sumar las
Acciones Procedentes de Derivados a las acciones propias que se adquiririan mediante el Programa.

Asimismo, en el caso de resultar aprobada la propuesta, se procederia a modificar los articulos 5y 6 de los
Estatutos Sociales de la Sociedad, a fin de que estos reflejen la nueva cifra del capital y el nuevo nimero de
acciones en circulacién, una vez deducidas las acciones propias cuya amortizacién se propone.

La Reduccién de Capital no implicard devolucién de aportaciones a los accionistas, dado que, en el momento
de ejecucion de la Reduccidn, la Sociedad seré la titular de las acciones a amortizar.

La Reduccién de Capital conllevard la disminucién de la cifra del capital social en un importe equivalente al valor
nominal de las acciones amortizadas. Asimismo, se hace constar, a los efectos de lo previsto en el articulo 335
de la Ley de Sociedades de Capital, que se prevé dotar una reserva por capital amortizado por un importe igual
al valor nominal de las acciones amortizadas, de la que sélo serd posible disponer con los mismos requisitos
exigidos para la reduccion del capital social y que podra ser dotada con cargo a reservas libres (incluyendo la
reserva por prima de emision de acciones). Por ese motivo, no habrd lugar al derecho de oposicién de los
acreedores recogido en el articulo 334 de la misma Ley.

Se propone, igualmente que, una vez sea efectiva la Reduccién, el exceso que el importe del saldo de la cuenta
de la reserva legal arroje sobre la cifra que equivalga al 20% del capital social tras la ejecucién de la Reduccion
quede automdticamente reclasificado y pase a integrar la cuenta de reservas voluntarias.

3. Delegacién de facultades

Se propone, asimismo, que la Junta General de Accionistas faculte al Consejo de Administracién para ejecutar
el acuerdo de Reduccién de Capital (con expresa facultad de delegacion a favor de la Comisién Delegada y/o del
Consejero Delegado al amparo de lo establecido en el articulo 249bis.l) de la Ley de Sociedades de Capital),
dentro del afo siguiente a la fecha de adopcién de la propuesta de acuerdo objeto de este informe.
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Asimismo, se propone facultar al Consejo para determinar aquellos extremos que no hayan sido expresamente
fijados en la propuesta de acuerdo o que sean consecuencia del mismo, y realizar las actuaciones y otorgar los
documentos publicos o privados que sean necesarios o convenientes para la mds completa ejecucion de la
Reduccién de Capital. En particular, se propone facultar al Consejo de Administracién para realizar los trdmites
y actuaciones necesarios para que, una vez ejecutado el acuerdo de reduccion de capital, se produzca la exclusion
de negociacién de las acciones amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del
Sistema de Interconexién Bursétil (Mercado Continuo) y la cancelacién de los correspondientes registros
contables; asi como solicitar y realizar cuantos tramites y actuaciones sean necesarios para la exclusién de la
negociacién de las acciones amortizadas en cualesquiera otras bolsas o mercados de valores donde coticen o
puedan cotizar las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos establecidos en cada una
de dichas bolsas o mercados de valores, y la cancelacién de los correspondientes registros contables.

Por ultimo, se propone autorizar expresamente al Consejo de Administracién para que este, a su vez, pueda
delegar (con facultad de sustitucién cuando asi proceda) a favor de la Comisién Delegada y/o del Consejero
Delegado, al amparo de lo establecido en el articulo 24gbis.l) de la Ley de Sociedades de Capital, todas las
facultades delegables a que se refiere la propuesta de acuerdo objeto de este informe.
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Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto noveno del
Orden del Dia (“Aprobacién de una reduccién de capital social por un importe maximo de 115.739.60%5
euros, equivalente al 10% del capital social, mediante la_amortizacién de un mdximo de 115.739.60%5
acciones propias de la Sociedad. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracién o, por
sustitucién, en la Comisién Delegada o el Consejero Delegado, para acordar la ejecucién de la reduccién
y para fijar las demds condiciones de la reduccién en todo lo no previsto porla Junta General, incluyendo,
entre otras cuestiones, las facultades de dar nueva redaccién a los articulos 5y 6 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad, relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, y de solicitar la
exclusién de negociacién y la cancelacién de los registros contables de las acciones que sean

amortizadas”)

Este informe se formula por el Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad” o “Repsol”) en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 286 y 318 de la Ley de Sociedades de Capital para justificar la
propuesta de reduccién del capital social de la Sociedad mediante la amortizacién de acciones propias,
delegando en el Consejo de Administracién o, por sustitucién, en la Comisién Delegada o el Consejero Delegado,
la ejecucion de la reduccion y la fijacién de sus condiciones, cuya aprobacién se propone a la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad dentro del punto noveno de su Orden del Dia (la “Reduccién de
Capital” o la “Reduccién”).

1. Justificacién de la propuesta

La Sociedad tiene como objetivo ofrecer a sus accionistas una atractiva politica de remuneracién mediante, entre

otros mecanismos, el incremento del beneficio por accién a través de la amortizacion de acciones propias.

A este respecto, el Consejo de Administracion de la Sociedad estd facultado para acordar el lanzamiento de
programas de recompra de acciones propias sin necesidad de convocar una Junta General. Sin embargo, para
la completa ejecucion del programa y la consecucion de los objetivos de mejora del beneficio por accién se
requeriria, adicionalmente, de un acuerdo que permitiese amortizar las acciones propias adquiridas, para lo que
resulta necesario que la Junta General adopte un acuerdo de reduccién de capital como el que se propone.

En este sentido, el Consejo de Administracion estima conveniente que la Sociedad cuente con todos los
mecanismos necesarios que permitan implementar y ejecutar completamente los programas de recompra de
acciones propias para su amortizacién que se aprueben y pongan en marcha por el Consejo de Administracién
después de la celebracién de la Junta General asi como amortizar otras acciones propias que se hubiesen
adquirido por otros medios legalmente permitidos, sin necesidad de convocar y celebrar una Junta General con
ocasién de cada ejecucion. Todo ello, naturalmente, dentro de los limites, términos y condiciones establecidos
por la Ley de Sociedades de Capital y la Junta General.

Por lo demds, la propuesta es similar a la que ya se sometié a la Junta General de Accionistas del pasado 10 de
mayo de 2024 dentro del punto octavo de su orden del dia y que al dia de la emisién de este informe ha sido
ejecutada parcialmente mediante acuerdo del Consejo de Administracién de 23 de julio de 2024, en virtud del
cual se redujo el capital social en un importe nominal de 20.000.000 de euros mediante la amortizacién de
20.000.000 de acciones propias de la Sociedad. En este sentido, se hace constar, a los efectos oportunos, que
el mencionado acuerdo de reduccién del capital social aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada
el 10 de mayo de 2024 dentro del punto octavo de su orden del dia ha quedado sin efecto en la parte no ejecutada,
de conformidad con los términos de dicho acuerdo.
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2. Principales términos y condiciones de la reduccién de capital social

La Reduccién se propone por un importe maximo de hasta 115.739.605 euros, equivalente al 10% del capital
social de la Sociedad a la fecha de formulacién de este informe (redondeado a la baja), correspondiente a un
maximo de 115.739.605 acciones de un euro de valor nominal cada una. Con arreglo a la propuesta que se
presenta a la Junta General, la cifra definitiva de la Reduccién quedaré fijada por el Consejo de Administracion
dentro de ese limite mdaximo, en funcién del nimero definitivo de acciones propias que el Consejo de
Administracién acuerde amortizar y que haya adquirido la Sociedad al amparo de la autorizacién para la
adquisicion de autocartera conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 6 de mayo de 2022 dentro
del punto décimo del orden del dia, cualquiera otra que la sustituya en el futuro o cualquier acuerdo de la Junta
General relativo a la adquisicién de autocartera.

La finalidad de la Reduccién de Capital es amortizar acciones propias, coadyuvando ala retribucién del accionista
de la Sociedad mediante el incremento del beneficio por accién, consustancial a la disminucién del nimero de
acciones.

La Reduccién de Capital no implicard devolucién de aportaciones a los accionistas, dado que, en el momento
de ejecucion de la Reduccidn, la Sociedad seré la titular de las acciones a amortizar.

La Reduccién deberd en su caso ejecutarse antes de que transcurra un afo o se celebre la siguiente Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, lo que ocurra antes. Expirado este plazo quedara automaticamente sin
efecto el acuerdo en la parte de la Reduccion que no se haya ejecutado en ese momento. Del mismo modo, la
Reduccién quedard sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo sefalado por la Junta General para su ejecucién,
el Consejo de Administracion no ejercita las facultades que en el acuerdo se le delegan.

Durante el plazo de vigencia referido, la Reduccién podré ejecutarse total o parcialmente en la formay en las
ocasiones que el Consejo de Administracién juzgue mds conveniente, dentro de los limites establecidos en el
propio acuerdo y en la ley.

La Reduccion de Capital conllevard la disminucion de la cifra del capital social en un importe equivalente al valor
nominal de las acciones amortizadas. Asimismo, se hace constar, a los efectos de lo previsto en el articulo 335
de la Ley de Sociedades de Capital y en relacién con cada ejecucién de la Reduccién de Capital, que se prevé
dotar una reserva por capital amortizado por un importe igual al valor nominal de las acciones amortizadas, de
la que sélo serd posible disponer con los mismos requisitos exigidos para la reduccién del capital social y que
podra ser dotada con cargo a reservas libres (incluyendo la reserva por prima de emisién de acciones). Por ese
motivo, no habra lugar al derecho de oposicién de los acreedores recogido en el articulo 334 de la misma Ley.

Se propone, igualmente que, en relacién con cada ejecucién de la Reduccién de Capital, el exceso que el importe
del saldo de la cuenta de la reserva legal arroje sobre la cifra que equivalga al 20% del capital social tras la
ejecucion de la reduccién de capital quedard automédticamente reclasificado y pasard a integrar la cuenta de
reservas voluntarias una vez sea efectiva dicha reduccién de capital.

3. Delegaci6n de facultades

Se propone, asimismo, que la Junta General de Accionistas faculte al Consejo de Administracién (con expresa
facultad de delegacién a favor de la Comisién Delegada y/o del Consejero Delegado al amparo de lo establecido
en el articulo 249bis.) de la Ley de Sociedades de Capital) para ejecutar el acuerdo de Reduccién de Capital y
determinar aquellos extremos que no hayan sido expresamente fijados en la propuesta de acuerdo o que sean
consecuencia del mismo, y realizar las actuaciones y otorgar los documentos publicos o privados que sean
necesarios o convenientes para la méas completa ejecucién de la Reduccién de Capital. En particular, se propone
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facultar al Consejo de Administracion para realizar los tramites y actuaciones necesarios para que, una vez
ejecutada, total o parcialmente, la Reduccién de Capital, se produzca la exclusién de negociacién de las acciones
amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexién Bursitil
(Mercado Continuo) y la cancelacién de los correspondientes registros contables.

Por ultimo, se propone autorizar expresamente al Consejo de Administracién para que este, a su vez, pueda
delegar (con facultad de sustitucién cuando asi proceda) a favor de la Comisién Delegada y/o del Consejero
Delegado, al amparo de lo establecido en el articulo 24gbis.l) de la Ley de Sociedades de Capital, todas las
facultades delegables a que se refiere la propuesta de acuerdo objeto de este informe.
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Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto décimo del
Orden del Dia (“Delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad para emitir valores de renta
fija, convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad, asi como warrants (opciones para suscribir
acciones nuevas o para adquirir acciones en circulacién de la Sociedad). Fijacién de los criterios para la
determinacién de las bases y modalidades de la conversién y/o canje y atribucién al Consejo de
Administracién de las facultades de aumentar el capital en la cuantia necesaria, asi como de excluir,
total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente de los accionistas en dichas emisiones.
Autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de valores que realicen sus filiales. Dejar
sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo octavo B) de la Junta General de accionistas celebrada el
26 de marzo de 2021.”)

El objeto de este informe es justificar la propuesta a la Junta General de Accionistas que, bajo el punto décimo
del Orden del Dia, otorga facultades al Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad”), con expresa
facultad de delegacion en favor de la Comisién Delegada y del Consejero Delegado, para la emisién, en una o
varias veces, de obligaciones, bonos y demds valores de renta fija de andloga naturaleza, convertibles y/o
canjeables en acciones de la Sociedad, asi como warrants convertibles y/o canjeables por acciones de la
Sociedad.

El Consejo de Administracién considera altamente conveniente disponer de las facultades delegadas admitidas
en la normativa vigente, para estar en todo momento en condiciones de captar en los mercados primarios de
valores los fondos que resulten necesarios para una adecuada gestion de los intereses sociales. Desde esta
perspectiva, la delegacion propuesta tiene como finalidad dotar al 6rgano de administracién de la Sociedad del
margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que requiere el entorno competitivo en el que Sociedad se

desenvuelve, en el que, con frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una operacién financiera
depende de la posibilidad de llevarla a cabo con rapidez, sin las dilaciones y costes que conlleva la convocatoria
y celebracién de una Junta General de accionistas.

Con este propésito, al amparo de lo establecido en los articulos 511 de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del
Reglamento del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, se propone a la Junta General la adopcién del acuerdo que se formula bajo el punto
décimo de su Orden del Dia para la emisién, en una o varias veces, de obligaciones, bonos y demds valores de
renta fija de andloga naturaleza, convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad, asi como warrants
convertibles y/o canjeables por acciones de la Sociedad.

La propuesta establece un importe maximo agregado de las emisiones al amparo de la delegacién de 8.400
millones de euros o su equivalente en otra divisa.

La propuesta también contempla que se autorice al Consejo de Administracién para que pueda emitir
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables o warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho
directa o indirectamente a la suscripcién o a la adquisicién de acciones de la Sociedad, de nueva emisién o ya
en circulacién, que podrdn liquidarse mediante entrega fisica o mediante diferencias, y acordar, cuando proceda,
el aumento de capital necesario para atender la conversién o el ejercicio de la opcién de suscripcién, siempre
que el aumento por delegacién no exceda de la mitad de la cifra del capital social, segtin dispone el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital o, para el supuesto de que en la emisién se excluya el derecho de
suscripcion preferente, el 10% del capital social a la fecha de la presente autorizacién, todo ello con arreglo a la
normativa aplicable y la autorizacién de la Junta que en cada momento esté vigente y sin que dichas previsiones
afecten en modo alguno a la aplicacién de posibles ajustes anti-diluciéon cuando asi proceda.

Adicionalmente, también para el caso de emision de valores convertibles y/o canjeables, el acuerdo que se
propone incluye los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversién y/o canje, si
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bien permite que sea el Consejo de Administracién el que concrete algunas de esas bases y modalidades para
cada emisién, siempre dentro de los limites y con arreglo a los criterios fijados por la Junta. En consecuencia,
serd el Consejo de Administracion quien determine la especifica relacién de conversién y/o canje, para lo cual
emitird al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles y/o canjeables, al amparo de esta delegacién,
un informe desarrollando y concretando las concretas bases y modalidades de la conversién y/o canje y con el
resto de contenidos exigidos por la normativa vigente. A dicho informe se acompanard en su caso, cuando la
Sociedad lo estime conveniente o cuando asi venga exigido por la normativa aplicable, el informe de experto
independiente (distinto del auditor de cuentas de la Sociedad), al que se refieren los articulos 414, 417, 510 y 511
de la Ley de Sociedades de Capital.

En particular, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta General establece que los
valores que se emitan a su amparo se valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio fijo
(determinado o determinable) o variable que determine el acuerdo del Consejo de Administracion.

Asi, a efectos de la conversién y/o el canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe nominal, y las
acciones al cambio que establezca el Consejo de Administracion en el acuerdo en que haga uso de esta
delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en dicho acuerdo, y en funcién del
valor de cotizacién en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento y, en todo caso, con un minimo del mayor entre los dos
siguientes (el “Valor Minimo”): (a) el cambio medio (ya sea aritmético o ponderado) de las acciones en el
Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas, segtin las cotizaciones de cierre, las cotizaciones medias u otra
referencia de cotizacion, durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracién, no mayor de tres (3)
meses ni menor de tres (3) dias naturales, que deberd finalizar no mas tarde del dia anterior a la adopcién del
acuerdo de emisién de los valores por el Consejo de Administracion, y (b) el cambio de las acciones en el
Mercado Continuo segun la cotizacion de cierre del dia anterior al de adopcién del referido acuerdo de emisién.
De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para fijar el valor de las
acciones a efectos de la conversién, canje o ejercicio en funcién de las condiciones del mercado y demds
consideraciones aplicables, si bien éste debera ser, con caracter general y en el momento en que se acuerde la
emision, sustancialmente equivalente, al menos, a su valor de mercado.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con una relacién de
conversién y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversién y/o canje serd
la media (aritmética o ponderada) de los precios de cierre, precios medios u otra referencia de cotizacién de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracién, no mayor de tres (3) meses ni menor de tres (3) dias naturales, que deberd finalizar no mds
tarde del dia anterior a la fecha de conversién y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accién. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversién y/o canje de cada
emisién (o, en su caso, cada tramo de una emisién), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio
por accién, éste no podra ser superior a un 30%. Adicionalmente, se podran establecer como Iimites un precio
de referencia minimo y/o maximo de las acciones a los efectos de su conversién y/o canje, en los términos que
decida el Consejo. Nuevamente, el Consejo considera que ello le proporciona un margen de maniobra suficiente
para fijar la relacién de conversién y/o canje variable conforme a las circunstancias del mercado y las restantes
consideraciones que el Consejo deba atender, pero estableciendo un descuento maximo a fin de asegurar que
el tipo de emision de las acciones nuevas en el supuesto de conversién, de concederse un descuento, no se
desvia en més de un 30% respecto del valor de mercado de las acciones en el momento de la conversién o de
la referencia establecida por el Consejo.

En el caso de los warrants sobre acciones de nueva emisién, seran de aplicacion, en la medida que sean
compatibles con su naturaleza, las reglas sobre obligaciones convertibles consignadas en la propuesta.

Informes del Consejo de Administracién sobre
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Adicionalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
obligaciones convertibles no podrdn ser convertidas en acciones cuando el valor nominal de aquellas que se
convierten sea inferior al de éstas. Tampoco podrdn emitirse las obligaciones convertibles por una cifra inferior
a su valor nominal.

Por otro lado, se hace constar que la autorizacién para la emisién de valores de renta fija incluye, de conformidad
con lo establecido en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y para el caso de que la emisién tenga
por objeto obligaciones convertibles, la atribucién al Consejo de Administracién de la facultad de excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcién preferente de los accionistas cuando ello venga exigido para la captacién
de los recursos financieros en los mercados, para facilitar la adquisicién por la Sociedad de activos convenientes
para el desarrollo del objeto social o de otra manera lo justifique el interés social. El Consejo de Administracién
considera que esta posibilidad adicional, que amplia considerablemente el margen de maniobra y la capacidad
de respuesta que ofrece la simple delegacién de la facultad de emitir obligaciones convertibles, se justifica por
la flexibilidad y agilidad con la que es necesario actuar en los mercados financieros actuales para poder
aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados resulten mds propicias. Esta justificacion
existe también cuando la captacién de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados
internacionales o mediante técnicas de prospeccién de la demanda o bookbuilding o cuando de otra manera lo
justifique el interés de la Sociedad. Finalmente, la supresién del derecho de suscripcion preferente permite un
abaratamiento relativo del coste financiero del empréstito y de los costes asociados a la operacién -incluyendo,
en particular, las comisiones de las entidades financieras participantes en la emisién- en comparacién con una
emision en la que haya derecho de suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsién
en la negociacién de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emision.

Con todo, nétese que la exclusion del derecho de suscripcion preferente es una facultad que la Junta General
delega en el Consejo de Administracion, y que corresponde a éste, atendidas las circunstancias concretas y con
respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si procede o no excluir tal derecho. Adicionalmente, en el
supuesto de que en una emision el Consejo acordase la exclusion del derecho de suscripcion preferente, debera
emitir al mismo tiempo un informe explicando las razones de interés social que justifican dicha exclusién y con
el contenido adicional que en su caso prevea la normativa en cada momento vigente. A dicho informe se
acompanard en su caso, cuando la Sociedad lo estime conveniente o cuando asi venga exigido por la normativa
aplicable, el informe de experto independiente (distinto del auditor de cuentas de la Sociedad), al que se refieren
los articulos 414, 417y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. Los informes indicados serdn puestos a disposicién
de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre con posterioridad a la adopcién del
acuerdo de emisién. Dichos informes también se incluirdn inmediatamente en la pagina web de la Sociedad.

En el caso de emisiones de valores que no incorporen la posibilidad de conversién por ser puramente canjeables
en acciones de la Sociedad, la propuesta precisa que, con cardcter general, no resultaran de aplicacion las reglas
en materia de bases y modalidades de la conversién ni las concernientes al aumento de capital necesario y
derechos de los titulares, establecidas para el caso de emisiones de valores convertibles.

La propuesta se completa con la solicitud para que, en caso procedente, los valores emitidos al amparo de esta
autorizacion sean admitidos a negociacién en cualquier mercado regulado o no u otro centro de negociacion,
organizado o no, nacional o extranjero, autorizando al Consejo para realizar los trdmites que a tal efecto resulten
pertinentes, y con la expresa posibilidad de que las facultades de toda indole atribuidas al Consejo de
Administracién puedan ser a su vez delegadas por éste en favor de la Comisién Delegada y del Consejero
Delegado.

Asimismo, la propuesta comprende la autorizacién al Consejo para garantizar las emisiones de valores de renta
fija a las que se refiere este acuerdo que puedan realizar compafias pertenecientes al grupo Repsol.

Informes del Consejo de Administracién sobre
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Por dltimo, debe indicarse que la propuesta contempla dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo octavo
B) de la Junta General de accionistas de 26 de marzo de 2021, por identidad en la materia regulada.
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Informe del Consejo de Administracién sobre las propuestas de acuerdos de los puntos undécimo,
duodécimo y decimotercero del Orden del Dia, relativos a la reeleccién como Consejeros de Diia. Aurora
Catd Sala, Diia. Isabel Torremocha Ferrezuelo y D. Mariano Marzo Carpio, respectivamente

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad”), en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuesta de reeleccién como Consejeros de Diia. Aurora Catd Sala, Dfia. Isabel Torremocha Ferrezuelo y D.
Mariano Marzo Carpio, todos ellos por un periodo de cuatro afios, valorando a tales efectos la competencia,
experiencia y méritos de las personas cuya reeleccién se propone a la junta General.

A la vista de las propuestas realizadas por la Comisién de Nombramientos, en su reunién celebrada el 26 de
marzo de 2025, que el Consejo de Administracién hace suya y suscribe, este 6rgano considera que las Sras. Catd
y Torremocha y el Sr. Marzo cuentan con la competencia, experiencia y méritos idéneos para desempenar el
cargo de Consejero para el que se les propone, respectivamente. Su dilatada experiencia en sectores relevantes
para la Sociedad y su Grupo, unida a su amplio conocimiento en diversos campos empresariales garantiza la
aportacion de puntos de vista plurales al debate de los asuntos que se tratan en el Consejo de Administracién.
Las citadas propuestas de la Comisién de Nombramientos que, como se ha indicado, este érgano suscribe, se
adjuntan como Anexo al presente informe del Consejo de Administracion.

Conforme a lo establecido en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los
Estatutos Sociales y el articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracion:

- Dna. Aurora Cata Sala tiene la consideracion de “Consejera Externa Independiente”.
- Dna. Isabel Torremocha Ferrezuelo tiene la consideracién de “Consejera Externa Independiente”.
- D. Mariano Marzo Carpio tiene la consideracién de “Consejero Externo Independiente”.

A los efectos del articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que las propuestas de la
Comisién de Nombramientos, que el Consejo suscribe, incluyen informacién completa sobre la identidad,
curriculoy categoria a la que pertenece cada uno de los consejeros, cuya reeleccién se propone a la Junta General.

El Consejo de Administracién considera que los candidatos anteriores contribuyen a lograr la diversidad de
conocimientos, experiencias, origenes, nacionalidades y género necesaria en el Consejo para el mejor
desempefio de sus funciones, consolidindose una amplia mayoria de consejeros independientes en su
composicion (i.e., 73,3%).
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las Propuestas de acuerdos 12



Junta General Ordinaria 2025 | Repsol, S.A.

Anexo

Propuestas de la Comisién de Nombramientos de Repsol, S.A. en relacién con las reelecciones de
Consejeros que se someten a la aprobacién de la préxima Junta General Ordinaria

Las presentes propuestas se formulan por la Comisién de Nombramientos del Consejo de Administracién de
Repsol, S.A. (“Repsol” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital y en los articulos 12, 15 y 35 del Reglamento del Consejo de Administracién.

De conformidad con lo dispuesto en los mencionados articulos de la Ley de Sociedades de Capital y del
Reglamento del Consejo de Administracién, las propuestas del Consejo de Administracién de reeleccién de: (1)
Dna. Aurora Catd Sala, con la consideracién de Consejera Externa Independiente; (2) Dfa. Isabel Torremocha
Ferrezuelo, con la consideracién de Consejera Externa Independiente; y, (3) D. Mariano Marzo Carpio, con la
consideracién de Consejero Externo Independiente, se someterdn a la Junta General de Accionistas, a propuesta
de la Comisién de Nombramientos.

A continuacion, se exponen las consideraciones mds relevantes de cada Consejero cuya reeleccién se propone
a la Junta General de Accionistas:

1) Dia. Aurora Cata Sala

Consejera Externa Independiente — Presidenta de la Comisién de Nombramientos, Presidenta de la Comisién
de Retribuciones y Vocal de la Comisién de Auditoria y Control.

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

Es Ingeniera Industrial por la Universidad Politécnica de Catalufia y ha estudiado un MBA y PADE por el IESE.
También ha realizado el Programa de Mentor por el Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT).

La Sra. Cata inici6 su carrera profesional en el sector financiero, primero en Bank of America y mds tarde, como
Directora Financiera, en Nissan Motor Ibérica, donde lideré importantes operaciones de mercado de capitales.
Posteriormente, asumié la Direccién General de RTVE en Catalufa y, tras ello, ocupé el cargo de consejera
delegada de Planeta 2010, empresa que aglutina el negocio audiovisual de su Grupo, que resulté fundamental
en su estrategia de crecimiento y diversificacién. Tras ello, y habiendo sido también socia fundadora de la Start-
up Content Arena, ejercié el cargo de directora general de Medios Audiovisuales de Recoletos Grupo de
Comunicacién, donde dirigié el negocio audiovisual del Grupo. La Sra. Cata ha sido consejera independiente en
Atrys Health, ICF (Institut Catald de Finances), Abantia y ServicePoint. También ha sido consejera dominical y/o
presidente del Consejo de Administracién en Lola films, Quiero TV, Nissan Financiacién, Planeta Junior,
GeoPlaneta y Veotv.

Entre 2008 y 2020 la Sra. Catd ha sido Socia de Seeliger y Conde, donde ha llevado a cabo trabajos de consultoria
relacionados con el desarrollo de organizaciones a partir de la identificacién del talento interno, la elaboracién
de politicas de remuneraciones competitivas, el disefio de planes de sucesién, la atraccion del talento y los
cambios culturales para la adaptacién a los nuevos escenarios de negocio. Entre 2020 y 2022 ostenté el cargo
de presidenta de la asociacién Barcelona Global.

En la actualidad, ejerce el cargo de Consejera Independiente y de Presidenta de la Comisiéon de Nombramientos
y de Gobierno Corporativo y de la Comisién de Retribuciones y de vocal de la Comisién de Riesgos de Banco de
Sabadell, S.A. Asimismo, es Consejera Dominical de SABIS (Sabadell IT) y Consejera Independiente en el
Consejo Asesor de Workday. La Sra. Catd es igualmente Vicepresidenta de la compafiia America’s Cup Events
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Barcelona (ACE Barcelona), miembro del Comité Ejecutivo de IESE Alumni, Patrona de la Fundacién Cellnex,
miembro del Comité Ejecutivo del Circulo de Economia y Secretaria General de CIDOB.

La Sra. Cata fue nombrada Consejera de Repsol por la Junta General de Accionistas del 26 de marzo de 2021.
b) Informacién complementaria
A la fecha de este informe, la Sra. Catd no posee acciones de Repsol.

De conformidad con lo indicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de los cuatro ultimos ejercicios,
la Sra. Catd ha asistido, presencialmente o mediante representacion, al 100% de las reuniones celebradas por el
Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria y Control, la Comisién de Retribuciones y la Comisién de
Nombramientos.

¢) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la Comisién de
Nombramientos elevar al Consejo de Administracién las propuestas de reeleccién de los Consejeros Externos
Independientes, evaluando previamente la calidad del trabajo y la dedicacién de los Consejeros propuestos para
su reeleccion.

En cuanto a su aportacién de conocimientos y experiencias al Consejo de Administracién, esta Comision quiere
destacar la formacién y amplia experiencia de Dia. Aurora Catd Sala en el desarrollo de organizaciones a partir
de la identificacién del talento interno, la elaboracién de politicas de remuneraciones competitivas, el disefio de
planes de sucesioén, la atraccién de talento y los cambios culturales para la adaptacién a los nuevos escenarios
de negocio.

En lo referente a la evaluacion del trabajo y dedicacién efectiva de la Consejera desde su nombramiento y hasta
la presente fecha, esta Comisién constata el diligente desempefio de su cargo, asi como su asistencia y
participacion informada a todas las sesiones del Consejo, de la Comisién de Auditoria y Control, asi como de
las Comisiones de Retribuciones y Nombramientos, de las cuales es Presidenta.

La Comisién de Nombramientos considera que la Sra. Catd cuenta con las competencias, experiencia y méritos
idéneos para desemperiar el cargo de Consejera y que retine los requisitos de honorabilidad, idoneidad,
solvencia, disponibilidad y compromiso con las funciones propias del cargo, lo que le permitird seguir
contribuyendo de forma muy positiva al funcionamiento del Consejo de Administracién.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejera, esta Comision considera que la Sra. Cata retne los
requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo
3.5y 13 del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificada como Consejera Externa Independiente.

Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda proponer la reeleccién de Dna. Aurora Catd Sala como
Consejera Independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios, para su sometimiento a la consideracién de la
Junta General de Accionistas.

2) Diia. Isabel Torremocha Ferrezuelo

Consejera Externa Independiente — Vocal de la Comisién de Auditoria y Control y Vocal de la Comisién de
Sostenibilidad
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a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

Es licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad Auténoma de Madrid. Ademds, ha realizado un curso de
postgrado de Especializacién en Plasticos y Caucho por el CSIC, el Leadership Program en IMD Business School,
el PDD en IESE Business School y el Executive Program en Singularity University (Silicon Valley, 2018).

La Sra. Torremocha inicié su carrera profesional en Philips Iberia, incorpordndose en 1991 a Andersen Consulting
(actualmente Accenture), donde ha desarrollado su carrera en el sector de Telecomunicaciones, Medios y Alta
Tecnologia. En Accenture ha sido managing director y miembro del Consejo de Administracién de Accenture
Espafia. Durante su ultima etapa en Accenture, como directora de Oportunidades de Transformacion, la Sra.
Torremocha ha liderado la creacién y desarrollo de oportunidades relacionadas con transformaciones
estratégicas en las dreas de tecnologias de la informacién, outsourcing de procesos de negocio y transformacion
digital en Espana, Portugal y Africa. Previamente ha desempefiado también posiciones internacionales, siendo
la mas relevante la de directora de Operaciones y miembro del Comité Ejecutivo de Europa, Africa y
Latinoamérica, con responsabilidad sobre la implantacion de la estrategia de negocio en estas dreas geogrdficas.
Fue asimismo responsable de diversidad e igualdad en la divisién de Telecomunicaciones, Medios y Alta
Tecnologia de Europa, Africa y Latinoamérica, definiendo los planes de aceleracién del nimero de mujeres
profesionales en posiciones directivas y en los planes de sucesién.

Ademds, durante los afios 2018 y 2019 ha sido colaboradora y mentora en la aceleradora de Start-Ups “Atelier
by ISEM” de la Universidad de Navarra.

Entre 2019 y 2022 fue asimismo consejera independiente y vocal de las comisiones de Nombramientos y
Retribuciones y Auditoria y Control en Indra Sistemas, S.A.

Actualmente ocupa los cargos de Consejera Independiente, Presidenta de la Comisién Mixta de Auditoria,
Control y Riesgos, y miembro de la Comisién Permanente y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
de Banco Santander Espafia, vocal del Patronato de la Fundacién Plan Internacional, miembro del Consejo
Estratégico del Centro Tecnolégico CEIT, miembro del Instituto de Consejeros y Administradores (ICA) vy
miembro de la Asociacién Espafiola de Directivos (AED).

La Sra. Torremocha fue nombrada Consejera de Repsol por la Junta General de Accionistas del 19 de mayo de
2017 y reelegida por la Junta General de Accionistas del 26 de marzo de 2021.

b) Informacién complementaria

A la fecha de este informe, la Sra. Torremocha posee, de forma directa, un total de 8.259 acciones de Repsol.
De conformidad con lo indicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de los cuatro tltimos ejercicios,
la Sra. Torremocha ha asistido, presencialmente o mediante representacién, al 100% de las reuniones celebradas
por el Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria y Control y la Comisién de Sostenibilidad.

c) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la Comisién de
Nombramientos elevar al Consejo de Administracién las propuestas de reeleccion de los Consejeros Externos
Independientes, evaluando previamente la calidad del trabajo y la dedicacién de los Consejeros propuestos para

su reeleccion.

En cuanto a su aportacién de conocimientos y experiencias al Consejo de Administracién, esta Comisién quiere
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destacar la formacion y experiencia de Dfia. Isabel Torremocha Ferrezuelo en la industria de la tecnologia y sus
distintas aplicaciones.

En lo referente a la evaluacion del trabajo y dedicacién efectiva de la Consejera desde su nombramiento y hasta
la presente fecha, esta Comisién constata el diligente desempefo de su cargo, asi como su asistencia y
participacién informada a todas las sesiones del Consejo, de la Comisién de Sostenibilidad y de la Comisién de
Auditoria y Control.

La Comisiéon de Nombramientos considera que la Sra. Torremocha cuenta con las competencias, experiencia y
méritos idéneos para desempeniar el cargo de Consejera y que retine los requisitos de honorabilidad, idoneidad,
solvencia, disponibilidad y compromiso con las funciones propias del cargo, lo que le permitird seguir
contribuyendo de forma muy positiva al funcionamiento del Consejo de Administracién.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejera, esta comisién considera que la Sra. Torremocha
redne los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital
y el articulo 3.5 y 13 del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificada como Consejera Externa
Independiente.

Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda proponer la reeleccién de Dfia. Isabel Torremocha
Ferrezuelo como Consejera Independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios, para su sometimiento a la
consideracion de la Junta General de Accionistas.

3) D. Mariano Marzo Carpio

Consejero Externo Independiente — Presidente de la Comisién de Sostenibilidad, Vocal de la Comisién de
Auditoria y Control y Consejero Coordinador Independiente

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional
Es Licenciado en Geologfa y Doctor en Ciencias Geoldgicas por la Universidad de Barcelona.

El Sr. Marzo ha trabajado en Europa, Estados Unidos, América del Sur, Oriente Medio y Norte de Africa y es
miembro de la American Association of Petroleum Geologists y de la European Association of Petroleum
Geoscientists & Engineers. Ademds, el Sr. Marzo ha participado en diversos consejos asesores en materia
energética de las administraciones central y autondmica, asi como de otras instituciones, y mantiene una
relacién continuada con la industria del petréleo y del gas, a través de la investigacion aplicada al sector de la
exploracién y a la caracterizacion sedimentoldgica de yacimientos.

El Sr. Marzo ha formado parte de los consejos editoriales de revistas de gran prestigio internacional en el campo
de la geologia, tales como Basin Research, Geology y Sedimentology y ha publicado numerosos trabajos de
investigacion e informes, y ha desarrollado una intensa actividad como conferenciante. Su actividad divulgadora
fue galardonada en el afio 2014 con la “Distincién de la Universidad de Barcelona a las Mejores Actividades de
Divulgacién Cientifica y Humanista”. Ademds, entre 2019 y 2022, fue director de la catedra “Transicién
Energética Universidad de Barcelona-Fundacién Repsol”.

El Sr. Marzo es Catedratico Emérito y miembro del Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias de la Tierra de la
Universidad de Barcelona (Departamento de Dindmica de la Tierra y del Océano), desde donde ha desarrollado
su carrera docente como investigador, académico, articulista y conferenciante. Asimismo, es miembro del
Consejo Asesor del Club Espafiol de la Energia y fue Director de la Seccion 4* —Ciencias de la Tierra— de la
“Reial Académia de Ciéncies i Arts de Barcelona” de la que en la actualidad es académico numerario.
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El Sr. Marzo fue nombrado Consejero de Repsol por la Junta General de Accionistas del 19 de mayo de 2017y
reelegido por la Junta General de Accionistas del 26 de marzo de 2021.

b) Informacién complementaria
A la fecha de este informe, el Sr. Marzo no posee acciones de Repsol.

De conformidad con lo indicado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de los dltimos cuatro ejercicios,
el Sr. Marzo ha asistido, presencialmente o mediante representacién, al 100% de las reuniones celebradas por
el Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria'y Control y la Comisién de Sostenibilidad.

¢) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién, corresponde a la Comisién de
Nombramientos elevar al Consejo de Administracién las propuestas de reeleccién de los Consejeros Externos
Independientes, evaluando previamente la calidad del trabajo y la dedicacién de los Consejeros propuestos para
su reeleccion.

En cuanto a su aportacién de conocimientos y experiencias al Consejo de Administracion, esta Comision quiere
destacar la formacion y amplia experiencia de D. Mariano Marzo Carpio en el dmbito energético y, en particular,
en el campo de la geologia y las actividades de exploracion, materia en la que es uno de los mayores expertos
esparfioles. El Sr. Marzo cuenta ademds con reconocido prestigio en los dmbitos de sostenibilidad y transicién
energética, en los que contribuye habitualmente con la publicacién de numerosos estudios y articulos.

En lo referente a la evaluacion del trabajo y dedicacién efectiva del Consejero desde su nombramiento y hasta la
presente fecha, esta Comisién constata el diligente desempefio de su cargo, asi como su asistencia y
participacién informada a todas las sesiones del Consejo, de la Comisién de Auditoria y Control y de la Comisién
de Sostenibilidad, de la que ademds es Presidente.

La Comisién de Nombramientos considera que el Sr. Marzo cuenta con las competencias, experiencia y méritos
idéneos para desempeniar el cargo de Consejero y que reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad,
solvencia, disponibilidad y compromiso con las funciones propias del cargo, lo que le permitird seguir
contribuyendo de forma muy positiva al funcionamiento del Consejo de Administracién.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta Comisién considera que el Sr. Marzo retine los
requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo
3.5y 13 del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificado como Consejero Externo Independiente.

Por todo ello, la Comisién de Nombramientos acuerda proponer la reeleccién de D. Mariano Marzo Carpio
como Consejero Independiente, por el plazo estatutario de cuatro afos, para su sometimiento a la consideracién
de la Junta General de Accionistas.
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Informe del Consejo de Administracién sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto decimoquinto
del Orden del Dia (“Examen y aprobacién, si procede, de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Repsol, S.A. (2025-2028).”)

En relacion con este punto del Orden del Dia, el Consejo de Administracién hace suyo y suscribe el Informe
justificativo sobre la Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracién emitido por la Comisién de
Retribuciones en su sesién de 18 de marzo de 2025 y propone a la Junta General la aprobacién de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. para el periodo comprendido entre los ejercicios 2025y 2028,
en linea con las mejores practicas en materia de Buen Gobierno y la politica de méxima transparencia con la que
Repsol, S.A. (la “Sociedad”) estd comprometida.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. se encuentra, junto con el Informe de la
Comisién de Retribuciones sobre la Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracién de Repsol, S.A.,
a disposicién de los Sres. accionistas en la p4gina web de la Sociedad (www.repsol.com) y en el domicilio social,
sito en Madrid, Calle Méndez Alvaro n.° 44, 28045, donde pueden ademés solicitar su entrega o envio gratuito
al lugar que indiquen.
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