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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
primero del Orden del Dia (“Examen y aprobacidn, si procede, de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestiéon de Repsol, S.A., de las Cuentas Anuales Consolidadas y del Informe de
Gestidon Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.”)

Las Cuentas Anuales y los diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el Cédigo
de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables, incluidas las
normas sectoriales vigentes, tanto las individuales de Repsol, S.A. como las consolidadas de su
Grupo de Sociedades, junto con el Informe de Gestidén de Repsol, S.A. y el Informe de Gestidn
Consolidado, han sido formuladas por el Consejo de Administracidon en su reunién de 25 de
febrero de 2015, previa su revision por la Comision de Auditoria y Control y por el Comité
Interno de Transparencia de Repsol, S.A., y previa su certificacion por el Presidente del Consejo
de Administracién y por el Consejero Delegado de la Sociedad.

Los Informes de Gestidn, individual y consolidado, incorporan en una seccién separada, como
Anexo, el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2014 conforme al modelo
aprobado por la Circular 5/2013, de 12 de junio, de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

Estas Cuentas Anuales y los Informes de Gestién han sido objeto de revisidon por los Auditores
de Cuentas de Repsol, S.A. y de su Grupo Consolidado.

Todos estos documentos, junto con los Informes de los Auditores de Cuentas se hallan a
disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.repsol.com) y en el
domicilio social, Calle Méndez Alvaro n2 44, 28045 Madrid, donde ademas se puede solicitar su
entrega o su envio gratuito al lugar que indiquen.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
segundo del Orden del Dia (“Examen y aprobacidn, si procede, de la gestidon del Consejo de
Administracion de Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio social 2014.”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, se
somete a la aprobacion de los accionistas la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2014, cuya retribucién figura detallada en la Memoria de
las Cuentas Anuales, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
tercero del Orden del Dia (“Designacidon de Auditor de Cuentas de Repsol, S.A. y de su Grupo
Consolidado para el ejercicio 2015.”)

La propuesta que el Consejo de Administracion presenta a la Junta General en este punto del
Orden del Dia ha sido aprobada a instancia de la Comisién de Auditoria y Control, a quien
compete, de acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracién, elevar al Consejo de
Administracion las propuestas de seleccion y nombramiento del Auditor externo de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado.

La Comisidon de Auditoria y Control ha acordado, con fecha 23 de marzo de 2015, proponer al
Consejo de Administracidn, para su posterior sometimiento a la Junta General de Accionistas,
la reeleccion de la entidad Deloitte, S.L. como Auditor de Cuentas de Repsol, S.A. y de su Grupo
Consolidado para el ejercicio 2015.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
cuarto del Orden del Dia (“Examen y aprobacidn, si procede, de la propuesta de aplicacién
del resultado del ejercicio 2014.”)

Como en ejercicios anteriores se propone la aprobacion de la aplicacién de los resultados de
Repsol, S.A. correspondientes al ejercicio 2014, consistentes en un beneficio de 2.144.417
miles de euros, segun se indica en la Memoria de las Cuentas Anuales Individuales de la
Sociedad (Nota 3 — Aplicacién de Resultados), formulada por el Consejo de Administracion el
25 de febrero de 2015.

La propuesta contempla destinar 1.324.516.020 euros al pago de dividendos, ya satisfechos a
los accionistas con anterioridad a esta Junta General como dividendos a cuenta del ejercicio.
En concreto, el pasado 6 de junio de 2014, la Sociedad aboné un dividendo extraordinario a
cuenta a razon de 1 euro bruto por cada accién en circulacion.

La propuesta se completa con las cantidades que se destinaran a la dotacion de la reserva legal
con motivo de las ampliaciones de capital liberadas realizadas en los ultimos ejercicios
(18.449.157,80 euros), y de las reservas voluntarias (801.451.331,65 euros) de la Sociedad.

Con caracter adicional a esta propuesta, y tal y como se recoge también en la Memoria
individual, dentro del punto quinto del orden del dia, se propone a la Junta General, en el
marco del Programa “Repsol Dividendo Flexible”, una ampliacién de capital con cargo a
reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, equivalente a una retribucion
de unos 0,50 euros brutos por accion, cuya ejecucion, caso de ser aprobada la propuesta de
acuerdo, esta prevista tenga lugar en las fechas en las que tradicionalmente se ha venido
abonando el dividendo complementario.
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Informe del Consejo de Administracidn sobre las propuestas de acuerdo de los puntos quinto
y sexto del Orden del Dia relativos a los aumentos de capital social por importe determinable
segun los términos de los acuerdos, mediante la emisidn de nuevas acciones ordinarias de un
(1) euro de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién, con cargo a reservas, ofreciendo a los accionistas la posibilidad de vender los
derechos de asignacion gratuita de acciones a la propia Sociedad o en el mercado.
Delegacidon de facultades al Consejo de Administracion o, por sustitucidn, a la Comisién
Delegada o al Consejero Delegado, para fijar la fecha en la que el aumento deba llevarse a
efecto y las demds condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.
Solicitud ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del
Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), asi como en cualesquiera otras bolsas
o mercados donde coticen o puedan cotizar las acciones de la Sociedad.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Repsol, S.A. (la
“Sociedad”) para justificar las dos propuestas de aumento del capital social que, en el marco
del programa de retribucion al accionista denominado “Repsol Dividendo Flexible”, se
someteran, bajo los puntos quinto y sexto del Orden del Dia, respectivamente, a la aprobacién
de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, convocada para su celebracién el
dia 29 de abril de 2015, a las 12:00 horas, en primera convocatoria y el dia 30 de abril de 2015,
a la misma hora, en segunda convocatoria.

Este informe se emite en cumplimiento de lo establecido en los articulos 286 y 296 de la Ley de
Sociedades de Capital, en virtud de los cuales el Consejo de Administracién debe formular un
informe con la justificacion de las propuestas a someter a la Junta General de Accionistas, en la
medida en que la aprobacién de éstas y su ejecucion suponen necesariamente la modificacion
de los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativos al capital social y a las
acciones, respectivamente.

Dado que los dos aumentos de capital responden a la misma finalidad y se instrumentan de
forma idéntica, este informe recoge la justificacién de ambas propuestas. Con la finalidad de
facilitar la comprensién de las operaciones que motivan las propuestas de aumento del capital
social que se someten a la Junta General de Accionistas, se ofrece a los accionistas, en primer
lugar, una descripcion de la finalidad y justificacion de dichos aumentos. Seguidamente, se
incluye una descripcion de los principales términos y condiciones de los aumentos de capital
con cargo a reservas objeto de este informe.
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1 FINALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTAS

1.1 Finalidad y justificacién de las propuestas

Tradicionalmente, la Sociedad ha venido retribuyendo a sus accionistas mediante el pago de
dividendos en efectivo y tiene la intencién de mantener una politica que permita al accionista,
gue asi lo desee, percibir la totalidad de su retribucion en dinero.

Con este planteamiento, con objeto de mejorar la estructura de retribucidn al accionista y en
consonancia con las ultimas tendencias seguidas en esta materia por otras compaiiias del IBEX-
35, en el afio 2012 la Sociedad ofrecié por primera vez a sus accionistas una opcién
(denominada “Repsol Dividendo Flexible”) que, sin limitar en modo alguno su posibilidad de
percibir la totalidad de su retribucién en efectivo si asi lo deseaban, les permitia recibir
acciones de la Sociedad con la fiscalidad propia de las acciones liberadas que se describe
posteriormente. Esta formula se implementd por primera vez en la Sociedad en sustitucion del
gue hubiera sido el tradicional pago del dividendo complementario del ejercicio 2011 y fue
repetida en sustitucidon de los que hubieran sido los tradicionales pagos del dividendo a cuenta
y dividendo complementario de los ejercicios 2012 y 2013, y del dividendo a cuenta del
ejercicio 2014. Dada la buena acogida de este sistema por los accionistas, se considera
oportuno ofrecer este afio la misma posibilidad.

De este modo, la finalidad de las propuestas de aumento de capital que se someten a la Junta
General de Accionistas y constituyen el objeto de este informe es ofrecer de nuevo a todos los
accionistas de la Sociedad la opcion, a su libre eleccién, de recibir acciones liberadas de la
Sociedad de nueva emisidn, sin alterar por ello la politica de la Sociedad de retribuir en
efectivo a sus accionistas, ya que estos podran optar, alternativamente, por recibir un importe
en efectivo mediante la transmisidn, a la Sociedad (si no lo hubiesen hecho en el mercado), de
los derechos de asignacion gratuita que reciban por las acciones que posean, tal y como se
indica mas adelante.

1.2  Estructuracion de las operaciones y opciones del accionista

Las dos propuestas que se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo los
puntos quinto y sexto de su Orden del Dia consisten en ofrecer a los accionistas de la Sociedad
la opcion de recibir, a su eleccion, acciones liberadas de la Sociedad o un importe en efectivo.

Estas ofertas se estructuran mediante dos aumentos de capital social con cargo a reservas
(cada uno, un “Aumento” o un “Aumento de Capital” y conjuntamente los “Aumentos de
Capital”). No obstante obedecer los dos Aumentos de Capital a la finalidad descrita en el
apartado 1.1 anterior, ambos podran ejecutarse simultaneamente o de forma independiente
en fechas distintas y Repsol, S.A. podria, incluso, decidir no ejecutar uno o ambos, en cuyo caso
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el correspondiente Aumento quedaria sin efecto conforme a lo previsto en el apartado 2.7
siguiente.

En el momento en el que el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comision
Delegada o el Consejero Delegado, decida ejecutar uno de los Aumentos de Capital:

(a) Los accionistas de la Sociedad recibiran un derecho de asignacion gratuita por cada
accion de la Sociedad que posean en ese momento. Estos derechos seran negociables
y, por tanto, podran ser transmitidos en las mismas condiciones que las acciones de las
gue deriven en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia durante
un plazo de, al menos, quince (15) dias naturales, finalizado el cual los derechos de
asignacion gratuita se convertirdn automaticamente en acciones de nueva emisién de
la Sociedad que seran atribuidas a quienes, en ese momento, sean titulares de
derechos de asignacion gratuita. El nimero concreto de acciones a emitir y, por tanto,
el numero de derechos necesarios para la asignacién de una accidon nueva dependera
del precio de cotizacién de la accién de la Sociedad tomado en el momento de la
ejecuciéon del Aumento de Capital (el “Precio de Cotizacidon”), de conformidad con el
procedimiento que se describe en este informe. En todo caso, como se explica mas
adelante: (i) el nimero total de acciones a emitir en el primer Aumento sera tal que el
valor de mercado de las mismas calculado al Precio de Cotizacion serda de,
aproximadamente, 687 millones de euros; y (ii) el nUmero méaximo de acciones a emitir
en el segundo Aumento sera tal que el valor de mercado de esas acciones calculado al
Precio de Cotizacion sera igual al importe que fije el Consejo de Administracién o, por
sustitucion, la Comision Delegada o el Consejero Delegado, con el limite indicado en el
apartado 1.4 siguiente.

(b) La Sociedad asumird un compromiso irrevocable de adquisicion de los referidos
derechos de asignacion gratuita a un precio fijo frente a quienes reciban gratuitamente
dichos derechos como consecuencia de aparecer legitimados en los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en la fecha que corresponda de acuerdo con las
reglas de compensacion y liquidacion de valores que resulten de aplicacion en cada
momento (el “Compromiso de Compra”). Por lo tanto, el Compromiso de Compra se
extendera unicamente a los derechos de asignacion recibidos gratuitamente por los
accionistas de la Sociedad, no a los derechos de asignacion comprados o de otro modo
adquiridos en el mercado. El precio fijo de compra de los derechos de asignacion
gratuita serd calculado con caracter previo a la apertura del periodo de negociacién de
los derechos de asignacion gratuita, en funcién del Precio de Cotizacién (de modo que
el precio por derecho sera el resultado de dividir el Precio de Cotizacién entre el
numero de derechos necesarios para recibir una accién nueva mas uno). De esta
forma, la Sociedad garantiza a todos los accionistas la posibilidad de monetizar sus



Junta General Ordinaria 2015

=4
REPJOL

derechos de asignacion gratuita, permitiéndoles asi recibir el efectivo en caso de que
no deseen recibir acciones nuevas.

Por tanto, con ocasion de la ejecucion de cada Aumento de Capital, los accionistas de la
. s s 1 . .z
Sociedad tendran la opcidn-, a su libre eleccién de:

(a) No transmitir sus derechos de asignacién gratuita. En tal caso, al final del periodo de
negociacion, el accionista recibira el nimero de acciones nuevas que le corresponda
totalmente liberadas.

(b) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacidn gratuita a la Sociedad en
virtud del Compromiso de Compra a un precio fijo garantizado. De esta forma, el
accionista optaria por monetizar sus derechos y percibir su retribucion en efectivo en
lugar de recibir acciones.

(c) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado.
En este caso, el accionista también optaria por monetizar sus derechos, si bien en este
supuesto no recibiria un precio fijo garantizado, como si ocurre en el caso de la opcidn
(b) anterior, sino que la contraprestacion por los derechos dependeria de las
condiciones del mercado en general, y del precio de cotizacion de los referidos
derechos en particular.

Los accionistas de la Sociedad podran combinar cualquiera de las alternativas mencionadas en
los apartados (a) a (c) anteriores. Téngase en cuenta en este sentido que el tratamiento fiscal
de las referidas alternativas es diferente.

El valor bruto de lo recibido por el accionista en las opciones (a) y (b) sera equivalente, ya que
el Precio de Cotizacion serd utilizado tanto para determinar el precio fijo del Compromiso de
Compra como para determinar el nUmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una accion nueva. En otras palabras, el precio bruto que un accionista recibira
en caso de vender a la Sociedad la totalidad de sus derechos de asignacién gratuita bajo el
Compromiso de Compra correspondera, aproximadamente, al valor de las acciones nuevas que
recibird si no vende sus derechos, calculado al precio de mercado de la accion de la Sociedad
tomado en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital (esto es, al Precio de Cotizacidn). No
obstante, el tratamiento fiscal de una y otra alternativa es diferente. El tratamiento fiscal de
las ventas contempladas en las opciones (b) y (c) también es distinto (véase el apartado 2.6
posterior para un resumen del régimen fiscal aplicable en Espafia a la operacién).

1 Las opciones disponibles para los titulares de American Depositary Shares/American Depositary Receipts y de
acciones ordinarias que coticen en mercados o bolsas distintas de las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia podrdn presentar particularidades respecto de las opciones aqui descritas en atencién a los
términos y condiciones aplicables a los programas en los que los indicados titulares participen y de las reglas de
funcionamiento de los mercados de valores donde se negocian dichos titulos.
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1.3 Coordinacion con los dividendos tradicionales

La Sociedad tiene la intencidon de sustituir los que hubiesen sido los tradicionales pagos del
dividendo complementario del ejercicio 2014 y del dividendo a cuenta del ejercicio 2015 por
dos emisiones de acciones liberadas, manteniendo, en todo caso, la posibilidad del accionista,
a su eleccion, de percibir su retribucién en efectivo.

1.4 Importe de la Opcion Alternativa y precio del Compromiso de Compra

La estructura de las propuestas consiste en ofrecer al accionista acciones liberadas cuyo valor
fijado de acuerdo con el Precio de Cotizacion (el “Importe de la Opcidn Alternativa” de cada
Aumento) ascendera:

(a) para el primer Aumento, a un total de 687.347.109 euros brutos; y

(b) para el segundo Aumento, al importe que fije el Consejo de Administraciéon o, por
delegacién, la Comision Delegada o el Consejero Delegado, con el limite de
850.000.000 euros brutos.

Dado que, como se ha indicado, el Compromiso de Compra tiene como finalidad permitir a los
accionistas monetizar el Importe de la Opcién Alternativa en cada Aumento, y teniendo en
cuenta que cada accién en circulacién concedera a su titular un derecho de asignacién gratuita,
el precio bruto por derecho al que se formulara el Compromiso de Compra en cada Aumento
seria igual, aproximadamente y con sujecion a lo dispuesto en los apartados 2.1 y 2.3
posteriores, a la cuantia por accién del Importe de la Opcidon Alternativa de cada Aumento.

El precio de compra definitivo (y, en relacidn con el segundo Aumento, el Importe de la Opcién
Alternativa, en su caso) sera fijado y hecho publico de acuerdo con lo previsto en el apartado

2.3.

2 PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES DEL AUMENTO DE CAPITAL

2.1 Importe de cada Aumento de Capital, nimero de acciones a emitir y nimero de
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accién nueva

El nUmero maximo de acciones a emitir en cada Aumento de Capital sera el resultado de
dividir el Importe de la Opcién Alternativa del Aumento correspondiente entre el valor de la
accién de la Sociedad tomado en el momento en que el Consejo de Administraciéon o, por
sustitucion, la Comisién Delegada o el Consejero Delegado, decida llevar a efecto cada
Aumento de Capital (esto es, el Precio de Cotizacion). El niUmero asi calculado sera objeto del
correspondiente redondeo para obtener un nimero entero de acciones y una relacién de
conversion de derechos por acciones también entera. Adicionalmente, a estos mismos efectos,

10
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la Sociedad renunciara, en su caso, a los derechos de asignacion gratuita que le correspondan,
a los exclusivos efectos de que el niumero de acciones nuevas a emitir en cada Aumento de
Capital sea un numero entero y no una fraccion.

Para la determinacién del ndmero de acciones a emitir se considerardn solamente los
derechos de asignacion gratuita vigentes al final del periodo de negociacidn, excluyéndose
aquellos que fueron transmitidos a la Sociedad en virtud del Compromiso de Compra a un
precio fijo garantizado (alternativa b).

En concreto, en el momento en que se decida llevar a efecto un Aumento de Capital, el
Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Delegada o el Consejero Delegado,
determinara el nimero maximo de acciones a emitir en el Aumento de que se trate y, por
tanto, el importe maximo del Aumento de Capital y el numero de derechos de asignacién
gratuita necesario para la asignacion de una accién nueva, aplicando la siguiente féormula
(redondeando el resultado al nimero entero inmediatamente inferior):

NMAN = NTAcc / Num. Derechos por accion

donde,
NMAN = Numero maximo de acciones nuevas a emitir en el Aumento de Capital;
NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el Consejo de

Administracion o, por delegacion, la Comision Delegada o el Consejero Delegado, acuerde
llevar a efecto el Aumento de Capital; y

Num. Derechos por acciéon = Numero de derechos de asignacidén gratuita necesarios para la
asignacion de una accién nueva, que serd el que resulte de la aplicacién de la siguiente
formula, redondeado al nimero entero superior:

Num. Derechos por accién = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
NUm. provisional accs. = Importe de la Opcidn Alternativa / Precio de Cotizacidn
A estos efectos, “Precio de Cotizacion” serda la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y

Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion o, por delegacién, de la Comisién Delegada o del Consejero Delegado, de llevar

11
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a efecto un Aumento de Capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de
la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

El nimero definitivo de acciones a emitir sera el cociente del nimero de derechos vigentes al
final del periodo de negociacién y del numero de derechos por accidn, si bien en el supuesto
de que esa cifra no resulte un niumero entero, la Sociedad renunciara al numero de derechos
de asignacién gratuita necesario para que asi sea.

Una vez determinado el numero definitivo de acciones a emitir, el importe de cada Aumento
de Capital sera el resultado de multiplicar dicho nimero de nuevas acciones por el valor
nominal de las acciones de la Sociedad -un euro por accién (1 €)-. Los Aumentos de Capital se
realizaran, por tanto, a la par, sin prima de emision.

Ejemplo de cdlculo del numero de acciones nuevas a emitir, del importe de un Aumento de
Capital y del numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
accion nueva:

A continuacion se incluye, con el exclusivo fin de facilitar la comprensién de su aplicacion, un
ejemplo de calculo de la formula incluida en este apartado. Los resultados de estos cdlculos no
son representativos de los que puedan darse en la realidad con ocasion de la ejecucién de los
Aumentos de Capital, que dependeran de las diversas variables utilizadas en la féormula
(esencialmente, el Precio de Cotizacién de la accidn de la Sociedad en ese momento) y de los
eventuales redondeos.

A los meros efectos de este ejemplo:

El Importe de la Opcion Alternativa del Aumento que se decide ejecutar es de 687.347.109 de
euros.

Se asume un Precio de Cotizacién de 16,375 euros.
El NTAcc es 1.374.694.217 (numero de acciones de la Sociedad a la fecha de este informe).
Por tanto:

NUm. provisional accs = Importe de la Opcidn Alternativa / Precio de Cotizacion = 687.347.109
/16,375 =41.975.395

NUm. Derechos por accién = NTAcc / Num. provisional accs. = 1.374.694.217 / 41.975.395 =
32,750 = 33 (redondeado al alza)

12
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NMAN = NTAcc / Nim. Derechos por accién = 1.374.694.217 / 33 = 41.657.400 (redondeado a
la baja)

Los derechos de asignacién gratuita que fueron transmitidos a la Sociedad en virtud del
Compromiso de Compra a un precio fijo garantizado (alternativa b) se excluyen del computo
de acciones nuevas a emitir (NAN). En el ejemplo, si se hubieran transmitido a la Sociedad
500.000.000 derechos de asignacion gratuita, quedarian 874.694.217 de derechos de
asignacion gratuita vigentes al final del periodo de cotizacién. El cdlculo del nimero de
acciones nuevas definitivo a emitir (NAN) seria:

NAN = Numero de derechos vigentes / Num. Derechos por accion = 874.694.217 / 33 =
26.505.885

En consecuencia, en este ejemplo, (i) el nimero definitivo de acciones nuevas a emitir en el
Aumento de Capital seria de 26.505.885, (ii) el importe del Aumento de Capital ascenderia a
26.505.885 euros, y (iii) serian necesarios 33 derechos de asignaciéon gratuita (o acciones
viejas) para la asignacion de una accién nueva en dicho Aumento.

2.2 Derechos de asignacion gratuita

En cada Aumento de Capital cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara a su titular un
derecho de asignacion gratuita.

El numero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para recibir una accién nueva en cada
Aumento de Capital serd determinado automaticamente segun la proporcidén existente entre
el numero de acciones nuevas y el nimero de acciones en circulacién en ese momento,
calculado de acuerdo con la férmula establecida en el apartado 2.1 anterior. En concreto, los
accionistas tendran derecho a recibir una accién nueva por cada tantos derechos de asignacién
gratuita, determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2.1 anterior, de los que sean
titulares en el Aumento correspondiente.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una accion nueva en el Aumento de Capital (33 en el ejemplo anterior) multiplicado por el
nimero maximo de acciones nuevas a emitir (NMAN) (41.657.400 en ese mismo ejemplo)
resultara en un namero inferior al nUmero de acciones de la Sociedad en circulaciéon (NTAcc)
en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital (en ese mismo ejemplo, 1.374.694.217), la
Sociedad renunciard a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre
ambas cifras (es decir, a 17 derechos en el mencionado ejemplo) a los exclusivos efectos de
gue el nUmero de acciones nuevas sea un nimero entero y no una fraccién. En tal caso, se
producird una asignacion incompleta del Aumento de Capital ejecutado, ampliandose el capital
social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de asignacion gratuita
respecto de los que no se haya producido renuncia (a cuyos efectos debera asimismo
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considerarse lo dispuesto en el apartado 2.3 posterior), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a quienes aparezcan legitimados para ello en
los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (lIberclear) en la fecha que corresponda de acuerdo
con las reglas de compensacion y liquidacién de valores que resulten de aplicacién en cada
momento. Los derechos de asignacién gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones
gue las acciones de las que deriven y podran ser negociados durante el plazo que determine el
Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Delegada o el Consejero Delegado,
con el minimo de quince (15) dias naturales. Durante el referido plazo, se podran adquirir en el
mercado derechos de asignacidén gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para recibir
acciones nuevas.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de la Sociedad que pudieran estar en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comisién
Delegada o el Consejero Delegado, acuerde llevar a efecto el correspondiente Aumento no
gozaran del derecho de asignacién gratuita de las acciones nuevas que se emitan en el
indicado Aumento, sin perjuicio de las modificaciones que procedan a la relacion de
conversion en virtud de los términos de cada emisidn.

2.3 Compromiso de Compra de los derechos de asignacidn gratuita

Como se ha explicado anteriormente, con ocasion de la ejecucidon de cada Aumento de Capital,
la Sociedad asumira el compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita del Aumento de Capital (el Compromiso de Compra), de forma que quienes reciban
gratuitamente derechos de asignacidon gratuita con ocasion del inicio del periodo de
negociacién de los indicados derechos tendran garantizada la posibilidad de vendérselos a la
Sociedad, recibiendo, a su eleccidn, toda o parte de su retribucién en efectivo. El Compromiso
de Compra se extendera Unicamente a los derechos de asignacién recibidos gratuitamente por
los accionistas de la Sociedad, no a los derechos de asignacion comprados o de otro modo
adquiridos en el mercado, y estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del
periodo de negociacion de derechos de asignacidon gratuita, que acuerde el Consejo de
Administracion o, por sustitucién, la Comision Delegada o el Consejero Delegado. El precio de
compra en virtud del Compromiso de Compra sera fijo y sera calculado con caracter previo a la
apertura del periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita de acuerdo con la
siguiente férmula (en la que se aplicaran las definiciones establecidas en el apartado 2.1
anterior), redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior (el “Precio de Compra”):
Precio de Compra = Precio de Cotizacién / (NUm. Derechos por acciéon +1).
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El Precio de Compra definitivo asi calculado sera fijado y hecho publico en el momento de la
ejecucién de cada Aumento de Capital.

Esta previsto que la Sociedad renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los derechos
de asignacién gratuita que la Sociedad haya adquirido en aplicacion del Compromiso de
Compra. En tal caso, se producira una asignacion incompleta de cada Aumento de Capital,
ampliandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de
asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

2.4 Derechos de las acciones nuevas

Las acciones nuevas que se emitan en cada Aumento de Capital seran acciones ordinarias de
un euro (1 €) de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira
a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores,
S.A. Unipersonal (lberclear) y a sus entidades participantes. Las nuevas acciones atribuiran a
sus titulares los mismos derechos politicos y econdmicos que las acciones ordinarias de la
Sociedad actualmente en circulacién a partir de la fecha en que el correspondiente Aumento
de Capital se declare suscrito y desembolsado.

Los Aumentos de Capital se efectuaran libres de gastos y de comisiones en cuanto a la
asignacion de las acciones nuevas emitidas. La Sociedad asumird los gastos de emision,
suscripcion, puesta en circulacion, admisidon a cotizacion y demas relacionados con cada
Aumento de Capital.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas de la Sociedad deben tener en cuenta que las
entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidaciéon de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en las que tengan depositadas sus acciones
podran establecer, de acuerdo con la legislacién vigente, las comisiones y los gastos
repercutibles en concepto de suscripciéon de las nuevas acciones y de administracién,
derivados del mantenimiento de los valores en los registros contables, que libremente
determinen. Asimismo, las referidas entidades participantes podran establecer, de acuerdo
con la legislacion vigente, las comisiones y gastos repercutibles en concepto de tramitacion de
ordenes de compra y venta de derechos de asignacion gratuita que libremente determinen.

2.5 Balance y reserva con cargo a la que se realizan los Aumentos de Capital
El balance que sirve de base a los Aumentos de Capital es el correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2014, que ha sido auditado por Deloitte, S.L. con fecha 25 de

febrero de 2015 y que se somete a aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas
bajo el punto primero de su Orden del Dia.
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Los Aumentos de Capital se realizaran integramente con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasion de la ejecucién de cada Aumento de
Capital, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comision Delegada o el Consejero
Delegado, determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve
de base a los Aumentos de Capital.

2.6 Régimen fiscal
Consideraciones generales

A continuacion se exponen las principales implicaciones fiscales relacionadas con la ejecucién
del Aumento de Capital, sobre la base de la normativa tributaria vigente en territorio comun y
de la interpretacién efectuada por la Direccién General de Tributos a través de la contestacion
a diversas consultas vinculantes.

Con caracter general, el régimen fiscal aplicable a los accionistas residentes en los territorios
forales, Ceuta o Melilla, si bien es similar al de territorio comuin, puede tener algunas
diferencias en su tratamiento (en particular, para los accionistas personas fisicas residentes en
ciertos territorios forales, en relacidn con la venta de sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado).

Los accionistas no residentes en Espafa, los tenedores de American Depositary
Shares/American Depositary Receipts representativos de acciones de la Sociedad, asi como los
tenedores de acciones de la Sociedad que coticen en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires,
deberan contrastar con sus asesores fiscales los efectos derivados de las distintas opciones
relacionadas con la ejecucién del Aumento de Capital, incluyendo el derecho a la aplicacién de
lo dispuesto en los convenios para evitar la doble imposicidn suscritos por Espafia.

Debe tenerse en cuenta que la tributacion de las distintas opciones relacionadas con la
ejecucion del Aumento de Capital que se exponen no explicita todas las posibles consecuencias
fiscales.

Asimismo, llamamos la atencion sobre la existencia de determinadas modificaciones en el
régimen tributario aplicable a la transmision de derechos de suscripcion preferentes, que
pueden afectar al programa “Repsol Dividendo Flexible” en el futuro y que han sido
introducidas por la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias (Ley 26/2014).

Por ello, se recomienda que los accionistas consulten con sus asesores fiscales el impacto fiscal
especifico del esquema propuesto y que presten atencién a las modificaciones que pudieran
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producirse, tanto en la legislacion vigente a la fecha de esta operacidon como en sus criterios de
interpretacion, asi como a las circunstancias particulares de cada accionista o titular de
derechos de asignacion gratuita.

Consideraciones particulares

La entrega de las acciones nuevas tendra la consideracion a efectos fiscales de entrega de
acciones liberadas y, por tanto, no constituye renta a efectos del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (“IRPF”), del Impuesto sobre Sociedades (“IS”) o del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes (“IRNR”), independientemente de que los perceptores de dichas
acciones actlien a través de establecimiento permanente en Espafia o no. En linea con lo
anterior, la entrega de las acciones nuevas no esta sujeta a retencién o ingreso a cuenta.

El valor de adquisicidn, tanto de las acciones nuevas como de las acciones de las que procedan,
resultara de repartir el coste total entre el nimero de acciones, tanto las antiguas como las
liberadas que correspondan. La antigliedad de tales acciones liberadas serd la que corresponda
a las acciones de las que procedan.

Consecuentemente, en caso de una posterior transmision, la renta que se obtenga se calculara
por referencia a este nuevo valor.

En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado, y en el caso especifico del presente programa, el importe obtenido en la transmision
al mercado de estos derechos no estard sujeto a retencidon o ingreso a cuenta y tendra el
régimen fiscal que se indica a continuacion:

a) EnellRPFyen el IRNR sin establecimiento permanente en Espafia, el importe obtenido en
la transmision en el mercado de los derechos de asignacidon gratuita sigue el mismo
régimen establecido por la normativa fiscal para los derechos de suscripcion preferente.
En consecuencia, el importe obtenido en la transmision de los derechos de asignacién
gratuita disminuye el valor de adquisiciéon a efectos fiscales de las acciones de las que
deriven dichos derechos, en aplicacién del articulo 37.1.a) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del IRPF, en su actual redaccion de acuerdo con el régimen transitorio
aplicable a este tipo de operaciones establecido en la Disposicidn Final Sexta de la citada
Ley 26/2014 (de aplicacién hasta el 31 de diciembre de 2016).

De esta forma, si el importe obtenido en dicha transmisién fuese superior al valor de
adquisicion de los valores de los cuales proceden, la diferencia tendra la consideracion de
ganancia patrimonial para el transmitente en el periodo impositivo en que se produzca la
transmision. Todo ello sin perjuicio de la potencial aplicacién a los sujetos pasivos del
IRNR sin establecimiento permanente de los convenios para evitar la doble imposicién
suscritos por Espafia y a los que pudiera tener derecho.
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b) EnellSyen el lRNR con establecimiento permanente en Espafia, en la medida en que se
cierre un ciclo mercantil completo, se tributard conforme a lo que resulte de la normativa
contable aplicable y, en su caso, de los regimenes especiales que apliquen a los
accionistas sujetos a los anteriores impuestos.

Por ultimo, en el supuesto de que los titulares de los derechos de asignacién gratuita decidan
acudir al Compromiso de Compra de Repsol, el régimen fiscal aplicable al importe obtenido en
la transmisidon a Repsol de los derechos de asignacion gratuita recibidos en su condicion de
accionistas, sera equivalente al régimen aplicable a una distribucion de dividendos en efectivo
Yy, por tanto, estaran sometidos a la retencion y tributacion correspondiente.

2.7 Delegacion de facultades y ejecucion de cada Aumento de Capital

De conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, se
propone delegar en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comisidn
Delegada y en el Consejero Delegado, la facultad de sefialar la fecha en que cada acuerdo de
Aumento de Capital a adoptar por la Junta General Ordinaria de Accionistas deba llevarse a
efecto, asi como fijar las condiciones de cada Aumento de Capital en todo lo no previsto por la
Junta General, todo ello dentro del plazo maximo de un afio desde la fecha en que se adopten
los acuerdos relativos a los Aumentos de Capital por la Junta General.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, no considerase conveniente la ejecucion de alguno de los Aumentos de Capital,
podrd someter a la Junta General de Accionistas la posibilidad de revocarlo, no estando en tal
caso obligado a ejecutarlo. En particular, el Consejo de Administracidon o, por sustitucion, la
Comision Delegada o el Consejero Delegado, analizard y tendra en cuenta las condiciones de
mercado, de la propia Sociedad y las que deriven de algin hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdmica, asi como el nivel de aceptaciones del primer Aumento de
Capital, y en el caso de que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la ejecucion del
Aumento de que se trate, podra someter la revocacién de alguno de los Aumentos de Capital a
la Junta General de Accionistas. Asimismo, los Aumentos de Capital quedaran sin valor ni
efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado por la Junta para su ejecucién, el Consejo
de Administracién o, por delegacion, la Comisiéon Delegada o el Consejero Delegado, no
ejercita las facultades que le delegue la Junta General de Accionistas, debiendo informar a la
primera Junta General que se celebre con posterioridad.

En el momento en que el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Delegada o
el Consejero Delegado, decida ejecutar un Aumento de Capital, fijando todos sus términos
definitivos en lo no previsto por la Junta General de Accionistas, la Sociedad hara publicos
dichos términos. En particular, con caracter previo al inicio del periodo de asignacion gratuita
del Aumento correspondiente, la Sociedad pondra a disposicidon publica un documento que
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contenga informacidon sobre el numero y la naturaleza de las acciones y los motivos del
Aumento de Capital, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.1.e) del Real
Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita de cada
Aumento de Capital:

a) Las acciones nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros de la
Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y de sus entidades participantes, sean titulares de
derechos de asignacion gratuita en la proporcion necesaria.

b) El Consejo de Administracidon o, por sustitucién, la Comision Delegada o el Consejero
Delegado, declarara cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién
gratuita y procederd a formalizar contablemente la aplicacion de la cuenta de reservas
en la cuantia del correspondiente Aumento de Capital, quedando éste desembolsado
con dicha aplicacién.

Finalmente, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada o el
Consejero Delegado, adoptard los correspondientes acuerdos de modificacion de Estatutos
Sociales para reflejar la nueva cifra de capital resultante de cada Aumento de Capital y de
solicitud de admisidn a cotizacidn de las nuevas acciones.

2.8 Admision a cotizacion de las acciones nuevas

La Sociedad solicitara la admision a negociacién de las acciones nuevas que se emitan en cada
Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través
del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), asi como en cualesquiera otras
bolsas o mercados donde coticen o puedan cotizar las acciones de la Sociedad, haciéndose
constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacidon, permanencia y exclusiéon de
la negociacion oficial.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
séptimo (“Plan de Adquisicidon de Acciones 2016-2018") del Orden del Dia.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado, previo informe de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, una propuesta de plan retributivo vinculado o referenciado al
valor de las acciones de la Sociedad, dirigido a empleados en activo del Grupo Repsol en
Espafia, cuya puesta en practica requiere, de conformidad con las mejores practicas en materia
de gobierno corporativo, su sometimiento a la Junta General de Accionistas.

El plan, denominado “Plan de Adquisicion de Acciones 2016-2018” y que supone una
continuacién de los planes similares aprobados por las Juntas Generales de Accionistas de 15
de abril de 2011 (Plan de Adquisicion de Acciones 2011-2012) y de 31 de mayo de 2012 (Plan
de Adquisicion de Acciones 2013-2015), tiene como finalidad permitir que aquéllos que lo
deseen puedan percibir hasta 12.000 euros de su retribucion anual en acciones de la Sociedad.

Se trata, por consiguiente, de un plan que no conlleva una retribucion adicional, sino que
simplemente permite estructurar una forma distinta de abono —en acciones— de la
remuneracién de sus beneficiarios, a eleccidon de éstos. En el disefio del plan, la Compaiiia
procurara que la oferta se realice en las condiciones que permita cumplir con los requisitos
exigidos por la legislacion fiscal aplicable para que no quede sujeto a tributacion en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sin perjuicio del tratamiento individual que
corresponda a cada concreto beneficiario.

La propuesta contempla el importe maximo de la inversién en acciones y la férmula para
determinar el nimero maximo de acciones a entregar, y se completa con las facultades
habituales de desarrollo de la normativa del Plan e interpretacién a favor del Consejo de
Administracion y, por delegacion, de la Comisidon Delegada y del Consejero Delegado.
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Informe del Consejo de Administracion sobre las propuestas de acuerdos relativas a los
“Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta
General” (puntos octavo, noveno, décimo y undécimo del Orden del Dia).

1. Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Repsol, S.A. (la “Sociedad”
o “Repsol”) para justificar la propuesta relativa a la modificacion de los Estatutos Sociales y el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, que se someterd, bajo los puntos octavo,
noveno, décimo y undécimo del Orden del Dia, a aprobacién de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad, convocada para su celebracién el dia 29 de abril de 2015, a las 12:00 horas, en
primera convocatoria y el dia 30 de abril, a la misma hora, en segunda convocatoria.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, la “Ley de Sociedades de Capital” o la “LSC”), exige la
formulaciéon de un informe escrito por los administradores justificando las razones de la
propuesta de modificacién estatutaria que se somete a aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad formula este informe en cumplimiento del
referido mandato, para exponer vy justificar las modificaciones estatutarias y reglamentarias
gue se proponen, incluyendo, a titulo meramente informativo, una tabla comparativa a doble
columna de la redaccién vigente y de la que resulta de la modificacién propuesta.

2. Justificacion de las modificaciones propuestas

La modificacién de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas
gue se somete a la aprobacion de la Junta General responde a una triple finalidad:

(i) Adaptacién a las reformas legales introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la ley de sociedades de capital

para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”).

(ii)  Simplificacién de ciertas regulaciones estatutarias especialmente detalladas mediante
las oportunas remisiones a la ley y los reglamentos.

(iii)  Introduccion de ciertas mejoras técnicas y de sistematica.
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3. Justificacion detallada de la propuesta
A continuacion se justifican y explican con mayor detalle las modificaciones propuestas.

(a) Propuesta de modificacién de los articulos 15 de los Estatutos y 3 del Reglamento de la

Junta

Las propuestas de modificaciéon del articulo 15 de los Estatutos y, paralelamente, del articulo 3
del Reglamento de la Junta, tienen por objeto adaptar dichos preceptos a las novedades
introducidas por la Ley 31/2014 en relacién con la determinacion de las competencias
exclusivas de la Junta, tanto para las sociedades de capital en general (art. 160 LSC) como para
las sociedades cotizadas (art. 511 bis) y en materia de mayorias. Adicionalmente, se introducen
mejoras técnicas y de redaccion.

En el elenco de competencias exclusivas de la Junta General recogido en el parrafo cuarto del
articulo 15 se incorporan las previstas en dicha Ley 31/2014 vy, sefialadamente, las relativas a
actos de adquisicion o enajenacién de activos esenciales (art. 160.f) LSC), la aprobacion de la
politica de remuneraciones de los consejeros (art. 511 bis.1.c) LSC), la dispensa de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad en los supuestos en que es legalmente preceptiva
la autorizaciéon de la Junta (art. 230 LSC), la transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad (art. 511
bis.1.a) LSC), y la aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de
la Sociedad (art. 511 bis.1.b) LSC). Se aprovecha ademas la ocasion para completar el elenco
con otras competencias ya previstas en la Ley de Sociedades de Capital, que no constaban en
los Estatutos (como la aprobacion del balance final de liquidacion), y para eliminar la prevision
relativa a la separacién de los negocios de Upstream y Downstream contenida en la letra ) de
la redaccion actualmente vigente. Esta prevision ya no es necesaria puesto que queda
absorbida por otras mas genéricas y, singularmente, por aquéllas que reservan a la Junta la
competencia para operaciones sobre activos esenciales (nueva letra m), la escision (nueva
letra g) o, en su caso, la liquidacién (nueva letra o).

También se modifica el primer parrafo del articulo 15 para aclarar que la mayoria necesaria
para adoptar cada decision puede ser diferente, y para coordinarlo con la modificacién del

régimen de mayorias que igualmente se propone en relacién al articulo 22.

Por su parte, la propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento de la Junta reproduce
los cambios formulados a los Estatutos Sociales, que obedecen a las mismas razones.
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(b) Propuesta de modificacion de los articulos 19 y 20 de los Estatutos Sociales, y 5 del

Reglamento de la Junta

La Ley 31/2014 modifica los articulos 495 y 519 LSC a fin de reducir el porcentaje de capital
minimo requerido en las sociedades andnimas cotizadas para ejercitar determinados derechos
de la minoria, a saber: solicitar la convocatoria de la junta, incluir nuevos puntos en el orden
del dia y presentar propuestas fundamentadas de acuerdo.

En consecuencia y para adaptar la normativa interna a la nueva previsién, se propone
modificar:

(i) El parrafo sexto del articulo 19 de los Estatutos Sociales, sobre el complemento de
convocatoria, para reflejar que el accionista o accionistas que representen un 3% del
capital estan facultados para instar la inclusién de nuevos puntos del orden del dia en
una junta ya convocada.

(ii)  El parrafo segundo del articulo 20 de los Estatutos Sociales, relativo a la solicitud de
convocatoria de la Junta, para precisar que la solicitud de convocatoria de la Junta por
parte de los accionistas debe estar apoyada por un 3% del capital social.

(iii)  El apartado 5.2 del articulo 5 del Reglamento de la Junta, relativo a la solicitud de
convocatoria de la Junta, y el apartado 5.3, relativo al complemento de convocatoria,
con el propdsito de replicar en el Reglamento de la Junta los cambios que se proponen
en los Estatutos sociales.

(c) Propuesta de modificacién de los articulos 19 de los Estatutos Sociales y 5.1 del

Reglamento de la Junta

En los articulos 19 de los Estatutos y 5.1 del Reglamento de la Junta se prevé que la Junta
pueda celebrarse en otro lugar del territorio nacional distinto del domicilio social si asi lo
dispone el Consejo con ocasion de la convocatoria.

Esta prevision, inspirada en el art. 175 LSC, ha sido puesta en entredicho sobrevenidamente
por la Direccion General de los Registros y del Notariado, en resoluciones de 14 de octubrey 6
de septiembre de 2013, y de 30 de septiembre y 19 de marzo de 2014. El criterio ahora
mantenido por el Centro Directivo puede resumirse en dos puntos: (i) la disposicién estatutaria
gue excepcione la regla general prevista en el art. 175 LSC (i.e., celebracion de la Junta en el
domicilio social) no puede ser indeterminada, en el sentido de facultar al drgano de
administracién para convocar la junta para su celebracion en cualquier lugar, y (ii) el ambito
territorial dentro del cual el 6rgano de administracidon puede ejercitar esa facultad puede ser
igual o inferior al término municipal, pero nunca superior (comarca, provincia, comunidad
autonoma, etc.).
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A pesar de que esta doctrina se compadece mal con lo que ha sido la practica inveterada de las
sociedades limitadas, y con las numerosas facilidades que para la asistencia y voto en la junta
ofrecen las modernas sociedades cotizadas, pues sea cual sea el lugar de celebracién puede
participar activamente en la Junta, parece prudente, mientras no evolucione o se modifique,
plegarse a la indicada doctrina, por discutible que pueda reputarse. En consecuencia, se
propone modificar tanto los Estatutos (parrafo cuarto del articulo 19) como el Reglamento de
la Junta (parrafo segundo del articulo 5.1) para eliminar la posibilidad de que la Junta pueda
convocarse para su celebracion en un lugar distinto del municipio del domicilio social.

(d) Propuesta de modificacién de los articulos 21 de los Estatutos Sociales y 9 del Reglamento

de la Junta

La modificacién del articulo 21 de los Estatutos obedece a la voluntad de sistematizar las
normas estatutarias relativas al quérum necesario para la valida constitucion de la Junta. Antes
de la reforma, estas normas estaban dispersas en diferentes preceptos (articulos 21 y 22). Esta
modificacion propone regular en el articulo 21 las cuestiones relativas al quérum de
constitucion de la Junta, dejando el articulo 22 exclusivamente la regulacién de las mayorias
necesarias para la adopcion de los acuerdos.

De este modo, el articulo 21 queda estructurado en dos apartados:

- El apartado 1, que recoge el quérum general para la valida constitucion de la Junta, con
el contenido del actual articulo 21 sin cambios.

- El apartado 2, que regula el quérum especial para la adopcién de determinados
acuerdos que requieren mayorias especificas. El contenido de dicho apartado es
equivalente al del actual primer parrafo del articulo 22; solo incorpora algunos cambios
de redaccion para mejorar la comprension.

El reflejo de este cambio de sistematica en el Reglamento de la Junta motiva la modificacion
del apartado 9.2, del que se extrae lo relativo a mayorias, dejando en los apartados 9.1y 9.2 la

regulacién del quorum, de manera idéntica a lo previsto en el articulo 21 de los Estatutos.

(e) Propuesta de modificacion de los articulos 22 de los Estatutos Sociales y 13 del

Reglamento de la Junta

Desde un punto de vista sistematico, este articulo se modifica, como el anterior, para reunir en
un unico precepto todas las reglas relativas a las mayorias necesarias para la adopcién de
acuerdos en la Junta. En esta sistematica, se propone un articulo de tres apartados numerados
correlativamente del 1 al 3 y que se refieren, respectivamente, a la mayoria legal general, a la
mayoria legal cualificada, y a la mayoria estatutaria cualificada.
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En el apartado 1, relativo a la regla general de adopcion de acuerdos que no requieren
guérums de constitucidon reforzados, se propone explicitar, al amparo de lo previsto en la Ley
31/2014, que la mayoria aplicable por defecto es la mayoria simple, es decir, aquella que se
alcanza cuando hay mas votos a favor que en contra de un determinado acuerdo. De este
modo, se recoge la definicion legal de mayoria simple tal y como aparece en el art. 201 LSC.

En el apartado 2 se definen los acuerdos que requieren la aprobaciéon por mayoria absoluta
incluyendo los previstos legalmente, es decir, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales,
incluidos el aumento o la reduccién del capital, la emisién de obligaciones, la supresion o la
limitacién del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, la transformacion, la
fusidn, la escision, la cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjeroy la
disolucién de la Sociedad.

El apartado 3 recoge los supuestos de mayoria cualificada, fijada en el 75% del capital con
derecho a voto concurrente a la Junta. Del elenco actual se eliminan las letras [d], [e], [f] y [g]
relativas todas ellas a modificaciones estructurales (transformacion, fusidn, escisién, cesién
global de activo y pasivo, traslado internacional del domicilio social) y a la separacién de los
negocios de Upstream y Downstream, que desaparece como categoria especial al quedar
absorbida por otras rubricas mas genéricas, segun se indicé en la letra (a) de este apartado 3.
Una vez que la nueva ley ha introducido una disciplina mas severa de los conflictos de interés,
no parecia necesario seguir manteniendo para este tipo de operaciones una mayoria tan
cualificada que, en ocasiones, podria restar flexibilidad a la Compaiiia.

Conjuntamente con esta propuesta, se propone modificar el articulo 13 del Reglamento de la
Junta, para reflejar en esta norma los cambios sefalados. Asi:

- el apartado 13.6 se modifica de igual modo que el apartado 22.1, regulando la mayoria
simple,

- el apartado 13.7 se modifica como el 22.2, regulando los supuestos de mayoria absoluta,
y

- el apartado 13.8 se modifica, al igual que el 22.3, para regular los supuestos de mayoria
cualificada estatutariamente, con el contenido procedente del apartado 9.2.

(f) Propuesta de modificacion del articulo 22 bis de los Estatutos Sociales

La propuesta de modificacién del apartado c) del primer parrafo del articulo 22 bis de los
Estatutos, relativo a la dispensa de operaciones vinculadas que la Sociedad realice con los
consejeros tiene por objeto acomodar el precepto a la nueva redaccién del articulo 230 LSC,
gue dispone la necesaria autorizacion de la Junta General para la realizacion de esta clase de
operaciones con los administradores cuando el valor de la operacién exceda del 10% de los
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activos. Como en el indicado apartado c) del articulo 22 bis actual se prevén determinados
supuestos en los que el Consejo puede autorizar la operacidn vinculada, sin necesidad de
someterla a la Junta General, resulta necesario —por imperativo legal— precisar ahora que
cuando el valor de la operacidon exceda del 10% de los activos seguira siendo necesario
someter la operacién a la Junta General, coordinando asi esta regulacion estatutaria con el
régimen imperativo previsto en la LSC.

(g) Propuesta de modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales

La supresion del parrafo tercero del articulo 27 de los Estatutos Sociales se justifica por
razones sistematicas. Dicho parrafo sefala que “Los acuerdos se habran de adoptar con el voto
favorable de la mayoria de capital con derecho a voto, presente y representado en la Junta,
con las excepciones previstas en la Ley y en estos Estatutos”. Como esta materia se regula
ahora de manera mas precisa y articulada en el articulo 22, el parrafo en cuestion queda
desprovisto de sentido y razén de ser.

(h) Propuesta de modificacién de los articulos 28 de los Estatutos Sociales y 6 del Reglamento

de la Junta

En materia de derecho de informacion, la Ley 31/2014 introduce numerosas novedades a
través de los arts. 197 y 520 LSC, cuya inclusién en el régimen estatutario de Repsol motiva la
propuesta de modificacion del articulo 28 de los Estatutos y, paralelamente, del articulo 6 del
Reglamento de la Junta.

En primer lugar, se amplia en dos dias el plazo para el ejercicio del derecho de informacién
previo a la celebracién de la junta general de accionistas, que ahora podra ejercitarse hasta el
quinto dia anterior a la celebracion de la asamblea, en lugar de hasta el séptimo dia previo, lo
cual se precisa en el primer parrafo del articulo 28 de los Estatutos y en el articulo 6.2 del
Reglamento de la Junta.

Asimismo, se adapta la regulacién estatutaria del derecho de informaciéon al tenor de las
nuevas previsiones legales precisando los supuestos en que el Consejo no esta obligado a
atender las solicitudes formuladas (cfr. arts. 197 y 520.1 LSC), a saber: cuando la informacién
sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas.

En tercer lugar, se dispone la necesaria publicacion en la web corporativa de las solicitudes
validas de informaciones, aclaraciones o preguntas que los accionistas realicen por escrito en
ejercicio de su derecho de informacion y las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores (art. 520.2 LSC).
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Y, en fin, se establece que las respuestas puedan limitarse a una remision a la informacién
dispuesta en formato pregunta-respuesta, cuando asi esté disponible de manera clara, expresa
y directa para todos los accionistas en la web de la Sociedad (art. 520.3 LSC).

(i) Propuesta de modificacidn del articulo 32 de los Estatutos Sociales

La Ley 31/2014 introduce en la LSC (art. 529 duodecies) la definicién de las distintas categorias
de consejeros, conforme a la clasificacion tradicional entre ejecutivos y no ejecutivos,
distinguiendo dentro de estos Uultimos, dominicales, independientes y otros externos.
Reproduce, aunque con alguna variacidén, la regulacién anterior contenida en la Orden
ECC/461/2013.

A la vista de los cambios indicados, se propone modificar el primer parrafo del articulo 32 de
los Estatutos sustituyendo la regulacién extensa de esta cuestion por una remision al
Reglamento del Consejo, que desarrollara lo previsto en la ley, por considerar este el marco
adecuado para esta cuestién. En efecto, al ser las definiciones anteriores imperativas, se
considera preferible eliminar esta redaccién de los Estatutos y mantenerla en el Reglamento
del Consejo, simplificando el documento estatutario y haciendo innecesario modificarlo cada
vez que se modifique la definicion legal.

En relacion con el segundo parrafo, la propuesta de modificacién busca una férmula de
adaptacion, sencilla y de minima intervencién, al nuevo apartado 2 del art. 529bis LSC, que
dispone lo siguiente: “El consejo de administracion debera velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién alguna
y, en particular, que faciliten la seleccién de consejeras”.

(j) Propuesta de modificacion del articulo 33 de los Estatutos Sociales

La Ley 31/2014 establece expresamente un elenco minimo obligatorio de facultades
indelegables del Consejo en los arts. 249 bis y 529 ter LSC. A la vista de ello, se propone
modificar el articulo 33 de los Estatutos para introducir expresamente una remisién a la ley en
esta materia, sin perjuicio de que en el Reglamento del Consejo se regulen detalladamente
cuales son las facultades indelegables del Consejo de Repsol. Una vez mds, se trata de
simplificar la normativa estatutaria.

(k) Propuesta de modificacidn del articulo 39 de los Estatutos Sociales

En el articulo 39 de los Estatutos se propone sustituir la regulacién detallada de cada una de
las funciones de la Comisién de Auditoria y Control por una remisién la normativa legal, ahora
contemplada con caracter imperativo en el articulo 529 quaterdecies, y al Reglamento del
Consejo, que se considera el marco normativo mas idéneo para esta materia. La justificacion
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de la propuesta se basa igualmente en la voluntad de simplificar en la medida de lo posible la
regulacién estatutaria.

(I)  Propuesta de modificacion del articulo 39 bis de los Estatutos Sociales

La propuesta de modificacion del articulo 39 bis de los Estatutos, dedicado a la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones tiene una finalidad similar. En concreto, se propone sustituir
la regulacién detallada de cada una de las funciones de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones por una remisién a la normativa legal, ahora contemplada con caracter
imperativo en el articulo 529 quindecies, y al Reglamento del Consejo, que se considera el
marco normativo mas idéneo para esta materia.

A su vez y de conformidad con lo previsto en el indicado art. 529 quindecies LSC, se contempla
la posibilidad, si el Consejo lo considera conveniente, de crear dos comisiones separadas, una
de nombramientos y otra de retribuciones, como por lo demas postula el nuevo Cédigo de
Buen Gobierno para las sociedades de elevada capitalizacidon en su recomendacion 48.

(m) Propuesta de modificacidn del articulo 40 de los Estatutos Sociales

La propuesta de modificacion del articulo 40 de los Estatutos trae causa del nuevo art. 529
sexies LSC, que se ocupa de la regulacién del estatuto del presidente del Consejo, su
nombramiento y sus funciones. Asi, se propone adaptar la enumeracién de las funciones del
Presidente de Consejo que ya figura en los Estatutos al nuevo régimen legal.

Al tiempo, y en relacion con la figura del consejero coordinador, que ya figura regulada desde
hace tiempo en los Estatutos de Repsol y que ahora tiene rango legal merced a lo previsto por
el nuevo art. 529 septies LSC, se precisa que sus funciones son las previstas por la Ley y las que
adicionalmente contemple el Reglamento del Consejo de Administracion. Asimismo, se
especifica que esta figura del consejero coordinador debe existir cuando el Presidente tenga
funciones ejecutivas, tal y como dispone la ley, pero se prevé que también pueda haberlo
cuando por otros motivos asi lo considere el Consejo de Administracion.

(n) Propuesta de modificacidn del articulo 42 de los Estatutos Sociales

Las modificaciones que se proponen en el articulo 42 de los Estatutos tienen como propdsito
completar en el texto estatutario las funciones que la Ley atribuye ahora al Secretario del
Consejo, en consonancia con lo previsto en el articulo 529 octies LSC.

(o) Propuesta de modificacion del articulo 43 de los Estatutos Sociales

La modificacién del tercer parrafo del articulo 43 obedece a las novedades que la Ley 31/2014
introduce en el procedimiento de nombramiento por cooptacidon de consejeros en el seno de

28



Junta General Ordinaria 2015

=4
REPJOL

las sociedades cotizadas (art. 529 decies.2 LSC). Por una parte, se suprime la exigencia de que
el administrador designado por cooptacion sea accionista. Por otra parte, se aclara qué ocurre
si la vacante se produce antes de celebrarse una junta ya convocada. Como expresamente se
indica en este articulo, en estos casos el nombramiento por cooptacidon que se haga, ya sea
antes o después de la indicada Junta, sera valido hasta la celebracién de la subsiguiente junta
general.

También en materia de nombramiento de administradores se introduce la exigencia general de
gue todas las propuestas (de nombramiento, ratificacién y reeleccién) vayan acompafiadas del
correspondiente informe justificativo en los términos previstos por la Ley (art. 529 decies).

Por dultimo, se anade un inciso final declarando aplicables las reglas anteriores al
nombramiento de personas fisicas representantes del consejero persona juridica, por

imperativo también del mencionado articulo de la LSC.

(p) Propuesta de modificacidn del articulo 44 de los Estatutos Sociales

Las modificaciones propuestas al articulo 44 tienen como finalidad precisar el contenido de los
deberes de diligencia y lealtad de los consejeros, adaptandolo a la nueva regulacion resultante
de la Ley 31/2014. En materia de deber de diligencia, el art. 225.1 LSC introduce como
novedad que, para definir el alcance de la diligencia debida, ha de tenerse en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos, la cual se incluye en los
Estatutos modulando asi el deber de diligencia segun las funciones efectivamente
desempenadas por cada consejero. En materia de deber de lealtad, se precisa, conforme al
expresivo tenor del art. 227.1 LSC, que el administrador ha de obrar de buena fe y en el mejor
interés de la sociedad, lo cual se incluye también expresamente en los Estatutos.

(q) Propuesta de modificacidn del articulo 45 de los Estatutos Sociales

Uno de los ambitos en que mas novedades introduce la Ley 31/2014 es el de la retribucion de
los administradores. A partir de la reforma, el cargo es retribuido salvo disposicidon en contra
de los estatutos (art. 529 sexdecies LSC), y se distingue claramente entre retribucién de los
administradores por su condicién de tales, y por el desempefio de funciones ejecutivas (arts.
529 septdecies y 529 octodecies). Asi, los consejeros que realicen funciones ejecutivas deben
celebrar un contrato con la sociedad que recoja de forma exhaustiva el paquete retributivo
correspondiente a tales funciones, que deberd aprobarse por mayoria reforzada del consejo
sin la intervencion del consejero afectado (art. 249 LSC). Las sociedades cotizadas deben
aprobar una politica de remuneraciones de los consejeros que comprenda la remuneracién por
su condicién de tal y por el desempeio de funciones ejecutivas, como veremos al analizar la
propuesta de creacion de un nuevo articulo 45 bis.
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A la vista de ello, la propuesta de modificacion de este articulo tiene por objeto adaptar a la ley
la regulacién estatutaria en materia de retribucion de los administradores, como
seguidamente se detalla.

El apartado 1 del precepto se dedica a la remuneracién de los administradores por su
condicion de tales, precisandose, tal y como dispone la Ley, que esa remuneracién no podra
exceder de la cantidad méxima que a tal efecto fije la Junta General y estableciéndose, en
consonancia con lo previsto en los arts. 217 y 529 septdecies LSC, los criterios para la fijaciéon
del importe concreto a abonar dentro de ese limite y la distribucion entre los distintos
administradores, que son las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a comisiones dentro del Consejo, los cargos desempeiados por cada Consejero
dentro del Consejo y las demas circunstancias objetivas que se consideren relevantes.

En el apartado 2 se ajusta la regulacion estatutaria sobre la remuneracién mediante entrega de
acciones adaptandola a lo previsto en el art. 219 LSC.

Por su parte, en el apartado 3 se regula el régimen retributivo de los consejeros con funciones
ejecutivas por el desempefio de esos cometidos, precisando que su remuneracién por ellos
habra de consignarse en el correspondiente contrato y ajustarse a la politica de
remuneraciones de los Consejeros en cada momento vigente.

(r) Propuesta de creacién del articulo 45 bis de los Estatutos Sociales

Una de las novedades de la Ley 31/2014 es la exigencia de elaborar una politica de
remuneraciones de los consejeros, que debe ser aprobada por la Junta General con las
exigencias del nuevo art. 529 novodecies. A la vista de ello se propone introducir en los
Estatutos Sociales un nuevo articulo 45 bis que regule este instrumento, que debe aprobarse
por la Junta General cada tres aflos como minimo y como punto separado del orden del dia.

A raiz de la creacién de este articulo, se hace necesario renumerar los articulos posteriores
dentro del numeral 45, de la siguiente manera: El articulo 45 bis.- Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros, pasaria a ser el nuevo articulo 45 ter, y el actual articulo 45
ter.- Evaluacion externa del Consejo, pasaria a ser el nuevo articulo 45 quater.

(s) Propuesta de modificacion del articulo 45 bis de los Estatutos Sociales

La propuesta de modificacion del articulo 45 bis (ahora 45 ter) de los Estatutos tiene por
objeto adaptar la regulacion del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros a lo
estipulado en el nuevo art. 541 LSC tras la reforma resultante de la Ley 31/2014, pues ya no se
exige que el informe anual de remuneraciones incluya informacidn sobre la politica prevista
para afios futuros (que es objeto de la politica de remuneraciones).
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(t) Propuesta de modificacidn del articulo 45 ter de los Estatutos Sociales

La Ley 31/2014 introduce en el nuevo art. 529 nonies LSC la obligacién de que el Consejo de
Administracion lleve a cabo anualmente la evaluacién de su funcionamiento y el de sus
comisiones, proponiendo, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas. Con la finalidad de incluir esta exigencia en el régimen de evaluacién
del Consejo de Repsol, se afiade un primer parrafo al actual 45 ter (que queda renumerado
como 45 quater), para introducir, junto a la exigencia estatutaria de contar con una evaluacién
externa, la evaluacion interna que introduce la reforma.

(u) Propuesta de modificacidn del articulo 47 de los Estatutos Sociales

El articulo 47 de los Estatutos Sociales se modifica para simplificar su redaccién. En lugar de
enumerar todas las materias que han de ser objeto de publicacion en la pagina web de la
Sociedad, se hace una remisién genérica a las exigidas por la ley y la normativa interna, para
gue no sea necesario modificar los Estatutos cada vez que el legislador considere oportuno
incluir nuevas materias de publicidad obligatoria por las sociedades en sus pdaginas web. Se
prevé ademas la potestad de publicar en la pagina web cualquier informacidon adicional que se
considere conveniente.

(v) Propuesta de modificacidn del articulo 14 del Reglamento de la Junta

La modificacién que se propone al articulo 14 es de caracter técnico.

Por una parte, es necesario modificar el primer inciso segundo parrafo, ya que hacia referencia
al articulo 13.6 y, como consecuencia de las modificaciones propuestas, la referencia debe ser
al articulo 13.10.

Asimismo, se propone modificar el apartado (iv) de su segundo parrafo, que establece los
supuestos de deduccion de la base de cémputo del quérum para incluir, ademas de las
acciones que no puedan ejercitar el derecho a voto por hallarse incursas en el supuesto
previsto en el articulo 526 LSC, aquellas otras que se encuentren sometidas a una prohibicidn
de voto, como por ejemplo las reguladas ahora en el articulo 190 LSC tras la modificacién
efectuada por la Ley 31/2014 (prohibiciones de voto en Junta General por conflicto de interés).

4. Votacion de la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales

A los efectos de la votacion de las modificaciones estatutarias propuestas, y de acuerdo con las
exigencias del art. 197 bis LSC, han de ser objeto de votacion separada los grupos de articulos
gue gozan de autonomia propia. Por ello, se han agrupado los articulos de los Estatutos en tres
bloques, cada uno de los cuales se sometera a votacién como punto separado del orden del
dia, por razén de la materia a que se refiere la modificacion:
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1)

2)

3)

El primer bloque, que se sometera a los accionistas como punto octavo del orden del dia,
comprende las disposiciones de los Estatutos relativas a la Junta General y sus
competencias. En particular, incluye los articulos 15 (Junta General), 19 (Convocatoria de
la Junta General), 20 (Facultad y obligacion de convocar), 21 (Constitucién de la Junta), 22
(Acuerdos especiales, constitucion y mayorias), 22bis (Operaciones vinculadas), 27
(Deliberacion y adopcion de acuerdos) y 28 (Derecho de informacion).

El segundo bloque, que se sometera a los accionistas como punto noveno del orden del
dia, comprende las disposiciones de los Estatutos relativos al Consejo de Administracién,
sus comisiones y el estatuto de los Consejeros. Bajo este punto, se somete a los
accionistas la modificacién de los articulos 32 (Composicion cualitativa del Consejo), 33
(Competencias de administracidén y supervision), 39 (Comision de Auditoria y Control), 39
bis (Comision de Nombramientos y Retribuciones), 40 (Presidente, Vicepresidente vy
Consejero Independiente Coordinador), 42 (Secretario y Vicesecretario), 43 (Duracion del
cargo y provision de vacantes), 44 (Obligaciones generales de los Consejeros), 45
(Remuneracién de los administradores), y 45 ter (Evaluacién externa del Consejo), y la
adicion de un articulo 45 bis (Aprobacion de la politica de remuneraciones de los
Consejeros).

El tercer bloque, que se sometera a los accionistas como punto décimo del orden del dia,
incluye los articulos relativos a instrumentos de informacién de la Sociedad. Son las
propuestas de modificacion de los articulos 45 bis (Informe anual sobre remuneraciones
de los Consejeros) y 47 (Pagina web).

Tablas comparativas

Para facilitar la comparaciéon entre la vigente redaccién de los articulos que se propone

modificar y la resultante de las modificaciones propuestas, se incluye a continuacion y a doble

columna una transcripcién literal de ambos textos, sin otro valor que el meramente
informativo.

A) ESTATUTOS SOCIALES

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 15.- Junta General

Los accionistas constituidos en Junta General,
debidamente convocada, decidirdn por mayoria
en los asuntos propios de la competencia de la
Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que
no hayan participado en la reunién, quedan

Articulo 15.- Junta General

Los accionistas constituidos en Junta General,
debidamente convocada, decidirdan por mayera

las mayorias exigidas en cada caso en los asuntos

propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que
no hayan participado en la reunidn, quedan
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sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Un reglamento especifico de la Junta General de
Accionistas regulard, dentro del marco legal y
estatutario, aquellas materias que atafien a la
Junta General.

En todo caso, la Junta General decidird sobre los
asuntos atribuidos a la misma por la ley o por el
Reglamento de la Junta General y, en especial,
acerca de los siguientes:

a) Aprobacién, si procede, de las Cuentas
Anuales de REPSOL, S.A. y de las Cuentas Anuales
Consolidadas de REPSOL, S.A. y de sus sociedades
filiales, la gestion del Consejo de Administraciéon y
la propuesta de aplicacién del resultado.

b) Nombramiento y separacion de los
Consejeros, asi como ratificaciéon o revocacién de
los nombramientos provisionales de Consejeros
efectuados por el propio Consejo.

c¢) Nombramiento y reeleccién de los Auditores
de Cuentas.

d) Autorizaciéon de la adquisicion de acciones
propias.

e) Aumento y reduccién del capital, incluidas la
autorizacién al Consejo de Administracion para
aumentar el capital social en los términos
previstos en la Ley y la limitacion y supresién del
derecho de suscripcion preferente.

f) Aprobacidn, cuando la ley asi lo disponga, de
modificaciones estructurales y, en particular, la
transformacion, la fusién, la escisidon, la cesidn
global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero.

g) Disolucién de la Sociedad.

h) Aprobacién de modificaciones estatutarias.

i) Aprobacién de la emisiéon de obligaciones y
autorizacién al Consejo de Administracion para
hacerlo.

sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Un reglamento especifico de la Junta General de
Accionistas regulara, dentro del marco legal y
estatutario, aquellas materias que atafien a la
Junta General.

En todo caso, la Junta General decidird sobre los
asuntos atribuidos a la misma por la ley, los
Estatutos o-per el Reglamento de la Junta General
y, en especial, acerca de los siguientes:

a) Aprobacion, si procede, de las Cuentas
Anuales de REPSOL, S.A. y de las Cuentas Anuales
Consolidadas de REPSOL, S.A. y de sus sociedades
filiales, de la gestion del Consejo de
Administracién y_de la propuesta de aplicacion
del resultado.

b) Nombramiento y separacién de los
Consejeros, asi como ratificacidon o revocacién de
los nombramientos provisionales de Consejeros
efectuados por el propio Consejo.

c) Aprobacién de la politica sobre

remuneraciones de los Consejeros.

d) €-Nombramiento y—reeleeceién, en su caso

separacién de los Auditores de Cuentas.

e) e}-Autorizacion de la adquisicion de acciones
propias.

f) eFAumento y reduccién del capital, incluidas
la autorizacién al Consejo de Administracion para
aumentar el capital social en los términos
previstos en la Ley y la limitacidn y supresién del
derecho de suscripcion preferente.

g) #-Aprobacion, cuando la ley asi lo disponga,
de modificaciones estructurales y, en particular,
la transformacion, la fusion, la escision, la cesion
global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero.

h) g}Disolucién de la Sociedad.

=

Aprobacién del balance final de liquidacién.

=

h}-Aprobacién de modificaciones estatutarias.

H-Aprobacion de la emision de obligaciones y
autorizacién al Consejo de Administracion para
hacerlo.

I=

|) Dispensa a los Consejeros, caso por caso, de
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j) Autorizacién de las operaciones vinculadas a
las que se refiere el articulo 22bis de los Estatutos
sociales.

k) Dispensa a un consejero de la obligacion de
no competencia de conformidad con lo previsto
en el articulo 44bis de los Estatutos Sociales.

I) Larealizacidn de cualquier operacion (incluida
la escision, segregacion a favor de terceros o
enajenacién) que tenga por objeto o produzca
como efecto que la Compaiia deje de ser una
empresa integrada de hidrocarburos mediante la
separacién o divisibn de los negocios de
Exploracién y Produccion (Upstream) y/o Refino y
Marketing (Downstream) o la liquidacién de todos
o sustancialmente todos los activos dedicados a
cualquiera de los indicados negocios.

m) Cualesquiera otros asuntos que sean
sometidos a la consideracién de la Junta General.

las obligaciones derivadas del deber de lealtad en
los siguientes supuestos:

a. H-Autorizacion de las operaciones vinculadas
a las que se refiere el articwloart. 22 bis de
los Estatutos sociales.

b. Dispensa de la prohibicion de obtener
ventajas o remuneraciones de terceros.
distintos de la sociedad y su grupo,
asociadas al desempefio de su cargo, salvo
gue se trate de atenciones de mera cortesia.

k}-c. Dispensa—a—un—consejere de la obligacion
de no cempetencia—competir con la
Sociedad, de conformidad con lo previsto en

el artiesdo—art. 44 bis de los Estatutos
Seeiales-sociales.

m) Adgquisicién, enajenacién o aportacion a otra
sociedad de activos operativos esenciales de la
Sociedad.

n) Transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.
o) 4 lizacid . .
T . | isién, L :

. i) .

¢ I C o .

Aprobaciéon de operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liguidacidn de la Sociedad.

mCualesquiera—otros—asuntos—gue —sean

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
deberd ser convocada por el Consejo de
Administracién, mediante anuncio publicado de
conformidad con lo previsto en la ley y en estos
Estatutos por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién, salvo en los casos en
que la ley establezca una antelacion diferente, en

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
deberd ser convocada por el Consejo de
Administracion, mediante anuncio publicado de
conformidad con lo previsto en la ley y en estos
Estatutos por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién, salvo en los casos en
que la ley establezca una antelacién diferente, en
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cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. El
anuncio de convocatoria se publicara en, al
menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia; (ii) la pagina web de
la Comisidn Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad. El anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad se
mantendra en ella accesible,
ininterrumpidamente, al menos hasta la fecha de
celebracion de la Junta. Adicionalmente, el
Consejo de Administracion podrda publicar
anuncios en otros medios, si lo considerase
oportuno para dar mayor publicidad a Ia
convocatoria.

El anuncio contendrd las menciones legalmente
exigidas y, en todo caso, expresara el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse, asi como el cargo de la persona
o personas que realicen la convocatoria. Podr3,
asimismo, hacerse constar la fecha y hora en la
que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, en cuyo caso entre la primera y la
segunda reunién debera mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas. Asimismo, el anuncio
expresara la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de
acuerdo, y la direccidon de la pdgina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacidn.

Ademads, el anuncio deberd contener una
informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberdn seguir para participar y emitir
su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacién, a incluir
puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos,
el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de
ejercicio.

cuyo caso se estara a lo que ésta disponga. El
anuncio de convocatoria se publicara en, al
menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacién en Espafia; (ii) la pagina web de
la Comisidn Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad. El anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad se
mantendra en ella accesible,
ininterrumpidamente, al menos hasta la fecha de
celebracion de la Junta. Adicionalmente, el
Consejo de Administracion podrd publicar
anuncios en otros medios, si lo considerase
oportuno para dar mayor publicidad a la
convocatoria.

El anuncio contendrd las menciones legalmente
exigidas y, en todo caso, expresara el nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria y todos los asuntos que
hayan de tratarse, asi como el cargo de la persona
o personas que realicen la convocatoria. Podr3,
asimismo, hacerse constar la fecha y hora en la
que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, en cuyo caso entre la primera y la
segunda reunién debera mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas. Asimismo, el anuncio
expresara la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de
acuerdo, y la direccidon de la péagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacidn.

Ademads, el anuncio deberd contener una
informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberdn seguir para participar y emitir
su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informaciéon, a incluir
puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos,
el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de
ejercicio.
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b) El sistema para la emision de voto por
representacion, con especial indicacién de los
formularios que deban utilizarse para la
delegacidon de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar

una notificacién por via electrénica de las
representaciones conferidas.
c¢) Los procedimientos establecidos para Ia

emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electrdnicos.

La Junta General se celebrard en el lugar que
indique la convocatoria dentro del municipio en
gue tenga su domicilio la Sociedad. No obstante,
la Junta podra celebrarse en cualquier otro lugar
del territorio nacional si asi lo dispone el Consejo
de Administracidn con ocasidén de la convocatoria.

Si la Junta General, debidamente convocada, no
se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, deberd ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
la Junta no celebrada y con al menos diez dias de
antelacién a la fecha de la reunidn.

Con sujecion a lo previsto en el articulo 519 de la
Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el cinco por ciento (5%)
del capital social podran solicitar que se publique
un complemento de la convocatoria de la Junta
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacion fehaciente, donde se
acreditara la titularidad del indicado porcentaje
del capital y que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria deberd publicarse con quince
dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

b) El sistema para la emision de voto por
representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la
delegacidon de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar

una notificacién por via electrénica de las
representaciones conferidas.
c¢) Los procedimientos establecidos para la

emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electrdnicos.

La Junta General se celebrard en el lugar que
indique la convocatoria dentro del municipio en
qgue tenga su domicilio la Sociedad—MNe-ebstante;

laJuntapodracelebrarse encualguier otrolugar

I s . et lodi - .
o Adrminictracd 4 o | o

Si la Junta General, debidamente convocada, no
se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, deberd ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
la Junta no celebrada y con al menos diez dias de
antelacién a la fecha de la reunién.

Con sujecion a lo previsto en el articulo 519 de la
Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el eiree-tres por ciento
(53%) del capital social podran solicitar que se
publique un complemento de la convocatoria de
la Junta incluyendo uno o mas puntos en el orden
del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacién fehaciente, donde se
acreditara la titularidad del indicado porcentaje
del capital y que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. EI complemento
de la convocatoria deberd publicarse con quince
dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

Articulo 20.- Facultad y obligacién de convocar

El Consejo de Administraciéon podrd convocar la
Junta General Extraordinaria de Accionistas
siempre que lo estime conveniente para los

Articulo 20.- Facultad y obligacién de convocar

El Consejo de Administracién podra convocar la
Junta General Extraordinaria de Accionistas
siempre que lo estime conveniente para los
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intereses sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo solicite un
numero de socios titular de, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, el Consejo de Administracion debera
convocar la reunién para su celebracién dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que hubiere
sido requerido notarialmente al efecto.

El Consejo de Administracion confeccionara el
orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

intereses sociales.

Debera asimismo convocarla cuando lo solicite un
numero de socios titular de, al menos, un ciree
tres por ciento (53%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
la Junta. En este caso, el Consejo de
Administracion deberd convocar la reunién para
su celebracidn dentro de los dos meses siguientes
a la fecha en que hubiere sido requerido
notarialmente al efecto.

El Consejo de Administracion confeccionara el
orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 21.- Constitucion de la Junta

La Junta General quedara vdlidamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al
menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serda valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

Articulo 21.- Constitucion de la Junta
1l La quedara
constituida, en primera convocatoria, cuando

Junta General validamente
los accionistas, presentes o representados,
posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho a voto.

vdlida la
que sea el

En segunda convocatoria, sera
constitucion de la Junta cualquiera
capital concurrente a la misma.

Acticulo 22 A I al L

mayorias.

2. I—Para—«que-No obstante, si la Junta General,
ordinaria o extraordinaria, pueda—acordar
capital—y—estd

cualquier modificacién

llamada a deliberar sobre
de

Sociales, incluidos el aumento o la reduccién

los Estatutos

del capital, la emision de obligaciones, la

supresion o la limitacion del derecho de
adquisicién preferente de nuevas acciones, asi
como la transformacidn, la fusién, la escision,
la cesién global de activo y pasivo, el traslado
del domicilio al extranjero o la disolucién de la
Sociedad,

convocatoria, la concurrencia de accionistas

serd necesaria, en primera

presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En

segunda convocatoria serd suficiente la

concurrencia del veinticinco por ciento (25%)
de dicho capital.
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Articulo 22.- Acuerdos especiales, constitucion y
mayorias.

1. Para que la Junta General, ordinaria o
extraordinaria, pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion del capital y cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, la
emision de obligaciones, la supresiéon o la
limitaciéon del derecho de adquisicién
preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision, la cesion
global de activo y pasivo, el traslado del
domicilio al extranjero o la disolucién de la
Sociedad, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%)
de dicho capital.

Salvo por lo dispuesto en el apartado 2
siguiente, cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior sélo podran adoptarse vdlidamente
con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

Articulo 22.- Mayorias

[

Con caracter general, los acuerdos se habran

de adoptar por mayoria simple, de tal forma

gque un acuerdo se entenderd adoptado

cuando, dentro del capital presente o

representado en la Junta, haya mdas votos a

favor que en contra.

Salvopor 1o dispuesto—en—el apartado2
- , o
representen—menos—del-No obstante, para la

valida adopcién de los acuerdos a que se

refiere el apartado 2 del articulo 21 de estos

Estatutos (a excepcion de aquellos supuestos

expresamente contemplados en el apartado

3 siguiente), si el capital presente o

representado supera el cincuenta por ciento

(50%) del capital suscrito con derecho a voto,
| | G | oirraf
. .1 . | id

con-bastara el voto favorable de la mayoria

absoluta, de tal forma que el acuerdo de

entenderd adoptado cuando los votos a favor
excedan de la mitad de los votos

correspondientes a las acciones presentes y

representadas en la Junta. Cuando en

segunda convocatoria concurran accionistas

que representen el veinticinco por ciento

(25%) o mas del capital suscrito con derecho

a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento

(50%), se requerird el voto favorable de los

dos tercios del capital presente o
representado en la Junta_General.
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2. Con cardcter especial, se requerird tanto en
primera como en segunda convocatoria, el
voto favorable del setenta y cinco por ciento
(75%) del capital con derecho a voto
concurrente a la Junta General, para la valida
adopciéon de acuerdos sobre las siguientes
materias:

a) la modificacion de los articulos 22bis y
44bis de los Estatutos relativos a las
operaciones vinculadas y a la prohibicidn
de competencia de los Consejeros o del
parrafo (l) del articulo 15 relativo a las
operaciones que tengan como objeto o
produzcan como efecto la divisién o
liquidacién de los negocios de Exploracion
y Produccidén (Upstream) y/o Refino vy
Marketing (Downstream);

b) la autorizacién de las operaciones
vinculadas en los supuestos previstos en el
articulo 22bis de los Estatutos;

c) la dispensa a un Consejero de la
obligacién de no competencia de
conformidad con lo previsto en el articulo
44bis de los Estatutos;

d) latransformacién de la Sociedad;

e) la fusidn, la escisidn o la cesidon global de
activo y pasivo, salvo si se tratara de
operaciones de la Sociedad con otras
compafiias del Grupo del que Repsol es
sociedad dominante;

f) el traslado del domicilio social al
extranjero;

g) la realizacién de cualquier operacién que
tenga como objeto o produzca como efecto la
division o liquidacién de los negocios de
Exploracién y Produccién (Upstream) y/o
Refino y Marketing (Downstream) en el
sentido del parrafo (l) del articulo 15 de los
Estatutos; y

h) la modificaciéon del presente apartado 2
de este articulo 22.

[l

Con caracter especial, se requerira tanto en
primera como en segunda convocatoria, el
voto favorable del setenta y cinco por ciento
(75%) del capital con derecho a voto
concurrente a la Junta General, para la valida
adopcion de acuerdos sobre las siguientes
materias:

a) la modificacion de los articulos 22bis y
44bis de los Estatutos relativos a las
operaciones vinculadas y a la prohibicion
de competencia de los Consejeros-e-det

b) la autorizacion de las operaciones
vinculadas en los supuestos previstos en
el articulo 22bis de los Estatutos;

c) la dispensa a un Consejero de Ila
obligacién de no competencia de
conformidad con lo previsto en el
articulo 44bis de los Estatutos; y

h}-d) la modificacidon del presente apartado
23 de este articulo 22.

Articulo 22bis.- Operaciones vinculadas.

Las operaciones que la Sociedad realice, directa o
indirectamente, con Consejeros, con accionistas
significativos representados en el Consejo o con

Articulo 22bis.- Operaciones vinculadas.

Las operaciones que la Sociedad realice, directa o
indirectamente, con Consejeros, con accionistas
significativos representados en el Consejo o con
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personas a ellos vinculadas (i) que sean de
importe superior al 5% de los activos del Grupo
con arreglo a las dltimas cuentas anuales
consolidadas aprobadas por la Junta General; (ii)
gue tengan por objeto activos estratégicos de la
Sociedad; (iii) que impliquen transferencia de
tecnologia relevante de la Sociedad; o (iv) que se
dirijan a establecer alianzas estratégicas, y no
consistan en meros acuerdos de actuacién o
ejecucion de alianzas ya establecidas, sélo podran
ser realizadas si se satisfacen las siguientes
condiciones:

a) que la transaccidn resulte justa y eficiente
desde el punto de vista del interés de la Sociedad;

b) que, tras haber recabado el correspondiente
informe de un experto independiente de
reconocido prestigio en la comunidad financiera
sobre la razonabilidad y la adaptacion a las
condiciones de mercado de los términos de la
operacién vinculada, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones emita un informe
valorando el cumplimiento del requisito previsto
en la letra (a) anterior; y

) que la Junta General autorice la
operacién vinculada con el voto favorable del
setenta y cinco por ciento (75%) del capital
presente y representado en la Junta General. No
obstante, cuando concurran razones de
oportunidad que aconsejen no esperar a la
celebraciéon de la préxima Junta General, la
operacién podra ser aprobada por el Consejo de
Administracién siempre y cuando (i) el informe de
la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones al
que se refiere la letra (b) anterior resulte
favorable a la operacién, y (ii) el acuerdo se
adopte con el voto favorable de al menos dos
tercios de los miembros del Consejo que no se
hallen incursos en una situacién de conflicto de
interés. En este caso, el Consejo informara a la
proxima Junta General de los términos y
condiciones de la operacién.

Al tiempo de la convocatoria de la Junta General
llamada a deliberar o a ser informada sobre la
autorizacién de la operacion vinculada, el Consejo
de Administracidon debera poner a disposicidon de
los accionistas los informes de la Comisién de

personas a ellos vinculadas (i) que sean de
importe superior al 5% de los activos del Grupo
con arreglo a las dltimas cuentas anuales
consolidadas aprobadas por la Junta General; (ii)
gue tengan por objeto activos estratégicos de la
Sociedad; (iii) que impliquen transferencia de
tecnologia relevante de la Sociedad; o (iv) que se
dirijan a establecer alianzas estratégicas, y no
consistan en meros acuerdos de actuacién o
ejecucion de alianzas ya establecidas, sélo podran
ser realizadas si se satisfacen las siguientes
condiciones:

a) que la transaccion resulte justa y eficiente
desde el punto de vista del interés de la Sociedad;

b) que, tras haber recabado el correspondiente
informe de un experto independiente de
reconocido prestigio en la comunidad financiera
sobre la razonabilidad y la adaptacion a las
condiciones de mercado de los términos de la
operacién vinculada, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones emita un informe
valorando el cumplimiento del requisito previsto
en la letra (a) anterior; y

c) que la Junta General autorice la operacién
vinculada con el voto favorable del setenta y
cinco por ciento (75%) del capital presente vy
representado en la Junta General. No obstante,
cuando concurran razones de oportunidad que
aconsejen no esperar a la celebracién de la
proxima Junta General, y siempre y cuando el
valor de la transaccién no sea superior al 10% de
los activos, la operacion podra ser aprobada por
el Consejo de Administracion siempre y cuando (i)
el informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones al que se refiere la letra (b) anterior
resulte favorable a la operacidn, vy (ii) el acuerdo
se adopte con el voto favorable de al menos dos
tercios de los miembros del Consejo que no se
hallen incursos en una situacién de conflicto de
interés. En este caso, el Consejo informard a la
proxima Junta General de los términos vy
condiciones de la operacién.

Al tiempo de la convocatoria de la Junta General
llamada a deliberar o a ser informada sobre la
autorizacién de la operacion vinculada, el Consejo
de Administracion debera poner a disposicion de
los accionistas los informes de la Comisién de
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Nombramientos y Retribuciones y del experto
independiente previstos en la letra (b) precedente
y, si lo considerase oportuno, su propio informe al
respecto.

El resto de las operaciones vinculadas se
someteran a la disciplina prevista en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Nombramientos y Retribuciones y del experto
independiente previstos en la letra (b) precedente
y, si lo considerase oportuno, su propio informe al
respecto.

El resto de las operaciones vinculadas se
someteran a la disciplina prevista en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 27.-
acuerdos

Deliberacion y adopciéon de

Abierta la sesion se dara lectura por el Secretario
a los puntos que integran el orden del dia.

Una vez se haya producido la intervencién del
Presidente del Consejo de Administracién y de las
personas autorizadas por él, el Presidente
concedera la palabra a los accionistas que lo
soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate
dentro de los limites del orden del dia, salvo lo
dispuesto en los articulos 223.1 y 238 de la Ley de
Sociedades de Capital. El Presidente pondra fin al
debate cuando el asunto haya quedado, a su
juicio, suficientemente debatido, y sometera
seguidamente a votacion las diferentes
propuestas de acuerdo.

Los acuerdos se habran de adoptar con el voto
favorable de la mayoria de capital con derecho a
voto, presente y representado en la Junta, con las
excepciones previstas en la Ley y en estos
Estatutos.

El derecho de voto no podrd ser cedido, ni
siquiera a través de la delegacién de Ia
representacion, a cambio de ningun tipo de
contraprestacién o ventaja patrimonial.

Articulo 27.-
acuerdos

Deliberacion y adopcién de

Abierta la sesion se dara lectura por el Secretario
a los puntos que integran el orden del dia.

Una vez se haya producido la intervencion del
Presidente del Consejo de Administracién y de las
personas autorizadas por él, el Presidente
concedera la palabra a los accionistas que lo
soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate
dentro de los limites del orden del dia, salvo lo
dispuesto en los articulos 223.1 y 238 de la Ley de
Sociedades de Capital. El Presidente pondra fin al
debate cuando el asunto haya quedado, a su
juicio, suficientemente debatido, y sometera
seguidamente a votacion las diferentes
propuestas de acuerdo.

El derecho de voto no podrda ser cedido, ni
siquiera a través de la delegacién de Ila
representacion, a cambio de ningln tipo de
contraprestacién o ventaja patrimonial.

Articulo 28.- Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para su celebracion en
primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que consideren pertinentes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Ademads, en los mismos términos y plazo, los
accionistas podran solicitar por escrito las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad

Articulo 28.- Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta y hasta el séptime-quinto
dia anterior al previsto para su celebraciéon en
primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar__por _escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que consideren pertinentes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia. Ademas, en los mismos términos y plazo,
los accionistas podran solicitar por escrito las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad
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hubiera facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

El Consejo de Administracién estara obligado a
facilitar la informacidn por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia o solicitar las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion
accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General y del informe del auditor. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, el Consejo de Administracion
estara obligado a facilitar esa informacidon por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacidn de la Junta.

El Consejo de Administracién estara obligado a
proporcionar la informacién solicitada a que este
articulo se refiere, salvo en los casos en que, a
juicio del Presidente, la publicidad de los datos
solicitados perjudique a los intereses sociales.
Esta excepcién no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital.

El Consejo de Administracion no estara obligado a
responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacién, la informacidn solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta.

hubiera facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

El Consejo de Administracidon estara obligado a
facilitar la informacidn por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia o solicitar las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General y del informe del auditor. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, el Consejo de Administracién
estara obligado a facilitar esa informacion por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacidn de la Junta.

El Consejo de Administracidon estara obligado a
proporcionar la informacién solicitada a que este
articulo se refiere, salvo en los casos en que—=a
juicio—del—Presidente—la_esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los intereses del
socio, existan razones objetivas para considerar
gue podria utilizarse para fines extrasociales o
que su publicidad de—les—dates—solicitades
no—procedera—perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. La informacién no podra
denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital.

£l C . Adeaing ., i
responder—a—Llas  solicitudes vdlidas de

informaciones, aclaraciones o] preguntas
concretas—de—los—accionistas—cuando——con
anterioridad-asuformulacién—que los accionistas
realicen por escrito en ejercicio de su derecho de
informacion y las contestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluiran en la

pagina web de la Sociedad.

Cuando la informacién solicitada por los

accionistas esté elara—y—directamente—disponible
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de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta, el Consejo de
Administracién podrd limitar su contestacién a
remitirse a la informacién facilitada en dicho
formato.

Articulo 32.- Composicion cualitativa del Consejo
Se considerara como:

a) Consejeros ejecutivos: quienes desempefien
funciones ejecutivas o de alta direccion dentro de
la Sociedad. En todo caso, se reputardn ejecutivos
aquellos consejeros que tengan delegadas
permanentemente facultades generales del
Consejo y/o estén vinculados por contratos de
alta direccidon o arrendamientos de servicios que
tengan por objeto la prestacién de servicios
ejecutivos en régimen de plena dedicacidn.

b) Consejeros externos dominicales: los
propuestos por quienes sean titulares de
participaciones significativas estables en el capital
de la Sociedad, que representen un valor
estratégico para la misma.

c) Consejeros externos independientes: los no
incluidos en las dos categorias anteriores,
nombrados en atencién a su reconocido prestigio
personal y profesional y a su experiencia y
conocimientos para el ejercicio de sus funciones,
desvinculados del equipo ejecutivo y de los
accionistas significativos. Los Consejeros externos
independientes no podran permanecer como
tales durante un periodo continuado de mas de
doce afios.

Sin que ello afecte a la soberania de la Junta
General, ni merme la eficacia del sistema
proporcional, que sera de obligada observancia
cuando se produzca la agrupacién de acciones
prevista en la Ley de Sociedades de Capital, la
Junta General, y el Consejo de Administracion en
uso de sus facultades de propuesta a la Junta y de
cooptacién para la cobertura de vacantes,
procuraran, en relacion a la composicién del

Articulo 32.- Composicion cualitativa del Consejo

El Reglamento del Consejo regulara las distintas
categorias de Consejeros (Ejecutivos, Externos
Dominicales, Externos Independientes y otros
Externos) de conformidad con lo previsto en la
Ley.

Sin que ello afecte a la soberania de la Junta
General, ni merme la eficacia del sistema
proporcional, que sera de obligada observancia
cuando se produzca la agrupacién de acciones
prevista en la Ley de Sociedades de Capital, la
Junta General, y el Consejo de Administracion en
uso de sus facultades de propuesta a la Junta y de
cooptacién para la cobertura de vacantes,
procuraran, en relacion a la composicién del

43




=4
REPJOL

Junta General Ordinaria 2015

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

Consejo de Administracion, (i) que el numero de
consejeros externos o no ejecutivos constituya
una amplia mayoria respecto del de consejeros
ejecutivos; y (ii) que se apliquen las politicas de
diversidad profesional, internacional y de género
que resulten adecuadas en cada momento a la
actividad de la compaiiia.

Consejo de Administracion, (i) que el nimero de
consejeros—externos—Consejeros Externos o no
ejecutivos constituya una amplia mayoria
respecto del de consejeros ejecutivos; vy (ii) que se
apliguen las—politicas de—que favorezcan la
diversidad profesional, de conocimientos y
experiencias, internacional y de género—gue
resulten—adecuadas—en—ecada—momento—a—ia

vidad fin

Articulo 33.- Competencias de administracion y
supervision

Corresponde al Consejo de Administracién el
gobierno, la direccidn y la administracién de los
negocios e intereses de la Sociedad, en todo
cuanto no esté especialmente reservado por la
Ley a la competencia de la Junta General de
Accionistas. No obstante, por regla general
confiara la gestion de los negocios ordinarios de la
compafiia a los érganos colegiados y al equipo de
direccién, y concentrara su actividad en la funcion
general de supervision y en la consideracion de
aquellos asuntos de particular trascendencia para
la Sociedad, si bien desarrollard, en su
Reglamento, aquellas facultades que se reserva el
Consejo de Administracion.

Articulo 33.- Competencias de administracion y
supervision

Corresponde al Consejo de Administracién el
gobierno, la direccidn y la administracién de los
negocios e intereses de la Sociedad, en todo
cuanto no esté especialmente reservado por la
Ley a la competencia de la Junta General de
Accionistas. No obstante, por regla general
confiara la gestidon de los negocios ordinarios de la
compafiia-ates-érganes—celegiadesy al equipo de
direccién, y concentrara su actividad en la funcién
general de supervision y en la consideraciéon de
aquellos asuntos de particular trascendencia para
la Sociedad, si bien desarrollard—en—su
Reglamento,aguellasfacultadesse reservara para
su___conocimiento _ directo, con _ cardcter
indelegable, las competencias asi establecidas en
la Ley y aquellas otras que se—+reserva-el Consejo
de—Administracién—prevea en su Reglamento

como indelegables.

Articulo 39.- Comision de Auditoria y Control

La Sociedad tendra una Comisién de Auditoria y
Control integrada por, al menos, tres Consejeros
nombrados por el Consejo de Administracion;
quienes tendran la capacidad, experiencia y
dedicacion necesarias para desempefar sus
funciones. Todos los miembros de la Comision
seran Consejeros externos independientes. Al
menos uno de sus miembros serd designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria
o en ambas. De entre sus miembros, se elegira al
Presidente de la Comisidn, quien habrd de ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido transcurrido un afio desde su cese

La Comisién servirda de apoyo al Consejo de

Articulo 39.- Comision de Auditoria y Control

La Sociedad tendra una Comisién de Auditoria y
Control integrada por, al menos, tres Consejeros
nombrados por el Consejo de Administracion;
quienes tendran la capacidad, experiencia y
dedicacion necesarias para desempefiar sus
funciones. Todos los miembros de la Comisidn
seran Consejeros externes—independientes
Externos Independientes. Al menos uno de sus
miembros serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. De entre sus
miembros, se elegira al Presidente de la Comisién,
quien habrd de ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido transcurrido un afio desde
su cese,

La Comisién servird de apoyo al Consejo de
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Administracion en sus cometidos de vigilancia,
mediante la revisién periddica del proceso de
elaboracién de la informacion econdmico-
financiera, de los controles internos de Ia
Sociedad y de la independencia del Auditor
Externo.

La Comision tendra, entre otras, las siguientes
competencias:

1. Informar en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad, la Auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con los
Auditores de cuentas externos las debilidades
significativas de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion vy
presentacién de la informacién financiera
regulada.

4. Proponer al Consejo de Administracién, para
su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los Auditores de
cuentas externos al que se refiere el articulo 264
de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Establecer las oportunas relaciones con los
auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la
Auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de
Auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
Auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los Auditores de cuentas externos
la confirmacion escrita de su independencia
frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de Ia
actividad de auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo al
informe de Auditoria de cuentas, un informe en el

Administracion en sus cometidos de vigilancia,
mediante la revision peridédica del proceso de

elaboracion de la informacion econdmico-
financiera, de los controles internos de la
Sociedad y de la independencia del Auditor
Externo.
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gue se expresard una opinion sobre la
independencia de los Auditores. Este informe
deberda pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacién de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior.

7. Cualquier otra funcidn de informe y propuesta
que le sea encomendada por el Consejo de
Administracion con caracter general o particular.

La Comision de Auditoria y Control se reunira con
la periodicidad que se determine y cada vez que
lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de
sus miembros. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir a las
reuniones de la Comisidn y a prestarle
colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga. Para el cumplimiento de sus funciones
la Comisidon tendra a su disposicion los medios
necesarios para un funcionamiento
independiente. La Comisién adoptara sus
decisiones o recomendaciones por mayoria de
votos.

El Consejo de Administracién desarrollara las
competencias y normas de funcionamiento de la
Comisiéon de Auditoria y Control.

Las competencias de la Comisién serdn las
previstas en la Ley, asi como aquellas otras que
prevea el Reglamento del Consejo.

La Comision de Auditoria y Control se reunira con
la periodicidad que se determine y cada vez que
lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de
sus miembros. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir a las
reuniones de la Comisibn y a prestarle
colaboracion y acceso a la informacién de que
disponga. Para el cumplimiento de sus funciones
la Comision tendra a su disposicion los medios
necesarios para un funcionamiento
independiente. La Comisién adoptara sus
decisiones o recomendaciones por mayoria de
votos.El__En el Reglamento del Consejo de
Administracidn-desarrollardtas-competeneiasy-se
desarrollardn las normas de funcionamiento de la
Comisiéon de Auditoria y Control.

Articulo 39 bis.- Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

tendra una Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones que estara
compuesta exclusivamente por Consejeros
Externos o no Ejecutivos, con un minimo de tres,
designados por el Consejo de Administracion,
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los Consejeros y los cometidos
de la Comisién. La mayoria de sus miembros
deberan tener la condicion de Consejeros
Externos Independientes.

La Sociedad

De entre sus miembros la Comisidn nombrard un
Presidente, el cual deberd ostentar, en todo caso,
la condicion de Consejero Externo Independiente,
y actuarda como Secretario el del Consejo de
Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones

Articulo 39 bis.- Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

tendra una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que estara
compuesta exclusivamente por Consejeros
Externos o no Ejecutivos, con un minimo de tres,
designados por el Consejo de Administracion,
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los Consejeros y los cometidos
de la Comisidn. La mayoria de sus miembros
deberan tener la condicion de Consejeros
Externos Independientes.

La Sociedad

De entre sus miembros la Comision nombrara un
Presidente, el cual deberd ostentar, en todo caso,
la condicion de Consejero Externo Independiente,
y actuara como Secretario el del Consejo de
Administracion.

ormicion_de ! A Retribuci
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tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

1. Evaluar las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo de
Administraciéon y, en consecuencia, definir las
funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempeniar eficazmente su cometido.

2. Elevar al Consejo de Administracién las
propuestas de nombramiento, para su
designacion por cooptacion o para su

sometimiento a la decision de la junta general de
accionistas, de consejeros independientes, asi
como las propuestas para la reeleccién o
separacién de los indicados Consejeros por la
Junta General de Accionistas.

3. Informar de las propuestas de
nombramiento, para su designacién por
cooptacidén o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, de los
restantes Consejeros, asi como las propuestas
para su reeleccién o separacién por la Junta
General de Accionistas.

4, Informar de las propuestas de
nombramiento y cese de altos directivos y de las
condiciones bdsicas de sus contratos.

5. Examinar u organizar la sucesion del
presidente del Consejo de Administracion y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que la indicada sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

6. Proponer al Consejo de Administracion la
politica de retribuciones de los Consejeros y altos
directivos, asi como la retribucidn individual y las
demas condiciones contractuales de los
Consejeros ejecutivos, y velar por su observancia.

7. Cualesquiera otras relacionadas con
materias de su competencia y que le sean
solicitadas por el Consejo de Administracién o por
su Presidente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones
se reunird con la periodicidad que se determine y
cada vez que el Consejo o el Presidente de éste
solicite la emisién de informes o la adopcién de
propuestas en el dmbito de sus funciones, y en

Las competencias de la Comisién serdn las
previstas en la ley, asi como aquellas otras
Administracién-o-porsu-Presidente-que prevea el

Reglamento del Consejo.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
se reunird con la periodicidad que se determine y
cada vez que el Consejo o el Presidente de éste
solicite la emisién de informes o la adopcién de
propuestas en el dmbito de sus funciones, y en
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todo caso cuando la convoque su Presidente, lo
soliciten dos de sus miembros o sea procedente la
emision de informes preceptivos para la adopcion
de los correspondientes acuerdos.

El Consejo de Administracién desarrollara las
competencias y normas de funcionamiento de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

todo caso cuando la convoque su Presidente, lo
soliciten dos de sus miembros o sea procedente la
emision de informes preceptivos para la adopcién
de los correspondientes acuerdos. E—En el
Reglamento del Consejo de—Administracién
desarrollardlas—competencias—y—se desarrollaran

las normas de funcionamiento de la Comision-de

\ | . Retribuci .

El Consejo podra acordar la constitucién de dos
comisiones, atribuyendo separadamente a una de
ellas  las competencias en materia de
nombramientos y a la otra relativas a
retribuciones.

las

Articulo 40.- Presidente, Vicepresidente vy
Consejero Independiente Coordinador

El Consejo elige en su seno un Presidente y uno o
mas Vicepresidentes, que sustituiran al
Presidente por el orden que se determine en su
nombramiento. A falta de todos ellos, actuara
como Presidente el Consejero de mas edad.

El Presidente del Consejo de Administracién
convocard y presidird las reuniones del Consejo
de Administraciéon y de la Comisién Delegada,
dirigira las deliberaciones de los érganos de la
Sociedad que preside, velara por el fiel
cumplimiento de los acuerdos adoptados por
dichos drganos, autorizara con su visto bueno
actas y certificaciones y, en general, desarrollara
cuantas actuaciones resulten convenientes para
el adecuado funcionamiento del 6rgano.

El Presidente podrd ostentar, ademads, la
condicion de primer ejecutivo de la Sociedad.
Corresponde al Consejo de Administracion
determinar si el Presidente ha de ostentar dicha
condicion.

Articulo 40.- Presidente, Vicepresidente vy

Consejerotndependiente Coordinador

El Consejo elige en su seno un Presidente y uno o
mas Vicepresidentes, que sustituiran al
Presidente por el orden que se determine en su
nombramiento. A falta de todos ellos, actuara
como Presidente el Consejero de mas edad.

El Presidente del Consejo de Administracién
convocara, ademas de las facultades otorgadas
por la ley o el Reglamento del Consejo de
Administracién, tendrd las siguientes:

a) Convocard y presidird las reuniones del
Consejo de Administracion y de la Comisidn
Delegada, dirigiratas—fijando el orden del dia de
las reuniones;

b) Dirigird las discusiones y deliberaciones de
los 6rganos de la Sociedad que presidevelardpor
il _— | |
ek . , . stot

ficaci i

c) Presidird la Junta General de Accionistas,

conforme al articulo 25 de estos Estatutos;

d) Velard por que los Consejeros reciban con

caracter previo la informacién suficiente para

deliberar sobre los puntos del orden del dia;

e) Estimulard el debate y la participacidn activa
de Consejeros

salvaguardando su libre toma de posicién;
f) Velard por el fiel

acuerdos adoptados por dichos drganos;

los durante las sesiones,

cumplimiento de los
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Cuando el Presidente ostente la condicidn de
primer ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de
Administracion designara, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, un
Consejero independiente, quien, bajo Ia
denominacién de Consejero Independiente
Coordinador, podra desempefiar los siguientes
cometidos:

(i) Solicitar del Presidente del Consejo de
Administracién la convocatoria de este érgano
cuando lo estime conveniente.

(ii)  Solicitar la inclusién de asuntos en el orden
del dia de las reuniones del Consejo de
Administracidn.

(iii) Coordinar y hacerse eco de las opiniones de
los Consejeros externos.

(iv) Dirigir la evaluacién por el Consejo del
Presidente de este érgano.

(v) Convocar y presidir las reuniones de los
Consejeros independientes que estime necesarias
0 convenientes.

g) Autorizard con su visto bueno actas y
certificaciones; y

en general, desarrollard cuantas actuaciones

resulten convenientes para el adecuado
funcionamiento del érgano.
El Presidente podrd ostentar, ademds, la

condicion de primer ejecutivo de la Sociedad.
Corresponde al Consejo de Administracién
determinar si el Presidente ha de ostentar dicha
condicion.

Cuando el Presidente ostente la condicidon de
primer—ejecutive—de—la—Seciedad—Consejero
Ejecutivo asi como en aquellos casos en que el
Consejo de Administracion_lo considere oportuno,
el Consejo designara, a propuesta de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, un Consejero
independiente, quien, bajo la denominacion de
Consejero—lndependiente Coordinador, pedra
desempefar——desempeiiard los  siguientes
cometidesi—cometidos previstos en la ley vy
aquellos otros que disponga, en su caso, el
Reglamento del Consejo de Administracion.

o-convenientes:

Articulo 42.- Secretario y Vicesecretario

Compete, asimismo, al Consejo la eleccién del
Secretario y, en su caso, la de Vicesecretario. En
uno y otro supuesto podran o no ser Consejeros.

El Secretario cuidard de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo y de que
los procedimientos y reglas de gobierno de la
Sociedad sean respetados.

En defecto del Secretario, hard sus veces el

Articulo 42.- Secretario y Vicesecretario

Compete, asimismo, al Consejo la eleccion del
Secretario y, en su caso, la de Vicesecretario. En
uno y otro supuesto podran o no ser Consejeros.

Son funciones del Secretario:

a) El—Secretario—euidara—Cuidar
legalidad formal y material de las actuaciones del

de la

Consejo y de que los procedimientos y reglas de
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Vicesecretario, quien podra ejercer cualquiera de
sus facultades, incluidas las de firmar actas y
extender certificaciones. A falta de ambos, hara
de secretario el Consejero de menor edad de
entre los asistentes a la reunion.

gobierno de la Sociedad sean respetados, velando

de forma especial por que el Consejo tenga

presentes las recomendaciones de Buen Gobierno
aplicables a la Sociedad.
b)

de Administracién, dejar constancia en los libros

Conservar la documentacidon del Consejo

de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de
su contenido y de las resoluciones adoptadas.

c) Asistir__al
Consejeros reciban la informacién relevante para

Presidente para que los

el ejercicio de su funcién con la antelacidn

suficiente y el formato adecuado.

En defecto del Secretario, hard sus veces el
Vicesecretario, quien podra ejercer cualquiera de
sus facultades, incluidas las de firmar actas y
extender certificaciones. A falta de ambos, hara
de secretario el Consejero de menor edad de
entre los asistentes a la reunidn.

Articulo 43.- Duracion del cargo y provisién de
vacantes

La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro
afos.

El nombramiento de los Administradores
caducard cuando, vencido el plazo de cuatro afios,
se haya celebrado una Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracion
de la Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados
los administradores se produjeran vacantes, el
Consejo podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se
reuna la primera Junta General.

El cargo de Consejero sera renunciable, revocable
y reelegible, una o mas veces, por periodos de
igual duracién.

Las propuestas de nombramiento o reeleccién de
Consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta
General, asi como los nombramientos por
cooptacién, se aprobaran por el Consejo (i) a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de Consejeros
independientes, o (ii) previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en

Articulo 43.- Duracion del cargo y provisiéon de
vacantes

La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro
afos.

El nombramiento de los Administradores
caducard cuando, vencido el plazo de cuatro afios,
se haya celebrado una Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracion
de la Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados

los administradores se predujeran—vacantes
produjera una vacante, el Consejo podra designar
ecuparlas—hasta—quese—redna—por cooptacion la

persona que haya de ocuparla hasta que se
celebre la siguiente Junta General. Los consejeros
designados por cooptacion podran ser ratificados

en su cargo en la primera Junta General_que se
celebre con posterioridad a su designacién. Si la

vacante a cooptar se produjese una vez
convocada la Junta General y antes de su
celebracién, el Consejo de Administracidon podra
designar _un consejero _que podrd a su vez
desempefiar su cargo hasta la celebracidn de la
subsiguiente Junta General. El Consejero
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el caso de los restantes Consejeros.

designado por cooptacidn no precisara
accionista de la Sociedad.

ser

El cargo de Consejero sera renunciable, revocable
y reelegible, una o mas veces, por periodos de
igual duracién.

Las propuestas de nombramiento, ratificacidén o
reeleccién de Consejeros que se eleven por el

Consejo a la Junta General, asi como los
nombramientos por cooptacién, deberdn ir
acompainadas _del correspondiente _informe

justificativo en los términos previstos en la Ley y
se aprobaran por el Consejo (i) a propuesta de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en
el caso de Consejeros independientes, o (ii) previo
informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de los restantes
Consejeros.

Lo dispuesto en este articulo sera igualmente de
aplicacion a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un Consejero
persona juridica. La propuesta de representante
persona fisica deberd someterse al informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 44.- los

Consejeros

Obligaciones generales de

Los Consejeros deberan cumplir los deberes que
les impone la ley y los presentes Estatutos y los
que exijan los Reglamentos internos de la
Sociedad. En particular desempefiaran su cargo
con la diligencia de un ordenado empresario y de
un representante leal atendiendo al interés de la
Sociedad, dando cumplimiento a sus deberes de
diligencia, lealtad y secreto en la forma que les
exige la ley.

El Reglamento del Consejo desarrollard tanto las
obligaciones generales como las obligaciones
especificas de los consejeros, derivadas de los
deberes de confidencialidad, no competencia,
lealtad, usos de informacidon y de los activos
sociales y oportunidades de negocio, prestando
especial atencidén a las situaciones de conflicto de
interés.

Articulo 44.-
Consejeros

Obligaciones generales de los

Los Consejeros deberan cumplir los deberes que
les impone la ley y los presentes Estatutos y los
que exijan los Reglamentos internos de la
Sociedad. En particular desempefiaran su cargo
con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las
funciones atribuidas a cada uno de ellos, y de un
representante leal, obrando de buena fe vy
atendiendo al interés de la Sociedad, dando
cumplimiento a sus deberes de diligencia, lealtad
y secreto en la forma que les exige la ley.

El Reglamento del Consejo desarrollard tanto las
obligaciones generales como las obligaciones
especificas de los consejeros, derivadas de los
deberes de confidencialidad, no competencia,
lealtad, usos de informacidon y de los activos
sociales y oportunidades de negocio, prestando
especial atencidn a las situaciones de conflicto de
interés.
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Articulo 45.- los

administradores

Remuneracion de

Los consejeros, en su condicion de miembros del
Consejo de Administracién y por el desempefio de
la funcidon de supervision y decision colegiada
propia de este drgano, tendrdn derecho a percibir
de la sociedad una asignacion anual fija, que no
podrd exceder de la cantidad que a tal efecto fije
la Junta General. La cantidad asi determinada se
mantendra entretanto no sea modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General. Corresponde
al Consejo de Administracion la fijacién de la
cantidad exacta a abonar dentro de aquel limite y
su distribucion entre los distintos Consejeros,
teniendo en cuenta los cargos desempefiados por
cada Consejero dentro del Consejo y de sus
comisiones.

Los Consejeros podran ser remunerados
adicionalmente con la entrega de acciones de la
sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o
de otros valores que den derecho a la obtencidn
de acciones, o mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizaciéon de las
acciones. La aplicacion de dichos sistemas debera
ser acordada por la Junta General, que
determinard el valor de las acciones que se tome
como referencia, el numero de acciones a
entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio
de los derechos de opcidn, el plazo de duracion
del sistema que se acuerde y cuantas condiciones
estime oportunas.

Las percepciones previstas en este articulo seran
compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase establecidos
para aquellos miembros del Consejo de
Administracion que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacion
con la sociedad, ya laboral (comun o especial de
alta direccién), mercantil o de prestacién de
servicios. De estas retribuciones se informara en
la Memoria y en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

La Sociedad podrd contratar
responsabilidad civil para los
directivos.

un seguro de
Consejeros 'y

Articulo 45.- Remuneracion de los
administradores
1. Los econsejeros—Consejeros, en su

condicién de_tales, es decir, como miembros del

Consejo de Administracién y por el desempefio de
la funcidon de supervision y decision colegiada
propia de este drgano, tendrdn derecho a percibir
de la sociedad una asignacion anual fija, que no
podrd exceder de la cantidad mdxima que a tal
efecto fijeta—tuntaGeneral—la—cantidad—asi
determinada—se—mantendra—entretanto—no—sea
modificada—porun—nuevo acuerdodelaJunta
General-tenga fijada la Junta General o fije en la
politica de remuneraciones de los Consejeros.

Corresponde al Consejo de Administracién la
fijacién, en cada ejercicio, de la cantidad exacta a
abonar dentro de aquel limite y su distribucién
entre los distintos Consejeros, teniendo en cuenta
las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, la pertenencia a comisiones
dentro del Consejo, los cargos desempefados por
cada Consejero dentro del Consejo y de—sus
comisiones—Ilas _demds circunstancias objetivas
gue considere relevantes.

2. Los Consejeros podran ser remunerados
adicionalmente con la entrega de acciones de la
sociedad—derechos-de-opeién-Sociedad, opciones
sobre acciones, o de otros valores que den
derecho a la obtencidon de acciones, o mediante
sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacién de las acciones. La aplicacion de dichos
sistemas debera ser acordada por la Junta
General, que determinard el valor de las acciones
que, en su caso, se tome como referencia, el

nimero maximo de acciones a—entregara—cada

Consejere-que se podra asignar en cada ejercicio

a_este sistema de remuneracién, el precio de

ejercicio delos—derechos—de—opcién—o el sistema

de célculo del precio de ejercicio de las opciones

sobre acciones, el plazo de duracién del sistema

gue-se-acdyerde-plan y cuantas condiciones estime
oportunas.

. . . . . I
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Gobierno-Corporative—Los miembros del Consejo
de Administracion gque cumplan funciones
ejecutivas tendran adicionalmente derecho a

percibir, por el desempefio de dichas funciones,

las remuneraciones previstas en los contratos

aprobados conforme a lo dispuesto en la ley.

Dichas remuneraciones se ajustaran a la politica

de remuneraciones de los Consejeros.

4. La Sociedad podrad contratar un seguro
de
directivos.

responsabilidad civil para los Consejeros y

Articulo 45 bis.- Aprobacién de la politica de
remuneraciones de los Consejeros

La politica de remuneraciones de los Consejeros
se ajustard en lo que corresponda al sistema de
remuneracidon previsto en el articulo 45 y sera
aprobada por la Junta General al menos cada tres
afos como punto separado del orden del dia.

Cualquier remuneracion que perciban los
Consejeros por el ejercicio o terminaciéon de su
cargo y por el desempeiio de funciones ejecutivas
serd acorde con la politica de remuneraciones de
los Consejeros vigente en cada momento, salvo
las remuneraciones que expresamente haya
aprobado la Junta General de Accionistas.

Articulo 45 bis.- Informe Anual sobre

Remuneraciones de los Consejeros

El Consejo de Administracion aprobard un
Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros. Dicho informe, que tendra
periodicidad anual, incorporard informacién
completa, clara y comprensible e incluira (i) el
resumen global de la aplicacidn de la politica de

Articulo 45 ter.- Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros
El Consejo de Administracion aprobard un

Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros, incluyendo las que perciban o deban
percibir en su condicién de tales y, en su caso, por
el desempeiio de funciones ejecutivas. Dicho
informe, que tendrd periodicidad anual,
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remuneraciones durante el ejercicio anterior,
incorporando el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los
Consejeros en el indicado ejercicio, asi como el
detalle de (ii) la politica aprobada por el Consejo
para el aifo en curso y (iii) la prevista, en su caso,
para anos futuros, todo ello en los términos
previstos en la Ley.

Este informe se pondra a disposicién de los
accionistas con ocasién de la convocatoria de la
Junta General ordinaria y se someterd a votacion
de la misma con cardcter consultivo y como punto
separado del orden del dia.

incorporard informacion completa, clara vy
comprensible sobre la politica de remuneraciones
de los Consejeros aplicable al ejercicio en curso, e
incluird {ietun resumen global de la aplicacion
de la politica de remuneraciones durante el

ejercicio anterier-ncorperande-cerrado, asi como

el detalle de las retribuciones individuales

devengadas por todos los conceptos por cada uno
de los Consejeros en el indicado ejercicio—ast

te (i) e
- . Lok i) ista,
sy—case,—para—afes—futures, todo ello en los

términos previstos en la Ley.

Este informe se pondra a disposicion de los
accionistas con ocasién de la convocatoria de la
Junta General erdinaria-Ordinaria y se someterd a
votacion de la misma con caracter consultivo y
como punto separado del orden del dia.

Articulo 45ter.- Evaluacion externa del Consejo

El Consejo de Administraciéon, con la periodicidad
gue determine y, en todo caso, al menos una vez
cada tres afos, encargara una evaluacion externa
de su rendimiento a una firma independiente
especializada en la materia. Dicha evaluacion
abarcara el examen de Ila composicion,
organizacion y funcionamiento del Consejo como
grupo y la valoracion de la competencia y eficacia
de cada uno de sus comisiones y miembros,
incluyendo en particular el Presidente

Articulo 45terquater.- Evaluacion externa—del
Consejo

El Consejo de Administracidon debera realizar una
evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus
comisiones y proponer, sobre la base de su
resultado, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas. El resultado de la
evaluacién se consignard en el acta de la sesién o
se incorporard a esta como anexo.

El Consejo de Administracién, con la periodicidad
gue determine y, en todo caso, al menos una vez
cada tres afos, encargard una evaluacion externa
de su rendimiento a una firma independiente
especializada en la materia. Dicha evaluacién
abarcara el examen de la composicion,
organizacion y funcionamiento del Consejo como
grupo y la valoracion de la competencia y eficacia
de cada uno de sus comisiones y miembros,
incluyendo en particular el Presidente.

Articulo 47.- Pagina web

La Sociedad mantendrd una pdagina Web para
informacion de los accionistas en la que se
publicardan los documentos e informaciones
prevenidos por la Ley, y cuando menos, los
siguientes:

1. Los Estatutos Sociales.

2. El Reglamento de la Junta General.

Articulo 47.- Pagina web

La Sociedad mantendrda una pdagina Web para
informacion de los accionistas, en la que se
publicardan los documentos e informaciones
prevenides-exigidos por la Ley—~y—euande—menos;
los—siguientes: y la normativa interna de gobierno

corporativo de la Sociedad, asi como la restante
informacidon que se considere oportuno poner a
disposicién de los accionistas a través de este

54




=4
REPJOL

Junta General Ordinaria 2015

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

3. El Reglamento del Consejo de
Administracién y, en su caso, los reglamentos de
las Comisiones del Consejo de Administracion.

4, La memoria anual.

5. El reglamento interno de conducta en los
mercados de valores.

6. Los informes de gobierno corporativo.

7. Los informes anuales sobre politica de
remuneraciones de los consejeros.

8. Desde la publicacién del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracién de la Junta
General, ininterrumpidamente, la siguiente
informacion relativa a la Junta: (i) el anuncio de la
convocatoria; (ii) el nimero total de acciones y
derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosandose por clases de acciones, si
existieran; (iii) los documentos que se
presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes; (iv) los textos
completos de las propuestas de acuerdo o, en el
caso de no existir, un informe de los drganos
competentes, comentando cada uno de los
puntos del orden del dia, asi como, en su caso, a
medida que se reciban, las propuestas de acuerdo
fundamentadas presentadas por los accionistas;
(v) los formularios a utilizar para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean
enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista; y (vi) cualquier informacién relevante
gue puedan precisar los accionistas para emitir su
voto.

9. Dentro de los cinco dias siguientes a su
finalizacién, informacion sobre el desarrollo de las
Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicién de la Junta General en el
momento de su constitucién, acuerdos adoptados
con expresion del resultado de las votaciones en
cada una de las propuestas incluidas en el orden
del dia. Para cada acuerdo sometido a votacién de
la junta general debera determinarse, como
minimo, el numero de acciones respecto de las
qgue se hayan emitido votos validos, la proporcion
de capital social representado por dichos votos, el
numero total de votos vélidos, el niumero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su
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caso, el numero de abstenciones.

10. Los cauces de comunicacidn existentes
entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacién de las direcciones de
correo postal y electronico a las que pueden
dirigirse los accionistas.

11. Los medios y procedimientos para
conferir la representacion en la Junta General.

12. Los medios y procedimientos para el
ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso,
los formularios para acreditar la asistencia por
medios telematicos a las Juntas Generales.

13. Los hechos relevantes comunicados a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores.

14. La siguiente informacién sobre los
Consejeros: (i) el perfil profesional y biografico, (ii)
la relacién de otros consejos de administracion de
los que formen parte, (iii) la indicacién de la
categoria de consejero a la que pertenezcan,
sefalandose, en el caso de los dominicales, el
accionista al que representan o con quien tengan
vinculos, (iv) la fecha de su primer nombramiento
como Consejeros en la Sociedad, asi como de los
posteriores, y (v) las acciones de la Sociedad y
opciones sobre ellas de las que sean titulares.

Los accionistas tendran derecho a acceder
gratuitamente a la pagina web de la Sociedad, con
la posibilidad de descargar e imprimir lo insertado
en ella.

La direcciéon de la pagina web de la Sociedad sera
www.repsol.com.

La modificacién, el traslado o la supresién de la
pagina web podran ser acordados por el Consejo
de Administracién, en cuyo caso quedara
habilitado para modificar el parrafo anterior de
este articulo. El acuerdo de modificacion, traslado
o supresion de la pagina web se hara constar en la
hoja registral abierta a la Sociedad en el Registro
Mercantil, y sera publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en la pagina web
modificada, trasladada o suprimida durante los
treinta dias siguientes a contar desde la insercion
del acuerdo.

Los accionistas tendran derecho a acceder
gratuitamente a la pagina web de la Sociedad, con
la posibilidad de descargar e imprimir lo insertado
en ella.

La direcciéon de la pagina web de la Sociedad sera
www.repsol.com.

La modificacién, el traslado o la supresion de la
pagina web podran ser acordados por el Consejo
de Administracién, en cuyo caso quedara
habilitado para modificar el parrafo anterior de
este articulo. El acuerdo de modificacién, traslado
o supresion de la pagina web se hara constar en la
hoja registral abierta a la Sociedad en el Registro
Mercantil, y sera publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en la pdgina web
modificada, trasladada o suprimida durante los
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treinta dias siguientes a contar desde la insercion
del acuerdo.

B) REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

REDACCION VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

3. COMPETENCIAS DE LA JUNTA

Los accionistas constituidos en Junta General,
debidamente convocada, decidiran por mayoria
en los siguientes asuntos:

3.1 Aprobacion, si procede, de las Cuentas
Anuales de REPSOL, S.A. y de las Cuentas Anuales
Consolidadas de REPSOL, S.A. y de sus sociedades
filiales, la gestion del Consejo de Administracion y
la propuesta de aplicacién del resultado.

3.2 Nombramiento y separacién de los
Consejeros, asi como ratificacidon o revocacién de
los nombramientos provisionales de Consejeros
efectuados por el propio Consejo.

33 Nombramiento vy reeleccion de los
Auditores de Cuentas.

3.4 Autorizacion de la adquisicion de
acciones propias.

3.5 Aumento y reduccion del capital,
incluidas la autorizacion al Consejo de

Administracion para aumentar el capital social en
los términos previstos en la Ley y la limitacién y
supresion del derecho de suscripcidon preferente.

3.6 Aprobacion, cuando la ley asi lo
disponga, de modificaciones estructurales y, en
particular, la transformacion, la fusion, la escision,
la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero.

3.7 Disolucién de la Sociedad.

3.8 Aprobacion de modificaciones
estatutarias.

3.9 Aprobacion de la emisidn de obligaciones

y autorizacién al Consejo de Administracion para
hacerlo.

3.10 Autorizacion de las  operaciones
vinculadas a las que se refiere el articulo 22bis de
los Estatutos sociales.

3. COMPETENCIAS DE LA JUNTA

Los accionistas constituidos en Junta General,
debidamente convocada, decidirdn por mayera
enlas mayorias exigidas en cada caso en los
asuntos propios de la competencia de la Junta
conforme a la ley, los Estatutos y este
Reglamento de la Junta General, y, en especial,
acerca de los siguientes-asuntes:

3.1 Aprobacion, si procede, de las Cuentas
Anuales de REPSOL, S.A. y de las Cuentas Anuales
Consolidadas de REPSOL, S.A. y de sus sociedades
del de
Administracién y_de la propuesta de aplicacién del

filiales, de la gestidn Consejo

resultado.

de
Consejeros, asi como ratificacion o revocacion de

3.2Nombramiento y separacién los

los nombramientos provisionales de Consejeros
efectuados por el propio Consejo.
politica sobre

3.3 Aprobacién de la

remuneraciones de los Consejeros.

3.43-3-Nombramiento y—reeleceién, en su caso,
separacion de los Auditores de Cuentas.

3.53-4-Autorizacion de la adquisicion de acciones
propias.

3.63-5-Aumento y reduccién del capital, incluidas
la autorizacion al Consejo de Administracién para
aumentar el capital social en los términos
previstos en la Ley y la limitacidn y supresion del
derecho de suscripcion preferente.

3.7 3-6-Aprobacién, cuando la ley asi lo disponga,
de modificaciones estructurales y, en particular, la
transformacion, la fusiéon, la escisién, la cesion
global de activo y pasivo y el traslado del domicilio

al extranjero.
3.83-#Disolucién de la Sociedad.

3.9 Aprobacidn del balance final de liquidacidn.
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3.11 Dispensa a un consejero de la obligacién
de no competencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 44bis de los Estatutos
Sociales.

3.12 Aprobacion de cualquier operacién
(incluida la escision, segregacion a favor de
terceros o enajenacién) que tenga por objeto o
produzca como efecto que la Compaiiia deje de
ser una empresa integrada de hidrocarburos
mediante la separacion o division de los negocios
de Exploracion y Produccién (Upstream) vy/o
Refino y Marketing (Downstream) o la liquidacién
de todos o sustancialmente todos los activos
dedicados a cualquiera de los indicados negocios.

3.13 Cualesquiera otros asuntos que sean
sometidos a la consideracién de la Junta General.

3.10 3.8—Aprobacién de modificaciones
estatutarias.
3.11 3.9 —Aprobacién de la emisién de

obligaciones y autorizacién al Consejo de

Administraciéon para hacerlo.
3.12
de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
en los siguientes supuestos:

a. 3-10——Autorizacién

Dispensa a los Consejeros, caso por caso,

a. de las
operaciones vinculadas a las que se refiere el

artiewdo-art. 22 bis de los Estatutos sociales.
b. Dispensa _de la prohibicién de

obtener ventajas o remuneraciones de terceros,

distintos de la sociedad vy su grupo, asociadas al

desempeiio de su cargo, salvo que se trate de

atenciones de mera cortesia.

C. Dispensa de la obligacién de no competir
con la Sociedad, de conformidad con lo previsto
en el art. 44 bis de los Estatutos sociales.

3.13
otra sociedad de activos operativos esenciales de

Adquisicidn, enajenacién o aportacion a

la Sociedad.

?ﬁ

3.14 Transferencia a entidades dependientes

de actividades esenciales desarrolladas hasta ese

momento por la propia Sociedad, aunque esta

mantenga el pleno dominio de aquellas.

3.15 342-Aprobacidn de eualguieroperacidn

; . | isidn, L ‘ |
. i4n) bi

¢ laC 5o deied

I | il | .
odi . los_indicad o5
operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liguidacién de la Sociedad.

313 Cualesguiera—otros—asuntos—gue sean
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5. CONVOCATORIA

5.1 La Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado de
conformidad con lo previsto en la ley y en los
Estatutos, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los casos en
que la ley establezca una antelacidon diferente, en
cuyo caso se estara a lo que ésta disponga. El
anuncio de convocatoria se publicard en, al
menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacién en Espafia; (ii) la pagina web de
la Comisidon Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad. El anuncio
publicado en la pdagina web de la Sociedad se
mantendra en ella accesible,
ininterrumpidamente, al menos hasta la fecha de
celebracion de la Junta. El Consejo de
Administracion podrd publicar anuncios en otros
medios, si lo considerase oportuno para dar
mayor publicidad a la convocatoria.

La Junta General se celebrard en el lugar que
indique la convocatoria dentro del municipio en
gue tenga su domicilio la Sociedad. No obstante,
la Junta podra celebrarse en cualquier otro lugar
del territorio nacional si asi lo dispone el Consejo
de Administracidn con ocasidén de la convocatoria.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la
fecha y hora de Ila reunidon en primera
convocatoria y todos los asuntos que vayan a
tratarse incluidos en el Orden del Dia, asi como el
cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. Asimismo, hard constar la fecha y
hora en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda convocatoria deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. El anuncio
consignara igualmente la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccién de la pagina
web de la Sociedad en que estard disponible la
informacion. Ademas, el anuncio deberd contener
una informacion clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberdn seguir para participar

5. CONVOCATORIA

5.1 La Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado de
conformidad con lo previsto en la ley y en los
Estatutos, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién, salvo en los casos en
que la ley establezca una antelacidn diferente, en
cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. El
anuncio de convocatoria se publicard en, al
menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacién en Espaiia; (ii) la pagina web de
la Comisién Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad. El anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad se
mantendra en ella accesible,
ininterrumpidamente, al menos hasta la fecha de
celebracion de la Junta. El Consejo de
Administraciéon podra publicar anuncios en otros
medios, si lo considerase oportuno para dar
mayor publicidad a la convocatoria.

La Junta General se celebrard en el lugar que

indique la convocatoria dentro del municipio en

qgue tenga su domicilio la Sociedad. Ne—-ebstante;
. i |

. o . asilodi LC .

o Adrmini i el o

El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la
fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria y todos los asuntos que vayan a
tratarse incluidos en el Orden del Dia, asi como el
cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. Asimismo, hara constar la fecha y
hora en la que, si procediera, se reunird la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda convocatoria debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. El anuncio
consignara igualmente la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su nombre
las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina
web de la Sociedad en que estard disponible la
informacion. Ademas, el anuncio debera contener
una informacién clara y exacta de los tramites que
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y emitir su voto en la Junta General, incluyendo,
en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a
incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos,
el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de
ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por
representacion, con especial indicaciéon de los
formularios que deban utilizarse para la
delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar

una notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.
) Los procedimientos establecidos para la

emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electrdnicos.

Si la Junta General, debidamente convocada, no
se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
la Junta no celebrada y con al menos diez dias de
antelacién a la fecha de la reunién.

Una copia del anuncio de convocatoria se remitira
igualmente a las Bolsas en las que coticen las
acciones y se pondrda a disposicion de las
entidades depositarias de las acciones para que,
en su caso, procedan a la emision de las tarjetas
de asistencia.

5.2 El Consejo de Administracion debera
convocar la Junta General Extraordinaria cuando
lo solicite un numero de socios titular de, al
menos, un cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En
este caso, el Consejo de Administracién debera
convocar la reunidn para su celebracion dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que
hubiere sido requerido notarialmente al efecto.

53 Con sujecion a lo previsto en el articulo
519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el cinco

los accionistas deberan seguir para participar y
emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir

puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
ejercicio. Cuando se haga constar que en la pagina
web de la Sociedad se puede obtener informacién
mas detallada sobre tales derechos, el anuncio

podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por
representacion, con especial indicacién de los
deban
delegacidon de voto y de los medios que deban

formularios que utilizarse para la

emplearse para que la Sociedad pueda aceptar

una notificacién por via electronica de las
representaciones conferidas.
c¢) Los procedimientos establecidos para la

emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electrdnicos.

Si la Junta General, debidamente convocada, no
se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, deberd ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
la Junta no celebrada y con al menos diez dias de
antelacién a la fecha de la reunién.

Una copia del anuncio de convocatoria se remitira
igualmente a las Bolsas en las que coticen las
acciones y se pondra a disposicion de las
entidades depositarias de las acciones para que,
en su caso, procedan a la emision de las tarjetas
de asistencia.

5.2 El Consejo de Administracion debera
convocar la Junta General Extraordinaria cuando
lo solicite un numero de socios titular de, al
menos, un eiree-tres por ciento (53%) del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar. En este caso, el Consejo de Administracién
debera convocar la reunién para su celebracién
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en
que hubiere sido requerido notarialmente al
efecto.

5.3 Con sujecion a lo previsto en el articulo
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por ciento (5%) del capital social podran solicitar
que se publigue un complemento de la
convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente,
donde se acreditard la titularidad del indicado
porcentaje del capital y que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de
la Junta.

5.4 Ademds de lo exigido por disposicidon
legal o estatutaria, desde la fecha de publicacién
de la convocatoria de la Junta general la Sociedad
publicard a través de su pagina web el texto de
todas las propuestas de acuerdos formuladas por
el Consejo de Administracion en relacién con los
puntos del orden del dia, incluyendo, en el caso
de propuestas de nombramiento de
administradores, la informacion a la que se
refiere el apartado 14 del articulo 47 de los
Estatutos Sociales. Se excepcionaran aquellos
supuestos en los que, tratdandose de propuestas
para las que la Ley o los Estatutos no requieran su
puesta a disposicién de los accionistas desde la
fecha de la convocatoria, el Consejo estime que
concurren motivos justificados para no hacerlo.

Asimismo, cuando exista un complemento de la
convocatoria, desde la fecha de su publicacion la
Sociedad hara publicas a través de su pagina web
el texto de las propuestas de acuerdo justificadas
a que dicho complemento se refiera, siempre que
hayan sido remitidas a la Sociedad.

519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el cinece
tres por ciento (53%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento de la
convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente,
donde se acreditara la titularidad del indicado
porcentaje del capital y que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacidon de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de
la Junta.

5.4 Ademds de lo exigido por disposicidon
legal o estatutaria, desde la fecha de publicacién
de la convocatoria de la Junta general la Sociedad
publicard a través de su pdagina web el texto de
todas las propuestas de acuerdos formuladas por
el Consejo de Administracion en relacion con los
puntos del orden del dia, incluyendo, en el caso
de propuestas de nombramiento de

administradores, la informacion ala-gue-serefiere

Sociales—exigida legalmente. Se excepcionardn

aquellos supuestos en los que, tratdandose de
propuestas para las que la Ley o los Estatutos no
requieran su puesta a disposicion de los
accionistas desde la fecha de la convocatoria, el
Consejo estime que concurren motivos
justificados para no hacerlo.

. I, Soci '
6. DERECHO DE PARTICIPACION E | 6. DERECHO DE PARTICIPACION E
INFORMACION DEL ACCIONISTA INFORMACION DEL ACCIONISTA

6.1 En todo momento los accionistas, previa | g.1 En todo momento los accionistas, previa

consignacion de su identidad como tales, podran
por medio de la Oficina de Atencidn al Accionista
o de la pagina Web de la Sociedad, formular

consignacion de su identidad como tales, podran
por medio de la Oficina de Atencidn al Accionista
o de la pagina Web de la Sociedad, formular
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cuestiones o realizar sugerencias que guarden
relacién con las actividades e intereses de la
misma y consideren que deben ser tratadas en
Junta General de Accionistas.

Convocada la Junta General y antes de los siete
dias inmediatos a la fecha fijada como primera
convocatoria, los accionistas podran utilizar los
mismos medios para comentar o realizar
sugerencias por escrito con relacién a las
propuestas incluidas en su Orden del Dia.

Los Servicios de la Sociedad examinaran las
cuestiones, sugerencias y comentarios de los
accionistas y, de forma agrupada en su caso, se
difundirdn sus respuestas en la pagina Web de la
Sociedad o, de considerarlo procedente el
Consejo de Administracién, seran tratadas en
Junta General de Accionistas, aunque no sean
incluidas en el Orden del Dia.

6.2 Hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracidon de la Junta, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracién, a
través de la Oficina de Informacién al Accionista y
acreditando su condicidn, por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia o formular por escrito las
preguntas que consideren pertinentes. Asimismo,
los accionistas podran solicitar por escrito las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisidn Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

El Consejo de Administracion estard obligado a
facilitar la informacidon por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o solicitar las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y del informe del auditor. En

cuestiones o realizar sugerencias que guarden
relacién con las actividades e intereses de la
misma y consideren que deben ser tratadas en
Junta General de Accionistas.

Convocada la Junta General y antes de los siete
cinco dias inmediatos a la fecha fijada como
primera convocatoria, los accionistas podran
utilizar los mismos medios para comentar o
realizar sugerencias por escrito con relacion a las
propuestas incluidas en su Orden del Dia.

Los Servicios de la Sociedad examinaran las
cuestiones, sugerencias y comentarios de los
accionistas y, de forma agrupada en su caso, se
difundirdn sus respuestas en la pagina Web de la
Sociedad o, de considerarlo procedente el
Consejo de Administracion, seran tratadas en
Junta General de Accionistas, aunque no sean
incluidas en el Orden del Dia.

6.2 Hasta el séptime—quinto dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, a través de la Oficina de

Informacidon al Accionista y acreditando su
condicién, por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia o
formular por escrito las preguntas que consideren
pertinentes. Asimismo, los accionistas podran
solicitar por escrito las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracién de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor. El Consejo de
Administraciéon estara obligado a facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la
celebracién de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia o solicitar las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebraciéon de la ultima Junta
General y del informe del auditor. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en
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caso de no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, el Consejo de
Administraciéon estard obligado a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la Junta.

El Consejo de Administracion estard obligado a
proporcionar la informacién solicitada a que se
refiere este apartado 6.2, salvo en los casos en
que, a juicio del Presidente, la publicidad de la
informacion solicitada perjudique los intereses
sociales.

No procederd la denegacién de informacién
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que represente, al menos, la cuarta parte del
capital social.

El Consejo de Administracién no estard obligado a
responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacién, la informacidn solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta.

ese momento, el Consejo de Administracion
estard obligado a facilitar esa informacion por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacidn de la Junta.

El Consejo de Administracion estard obligado a
proporcionar la informacion solicitada a que se
refiere este apartado 6.2, salvo en los casos en
gqueaqjuicio-del-Presidente,1a esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los intereses del
socio, existan razones objetivas para considerar
gue podria utilizarse para fines extrasociales o
que su publicidad—de—a—inrformacion—selicitada
perjudique les-ntereses-sociales—Noprocederdla
denegacién—de—a la Sociedad o a sociedades
vinculadas. La informacidon_no podrd denegarse
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas

gque represente-representen, al menos, la cuarta
parte del capital social.

£l C . Adraing .,  oblicad
responder—a—las  solicitudes vdlidas de

informaciones, aclaraciones o] preguntas
o 1 . o
anterioridad-a-suformulacién—que los accionistas
realicen por escrito en ejercicio de su derecho de
informacion y las contestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluirdn en la

pagina web de la Sociedad.

Cuando la informacién solicitada por los
accionistas esté elara—y—directamente—disponible
de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta, el Consejo de
Administracién podrd limitar su contestacién a
remitirse _a la informacién facilitada en dicho
formato.

9. CONSTITUCION DE LA JUNTA

9.1 La Junta General quedard validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean,
al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

9.2 Para que la Junta General, ordinaria o
extraordinaria, pueda acordar validamente el

9. CONSTITUCION DE LA JUNTA

9.1 La Junta General quedard validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al

menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria, serd vdlida la

constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

9.2 Paragque-No obstante, si la Junta General,
ordinaria o extraordinaria, pueda—acerdar
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aumento o la reduccidn del capital y cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, la emision
de obligaciones, la supresidon o la limitacién del
derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision, la cesidon global de activo y pasivo, el
traslado del domicilio al extranjero o la disolucién
de la Sociedad, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos,
el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se
refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse
vdlidamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la
Junta.

Con caracter especial, los acuerdos sobre las
materias referidas en el tercer parrafo del articulo
22 de los Estatutos sociales y en el articulo 13.7
de este Reglamento requerirdn para su valida
adopcién tanto en primera como en segunda
convocatoria el voto favorable del setenta y cinco
por ciento (75%) del capital con derecho a voto
concurrente a la Junta General.

y—esta llamada a deliberar sobre cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, incluidos el
aumento o la reduccién del capital, la emision de
obligaciones, la supresién o la limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision, la cesién global de activo y pasivo, el
traslado del domicilio al extranjero o la disolucién
de la Sociedad, serda necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos,
el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito
con derecho a voto.

En segunda convocatoria serda suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital.

concurrentealatuntaGeneral
13. DELIBERACION Y ADOPCION DE | 13. DELIBERACION Y  ADOPCION  DE
ACUERDOS ACUERDOS
13.1.  Abierta la sesién se daré lectura por el | 13-1  Abierta la sesion se dara lectura por el

Secretario a los datos de la convocatoria vy
asistencia sobre la base de la lista de asistentes
elaborada por la Mesa a tal efecto, y que
expresara el caracter o representacion de cada u
no de ellos y el nimero de acciones, propias o
ajenas, con que concurran.

La lista de asistentes podrd formarse también
mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos se consignard en la
propia Acta el medio utilizado, y se extendera en
la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacién, firmada por

Secretario a los datos de la convocatoria y
asistencia sobre la base de la lista de asistentes
elaborada por la Mesa a tal efecto, y que
expresara el cardcter o representacién de cada u
no de ellos y el nimero de acciones, propias o

ajenas, con que concurran.

La lista de asistentes podrd formarse también
mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos se consignard en la
propia Acta el medio utilizado, y se extenderd en
la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacidn, firmada por
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el Secretario con el visto bueno del Presidente.

13.2.  El resumen de la lista de asistentes
determinard el nimero de accionistas, presentes
o representados, asi como el importe del capital
del que sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho de
voto. El Vicesecretario del Consejo hara llegar a la
Mesa dos ejemplares de dicho resumen firmados
por el Vicesecretario y un Escrutador.

13.3. A la vista de la lista de asistentes el
Presidente declarara, si procede, vdlidamente
constituida la Junta. Si esta presente el Notario
requerido por la Sociedad para levantar el Acta de
la Junta, éste preguntara a los asistentes si
existen reservas o protestas sobre lo manifestado
por el Presidente sobre los datos de asistencia de
socios y capital. El accionista que ha ya expresado
las reservas, debera exhibir al personal auxiliar de
la Mesa su tarjeta de asistencia, siendo aquella
quién comprobara y corregira, en su caso, el error
existente.

13.4. El Presidente, antes de comenzar con su
informe sobre el ejercicio y las propuestas que se
someten a la Junta General, y para facilitar el
desarrollo del acto, solicitard de los accionistas
qgue quieran hacer uso de la palabra, se dirijan a
los auxiliares de la Mesa exhibiendo su tarjeta de

asistencia para organizar los turnos de
intervencion.
13.5. A continuacidn el Presidente informara a

la Junta sobre los aspectos mas relevantes del
ejercicio y de las propuestas del Consejo,
pudiendo completar su exposicidon las personas
autorizadas por él. El Presidente de la Comision
de Auditoria y Control en representacion de la
Comisién, estara a disposiciéon de la Junta para
responder a las cuestiones que en ella planteen
los accionistas sobre materias de su competencia.
Finalizada la exposicion, el Presidente concedera
la palabra a los manteniendo sefiores accionistas
gue lo hayan solicitado, dirigiendo y manteniendo
el debate dentro de los limites del Orden del Dia,
salvo lo dispuesto en los articulos 223.1 y 238 de
la Ley de Sociedades de Capital. El Presidente
pondrd fin al debate cuando el asunto haya
guedado, a su juicio, suficientemente debatido, y
sometera seguidamente a votacion las diferentes
propuestas de acuerdo, dando lectura de las

el Secretario con el visto bueno del Presidente.

13.2 El resumen de la lista de asistentes
determinard el nUmero de accionistas, presentes
o representados, asi como el importe del capital
del que sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho de
voto. El Vicesecretario del Consejo hara llegar a la
Mesa dos ejemplares de dicho resumen firmados
por el Vicesecretario y un Escrutador.

13.3 A la vista de la lista de asistentes el
Presidente declarard, si procede, validamente
constituida la Junta. Si estd presente el Notario
requerido por la Sociedad para levantar el Acta de
la Junta, éste preguntara a los asistentes si existen
reservas o protestas sobre lo manifestado por el
Presidente sobre los datos de asistencia de socios
y capital. El accionista que ha ya expresado las
reservas, debera exhibir al personal auxiliar de la
Mesa su tarjeta de asistencia, siendo aquella
quién comprobard y corregira, en su caso, el error
existente.

13.4 El Presidente, antes de comenzar con su
informe sobre el ejercicio y las propuestas que se
someten a la Junta General, y para facilitar el
desarrollo del acto, solicitara de los accionistas
qgue quieran hacer uso de la palabra, se dirijan a
los auxiliares de la Mesa exhibiendo su tarjeta de

asistencia para organizar los turnos de
intervencion.
13.5 A continuacidn el Presidente informara a

la Junta sobre los aspectos mas relevantes del
ejercicio y de las propuestas del Consejo,
pudiendo completar su exposicidon las personas
autorizadas por él. El Presidente de la Comision de
Auditoria y Control en representaciéon de la
Comisién, estara a disposicion de la Junta para
responder a las cuestiones que en ella planteen
los accionistas sobre materias de su competencia.
Finalizada la exposicién, el Presidente concedera
la palabra a los manteniendo sefiores accionistas
gue lo hayan solicitado, dirigiendo y manteniendo
el debate dentro de los limites del Orden del Dia,
salvo lo dispuesto en los articulos 223.1 y 238 de
la Ley de Sociedades de Capital. El Presidente
pondrd fin al debate cuando el asunto haya
guedado, a su juicio, suficientemente debatido, y
sometera seguidamente a votacién las diferentes
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mismas el Sr. Secretario. La lectura de las
propuestas podra ser extractada por decisiéon del
Presidente, siempre que los accionistas, que
representen la mayoria del capital suscrito con
derecho a voto presente en la Junta, no se
opusieran a ello.

13.6. Los acuerdos se habran de adoptar con
el voto favorable de la mayoria de capital con
derecho a voto, presente y representado en la
Junta, con las excepciones referidas en el
apartado siguiente y cualesquiera otras previstas
en la Ley, en los Estatutos y en el presente
Reglamento.

13.7. Sin perjuicio de cualesquiera otras
mayorias cualificadas previstas en la Ley y los
Estatutos, se requerird tanto en primera como en
segunda convocatoria el voto favorable del 75%
del capital con derecho a voto presente y re
presentado en la Junta General para la valida

adopciéon de acuerdos sobre las siguientes
materias:
a) la modificacién de los articulos 22bis y

44bis de los Estatutos relativos a las operaciones
vinculadas significativas y a la prohibicion de
competencia de los consejeros, asi como del
apartado 1) del articulo 15 de los Estatutos y del
apartado 3.12 del articulo 3 de este Reglamento
relativo ambos a las operaciones que tengan
como objeto o produzcan como efecto la division
o liquidacién de los negocios de Exploracion y
Produccion (Upstream) y/o Refino y Marketing
(Downstream);

b) la autorizacion de las operaciones
vinculadas en los supuestos previstos en el
articulo 22bis de los Estatutos;

) la dispensa a un consejero de la
obligacién de no competencia de conformidad
con lo previsto en el articulo 44bis de los
Estatutos;

d) la transformacion de la Sociedad;

e) la fusion, la escision o la cesién global de
activo y pasivo, salvo si se tratara de operaciones
de la Sociedad con otras compaiiias del Grupo del
gue Repsol es sociedad dominante;

f) el
extranjero;

traslado del domicilio social al

propuestas de acuerdo, dando lectura de las
mismas el Sr. Secretario. La lectura de las
propuestas podra ser extractada por decision del
Presidente, siempre que los accionistas, que
representen la mayoria del capital suscrito con
derecho a voto presente en la Junta, no se
opusieran a ello.

13.6. 13-6—Lo—sCon cardcter general, los
acuerdos se habrdn de adoptar cen—el—veote
¢ , .

votoe,—por mayoria simple, de tal forma que un

acuerdo se entenderd adoptado cuando, dentro
del capital presente y representado en la Junta,

con—las—excepcionesreferidas—en—el apartado
siguienteycualesguiera-otrasprevistas-haya mas

votos a favor que en contra. Se exceptuan los

supuestos referidos en los apartados siguientes y

cualesquiera otros previstos en la Ley, en los

Estatutos y en el presente Reglamento.

13.7. Para la valida adopcidn de los acuerdos a
gue se refiere el apartado 9.2 del articulo 9 de

este  Reglamento (a excepcidn de aquellos

supuestos expresamente contemplados en el

apartado 13.8 siguiente), si el capital presente o

representado es igual o superior al cincuenta por

ciento (50%) del capital suscrito con derecho a

voto, bastard el voto favorable de la mayoria

absoluta, de tal forma que el acuerdo se
entenderd adoptado cuando los votos a favor
excedan de a mitad de los  votos

correspondientes a las acciones presentes y

representadas en la Junta. Cuando en segunda

convocatoria concurran accionistas que

representen el veinticinco por ciento (25%) o mas
del
alcanzar el

suscrito _con derecho a voto sin
ciento (50%), se
requerira el voto favorable de los dos tercios del

capital

cincuenta por

capital presente o representado en la Junta
General.
13.8. 13-F/—Sin—perjuicio—de—cualesquiera

los—Estatutes—Con cardcter especial, se requerira

tanto en primera como en segunda convocatoria

el voto favorable del 75% del capital con derecho
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g) la realizacién de cualquier operacidn que
tenga como objeto o produzca como efecto la
division o liquidacién de los negocios de
Exploracién y Produccion (Upstream) y/o Refino y
Marketing (Downstream) en el sentido del
parrafo (l) del articulo 15 de los Estatutos; y

h) la modificacién del apartado 2 del
articulo 22 de los Estatutos y del presente
apartado 7 de este articulo 13.

13.8.  El derecho de voto no podra ser cedido,
ni siquiera a través de la delegacién de la
representacion, a cambio de ningun tipo de
contraprestacién o ventaja patrimonial.

13.9. No serd necesaria votacién
individualizada cuando por aclamacién o mano
alzada resulte notorio el sentido de la votacion y
con ello se facilite la buena marcha del acto de la
Junta. Ello no impedira que se haga constar el
voto contrario de los accionistas que asi lo
soliciten, a efectos de impugnacion o por
cualquier causa.

13.10. Una vez votadas todas las propuestas el
Secretario de la Junta entregara al Notario, si se
ha producido su intervencién, la nota de los
escrutadores con los datos recogidos sobre el
resultado de la votacién de cada propuesta,
procediendo el Presidente a levantar la sesion.

13.11 Para cada acuerdo sometido a votacién de
la Junta General deberd determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las
gue se hayan emitido votos validos, la proporcion
de capital social representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el nimero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su
caso, el niumero de abstenciones. Los acuerdos
aprobados y el resultado de las votaciones se
publicaran integros en la pagina web de la
Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacién de la Junta General.

a voto presente y re-presentade-representado en
la Junta General para la vdlida adopcién de

acuerdos sobre las siguientes materias:
a) la modificacion de los articulos 22bis y
44bis de los Estatutos relativos a las operaciones
vinculadas significativas y a la prohibicién de
competencia de los ecensejeros,—asi—como—del
apartadeH-del articulo 15 de los Estatutosydel
apartade—3-12-delarticulo-3-de—esteReglamente
lati .
b | : s
liauidacid . € .
Produceién{ \ vo Refi M .

{Bewnstream}-Consejeros;
b) la autorizacion de las operaciones

vinculadas en los supuestos previstos en el

articulo 22bis de los Estatutos;

) la dispensa a un consejero de la
obligacién de no competencia de conformidad
los

con lo previsto en el articulo 44bis de

Estatutos;
T T ¢ .. Soci ;

; Cusion isidn ol bl
o 1 Sociedad " g |

H-delartieso-15-detosEstatutos;yy

hid) la modificacién del apartado 23 del
articulo 22 de los Estatutos y del pre_sente
apartado 78 de este articulo 13.

139.
ni siquiera a través de la delegacién de la

El derecho de voto no podra ser cedido,

representacion, a cambio de ningun tipo de
contraprestacién o ventaja patrimonial.

13.10. 13- 9—No
individualizada cuando por aclamaciéon o mano

serd necesaria votacion

alzada resulte notorio el sentido de la votacién y
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con ello se facilite la buena marcha del acto de la
Junta. Ello no impedird que se haga constar el
voto contrario de los accionistas que asi lo

soliciten, a efectos de impugnacion o por
cualquier causa.
13.11. 43-38—Una vez votadas todas las

propuestas el Secretario de la Junta entregara al
Notario, si se ha producido su intervencidn, la
nota de los escrutadores con los datos recogidos
sobre el resultado de la votacion de cada
propuesta, procediendo el Presidente a levantar

la sesion.

13.12.
votacion

1311 Para cada acuerdo sometido a

de la Junta General deberd

determinarse, como minimo, el numero de
acciones respecto de las que se hayan emitido
votos vdlidos, la proporciéon de capital social
representado por dichos votos, el nimero total de
votos validos, el nUmero de votos a favor y en

contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero
de abstenciones. Les—acuerdes—aprobades—y—el

inco_dias_sicui inalizacidn_detad
General-

14. VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE
ACUERDOS

Salvo que otra cosa disponga el Presidente, el
proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara
siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar se someteran a
votacion las propuestas de acuerdo que en cada
caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se
votardn las formuladas por otros proponentes
siguiendo un orden de prioridad temporal. En
todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo,
decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles
con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion. Si se hubieran formulado propuestas
relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda
resolver sin que consten en el orden del dia, el
Presidente decidird el orden en el que seran
sometidas a votacion.

14. VOTACION DE
ACUERDOS

LAS PROPUESTAS DE

Salvo que otra cosa disponga el Presidente, el
proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara
siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar se someteradn a
votacion las propuestas de acuerdo que en cada
caso haya formulado el Consejo de
Administracién y a continuacion, si procediere, se
votardn las formuladas por otros proponentes
siguiendo un orden de prioridad temporal. En
todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo,
decaerdn automaticamente todas las demads
relativas al mismo asunto que sean incompatibles
con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion. Si se hubieran formulado propuestas
relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda
resolver sin que consten en el orden del dia, el
Presidente decidira el orden en el que seran
sometidas a votacion.
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Por regla general, y sin perjuicio de que, a juicio
del Presidente, pueda emplearse el sistema
previsto en el segundo parrafo del articulo 13.6
precedente u otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos se
realizara conforme al siguiente procedimiento:

(i) La votacion de las propuestas de
acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia se efectuara mediante un sistema
de deduccién negativa. A estos efectos, se
consideraran votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas,
deducidos (a) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresién de su voto
o abstencién al Notario (o, en su defecto, al
Secretario o personal que lo asista), para su
constancia en acta, (b) los votos correspondientes
a las acciones cuyos titulares hayan votado en
contra o hayan manifestado expresamente su
abstencion, a través de los medios de
comunicacién a distancia reputados como validos
conforme a este Reglamento y (c) los votos
correspondiente s a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votaciéon de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario (o, en
su defecto, ante el Secretario de la sesidon o
personal que lo asista).

(ii) La votacion de las propuestas de
acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en
el orden del dia se efectuarda mediante un sistema
de deduccidn positiva. A estos efectos, se
consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos (a) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor o
se abstienen, mediante la comunicacién o
expresion de su voto o abstencidn al Notario (o,
en su defecto, al Secretario o personal que lo
asista) para su constancia en acta y (b) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votaciéon de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado

Por regla general, y sin perjuicio de que, a juicio
del Presidente, pueda emplearse el sistema

previsto en el segundeo—parrafo—delarticulo 13-6

13.10 precedente u otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos se
realizara conforme al siguiente procedimiento:

(i) La de de
acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el

votacion las propuestas
orden del dia se efectuara mediante un sistema
de deduccion negativa. A estos efectos, se
consideraran votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas,
deducidos (a) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra o se abstienen,
mediante la comunicacidn o expresion de su voto
o abstencién al Notario (o, en su defecto, al
Secretario o personal que lo asista), para su
constancia en acta, (b) los votos correspondientes
a las acciones cuyos titulares hayan votado en
contra o hayan manifestado expresamente su
de de

comunicacién a distancia reputados como validos

abstencion, a través los medios
conforme a este Reglamento y (c) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reuniéon con
anterioridad a la votacién de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario (o, en
su defecto, ante el Secretario de la sesién o

personal que lo asista).

(ii) La de de
acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en
el orden del dia se efectuard mediante un sistema

votacion las propuestas

de deduccién positiva. A estos efectos, se

consideraran votos contrarios los

correspondientes a todas las acciones presentes y
(a)

correspondientes a las acciones cuyos titulares o

representadas, deducidos los votos
representantes manifiesten que votan a favor o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion
de su voto o abstencién al Notario (o, en su
defecto, al Secretario o personal que lo asista)

para su constancia en acta y (b) los votos
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constancia de tal abandono ante el Notario (o, en
su defecto, ante el Secretario de la sesidon o
personal que lo asista).

(iii) Las comunicaciones o manifestaciones al
Notario o al Secretario previstas en los dos
apartados precedentes relativas al sentido del
voto o abstencién podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos o conjuntamente para
varias o para todas ellas, expresando al Notario
(o, en su defecto, al Secretario de la sesion o
personal que lo asista) la identidad y condicidn -
accionista o representante- de quien las realiza, el
numero de acciones a que se refieren y el sentido
del voto o, en su caso, la abstencion.

(iv) Para la adopcion de acuerdos relativos a
asuntos no comprendidos en el orden del dia, no
se considerardn como acciones presentes, ni
tampoco representadas, las de aquellos
accionistas que hubieren participado en la Junta a
través de medios de votacion a distancia previos a
la celebracién de la Junta. Asimismo, para la
adopcién de alguno de los acuerdos a que se
refiere el articulo 526 de la Ley de Sociedades de
Capital, no se consideraran como representadas,
ni tampoco como presentes, aquellas acciones
respecto de las cuales no se pueda ejercitar el
derecho de voto por aplicacion de lo establecido
en dicho precepto.

correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunidn con
anterioridad a la votacién de la propuesta de
acuerdo de que
constancia de tal abandono ante el Notario (o, en

se trate y hayan dejado

su defecto, ante el Secretario de la sesién o
personal que lo asista).

(iii)

Notario o al Secretario previstas en los dos

Las comunicaciones o manifestaciones al

apartados precedentes relativas al sentido del

voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos o conjuntamente para
varias o para todas ellas, expresando al Notario
(o, en su defecto, al Secretario de la sesidon o
personal que lo asista) la identidad y condicién -
accionista o representante- de quien las realiza, el
numero de acciones a que se refieren y el sentido

del voto o, en su caso, la abstencion.

(iv)

asuntos no comprendidos en el orden del dia, no

Para la adopcién de acuerdos relativos a

se considerardn como acciones presentes, ni
de
accionistas que hubieren participado en la Junta a

tampoco representadas, las aquellos
través de medios de votacién a distancia previos a
la celebracién de la Junta. Asimismo, para la
adopcién de alguno de los acuerdos a que se
refiere el articulo 526 de la Ley de Sociedades de
Capital_u otros en los que la lLey disponga
cualquier prohibicion de voto, no se consideraran

como representadas, ni tampoco como presentes,

aquellas acciones respecto de las cuales no se
pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacién
eicho—el

de lo establecido

correspondiente.

en precepto
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Informe del Consejo de Administracién sobre las propuestas de acuerdos de los puntos
duodécimo, decimotercero, decimocuarto, decimoquinto, decimosexto, decimoséptimo y
decimoctavo del Orden del Dia, relativos a la reeleccion como Consejeros de D. Antonio
Brufau Niubé, D. Luis Carlos Croissier Batista, D. Angel Durandez Adeva, D. Mario Fernandez
Pelaz y D. Jose Manuel Loureda Mantifian, asi como a la ratificacién y reelecciéon como
Consejeros de D. Josu Jon Imaz San Miguel y D. John Robinson West.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuestas de reeleccién como Consejeros de D. Antonio Brufau Niubd, D. Luis Carlos Croissier
Batista, D. Angel Durandez Adeva, D. Mario Ferndndez Pelaz y D. Jose Manuel Loureda
Mantifian, asi como las propuestas de ratificacidon y reeleccién como Consejeros de D. Josu Jon
Imaz San Miguel y D. John Robinson West, todos ellos por un periodo de cuatro afios,
valorando a tales efectos la competencia, experiencia y méritos de las personas cuya
ratificacion y/o reeleccion se propone a la Junta General.

A la vista de las propuestas e informes motivados formulados por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en su reunién celebrada el 25 de marzo de 2015, que el
Consejo de Administracién hace propios en todos sus términos y suscribe, el Consejo de
Administracion considera que los Sres. Brufau, Croissier, Durandez, Fernandez, Loureda, Imazy
West cuentan con la competencia, experiencia y méritos idéneos para desempeiiar los cargos
de Consejeros para los que han sido propuestos. Las citadas propuestas e informes de la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones se adjuntan como Anexo al presente informe de
los administradores.

Conforme a lo establecido en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el
articulo 32 de los Estatutos Sociales y los articulos 3 y 13 del Reglamento del Consejo de

Administracion:

- D. Antonio Brufau Niubo tiene la consideracién de “Consejero Externo”.

D. Josu Jon Imaz San Miguel tiene la consideracion de “Consejero Ejecutivo”.

D. Jose Manuel Loureda Mantifian tiene la consideracién de “Consejero Externo Dominical”.

D. Luis Carlos Croissier Batista, D. Angel Durandez Adeva, D. Mario Fernandez Pelaz y D.

John Robinson West tienen la consideracion de “Consejeros Externos Independientes”.
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Anexo

Propuestas e informes motivados de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Repsol, S.A. en relacidn con las ratificaciones y reelecciones de Consejeros que se someten a
la aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria.

Las presentes propuestas e informes se formulan por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones del Consejo de Administraciéon de Repsol, S.A. (“Repsol” o la “Sociedad”) en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y en
los articulos 12, 15 y 33 el Reglamento del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo de la Ley de Sociedades de Capital
y en el Reglamento del Consejo de Administracion, las propuestas del Consejo de
Administracién de reeleccién como Consejeros de D. Luis Carlos Croissier Batista, D. Angel
Durandez Adeva, D. Mario Fernandez Pelaz, y de ratificaciéon del nombramiento por cooptacion
y reeleccién como Consejero de D. John Robinson West, todos ellos con la consideracion de
Consejeros Externos Independientes, se someteran a la Junta General de Accionistas a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Las propuestas del Consejo de Administracion de reeleccion como Consejeros de D. Antonio
Brufau Niubd y D. Jose Manuel Loureda Mantifian, asi como de ratificaciéon del nombramiento
por cooptacion y reeleccion como Consejero de D. Josu Jon Imaz San Miguel se someteran a la
Junta General de Accionistas previo informe de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones.

A continuacion se exponen las consideraciones mas relevantes de cada Consejero cuya
ratificacion y/o reelecciéon se propone a la Junta General de Accionistas:

1) D. Antonio Brufau Niubé
Presidente del Consejo de Administracion

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Barcelona y Doctor Honoris Causa por
la Universidad Ramon Llull. Inicid su trayectoria profesional en Arthur Andersen, donde llegé a
ser Socio Director de Auditoria. En 1988 ingresé en “la Caixa” como Director General Adjunto.
Entre 1999 y 2004 ocup6 el cargo de Director General del Grupo “la Caixa” y entre 1997 y 2004
fue Presidente del Grupo Gas Natural.

En su larga trayectoria empresarial el Sr. Brufau ha formado parte de distintos consejos, entre

ellos los de Enagas, Abertis, Aguas de Barcelona, Colonial, Port Aventura, Suez, y de Caixa
Holding, asi como de CaixaBank France y de CaixaBank Andorra. Hasta diciembre de 2005 fue
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el Unico miembro espanol en el Comité Ejecutivo de la Camara de Comercio Internacional
(ICC). En julio de 2002 fue nombrado presidente del Circulo de Economia de Barcelona, cargo
gue ocup6 hasta julio de 2005.

En la actualidad ocupa, ademas de la presidencia de Repsol, la vicepresidencia de Gas Natural
Fenosa y la presidencia de la Fundacion Repsol. Asimismo, es miembro del European Round
Table of Industrialists (ERT), Miembro del Consejo de Accién Empresarial de CEOE, Miembro de
la Asociacion Espafiola de Directivos y del Circulo de Economia, Patrono de la Fundacion
Privada Instituto lldefons Cerda, Patrono de la Fundacidon CEDE (Confederacion Espafiola de
Directivos y Ejecutivos) y Presidente del Consorcio Interinstitucional GLOBALIeida.

El Sr. Brufau es Consejero de Repsol por acuerdo del Consejo de Administracion desde el 23 de
julio de 1996, posteriormente ratificado por la Junta General de Accionistas de 6 de junio de
1997 y reelegido por la Junta General de Accionistas el 24 de marzo de 1999, el 4 de abril de
2003, el 9 de mayo de 2007 y el 15 de abril de 2011.

b) Aprobacion de su gestion como Presidente de la Compaiia y otros reconocimientos
externos recibidos

Desde su nombramiento como Presidente, en octubre de 2004, la gestién de la compaiiia ha
venido aprobandose por la Junta General de accionistas, de media, por una mayoria del
97,07% de los accionistas presentes o representados. En la Ultima Junta General celebrada, el
dia 28 de marzo de 2014, la gestidn de la compafiia se aprobd por el 99,77% de los accionistas
presentes o representados.

Asimismo, el Sr. Brufau ha recibido durante su mandato como Presidente de la Compaifiia
multiples y relevantes reconocimientos externos a su labor, entre los que destacan los
siguientes:

Reconocimientos recibidos en 2014

- Mejor CEO de las compaiiias de Gas y Petrdleo, segun la revista Institutional Investor. La
publicacion, lider del sector financiero, otorga este reconocimiento a través de un ranking
gue evalla los mejores profesionales y equipos de relacion con inversores de las compaiiias
gue cotizan en las bolsas europeas, realizado a partir de la opinién de mas de 1.200
analistas y 830 inversores y gestores de fondo.

- Mejor CEO de Espafia en la encuesta de Thomson Reuters sobre los mejores CEOs
espafioles, realizada entre miembros de la comunidad inversora. Ademas, el Presidente
ocupd la segunda posicion en el ranking internacional de empresas de Oil & Gas, por detras
de Bob Dudley, maximo ejecutivo de BP. El Sr. Brufau es el Unico espafiol de esta
clasificacion.
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Mejor CEO en los premios otorgados por la revista Petroleum Economist, en
reconocimiento a su capacidad de liderazgo y gestion para solucionar el conflicto de YPF. Al
mismo tiempo, Repsol fue elegida como la mejor compaiia energética en 2013, por la
buena marcha de sus negocios y su exitosa gestion y recuperacion tras la expropiacién de
YPF.

“Business Leader of the Year Award”, que concede la Cdmara de comercio de Espafia en
Estados Unidos. El galarddon reconoce su aportacién a la consolidacién de la Compaiiia
como gran empresa energética mundial, con creciente presencia y reconocimiento en el
pais norteamericano, donde Repsol ya cuenta con mas de 600 trabajadores y una segunda
sede mundial, en Houston.

Reconocimientos recibidos en ejercicios anteriores

Premio ESADE 2013 en reconocimiento a su trayectoria directiva.

“Empresario Integral CEAL”, galarddn otorgado por el Consejo Empresarial de América
Latina (CEAL), en reconocimiento de la labor social realizada en la region, que impacta
positivamente en el desarrollo de las comunidades.

Mejor CEO del afio 2012, otorgado por Platts en la gala de los Premios Globales de la
Energia, en reconocimiento a su liderazgo, innovacion y excelencia.

Doctor Honoris Causa por la Universitat Ramon Llull (URL), en 2011.

Empresario del Aino 2010, premio otorgado por la Federacién de Camaras de Comercio
Espafiolas (FEDECOM) en Europa.

Mejor Empresario del afno 2010, premio concedido por la Camara Espafiola de Comercio de
la Republica Argentina (CECRA), por su labor en YPF.

“Global Business Leader Award” 2009, entregado por la Cdmara de Comercio de Estados
Unidos en Espafia, en reconocimiento de la labor internacional de dirigentes empresariales,
espafioles o estadounidenses, que hayan contribuido de manera sefialada a una
globalizacion econdmica responsable.

Premio de Transparencia de la Asociacién Espafiola de Accionistas Minoritarios en 2007, en
reconocimiento del esfuerzo realizado por Repsol en materia de transparencia y en sus

relaciones con los distintos grupos de interés, en particular los accionistas minoritarios.

Premio Dirigentes como gestor del afio 2005.
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- Premio a la gestion del Forum de Alta Direccién en 2005.
c) Informacion complementaria

El Sr. Brufau es la persona fisica con mayor nimero de acciones de la Compaiiia (340.816
acciones directas e indirectas), con un valor que representa aproximadamente el 232% de su
retribucién anual, lo que constituye la mejor muestra de su grado de alineamiento con los
intereses a largo plazo de la Sociedad y de sus accionistas.

El Sr. Brufau ha asistido a la totalidad de las reuniones celebradas por el Consejo de
Administracion y por su Comision Delegada durante el ejercicio 2014.

d) Proceso de separacion de funciones de Presidente del Consejo de Administracién y
Consejero Delegado

En abril de 2014, y tras considerar diferentes formas y aspectos de estructuras de gobierno
societario y las mejores practicas en nuestro entorno, el Consejo de Administracion de la
Compaifiia puso en marcha, a propuesta del Presidente Ejecutivo y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, un programa de traspaso ordenado y planificado en las
funciones ejecutivas, que incluyé entonces el nombramiento como Consejero Delegado de D.
Josu Jon Imaz.

Durante una primera etapa del proceso, y con objeto de asegurar tanto la estabilidad de la
empresa como el éxito de la consolidacién permanente del nuevo modelo de division de
funciones, se establecid una fase de transicién en la que el Consejero Delegado asumiera la
gestion ordinaria de los negocios de la Sociedad y el Presidente del Consejo de Administracion,
ademas de desempefiar las funciones propias de este cargo, mantuviera determinadas
funciones ejecutivas adicionales.

Durante el ejercicio 2015, la Compafiia ha continuado con la implantacién de este programa,
estando previsto que el Consejo de Administracion acuerde en su reunién de 30 de abril de
2015, a propuesta del Presidente y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, atribuir
todas las funciones ejecutivas al Consejero Delegado.

e) Conclusion e Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

Ante la nueva etapa de completa divisidon de las funciones del Presidente del Consejo de
Administracion y del Consejero Delegado, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
considera que el Sr. Brufau alna de forma iddnea las capacidades, experiencia y compromiso
necesarios para liderar las importantes funciones de supervision que le seran requeridas: (1)
por un lado, aporta un profundo conocimiento del sector y de la propia Compaiiia, en la que ha
sido Consejero durante 18 afios y Presidente durante mas de diez; (2) en segundo lugar, ha
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acreditado una gestidon exitosa del negocio, incluso ante circunstancias macroeconémicas
adversas o de especial complejidad, habiéndola sabido conducir hasta una nueva fase de
crecimiento; (3) en tercer lugar, su experiencia como Presidente del Consejo de Administracién
de compaiiias relevantes aporta un perfecto conocimiento de las dinamicas de funcionamiento
del 6rgano de administracion y de la mas adecuada organizacion de la interrelacidon de éste
con los consejeros ejecutivos, permitiendo un adecuado equilibrio entre el control y la
supervision de las tareas ejecutivas y el respeto de las funciones propias de la Direccién. En
este Ultimo sentido se destaca la muy positiva valoracion de la labor del Presidente del Consejo
de Administracién, y de su liderazgo, realizada por el Consejo de Administracion en el marco
de la evaluacion de su funcionamiento en el ejercicio 2014, realizada con la asistencia de un
experto independiente de reconocido prestigio.

Por todo ello, se considera que el valor esencial aportado por el Sr. Brufau le convierte en la
persona iddnea para su reeleccion como Consejero, por un periodo estatutario de cuatro afnos,
y su posterior continuidad como Presidente del Consejo de Administracién.

En lo que respecta a la categoria de Consejero, esta Comisidon considera que el Sr. Brufau, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital y el
articulo 3 del Reglamento del Consejo, debe ser calificado como Consejero Externo.

2) D.Josu Jon Imaz San Miguel
Consejero Delegado

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

Doctor en Ciencias Quimicas por la Universidad del Pais Vasco. Licenciado en la Facultad de
Ciencias Quimicas de San Sebastian. Premio Extraordinario Fin de Carrera.

En 2008, el Sr. Imaz San Miguel se incorpord al Grupo Repsol como presidente de su filial
Petronor, compaiiia en la que ha gestionado con éxito los retos de modernizacion,
sostenibilidad y relaciones con el entorno.

En 2012 se incorpord al Comité de Direccién de Repsol y, como Director General del Area
Industrial y Nuevas Energias, culmind con éxito dos de los proyectos recientes mas
importantes de la compafiia: la modernizacién de la refineria de Cartagena (la mayor inversion
industrial en la historia de Espafia, por un montante superior a los 3.100 millones de euros) y la
construccion de una nueva planta de reduccion de fueldleo en la refineria de Petronor en
Muskiz, con una inversion de mas de 1.000 millones de euros.

Estos dos proyectos también han tenido un notable efecto positivo inducido en el empleo en

los entornos en los que se han desarrollado. Los incrementos en produccion y eficiencia
resultado de estos proyectos han permitido situar a ambas instalaciones entre las mas
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eficientes de Europa en un momento especialmente dificil para el sector y permite generar
importantes recursos para financiar la politica de crecimiento organico e inorganico de las
demads unidades del Grupo, especialmente la exploracién de hidrocarburos.

También, bajo su impulso, Repsol ha desarrollado una actividad creciente en el area de las
nuevas energias y la sostenibilidad energética, identificando oportunidades de negocio,
promoviendo proyectos y acometiendo iniciativas en ambitos de tecnologia avanzada como la
bioenergia, la generacion renovable y la movilidad sostenible. Estos proyectos pioneros son
clave para afrontar los retos a los que se enfrenta la industria energética en el siglo XXI.

Antes de incorporarse a Repsol, el Sr. Imaz desarrollé una intensa labor profesional que abarcé
desde los ambitos de la investigacién (Centro de Investigacién INASMET y Centro tecnolégico
francés CETIM, en Nantes), hasta la promocién de proyectos industriales (Grupo Mondragon) y
de otros proyectos empresariales vinculados al mundo de la energia. También fue investigador
visitante en la Harvard Kennedy School, en Estados Unidos.

A su actividad empresarial, el Sr. Imaz San Miguel afiade una brillante trayectoria, con
responsabilidades de cardcter publico entre las que destaca la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo del Gobierno Vasco en 1999 y la Presidencia de la Ejecutiva de EAJ-PNV en
el periodo 2004-2007.

Dentro de su actividad profesional, y al margen de su pertenencia al Grupo Repsol, el Sr. Imaz
San Miguel desempefio, desde noviembre de 2011 hasta septiembre de 2014, la presidencia

de la Asociacion Espafiola de Operadores de Productos Petroliferos (AOP).

El Sr. Imaz fue designado Consejero Delegado de Repsol por acuerdo del Consejo de
Administracion de 30 de abril de 2014.

b) Informacién complementaria

El Sr. Imaz posee, de forma directa, un total de 35.794 acciones de Repsol, S.A.

Desde su nombramiento como Consejero Delegado de la Sociedad, en abril de 2014, el Sr. Imaz
ha asistido a la totalidad de las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion y su

Comision Delegada durante el ejercicio 2014.

c) Proceso de separacion de funciones de Presidente del Consejo de Administracién y
Consejero Delegado

En abril de 2014, y tras considerar diferentes formas y aspectos de estructuras de gobierno

societario y las mejores practicas en nuestro entorno, el Consejo de Administracion de la
Compaifiia puso en marcha, a propuesta del Presidente Ejecutivo y de la Comision de
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Nombramientos y Retribuciones, un programa de traspaso ordenado y planificado en las
funciones ejecutivas, que incluyé entonces el nombramiento como Consejero Delegado de D.
Josu Jon Imaz San Miguel.

Durante una primera etapa del proceso, y con objeto de asegurar tanto la estabilidad de la
empresa como el éxito de la consolidacién permanente del nuevo modelo de division de
funciones, se establecid una fase de transicién en la que el Consejero Delegado asumiera la
gestion ordinaria de los negocios de la Sociedad y el Presidente del Consejo de Administracion,
ademas de desempefiar las funciones propias de este cargo, mantuviera determinadas
funciones ejecutivas adicionales.

Durante el ejercicio 2015, la Compafiia ha continuado con la implantacidon de este programa,
estando previsto que el Consejo de Administracidon acuerde en su reunién de 30 de abril de
2015, a propuesta del Presidente y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, atribuir
todas las funciones ejecutivas al Consejero Delegado.

d) Conclusion e Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera, tras haber valorado su trayectoria,
asi como el brillante desempeno de sus competencias profesionales y personales, que D. Josu
Jon Imaz San Miguel cuenta con los conocimientos, experiencia y méritos idoneos tanto para
desempenar el cargo de Consejero de la Sociedad como, especificamente, el cargo de
Consejero Delegado.

Asi, con motivo de la designacion del Sr. Imaz como Consejero Delegado de la Sociedad en abril
de 2014, y dada su experiencia previa en el grupo y su extenso y detallado conocimiento de la
Sociedad y de sus reglas de gobierno, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones valoro,
ademas de sus sobresalientes capacidades profesionales, sus cualidades y fortalezas
personales, haciendo especial referencia a su integridad, dotes de liderazgo, compromiso y
entusiasmo con la Compaiiia, promocién de la innovacién, del cambio y del progreso,
transparencia en la informacién, responsabilidad personal, y capacidad tanto de gestion como
de negociacidn, de comunicacién efectiva y de generacion de talento.

En lo referente a la evaluacion del trabajo y dedicacién efectiva del Sr. Imaz desde su
nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisién constata el destacado desempefio de
su cargo, asi como su asistencia, aportacion y participacion informada a las sesiones del
Consejo y de la Comision Delegada.

A partir de su designacion como Consejero Delegado, el Sefior Imaz ha llevado a cabo una
certera direccién de todos los negocios de Repsol, hecho especialmente significativo dado el
entorno de crisis provocado por la brusca caida de los precios del crudo. En este contexto, el
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Sr. Imaz San Miguel ha realizado los ajustes requeridos y priorizado el desarrollo de aquellos
proyectos clave que aportan mayor valor al conjunto de la compaiiia.

Asimismo, el Sr. Imaz es el principal artifice del Programa GO, un proyecto trasversal que
afecta por igual a los negocios y a las areas corporativas de Repsol y que representa uno de
los grandes retos del Grupo para el periodo 2015-2018, a través de la generacion de
oportunidades gracias a la innovacién y transformacion de todas las operaciones y procesos
del Grupo Repsol, con el objetivo de ser mas eficientes y aportar a la cuenta de resultados de
la Compaiiia, de forma recurrente, un importe neto de 400 millones de euros anuales en 2018,
superando los 1.000 millones de euros acumulados en el periodo 2015-2018.

Es de destacar como hecho fundamental del citado periodo la direccidon de la ejecucién de la
operaciéon de adquisicion de la sociedad canadiense Talisman Energy, en la que el Sr. Imaz ha
dirigido los equipos que han trabajado en la identificacion de alternativas de crecimiento
inorganico para Repsol, asi como las valoraciones requeridas para la correcta toma de una
decision final. Finalmente, tras el anuncio de adquisicion y la aprobacion de la compra por
parte de los accionistas de Talisman, el sefior Imaz, esta liderando con extraordinaria habilidad
los diferentes equipos de integracion, con el fin de transformar a Repsol en uno de los
principales grupos energéticos del mundo, con mayor presencia en paises de alta estabilidad
geopolitica (OCDE) y redoblando sus fortalezas, particularmente en la actividad de exploracién
y produccién de hidrocarburos.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comisidon considera que el Sr.
Imaz cumple con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3.3 del
Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificado como Consejero Ejecutivo.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acuerda informar
favorablemente la propuesta de ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccidon de
D. Josu Jon Imaz San Miguel como Consejero Ejecutivo de la Sociedad, por el plazo estatutario
de cuatro anos, que se sometera a la consideracion de la Junta General de Accionistas.

3) D. Luis Carlos Croissier Batista
Consejero

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional
A continuacion se incluye informacién sobre la trayectoria profesional del Sr. Croissier que

acredita su competencia, sus méritos y su dilatada experiencia y conocimientos en diversos
campos empresariales.
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El Sr. Croissier ha sido Profesor encargado de politica econdmica en la Universidad
Complutense de Madrid, y ha ejercido en su larga carrera profesional, entre otros cargos, los
de Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia, Presidente del Instituto Nacional de
Industria (I.N.l.), Ministro de Industria y Energia y Presidente de la Comision Nacional del
Mercado de Valores. Actualmente es Consejero de Adolfo Dominguez, S.A. Testa Inmuebles en
Renta, S.A. asi como Administrador Unico de Eurofocus Consultores, S.L.

El Sr. Croissier fue nombrado Consejero de Repsol por acuerdo de la Junta General de
Accionistas el 9 de mayo de 2007 y reelegido por la Junta General de Accionistas el 15 de abril
de 2011.

b) Informacién complementaria
El Sr. Croissier posee, de forma directa e indirecta, un total de 2.023 acciones de Repsol, S.A.

El Sr. Croissier ha asistido personalmente a la totalidad de las reuniones celebradas por el
Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control y la Comisidon de Estrategia,
Inversiones y Responsabilidad Social Corporativa, durante el ejercicio 2014.

¢) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Carlos Croissier Batista
cuenta con las competencias, experiencia y méritos idoneos para desempeifiar el cargo de
Consejero de la Sociedad y que se encuentra en disposicion de ejercer un buen gobierno de
ésta, tras haber valorado su historial profesional.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacion efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisién constata el
desempeno de su cargo, asi como su asistencia y participacion informada a las sesiones del
Consejo, de la Comision de Auditoria y Control y de la Comision de Estrategia, Inversiones y
Responsabilidad Social Corporativa. Por otra parte, dada su dilatada experiencia en el Grupo
Repsol, tiene un conocimiento extenso y detallado de la Sociedad y de su Grupo, incluyendo
sus reglas de gobierno.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comisidon considera que el Sr.
Croissier cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de
la Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3.5 y 13 del
Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificado como Consejero Externo
Independiente.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acuerda proponer la reeleccion
de D. Luis Carlos Croissier Batista como Consejero Independiente de la Sociedad, por el plazo
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estatutario de cuatro afios, para su sometimiento a la consideracién de la Junta General de
Accionistas.

4) D. Angel Durédndez Adeva
Consejero

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

A continuacion se incluye informacidn sobre la trayectoria profesional del Sr. Durandez que
acredita su competencia, sus méritos y su dilatada experiencia y conocimientos en diversos
campos empresariales.

El Sr. Durandez es licenciado en Ciencias Econémicas, Profesor Mercantil, Censor Jurado de
Cuentas y miembro fundador del Registro de Economistas Auditores. Se incorporé a Arthur
Andersen en 1965 y fue socio de la misma desde 1976 hasta 2000. Hasta marzo de 2004 ha
dirigido la Fundacidon Euroamérica, de la que fue patrono fundador, entidad dedicada al
fomento de las relaciones empresariales, politicas y culturales entre la Unién Europea y los
distintos paises lberoamericanos. Actualmente es Consejero de Mediaset Espafa, S.A.,
Consejero de Quantica Producciones, S.L., Consejero de Ideas4all, S.L., miembro del Consejo
Asesor de FRIDE (Fundacién para las Relaciones Internacionales y el Desarrollo Exterior),
Presidente de Arcadia Capital, S.L. e Informacién y Control de Publicaciones, S.A., Miembro del
Consejo Asesor de la Fundacion German Sanchez Ruipérez y de la Fundacién Independiente y
Vicepresidente de la Fundacion Euroamérica.

D. Angel Durdndez Adeva fue nombrado Consejero de Repsol por acuerdo de la Junta General
de Accionistas el 9 de mayo de 2007 y reelegido por la Junta General de Accionistas el 15 de
abril de 2011. Ha sido también Presidente de la Comisién de Auditoria y Control durante los
ejercicios 2010 —2014.

b) Informacién complementaria

El Sr. Durandez posee, de forma directa, un total de 6.942 acciones de Repsol, S.A.

El Sr. Durandez ha asistido personalmente a la totalidad de las reuniones celebradas por el
Consejo de Administracion y su Comision de Auditoria y Control, durante el ejercicio 2014.

c) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Angel Durdndez Adeva
cuenta con las competencias, experiencia y méritos idoneos para desempeifiar el cargo de

Consejero de la Sociedad y que se encuentra en disposicion de ejercer un buen gobierno de
ésta, tras haber valorado su historial profesional.
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En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacién efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisién constata el
desempeno de su cargo, asi como su asistencia y participacion informada a las sesiones del
Consejo y de la Comisién de Auditoria y Control. Por otra parte, dada su dilatada experiencia
en el Grupo Repsol, tiene un conocimiento extenso y detallado de la Sociedad y de su Grupo,
incluyendo sus reglas de gobierno.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comisidon considera que el Sr.
Durandez cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies
de la Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3.5y 13
del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificado como Consejero Externo
Independiente.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acuerda proponer la reeleccion
de D. Angel Durdndez Adeva como Consejero Independiente de la Sociedad, por el plazo
estatutario de cuatro afios, para su sometimiento a la consideracién de la Junta General de
Accionistas.

5) D. Mario Fernandez Pelaz
Consejero

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

A continuacién se incluye informacion sobre la trayectoria profesional del Sr. Fernandez que
acredita su competencia, sus méritos y su dilatada experiencia y conocimientos en diversos
campos empresariales.

El Sr. Fernandez es licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto en 1965. Ha sido
Profesor de Derecho Mercantil en la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto y en la
Facultad de Ciencias Empresariales de la misma Universidad, y Profesor en diversos Masters de
la Universidad de Deusto y Deusto Business School, sobre materias relacionadas con el
Derecho Financiero. En su larga carrera profesional, ha ejercido, entre otros cargos, de
Consejero y luego Vicelehendakari del Gobierno Vasco, Presidente de la Comisién Mixta de
Transferencias Administraciéon Central-Gobierno Vasco, Presidente del Consejo Vasco de
Finanzas, Presidente de la Comision Econdmica del Gobierno Vasco, Miembro de la Comisién
Arbitral de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Asimismo, fue Director General del Grupo
BBVA y miembro del Comité de Direccion desde 1997 a 2002, Socio Principal de Uria
Menéndez desde esa fecha hasta julio de 2009 y desde julio de 2009 a noviembre de 2013 fue
Presidente Ejecutivo de la BBK. Asimismo ha sido Presidente Ejecutivo de Kutxabank, S.A.,
Presidente de su Comision Delegada de Riesgos y Presidente de la Comisién Ejecutiva,
Vicepresidente de CECA y Cénsul del Consulado de Bilbao e llustre de Bilbao. Es autor de
diversas publicaciones de temas mercantiles y financieros.

82



Junta General Ordinaria 2015

=4
REPJOL

D. Mario Fernandez Pelaz fue nombrado Consejero de Repsol por acuerdo de la Junta General
de Accionistas el 15 de abril de 2011.

b) Informacién complementaria
El Sr. Fernandez posee, de forma directa, un total de 4.793 acciones de Repsol, S.A.

El Sr. Fernandez ha asistido personalmente a la totalidad de las reuniones celebradas por el
Consejo de Administracion y su Comisién de Nombramientos y Retribuciones, durante el
ejercicio 2014.

¢) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Mario Fernandez Pelaz
cuenta con las competencias, experiencia y méritos idéneos para desempeifiar el cargo de
Consejero de la Sociedad y que se encuentra en disposicion de ejercer un buen gobierno de
ésta, tras haber valorado su historial profesional.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacién efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisién constata el
desempeio de su cargo, asi como su asistencia y participacion informada a las sesiones del
Consejo y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Por otra parte, dada su dilatada
experiencia en el Grupo Repsol, tiene un conocimiento extenso y detallado de la Sociedad y de
su Grupo, incluyendo sus reglas de gobierno.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comision considera que el Sr.
Fernandez cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies
de la Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3.5y 13
del Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificado como Consejero Externo
Independiente.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acuerda proponer la reeleccion
de D. Mario Fernandez Pelaz como Consejero Independiente de la Sociedad, por el plazo
estatutario de cuatro afios, para su sometimiento a la consideracién de la Junta General de

Accionistas.

6) D.Jose Manuel Loureda Mantifian
Consejero

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

A continuacién se incluye informacién sobre la trayectoria profesional del Sr. Loureda que
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acredita su competencia, sus méritos y su dilatada experiencia y conocimientos en diversos
campos empresariales.

El Sr. Loureda es Ingeniero de Caminos Canales y Puertos. En 1965 comienza su carrera
profesional en Ferrovial donde ocupd diversos puestos. Fundador de Sacyr, donde fue
Consejero Delegado hasta el afio 2000 y Presidente hasta 2003. De 2003 a 2004, y tras la
fusién de Sacyr con Vallehermoso, fue Presidente del Grupo Sacyr Vallehermoso. Actualmente
es Consejero de Sacyr, S.A. (en representacion de Prilou, S.L.), Presidente de Valoriza Gestidn,
S.A.U. y Consejero de Testa Inmuebles en Renta, S.A., Sacyr, S.A.U., Somague S.G.P.S., S.A. y
Hoteles Bisnet, Vicepresidente del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y
Medalla de Honor del citado Colegio.

D. Jose Manuel Loureda Mantifian fue nombrado Consejero de Repsol por acuerdo del Consejo
de Administracion de 31 de enero de 2007, posteriormente ratificado y nombrado por la Junta
General de Accionistas el 9 de mayo de 2007 y reelegido por la Junta General de Accionistas el
15 de abril de 2011.

b) Informacién complementaria
El Sr. Loureda posee, de forma directa e indirecta, un total de 32.667 acciones de Repsol, S.A.

El Sr. Loureda ha asistido personalmente a la totalidad de las reuniones celebradas por el
Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la Comisién de
Estrategia, Inversiones y Responsabilidad Social Corporativa, durante el ejercicio 2014.

c) Conclusion e Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Jose Manuel Loureda
Mantifian cuenta con las competencias, experiencia y méritos idoneos para desempeiiar el
cargo de Consejero de la Sociedad y que se encuentra en disposicion de ejercer un buen
gobierno de ésta, tras haber valorado su historial profesional.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacién efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisién constata el
desempeio de su cargo, asi como su asistencia y participacion informada a las sesiones del
Consejo, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Estrategia,
Inversiones y Responsabilidad Social Corporativa. Por otra parte, dada su dilatada experiencia
en el Grupo Repsol, tiene un conocimiento extenso y detallado de la Sociedad y de su Grupo,
incluyendo sus reglas de gobierno.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comisidon considera que el Sr.
Loureda cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de
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la Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3.4 y 13 del
Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificado como Consejero Externo Dominical.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acuerda informar
favorablemente la propuesta de reeleccion de D. Jose Manuel Loureda Mantifian como
Consejero Dominical de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afos, que se sometera a
la consideracidn de la Junta General de Accionistas.

7) D.John Robinson West
Consejero

a) Resumen de su perfil y experiencia profesional

A continuacién se incluye informacidon sobre la trayectoria profesional del Sr. West que
acredita su competencia, sus méritos, su dilatada experiencia y sus profundos conocimientos
en diversos campos empresariales.

Licenciado por la University of North Carolina Chapel Hill y Jurist Doctor por la Temple
University Law School de Filadelfia. West es un reconocido experto internacional del mercado
energético, especialmente en todas aquellas areas relacionadas con el oil&gas. En 1984 fundé
PFC Energy, compafiia de la que también ha sido presidente hasta 2013.

Con anterioridad desempefié cargos de alta responsabilidad para la Casa Blanca, en diversas
administraciones. Asi, bajo el gobierno de Ronald Reagan desarrollé e implementd el plan
quinquenal de uso y explotacién de vyacimientos petroliferos del subsuelo marino
estadounidense organizando para ello la mayor subasta no financiera del mundo. Durante la
presidencia de Gerald Ford trabajé a las 6rdenes del Secretario de Defensa para asuntos
econdmicos internacionales, por lo que recibié la medalla de Defensa en reconocimiento a sus
servicios civiles.

En la actualidad es asesor senior dentro Energy & National Security Program en el Center for
Strategic & International Studies (CSIS), Institucion sin animo de lucro, con sede en
Washington, que asesora a gobiernos y empresas publicas y privadas en el analisis y busqueda
de soluciones vinculadas al mundo energético.

Es también miembro del Consejo Nacional del Petrdleo y vicepresidente emérito del Instituto
de Paz de los Estados Unidos, entre otras organizaciones.

El Sr. West fue nombrado Consejero de Repsol por acuerdo del Consejo de Administracion de
28 de enero de 2015.
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b) Informacién complementaria
El Sr. West no posee acciones de Repsol, S.A.

Desde su nombramiento como Consejero de Repsol, el 28 de enero de 2015, el Sr. West ha
asistido personalmente a la totalidad de las reuniones celebradas por el Consejo de
Administracion y su Comision Delegada.

¢) Conclusion y propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. John Robinson West cuenta
con las competencias, experiencia y méritos idéneos para desempeniar el cargo de Consejero
de la Sociedad y que se encuentra en disposiciéon de ejercer un buen gobierno de ésta, tras
haber valorado su historial profesional.

En lo referente a la evaluacién del trabajo y dedicacién efectiva del Consejero desde la
efectividad de su nombramiento y hasta la presente fecha, esta Comisién constata el
desempeio de su cargo, asi como su asistencia y participacion informada a las sesiones del
Consejo y de la Comision Delegada.

Finalmente, en lo que respecta a la categoria de Consejero, esta comisidon considera que el Sr.
West cumple con los requisitos establecidos en el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, el articulo 32 de los Estatutos Sociales y el articulo 3.5 y 13 del
Reglamento del Consejo y, por tanto, debe ser calificado como Consejero Independiente.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acuerda proponer el
nombramiento por cooptacidon y reeleccion de D. John Robinson West como Consejero
Independiente de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios, para su sometimiento a
la consideracidn de la Junta General de Accionistas.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
decimonoveno del Orden del Dia (“Examen y aprobacidon, si procede, de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A.”)

En relacién con este punto del Orden del Dia, el Consejo de Administracion hizo suyo el
Informe sobre la Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracién emitido por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en su sesién de 25 de marzo de 2015 y propone a
la Junta General la aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Repsol,
S.A,, en linea con las mejores practicas en materia de Buen Gobierno, la politica de maxima
transparencia con la que la Compaiiia estd comprometida y como respuesta al nuevo contexto
regulatorio.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. se encuentra, junto con el
Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la Politica de
Remuneraciones del Consejo de Administracion de Repsol, S.A., a disposicion de los Sres.
accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.repsol.com) y en el domicilio social, sito en

Madrid, Calle Méndez Alvaro n? 44, 28045, donde pueden ademas solicitar su entrega o envio
gratuito al lugar que indiquen.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
vigésimo del Orden del Dia (“Votacidon consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros de Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio 2014.”)

De conformidad con lo previsto en el articulo 541.4 de la Ley de Sociedades de Capital, se
somete a la votacidén de los Sres. Accionistas, con caracter consultivo y como punto separado
del orden del dia, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A.
correspondiente al ejercicio 2014.

El citado Informe ha sido aprobado por el Consejo de Administraciéon en su reunién de 25 de
febrero de 2015, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones quien ha
contado con el asesoramiento independiente de Towers Watson, entidad especializada en
materia de retribucién de consejeros y altos directivos.

El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. correspondiente al
ejercicio 2014 se encuentra, junto con la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
Repsol, S.A., a disposicion de los Sres. accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.repsol.com) y en el domicilio social, sito en Madrid, Calle Méndez Alvaro n2 44, 28045,

donde pueden ademas solicitar su entrega o envio gratuito al lugar que indiquen.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdos relativa al
vigesimoprimero punto del Orden del Dia (“Revocacion del acuerdo de reduccién de capital
social mediante la adquisicion de acciones propias a través de un programa de recompra,
aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de marzo de 2014
dentro del punto séptimo del Orden del Dia.”)

El objeto de este informe es justificar la propuesta de revocacion del acuerdo de reduccion de
capital mediante la adquisicién de acciones propias, para su amortizacion, a través de un
programa de recompra de los regulados en el Reglamento (CE) N2 2273/2003, de la Comisidn,
de 22 de diciembre de 2003, aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada
el 28 de marzo de 2014, y de ratificacién de la decision del Consejo de suspender su ejecucién
hasta la celebracion de la proxima Junta General.

La revocacién propuesta se justifica por la aparicion de circunstancias sobrevenidas al
momento que se adoptd el acuerdo que aconsejan dejarlo sin efecto. Nos referimos a la
adquisicion de Talisman Energy Inc., comunicada el 16 de diciembre de 2014 a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores mediante hecho relevante (nimero de registro 215380). En
la medida en que esta operacion estratégica entrafia un elevado consumo de las
disponibilidades de liquidez de la Compaiiia, el Consejo considera que no es conveniente para
el interés social y la fortaleza financiera de la Sociedad drenar nuevos recursos y reducir el
capital. Debe observarse ademds que la adquisicion de Talisman Energy Inc., de la maxima
importancia para el desarrollo futuro de Repsol, no fue —ni pudo ser- tenida en cuenta en el
momento en el que el Consejo de Administracion formuld la propuesta de acuerdo de
reduccion de capital (25 de febrero de 2014) ni en el momento en que la Junta General de
Accionistas aprobd dicha propuesta (28 de marzo de 2014). La situacion en dichas fechas era
muy distinta, pues la Sociedad habia alcanzado un arreglo transaccional de la controversia
relativa a la expropiacion de YPF, que preveia monetizar generando un elevado volumen de
tesoreria. No se contemplaba entonces la realizacion de operaciones como la indicada, por lo
gue se anticipaba una mayor disponibilidad de fondos para llevar a cabo, entre otras, la
reduccion de capital cuya revocaciéon ahora se propone. La aparicién a posteriori de la
oportunidad de llevar a cabo la referida adquisicidn alteré las previsiones de la Compaiiia.

A juicio del Consejo de Administracion, en estas nuevas circunstancias no es oportuno desde el
punto de vista financiero y, en definitiva, resulta poco conveniente para el interés social
consumir fondos en una reduccidn de capital pensada en un contexto muy diferente.

Asimismo, el Consejo destaca que la mejora de la retribucidn al accionista en el ejercicio 2014,
objetivo perseguido con la propuesta del acuerdo cuya revocacién se propone, se ha visto
también lograda, tras la celebracion de la Junta General de 28 de marzo de 2014, con el
dividendo extraordinario a cuenta de los resultados del ejercicio de un euro bruto por cada
accién en circulacion que se distribuyé el pasado mes de junio, de forma adicional a las
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retribuciones mediante la férmula del scrip dividend aprobadas en dicha Junta General
(implementadas en junio/julio de 2014 y diciembre 2014/enero 2015).

En todo caso, si los accionistas considerasen que, a pesar de todo, no es oportuna la
revocacion del acuerdo de capital adoptado en la Junta General de 28 de marzo de 2014
propuesta, el indicado acuerdo se mantendria en sus términos originales y seria ejecutado de
forma inmediata en los proximos meses, seglin se precisa en la propuesta que se somete a la
consideracion de la Junta.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdos relativa al
vigesimosegundo punto del Orden del Dia (“Delegacion en el Consejo de Administracion de
la facultad para emitir valores de renta fija, instrumentos de deuda, pagarés, instrumentos
hibridos y participaciones preferentes en cualquiera de las formas admitidas en Derecho,
tanto simples como canjeables por acciones en circulacion u otros valores preexistentes de
otras entidades, y para garantizar las emisiones de valores de sociedades del Grupo, dejando
sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo decimoquinto de la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el 31 de mayo de 2013.”)

El objeto de este informe es justificar la propuesta a la Junta General de Accionistas que, bajo
el punto vigesimosegundo del Orden del Dia, otorga facultades al Consejo de Administracidn,
con expresa facultad de delegacion de las facultades otorgadas, para la emisién, en una o
varias veces, de obligaciones, bonos, pagarés y demas valores de renta fija o instrumentos de
deuda de andloga naturaleza, instrumentos hibridos y participaciones preferentes, bajo estas u
otras denominaciones, tanto simples como canjeables por acciones en circulacidon u otros
valores preexistentes de otras entidades (en adelante, los “Valores”). La delegaciéon también
incluye la facultad para establecer y/o renovar programas de emision continua o abierta de los
Valores.

El Consejo de Administracién considera altamente conveniente disponer de las facultades
delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo momento en condiciones de
captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una
adecuada gestion de los intereses sociales. Desde esta perspectiva, la delegacién propuesta
tiene como finalidad dotar al 6rgano de gestion de la Sociedad del margen de maniobra y de la
capacidad de respuesta que requiere el entorno competitivo en el que la Sociedad se
desenvuelve, en el que, con frecuencia, el éxito de una iniciativa estratégica o de una
operacioén financiera depende de la posibilidad de llevarla a cabo con rapidez, sin las dilaciones
y costes que entrafia la convocatoria y celebracién de una Junta General de Accionistas. Esta
flexibilidad y agilidad resultan especialmente convenientes en la coyuntura actual de
incertidumbre en el contexto econdmico, haciendo aconsejable que el Consejo de
Administracion de la Sociedad disponga de los medios necesarios para poder apelar en cada
momento a las distintas fuentes de financiacién disponibles con el fin de obtener las
condiciones financieras mas ventajosas.

Con este propésito, y con la finalidad de dotar de una mayor flexibilidad a la autorizacién, en
similares términos, conferida por la Junta General Ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2013
para la emisidon de ciertos tipos de valores de renta fija, se propone a la Junta General la
adopcion del acuerdo que se formula bajo el punto vigesimosegundo de su Orden del Dia al
amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y demas
legislacion aplicable.
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No obstante lo establecido en el actual articulo 510 de la Ley de Sociedades de Capital (en cuya
virtud el limite maximo para la emisiéon de obligaciones establecido en el articulo 405 del
mismo cuerpo legal no resulta de aplicacion a las sociedades andnimas cotizadas), la propuesta
establece un limite cuantitativo para las emisiones.

En este sentido, el Consejo de Administracion considera oportuno que este limite sea: (i) lo
suficientemente amplio como para permitir la captacion de fondos necesarios en el mercado
de capitales para, en el desarrollo de la politica de financiacién de la Sociedad y su Grupo,
atender las necesidades financieras del curso ordinario de su actividad y las contempladas en
su Plan Estratégico, asi como aquellas otras inversiones que puedan considerarse convenientes
para la Sociedad o, en su caso, refinanciar parte de su endeudamiento; y (ii) Unico para el
conjunto de Valores comprendidos en la autorizacion, de manera que el Consejo de
Administracion pueda disponer de la mayor flexibilidad en atencién a las tendencias, situacion
y evolucion de los mercados financieros.

De otra parte, en atencion a que, en determinadas circunstancias, puede ser conveniente que
la captacion de los recursos financieros en los mercados, especialmente en los internacionales,
se desarrolle por una sociedad filial y a que, en tal caso, puede ser esencial en dicho supuesto
para el éxito de la operacién que la emisidn que lance, en su caso, esa filial, cuente con el
pleno respaldo y garantia de la Sociedad, el Consejo de Administracién solicita asimismo la
autorizaciéon expresa de la Junta General para que la Sociedad pueda garantizar las
obligaciones de todo orden que se puedan derivar para las sociedades filiales de las emisiones
de Valores por ellas efectuadas a fin de captar financiacion para el Grupo, por un plazo
idéntico al de la delegacion para la emision de Valores.

La propuesta se completa con la solicitud para que, cuando resulte procedente o conveniente,
los Valores emitidos al amparo de esta autorizacién sean admitidos a negociacion en cualquier
mercado secundario o centro de negociacién, oficial o no, organizado o no, nacional o
extranjero, autorizando al Consejo para realizar los tramites que a tal efecto resulten
pertinentes, y con la expresa posibilidad de que las facultades de toda indole atribuidas al
Consejo de Administracion puedan ser a su vez delegadas por este a favor de la Comisidn
Delegada y del Consejero Delegado.

Finalmente, la propuesta contempla dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo
decimoquinto de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 31 de mayo de 2013, por
identidad en la materia regulada. Sin perjuicio de ello, se prevé el mantenimiento de la plena
vigencia de los programas de emisién continua o abierta en vigor a la fecha de este acuerdo y
aprobados al amparo de la citada autorizacién, asi como de las garantias prestadas en relacién
a los mismos, si bien las emisiones que se realicen en dichos programas desde la fecha del
presente acuerdo deberan computar a efectos del limite cuantitativo a que se refiere el
apartado Primero de la propuesta de acuerdo.
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de acuerdo relativa al punto
vigesimotercero del Orden del Dia (“Delegacion de facultades para interpretar,
complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la

Junta General.”)

Se trata del acuerdo habitual que concede al Consejo de Administracion las facultades
ordinarias destinadas a la adecuada ejecucidon de los acuerdos de la propia Junta General,
incluidas las facultades de formalizacion del depdsito de las Cuentas Anuales y de inscripcion
en el Registro Mercantil de los acuerdos sujetos a ello.
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