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Propuesta de acuerdo sobre el punto primero del Orden del Dia (“Examen y aprobacion, si
procede, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Repsol, S.A., de las Cuentas
Anuales Consolidadas y del Informe de Gestiéon Consolidado, correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2013, y de la propuesta de aplicacién del resultado.”)

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestidn
de Repsol, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2013, asi como las
Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestién Consolidado correspondientes al mismo
ejercicio.

Segundo.- Aprobar la propuesta de aplicacién de resultados de Repsol, S.A. correspondiente al
ejercicio 2013, consistente en unas pérdidas de 959.066.731,80 euros, que se destinaran a la
cuenta de Resultados negativos de ejercicios anteriores, para su compensacién con cargo a
reservas voluntarias de la Sociedad.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto segundo del Orden del Dia (“Examen y aprobacidn, si
procede, de la gestion del Consejo de Administracion de Repsol, S.A. correspondiente al
ejercicio social 2013.”)

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio
social 2013.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto tercero del Orden del Dia (“Designacion de Auditor de
Cuentas de Repsol, S.A. y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2014.”)

Reelegir como Auditor de Cuentas de Repsol, S.A. y de su Grupo Consolidado para el ejercicio
2014 a la sociedad Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, nimero 1
(Torre Picasso) y N.I.F. B-79104469, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de
Espafia con el nimero S-0692, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 13.650,
folio 188, seccidon 8, hoja M-54414. Se le encomienda igualmente la realizacion de los demas
servicios de auditoria exigidos por la Ley que precisare la Sociedad hasta la celebracion de la
proxima Junta General Ordinaria.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto cuarto del Orden del Dia (“Sometimiento a la Junta
General de Accionistas, para su ratificacion, del Convenio de Solucién Amigable y
Avenimiento de Expropiacidn suscrito entre Repsol, S.A. y la Republica Argentina, dirigido a
poner fin a la controversia suscitada por la expropiacion de la participacién de control de
Repsol, S.A. y sus filiales en YPF S.A. e YPF Gas S.A.”)

Ratificar el Convenio de Solucién Amigable y Avenimiento de Expropiacion entre Repsol, S.A. y
la Republica Argentina, aprobado por el Consejo de Administracién de la Compaiiia con fecha
25 de febrero de 2014, dirigido a poner fin a la controversia derivada de la expropiacion de la
participacién de control de Repsol, S.A. y de sus filiales en YPF S.A. e YPF Gas S.A., cuyo texto,
comprensivo del citado Convenio y sus Anexos, ha sido puesto a disposicién de los accionistas
junto con el informe justificativo elaborado por los administradores, ratificando por
consiguiente su gestion para la resolucién de dicha controversia, en interés de la sociedad.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto quinto del Orden del Dia (“Aumento de capital social
por importe determinable segun los términos del acuerdo, mediante la emisién de nuevas
acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que
las actualmente en circulacidn, con cargo a reservas, ofreciendo a los accionistas la
posibilidad de vender los derechos de asignacidn gratuita de acciones a la propia Sociedad o
en el mercado. Delegacion de facultades al Consejo de Administracidn o, por sustitucidn, a la
Comision Delegada, para fijar la fecha en la que el aumento deba llevarse a efecto y las
demas condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General, todo ello de
conformidad con el articulo 297.1.3) de la Ley de Sociedades de Capital. Solicitud ante los
organismos competentes para la admisién a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continuo) y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.”)

Aprobar un aumento de capital social (el “Aumento de Capital”) por el importe que resulte de
multiplicar: (a) el valor nominal de un euro (1 €) por acciéon de Repsol, S.A. (la “Sociedad”) por
(b) el nUmero total de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de aplicar la formula que se
indica en el apartado 2 siguiente. EI Aumento de Capital se regird por las siguientes
condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulacién del nimero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la férmula que se indica en el
apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecucion de este acuerdo seran
conjuntamente referidas como las “Acciones Nuevas” y cada una de éstas, individualmente,
como una “Accién Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un euro (1 €) de valor nominal cada una, de
la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente en circulacidn,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a reservas voluntarias procedentes de
beneficios no distribuidos. Con ocasién de la ejecucién del Aumento de Capital, el Consejo de
Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada, determinara la reserva a utilizar y el
importe de ésta conforme al balance que sirve de base al Aumento de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un euro (1 €), sin
prima de emisidn, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcion de
este acuerdo, por el Consejo de Administracidon o, por sustitucion, la Comisién Delegada sin
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tener que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencion a las
condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara a
ofrecer a los accionistas de la Sociedad una férmula de retribucién flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se prevé la
posibilidad de asignacién incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital
El nimero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital serd el que resulte
de la aplicacién de la siguiente formula, redondeado al nimero entero inmediatamente
inferior:
NMAN = NTAcc / Num. Derechos por accion

donde,
“NMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;
“NTAcc” = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el Consejo de
Administracion o, por sustitucién, la Comision Delegada, acuerde llevar a efecto el Aumento de
Capital; y
“Num. Derechos por accién” = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accién Nueva en el Aumento de Capital, que serd el que resulte de la
aplicacién de la siguiente férmula, redondeado al nimero entero superior:

Num. Derechos por accién = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
“Num. provisional accs.” = Importe de la Opcidn Alternativa / Precio de Cotizacion
A estos efectos, “Precio de Cotizacién” serda la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion o, por sustitucion, de la Comisidon Delegada, de llevar a efecto el Aumento de
Capital, redondeado a la milésima de euro mas cercanay, en caso de la mitad de una milésima

de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Asimismo, el “Importe de la Opcién Alternativa” sera igual a 662.258.010 euros.
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3. Derechos de asignacion gratuita
Cada accién de la Sociedad en circulacion otorgara un (1) derecho de asignacién gratuita.

El nUmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automdaticamente seguln la proporcidon existente entre el nimero maximo de
Acciones Nuevas (NMAN) y el nimero de acciones en circulacion (NTAcc), calculado de
acuerdo con la férmula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran
derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (NUm. Derechos por accion)
de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una Accion Nueva en el Aumento de Capital (NUm. Derechos por accién) multiplicado por el
numero maximo de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un nimero inferior al nimero de
acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucién del Aumento de Capital
(NTAcc), la Sociedad renunciard a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nUmero de Acciones Nuevas
sea un numero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignaran en el Aumento de Capital a quienes
aparezcan legitimados para ello en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) a las
23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del Aumento de Capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de Repsol que pudieran estar en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comisidn
Delegada, acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital no gozaran del derecho de asignacion
gratuita de las Acciones Nuevas, sin perjuicio de las modificaciones que procedan a la relacién
de conversién en virtud de los términos de cada emisién.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven. Los derechos de asignacién gratuita podran ser negociados en el
mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la
Comision Delegada, con el minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil. Durante el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita del
Aumento de Capital se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para suscribir Acciones Nuevas.
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4. Compromiso irrevocable de adquisicidon de los derechos de asignacidn gratuita

La Sociedad asumira, al precio que se indica a continuacién, un compromiso irrevocable de
compra de los derechos de asignacién gratuita asignados en el Aumento de Capital frente a
guienes aparezcan legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidon de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) a la
hora y en la fecha que se sefialan en el apartado 3 anterior y, por tanto, reciban gratuitamente
los indicados derechos (el “Compromiso de Compra”).

El Compromiso de Compra se extendera Unicamente a los derechos de asignacién recibidos
gratuitamente por los accionistas de la Sociedad, no a los derechos de asignacién comprados o
de otro modo adquiridos en el mercado, y estara vigente y podra ser aceptado durante el
plazo, dentro del periodo de negociacion de los derechos, que se determine por el Consejo de
Administracion o, por sustitucion, por la Comision Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar
a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacién gratuita (asi como las Acciones Nuevas
gue correspondan a los mismos), con el limite maximo del total de los derechos que se emitan,
debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacidon gratuita serd igual al que resulte de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de
una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Num. Derechos por accion + 1)

Esta previsto que la Sociedad renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los derechos
de asignacion gratuita que se adquieran en aplicacién del citado Compromiso de Compra,
ampliandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de
asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.

5. Balance para la operacidn y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de Capital

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a reservas
voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasién de la ejecucién del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comision Delegada,
determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve de base al
Aumento de Capital.
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6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que el
Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8. Acciones en depésito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la Sociedad
se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la fecha
de finalizacién del referido periodo de negociacidon de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacién podran ser vendidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y
riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera depositado en el
Banco de Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicidon de los interesados.

9. Solicitud de admision a negociacién

Se acuerda solicitar la admisidon a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexidon Bursatil
(Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y
presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la
admisidon a negociacién de las Acciones Nuevas en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires,
haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de
la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las mismas formalidades que
resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se
opongan al acuerdo de exclusidon o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la
Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo

10
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dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

10. Ejecucién del Aumento de Capital

El Consejo de Administracidon o, por sustitucion, la Comision Delegada, podra acordar llevar a
efecto el Aumento de Capital, fijando la fecha de su ejecucion y sus condiciones en todo lo no
previsto en el presente acuerdo, dentro del plazo maximo de un afio desde la fecha de este
acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion (con expresas facultades de
sustitucion) no considerase conveniente la ejecucion del Aumento de Capital dentro del plazo
indicado en consideracién a las condiciones de mercado, de la propia Sociedad y las que
deriven de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmica, podrd
someter a la Junta General la posibilidad de revocarlo. Asimismo, el Aumento de Capital
guedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afo sefialado por la Junta para la
ejecucién del Aumento de Capital, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comisién
Delegada, no ejercita las facultades que se le delegan, debiendo informar a la primera Junta
General que se celebre con posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita respecto
del Aumento de Capital:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion vy
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) y sus entidades participantes,
fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcién que resulte de los
apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comisién Delegada, declarara
cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procedera a
formalizar contablemente la aplicacién de reservas en la cuantia del Aumento de
Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacién.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comision Delegada, adoptara el
correspondiente acuerdo de (i) modificacién de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva
cifra de capital social y el nUmero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de Capital; y (ii)
solicitud de admision a cotizacidén de las Acciones Nuevas resultantes del Aumento de Capital
en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires.

11
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11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el

articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de sustituciéon en la

Comision Delegada, la facultad de fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no

previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el

Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién en la Comisién Delegada, las

siguientes facultades:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Sefialar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior, la
fecha en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba llevarse
a efecto y las reservas con cargo a las que se realizara el aumento de entre las
previstas en el acuerdo.

Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas en el
Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General
de Accionistas.

Fijar la duracién del periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita, con
un minimo de quince dias naturales desde la publicacidon del anuncio del Aumento de
Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho
compromiso.

Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

Dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, para adecuarlos al
resultado de la ejecucién del Aumento de Capital.

Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacién de los
referidos derechos y que hubiesen sido adquiridos en ejecucién del Compromiso de
Compra.

12
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h)

Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un
numero entero y no una fraccion.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
Aumento de Capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de Gestidn
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal
(Iberclear) y admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, de conformidad con los
procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; asi como, realizar cuantas
actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar el Aumento
de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al

amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades

a que se refiere este acuerdo.

13
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Propuesta de acuerdo sobre el punto sexto del Orden del Dia (“Segundo aumento de capital
social por importe determinable segtin los términos del acuerdo, mediante la emisién de
nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma clase y
serie que las actualmente en circulacidn, con cargo a reservas, ofreciendo a los accionistas la
posibilidad de vender los derechos de asignacidn gratuita de acciones a la propia Sociedad o
en el mercado. Delegacion de facultades al Consejo de Administracidn o, por sustitucidn, a la
Comision Delegada, para fijar la fecha en la que el aumento deba llevarse a efecto y las
demas condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General, todo ello de
conformidad con el articulo 297.1.3) de la Ley de Sociedades de Capital. Solicitud ante los
organismos competentes para la admisién a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continuo) y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.”)

Aprobar un aumento de capital social (el “Aumento de Capital”) por el importe que resulte de
multiplicar: (a) el valor nominal de un euro (1 €) por accion de Repsol, S.A. (la “Sociedad”) por
(b) el nUmero total de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de aplicar la formula que se
indica en el apartado 2 siguiente. EI Aumento de Capital se regird por las siguientes
condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulacién del nimero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la férmula que se indica en el
apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecucion de este acuerdo seran
conjuntamente referidas como las “Acciones Nuevas” y cada una de éstas, individualmente,
como una “Accién Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un euro (1 €) de valor nominal cada una, de
la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente en circulacidn,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a reservas voluntarias procedentes de
beneficios no distribuidos. Con ocasién de la ejecucién del Aumento de Capital, el Consejo de
Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada, determinara la reserva a utilizar y el
importe de ésta conforme al balance que sirve de base al Aumento de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un euro (1 €), sin
prima de emisidn, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcidn de
este acuerdo, por el Consejo de Administracidon o, por sustitucion, la Comisién Delegada sin
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tener que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencidon a las
condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara a
ofrecer a los accionistas de la Sociedad una férmula de retribucién flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se prevé la
posibilidad de asignacién incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital
El nimero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital serd el que resulte
de la aplicacién de la siguiente formula, redondeado al nimero entero inmediatamente
inferior:
NMAN = NTAcc / Num. Derechos por accion

donde,
“NMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;
“NTAcc” = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el Consejo de
Administracion o, por sustitucién, la Comision Delegada, acuerde llevar a efecto el Aumento de
Capital; y
“Num. Derechos por accién” = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accién Nueva en el Aumento de Capital, que serd el que resulte de la
aplicacién de la siguiente férmula, redondeado al nimero entero superior:

Num. Derechos por accién = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
“Num. provisional accs.” = Importe de la Opcidon Alternativa / Precio de Cotizacion
A estos efectos, “Precio de Cotizacién” serda la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion o, por sustitucion, de la Comisidon Delegada, de llevar a efecto el Aumento de
Capital, redondeado a la milésima de euro mas cercanay, en caso de la mitad de una milésima
de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.
Asimismo, el “Importe de la Opcién Alternativa” sera el valor de mercado del Aumento de

Capital, que se fijara por el Consejo de Administracién o, por delegacidn, por la Comisién
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Delegada, en funcién del nimero de acciones en circulacion (esto es, NTAcc) y de la retribucion
satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2013 hasta ese momento, y que no podra ser
una cifra superior a 817.000.000 euros.

3. Derechos de asignacion gratuita
Cada accién de la Sociedad en circulacion otorgara un (1) derecho de asignacién gratuita.

El nUmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accion Nueva sera
determinado automdaticamente seguln la proporcidon existente entre el nimero maximo de
Acciones Nuevas (NMAN) y el nimero de acciones en circulacion (NTAcc), calculado de
acuerdo con la férmula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran
derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita
determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (NUm. Derechos por accion)
de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una Accion Nueva en el Aumento de Capital (NUm. Derechos por accién) multiplicado por el
nimero maximo de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un nimero inferior al nimero de
acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha de ejecucién del Aumento de Capital
(NTAcc), la Sociedad renunciard a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nUmero de Acciones Nuevas
sea un numero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignardan en el Aumento de Capital a quienes
aparezcan legitimados para ello en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) a las
23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del Aumento de Capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de Repsol que pudieran estar en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comisidn
Delegada, acuerde llevar a efecto el Aumento de Capital no gozaran del derecho de asignacion
gratuita de las Acciones Nuevas, sin perjuicio de las modificaciones que procedan a la relacién
de conversién en virtud de los términos de cada emisién.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven. Los derechos de asignacién gratuita podran ser negociados en el
mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la
Comision Delegada, con el minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil. Durante el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita del
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Aumento de Capital se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para suscribir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicidon de los derechos de asignacidn gratuita

La Sociedad asumira, al precio que se indica a continuacién, un compromiso irrevocable de
compra de los derechos de asignacién gratuita asignados en el Aumento de Capital frente a
quienes aparezcan legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) a la
hora y en la fecha que se sefialan en el apartado 3 anterior y, por tanto, reciban gratuitamente
los indicados derechos (el “Compromiso de Compra”).

El Compromiso de Compra se extendera Unicamente a los derechos de asignacién recibidos
gratuitamente por los accionistas de la Sociedad, no a los derechos de asignacién comprados o
de otro modo adquiridos en el mercado, y estara vigente y podra ser aceptado durante el
plazo, dentro del periodo de negociacidn de los derechos, que se determine por el Consejo de
Administracion o, por sustitucion, por la Comision Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar
a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacién gratuita (asi como las Acciones Nuevas
gue correspondan a los mismos), con el limite maximo del total de los derechos que se emitan,
debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacidon gratuita serd igual al que resulte de la
siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de
una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Num. Derechos por accion + 1)

Esta previsto que la Sociedad renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los derechos
de asignacion gratuita que se adquieran en aplicacién del citado Compromiso de Compra,
ampliandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los derechos de
asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.

5. Balance para la operacidn y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de Capital

El balance que sirve de base a la operacidn es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de

diciembre de 2013, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de
Accionistas.
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Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a reservas
voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasiéon de la ejecucién del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comision Delegada,
determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve de base al
Aumento de Capital.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que
las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha en que el
Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8. Acciones en depésito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la Sociedad
se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la fecha
de finalizacion del referido periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacién podran ser vendidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y
riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera depositado en el
Banco de Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicidon de los interesados.

9. Solicitud de admision a negociacién

Se acuerda solicitar la admisidon a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexidon Bursatil
(Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y
presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la
admisidon a negociacién de las Acciones Nuevas en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires,
haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.
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Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de
la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las mismas formalidades que
resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se
opongan al acuerdo de exclusidon o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la
Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de
desarrollo vigentes en cada momento.

10. Ejecucién del Aumento de Capital

El Consejo de Administracidon o, por sustitucion, la Comisién Delegada, podra acordar llevar a
efecto el Aumento de Capital, fijando la fecha de su ejecucion y sus condiciones en todo lo no
previsto en el presente acuerdo, dentro del plazo maximo de un afio desde la fecha de este
acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion (con expresas facultades de
sustitucion) no considerase conveniente la ejecucidon del Aumento de Capital dentro del plazo
indicado en consideracién a las condiciones de mercado, de la propia Sociedad y las que
deriven de algin hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica, asi como el
nivel de aceptaciones del aumento de capital aprobado por esta Junta General bajo el punto
quinto de su Orden del Dia, podra someter a la Junta General la posibilidad de revocarlo.
Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un
ano sefialado por la Junta para la ejecuciéon del Aumento de Capital, el Consejo de
Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada, no ejercita las facultades que se le
delegan, debiendo informar a la primera Junta General que se celebre con posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita respecto
del Aumento de Capital:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (lberclear) y sus entidades participantes,
fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcién que resulte de los
apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comision Delegada, declarara
cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procederd a
formalizar contablemente la aplicacién de reservas en la cuantia del Aumento de
Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacién.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comision Delegada, adoptara el
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correspondiente acuerdo de (i) modificacién de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva
cifra de capital social y el nUmero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de Capital; vy (ii)
solicitud de admision a cotizacidén de las Acciones Nuevas resultantes del Aumento de Capital
en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires.

11. Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de sustituciéon en la
Comision Delegada, la facultad de fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién en la Comisién Delegada, las
siguientes facultades:

a) Sefialar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior, la
fecha en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba llevarse
a efecto, fijar el Importe de la Opcidn Alternativa y las reservas con cargo a las que se
realizara el aumento de entre las previstas en el acuerdo.

b) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas en el
Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General
de Accionistas.

c) Fijar la duracién del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, con
un minimo de quince dias naturales desde la publicacidon del anuncio del Aumento de
Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

d) Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho
compromiso.

e) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

f) Dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,

relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, para adecuarlos al
resultado de la ejecucién del Aumento de Capital.
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g) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacién de los
referidos derechos y que hubiesen sido adquiridos en ejecucién del Compromiso de
Compra.
h) Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones

Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nUmero de Acciones Nuevas sea un
numero entero y no una fraccion.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
Aumento de Capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de Gestidn
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal
(Iberclear) y admitidas a cotizacién en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, de conformidad con los
procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; asi como, realizar cuantas
actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar el Aumento
de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administraciéon para que, a su vez, pueda delegar, al

amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades

a que se refiere este acuerdo.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto séptimo del Orden del Dia (“Aprobacién de una
reduccidon de capital social mediante la adquisicion de acciones propias representativas de
un maximo del 2,05% del capital social a través de un programa de recompra para su
amortizacidn, con una inversion maxima en acciones propias de 500 millones de euros.
Delegacion de facultades en el Consejo de Administracidn, con expresa facultad de
sustitucion, incluyendo, entre otras cuestiones, las facultades de dar nueva redaccién a los
articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales, relativos al Capital Social y a las Acciones, y de
solicitar la exclusidn de la cotizaciéon y la cancelaciéon de los registros contables de las
acciones que sean amortizadas.”)

1. Reduccién de capital social mediante la adquisicion de acciones propias para su
amortizacion

Se acuerda reducir el capital social de Repsol, S.A. (la “Sociedad”) en el valor nominal
agregado, con el maximo que se indica a continuacién, que representen las acciones de 1 euro
de valor nominal que se adquirirdn a través de un programa de recompra al amparo del
Reglamento (CE) N2 2273/2003, de la Comision, de 22 de diciembre de 2003 (el “Programa de
Recompra” o el “Programa”) dirigido a todos los accionistas y que debera ser aprobado por el
Consejo de Administracion.

El Programa de Recompra estara sujeto a dos limites cuantitativos en cuanto al importe de la
inversion y el nimero de acciones a adquirir:

(i) La inversion maxima del Programa serd de 500 millones de euros (la “Inversién
Maxima”). A efectos del calculo del importe de la Inversion Maxima, se computara
Unicamente el precio de adquisiciéon de las acciones. No se computaran, por tanto, los
gastos, comisiones o corretajes que, en su caso, pudieran repercutirse sobre las
operaciones de adquisicion.

(ii)  El nimero de acciones a adquirir al amparo del Programa no podrd exceder de
27.152.600, representativas del 2,05% del capital social de la Sociedad a la fecha de
formulacién de esta propuesta de acuerdo.

En consecuencia, la cifra maxima de reduccién sera el importe en euros correspondiente al
valor nominal agregado del nimero maximo de acciones propias, de 1 euro de valor nominal
cada una, que se adquieran al amparo del Programa de Recompra conforme a los limites
anteriores.

Considerando un precio de cotizacién de las acciones de 18,21€ (correspondiente al precio de
cierre de la accién de la Sociedad del dia 24 de febrero de 2014) y el importe de la Inversién
Maxima, la cifra maxima de la reduccion de capital ascenderia a 27.152.600 euros, mediante la
amortizacion de un maximo de 27.152.600 acciones propias (cuyo precio de adquisicidon
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ascenderia a 494.448.846€), representativas del 2,05% del capital social de la Sociedad a la
fecha de formulacion de esta propuesta de acuerdo.

Con arreglo a lo que se expone a continuacion, la cifra definitiva de la reduccion quedara fijada
por el Consejo de Administracion o, por sustitucién, por la Comision Delegada, en funcién del
numero definitivo de acciones que se adquieran a los accionistas en el marco del Programa de
Recompra, conforme a los limites de Inversion Maxima y nimero maximo de acciones a
adquirir antes referidos.

2. Finalidad de la reduccion

La finalidad de la reduccién de capital es amortizar acciones propias, coadyuvando a la politica
de retribucién al accionista de la Sociedad mediante el incremento del beneficio por accion. La
presente operacidon se configura como una reduccion nominal o contable, por cuanto su
ejecucién no comportara ni devolucion de aportaciones a los accionistas ni modificacion del
régimen de disponibilidad del patrimonio social, como se expone a continuacion.

3. Procedimiento para la adquisicion de las acciones que seran amortizadas

La Sociedad adquirira en ejecucion del Programa de Recompra dirigido a todos los accionistas,
para su amortizacién, acciones propias por una Inversion Maxima de 500 millones de euros,
con el limite maximo de 27.152.600 acciones, representativas del 2,05% del capital social de la
Sociedad a la fecha de formulacién de esta propuesta de acuerdo.

Esta adquisicion se realizara al amparo del articulo 144.a) de la Ley de Sociedades de Capital
(supuesto de libre adquisicion derivativa de acciones propias) y en los términos de los articulos
338 a 342 de la misma Ley, en lo que resulten aplicables, y del articulo 12.2 del Real Decreto
1066/2007, de 27 de julio, y del Reglamento (CE) N2 2273/2003, de la Comision, de 22 de
diciembre de 2003, sin que sea necesaria, por tanto, la formulacion de una oferta publica de
adquisicion sobre las acciones de la Sociedad que se adquieran en ejercicio del Programa de
Recompra.

4. Caracteristicas del Programa de Recompra

Esta previsto que el Programa de Recompra sea aprobado por el Consejo de Administracion de
la Sociedad, sujeto a la condicidon de que la presente propuesta de acuerdo sea aprobada por
los accionistas.

Las principales caracteristicas del Programa de Recompra, sin perjuicio de la oportuna
provisién de informacién publica de todos sus detalles que se facilitard en su momento una vez
aprobado por el Consejo de Administracién y, en todo caso, antes de comenzar con las
adquisiciones, seran:
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1. La Sociedad adquirird, para su amortizacion, acciones propias por una Inversion Maxima
de 500 millones de euros. En ningun caso, el numero de acciones a adquirir al amparo del
Programa de Recompra podrd exceder de 27.152.600 acciones, representativas del 2,05%
del capital social de la Sociedad a la fecha de formulacion de esta propuesta de acuerdo.

2. La adquisicion de las acciones se efectuara con arreglo a las condiciones de precio y
volumen establecidas en el articulo 5 del Reglamento (CE) N2 2273/2003, de la Comisidn,
de 22 de diciembre de 2003.

3. El plazo del Programa de Recompra se extendera por un plazo no inferior a 2 meses, sin
perjuicio de que la Sociedad pueda poner fin al Programa con anterioridad siempre que se
hubieran cumplido las finalidades para los que se establezca y, en particular, si con
anterioridad al vencimiento del Programa de Recompra la Sociedad hubiera adquirido al
amparo del mismo acciones por un precio de adquisicion que alcanzara el importe de la
Inversién Mdaxima recogido en el apartado 1 anterior.

5. Procedimiento para la reduccidn, reservas con cargo a las que se realiza y plazo de
ejecucion

De conformidad con lo establecido en el articulo 342 de la Ley de Sociedades de Capital, las
acciones propias adquiridas por la Sociedad al amparo del Programa de Recompra deberan
amortizarse dentro del mes siguiente a la terminacion del Programa de Recompra. Por tanto,
la reduccién de capital debera ejecutarse dentro de ese mismo plazo y, en todo caso, dentro
del afio siguiente a la fecha de adopcién de este acuerdo.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 340.3 de la Ley de Sociedades de Capital, si la Sociedad
no llegara a realizar adquisiciones por el importe de la Inversion Maxima al amparo del
Programa de Recompra, se entenderd que el capital queda reducido en el valor nominal
correspondiente al numero de acciones efectivamente adquiridas al amparo del Programa de
Recompra.

La reduccién del capital no implicard devolucién de aportaciones a los accionistas, dado que,
en el momento de ejecucidon de la reduccion, la Sociedad sera la titular de las acciones a
amortizar. La reduccion se realizard con cargo a reservas voluntarias de libre disposicién,
mediante la dotacion de una reserva por capital amortizado por un importe igual al valor
nominal de las acciones amortizadas, de la que sélo sera posible disponer con los mismos
requisitos exigidos para la reduccién del capital social.

En consecuencia, conforme a lo establecido en el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de

Capital, no habra lugar al derecho de oposicién de los acreedores recogido en el articulo 334
de la misma Ley.
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6. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en
la Comision Delegada, la facultad de fijar las condiciones de la reduccién del capital en todo lo
no previsto expresamente en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se
delegan en el Consejo de Administracidon, con expresas facultades de sustitucién en la
Comision Delegada, las siguientes facultades:

a. Determinar el plazo de duracién del Programa de Recompra y cualesquiera otras
condiciones del programa, dentro de los limites establecidos en este acuerdo y en la ley,
todo ello de conformidad con lo previsto en el Reglamento (CE) N2 2273/2003, de la
Comisioén, de 22 de diciembre de 2003.

b. Proceder a la ejecucién de la reduccién de capital en un plazo no superior a un mes desde
la finalizacion (anticipada o prevista) del Programa de Recompra y, en todo caso, dentro
del afio siguiente a la fecha de adopcidn de este acuerdo.

c. Fijar la cifra definitiva de la reduccién de acuerdo con las reglas explicitadas en este
acuerdo y en funcién del nimero definitivo de acciones que se adquieran a los accionistas
en el marco del Programa de Recompra.

d. Declarar cerrada y ejecutada la reduccién de capital acordada, fijando, a estos efectos, el
numero definitivo de acciones que deberan amortizarse y, por tanto, el importe en que
deba reducirse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las reglas establecidas en
este acuerdo.

e. Dar nueva redaccidén a los articulos 5 y 6 de los Estatutos de la Sociedad, relativo al Capital
Social y a las Acciones, para adecuarlos al resultado de la reduccién de capital.

f.  Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean precisas en relacién
con la provision de informacion publica del Programa de Recompra y con las actuaciones
gue, en su caso, corresponda realizar ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores y
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad asi como ante los
reguladores y sociedades rectoras de los mercados en los que se realicen las operaciones
de adquisicion de acciones. Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos, acuerdos,
compromisos o instrucciones sean necesarios o convenientes para el buen fin del
Programa de Recompra.

g. Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que

sean precisos ante los organismos competentes para que, una vez se haya producido la
amortizacion de las acciones de la Sociedad y el otorgamiento de la escritura de reduccién
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de capital y su inscripciéon en el Registro Mercantil, se produzca la exclusién de la
negociacién de las acciones amortizadas en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y en la Bolsa
de Comercio de Buenos Aires y la cancelacidn de los correspondientes registros contables.

h. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar
la reduccién de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles y extranjeros, incluidas la de declaracién, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los
precedentes acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administraciéon para que, a su vez, pueda delegar, al

amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades
a que se refiere este acuerdo.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto octavo del Orden del Dia (“Modificacidén que tiene por
objeto el fortalecimiento del desarrollo integrado de los negocios de Exploracién y
Produccién (Upstream) y Refino y Marketing (Downstream). Modificacidon de los articulos 15
(“Junta General”) y 22 (“Acuerdos especiales, constitucion y mayorias”) de los Estatutos
Sociales y de los articulos 3 (“Competencias de la Junta”) y 13 (“Deliberacién y adopcién de
acuerdos”) del Reglamento de la Junta General.”)

Primero.- Modificacién del articulo 15 de los Estatutos Sociales (Junta General).

Se modifica el articulo 15 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccién:

“Articulo 15.- Junta General

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidiran por mayoria
en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Un reglamento especifico de la Junta General de Accionistas requlard, dentro del marco legal y
estatutario, aquellas materias que atafien a la Junta General.

En todo caso, la Junta General decidird sobre los asuntos atribuidos a la misma por la ley o por
el Reglamento de la Junta General y, en especial, acerca de los siguientes:

(a) Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de REPSOL, S.A. y de las Cuentas Anuales
Consolidadas de REPSOL, S.A. y de sus sociedades filiales, la gestion del Consejo de
Administracion y la propuesta de aplicacion del resultado.

(b) Nombramiento y separacion de los Consejeros, asi como ratificacion o revocacion de los
nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio Consejo.

(c) Nombramiento y reeleccion de los Auditores de Cuentas.

(d) Autorizacion de la adquisicion de acciones propias.

(e) Aumento y reduccion del capital, incluidas la autorizacion al Consejo de Administracion
para aumentar el capital social en los términos previstos en la Ley y la limitacion y
supresion del derecho de suscripcion preferente.

(f) Aprobacion, cuando la ley asi lo disponga, de modificaciones estructurales y, en
particular, la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio al extranjero.

(g) Disolucion de la Sociedad.

(h) Aprobacion de modificaciones estatutarias.
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(i) Aprobacion de la emision de obligaciones y autorizacion al Consejo de Administracion
para hacerlo.

(j)  Autorizacion de las operaciones vinculadas a las que se refiere el articulo 22bis de los
Estatutos sociales.

(k) Dispensa a un consejero de la obligacion de no competencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 44bis de los Estatutos Sociales.

()  La realizacion de cualquier operacion (incluida la escision, segregacion a favor de terceros

0 enajenacion) que tenga por objeto o produzca como efecto que la Compaiiia deje de ser
una empresa integrada de hidrocarburos mediante la separacion o division de los
negocios de Exploracion y Produccion (Upstream) y/o Refino y Marketing (Downstream) o
la liquidacion de todos o sustancialmente todos los activos dedicados a cualquiera de los
indicados negocios.

(m) Cualesquiera otros asuntos que sean sometidos a la consideracion de la Junta General.”

Segundo.- Modificacién del articulo 22 de los Estatutos Sociales (Acuerdos especiales,

constitucién y mayorias).

Se

modifica el articulo 22 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente

redaccion:

“Articulo 22.- Acuerdos especiales, constitucion y mayorias

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vdlidamente el
aumento o la reduccion del capital y cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, la
emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente
de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de
activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero o la disolucién de la Sociedad, serd
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento (25%) de dicho capital.

Salvo por lo dispuesto en el apartado 2 siguiente, cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos a que se refiere el pdrrafo anterior, sélo podrdn adoptarse vdlidamente con el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

Con cardcter especial, se requerird tanto en primera como en segunda convocatoria el voto
favorable del setenta y cinco por ciento (75%) del capital con derecho a voto concurrente a

la Junta General, para la vdlida adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) la modificacion de los articulos 22bis y 44bis de los Estatutos relativos a las
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f)
g)

h)

operaciones vinculadas y a la prohibicion de competencia de los Consejeros o del
parrafo (I) del articulo 15 relativo a las operaciones que tengan como objeto o
produzcan como efecto la division o liquidacion de los negocios de Exploracion y
Produccién (Upstream) y/o Refino y Marketing (Downstream);

la autorizacion de las operaciones vinculadas en los supuestos previstos en el articulo
22bis de los Estatutos;

la dispensa a un Consejero de la obligacion de no competencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 44bis de los Estatutos;

la transformacion de la Sociedad;

la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo, salvo si se tratara de
operaciones de la Sociedad con otras compaiiias del Grupo del que Repsol es sociedad
dominante;

el traslado del domicilio social al extranjero;

la realizacion de cualquier operacion que tenga como objeto o produzca como efecto la
divisién o liquidacion de los negocios de Exploracién y Produccién (Upstream) y/o
Refino y Marketing (Downstream) en el sentido del pdrrafo (l) del articulo 15 de los
Estatutos; y

la modificacion del presente apartado 2 de este articulo 22.”

Tercero.- Modificacién del articulo 3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas

(Competencias de la Junta).

Se modifica el articulo 3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante

tendra la siguiente redaccion:

“3. COMPETENCIAS DE LA JUNTA

Los accionistas, constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidirdn por mayoria

en los

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

siguientes asuntos:
Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de REPSOL, S.A. y de las Cuentas Anuales
Consolidadas de REPSOL, S.A. y de sus sociedades filiales, la gestion del Consejo de

Administracion y la propuesta de aplicacion del resultado.

Nombramiento y separacion de los Consejeros, asi como ratificacion o revocacion de los
nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio Consejo.

Nombramiento y reeleccion de los Auditores de Cuentas.

Autorizacion de la adquisicion de acciones propias.
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3.5. Aumento y reduccion del capital, incluidas la autorizacion al Consejo de Administracion
para aumentar el capital social en los términos previstos en la Ley y la limitacion y
supresion del derecho de suscripcion preferente.

3.6. Aprobacion, cuando la Ley asi lo disponga, de modificaciones estructurales y, en
particular, la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo, y
el traslado del domicilio al extranjero.

3.7. Disolucidn de la Sociedad.

3.8. Aprobacion de modificaciones estatutarias.

3.9 Aprobacion de la emision de obligaciones y autorizacion al Consejo de Administracion
para hacerlo.

3.10 Autorizacion de las operaciones vinculadas a las que se refiere el articulo 22bis de los
Estatutos Sociales.

3.11 Dispensa a un consejero de la obligacion de no competencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 44bis de los Estatutos Sociales.

3.12 La realizacion de cualquier operacion (incluida la escision, segregacion a favor de
terceros o enajenacion) que tenga por objeto o produzca como efecto que la Compaiiia
deje de ser una empresa integrada de hidrocarburos mediante la separacion o division
de los negocios de Exploracion y Produccion (Upstream) y/o Refino y Marketing
(Downstream) o la liquidacion de todos o sustancialmente todos los activos dedicados a
cualquiera de los indicados negocios

3.13 Cualesquiera otros asuntos que sean sometidos a la consideracion de la Junta General.”

Cuarto.- Modificacién del articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas

(Deliberacién y adopcion de acuerdos).

Se modifica el articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccion:

“13. DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

13.1

Abierta la sesion se dard lectura por el Secretario a los datos de la convocatoria y
asistencia sobre la base de la lista de asistentes elaborada por la Mesa a tal efecto, y que
expresard el cardcter o representacion de cada uno de ellos y el numero de acciones,
propias o ajenas, con que concurran.
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13.2.

13.3.

13.4

13.5

13.6.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informdtico. En estos casos se consignard en la propia Acta el medio utilizado, y se
extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion, firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El resumen de la lista de asistentes determinard el numero de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el
que corresponde a los accionistas con derecho de voto. El Vicesecretario del Consejo hard
llegar a la Mesa dos ejemplares de dicho resumen firmados por el Vicesecretario y un
Escrutador.

A la vista de la lista de asistentes el Presidente declarard, si procede, vdlidamente
constituida la Junta. Si estd presente el Notario requerido por la Sociedad para levantar
el Acta de la Junta, éste preguntard a los asistentes si existen reservas o protestas sobre
lo manifestado por el Presidente sobre los datos de asistencia de socios y capital. El
accionista que haya expresado las reservas, deberd exhibir al personal auxiliar de la
Mesa su tarjeta de asistencia, siendo aquella quién comprobard y corregird, en su caso,
el error existente.

El Presidente, antes de comenzar con su informe sobre el ejercicio y las propuestas que
se someten a la Junta General, y para facilitar el desarrollo del acto, solicitard de los
accionistas que quieran hacer uso de la palabra, se dirijan a los auxiliares de la Mesa
exhibiendo su tarjeta de asistencia para organizar los turnos de intervencion.

A continuacion el Presidente informard a la Junta sobre los aspectos mds relevantes del
ejercicio y de las propuestas del Consejo, pudiendo completar su exposicion las personas
autorizadas por él. El Presidente de la Comision de Auditoria y Control en representacion
de la Comision, estard a disposicion de la Junta para responder a las cuestiones que en
ella planteen los accionistas sobre materias de su competencia. Finalizada la exposicion,
el Presidente concederd la palabra a los sefiores accionistas que lo hayan solicitado,
dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los limites del Orden del Dia, salvo lo
dispuesto en los articulos 223.1 y 238 de la Ley de Sociedades de Capital. El Presidente
pondrd fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente
debatido, y someterd sequidamente a votacion las diferentes propuestas de acuerdo,
dando lectura de las mismas el Sr. Secretario. La lectura de las propuestas podrd ser
extractada por decision del Presidente, siempre que los accionistas, que representen la
mayoria del capital suscrito con derecho a voto presente en la Junta, no se opusieran a
ello.

Los acuerdos se habrdn de adoptar con el voto favorable de la mayoria de capital con
derecho a voto, presente y representado en la Junta, con las excepciones referidas en el
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13.7.

a)

b)

f)

g)

h)

13.8.

13.9.

apartado siguiente y cualesquiera otras previstas en la Ley, en los Estatutos y en el
presente Reglamento.

Sin perjuicio de cualesquiera otras mayorias cualificadas previstas en la Ley y los
Estatutos, se requerird tanto en primera como en segunda convocatoria el voto
favorable del 75% del capital con derecho a voto presente y representado en la Junta
General para la vdlida adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias:

la modificacion de los articulos 22bis y 44bis de los Estatutos relativos a las
operaciones vinculadas significativas y a la prohibicion de competencia de los
consejeros, asi como del apartado 1) del articulo 15 de los Estatutos y del apartado 3.12
del articulo 3 de este Reglamento relativo ambos a las operaciones que tengan como
objeto o produzcan como efecto la division o liquidacion de los negocios de Exploracion
y Produccién (Upstream) y/o Refino y Marketing (Downstream);

la autorizacion de las operaciones vinculadas en los supuestos previstos en el articulo
22bis de los Estatutos;

la dispensa a un consejero de la obligacion de no competencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 44bis de los Estatutos;

la transformacion de la Sociedad;

la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo, salvo si se tratara de
operaciones de la Sociedad con otras compaiiias del Grupo del que Repsol es sociedad
dominante;

el traslado del domicilio social al extranjero;

la realizacion de cualquier operacion que tenga como objeto o produzca como efecto la
divisién o liquidacion de los negocios de Exploracion y Producciéon (Upstream) y/o
Refino y Marketing (Downstream) en el sentido del parrafo (I) del articulo 15 de los

Estatutos; y

la modificacion del apartado 2 del articulo 22 de los Estatutos y del presente apartado
7 de este articulo 13.

El derecho de voto no podrad ser cedido, ni siquiera a través de la delegacion de la
representacion, a cambio de ningun tipo de contraprestacion o ventaja patrimonial.

No serd necesaria votacion individualizada cuando por aclamacion o mano alzada
resulte notorio el sentido de la votacion y con ello se facilite la buena marcha del acto de
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la Junta. Ello no impedird que se haga constar el voto contrario de los accionistas que asi
lo soliciten, a efectos de impugnacion o por cualquier causa.

13.10.Una vez votadas todas las propuestas el Secretario de la Junta entregard al Notario, si se
ha producido su intervencion, la nota de los escrutadores con los datos recogidos sobre
el resultado de la votacion de cada propuesta, procediendo el Presidente a levantar la
sesion.

13.11 Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General deberd determinarse, como
minimo, el niumero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero total de votos
vdlidos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero
de abstenciones. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn
integros en la pdgina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto noveno del Orden del Dia (“Modificacién que tiene por
objeto reforzar el estatuto de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Adicion de un
articulo 39 bis y modificacion del articulo 37 (“Comisiones del Consejo de Administracion”)
de los Estatutos Sociales.”)

Primero.- Adicién de un nuevo articulo 39 bis a los Estatutos Sociales (“Comisién de

Nombramientos y Retribuciones”).

Se afiade un nuevo articulo 39 bis a los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccién:

“Articulo 39 bis.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Sociedad tendrd una Comision de Nombramientos y Retribuciones que estard compuesta
exclusivamente por Consejeros Externos o no Ejecutivos, con un minimo de tres, designados por
el Consejo de Administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de
los Consejeros y los cometidos de la Comision. La mayoria de sus miembros deberdn tener la
condicion de Consejeros Externos Independientes.

De entre sus miembros la Comision nombrard un Presidente, el cual deberd ostentar, en todo
caso, la condicion de Consejero Externo Independiente, y actuard como Secretario el del
Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, entre otras, las siguientes
competencias:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion y, en consecuencia, definir las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desemperiar eficazmente su cometido.

2. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de
accionistas, de consejeros independientes, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de los indicados Consejeros por la Junta General de Accionistas.

3. Informar de las propuestas de nombramiento, para su designacion por cooptacion o
para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, de los restantes
Consejeros, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta

General de Accionistas.

4. Informar de las propuestas de nombramiento y cese de altos directivos y de las
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condiciones bdsicas de sus contratos.

5. Examinar u organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que la indicada sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada.

6. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y
altos directivos, asi como la retribucion individual y las demds condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos, y velar por su observancia.

7. Cualesquiera otras relacionadas con materias de su competencia y que le sean
solicitadas por el Consejo de Administracion o por su Presidente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird con la periodicidad que se determine
y cada vez que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emision de informes o la adopcion
de propuestas en el dmbito de sus funciones, y en todo caso cuando la convoque su Presidente,
lo soliciten dos de sus miembros o sea procedente la emision de informes preceptivos para la
adopcion de los correspondientes acuerdos.

El Consejo de Administracion desarrollard las competencias y normas de funcionamiento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.”

Segundo.- Modificacidn del articulo 37 de los Estatutos Sociales (“Comisiones del Consejo de

Administracion”.

Se modifica el articulo 37 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

“Articulo 37- Comisiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion podrd constituir en su seno los drganos ejecutivos y consultivos
que considere oportunos para tratar los asuntos de su competencia, designando los Consejeros
que deban formar parte de los mismos.

En todo caso, se constituird en el seno del Consejo una Comision de Auditoria y Control, en los
términos previstos en el articulo 39 de estos Estatutos, asi como una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en los términos previstos en el articulo 39 bis de estos
Estatutos, la cual estard integrada exclusivamente por Consejeros externos o no ejecutivos, de
los que la mayoria habrdn de ser Consejeros externos independientes.”

35



Junta General Ordinaria 2014

=4
REPJOL

Propuesta de acuerdo sobre el punto décimo del Orden del Dia (“Modificacidn relacionada
con la regulacidn estatutaria del dividendo a cuenta, para prever la posibilidad de que pueda
acordarse su abono en especie. Modificacion del articulo 53 (“Cantidades a cuenta del
dividendo”) de los Estatutos Sociales.”)

Se modifica el articulo 53 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccién:

“Articulo 53.- Pagos a cuenta del dividendo
La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos se regird por lo
dispuesto en la Ley. Tanto la Junta General como el Consejo de Administracion podrdn acordar

que el dividendo a cuenta sea satisfecho, total o parcialmente, en especie en las condiciones
previstas en los incisos (i) a (iii) del ultimo pdrrafo del articulo 52 de estos Estatutos.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto undécimo del Orden del Dia (“Modificacion relativa a la
regulacidn de la emisidn de tarjetas de asistencia, delegacién y voto a distancia para la Junta
General de Accionistas. Modificacion del articulo 23 (“Derecho de asistencia y ejercicio del
voto”) de los Estatutos Sociales y de los articulos 5 (“Convocatoria”) y 7 (“Derecho de
asistencia y ejercicio del voto”) del Reglamento de la Junta General.”)

Primero.- Modificacidon del articulo 23 de los Estatutos Sociales (“Derecho de asistencia y

ejercicio del voto”).

Se modifica el articulo 23 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccién:

“Articulo 23.- Derecho de asistencia y ejercicio del voto

Podradn asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de cualquier nimero de
acciones, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente registro contable con cinco
dias de antelacion a su celebracion, y se provean, en la forma prevista en la convocatoria, de la
correspondiente tarjeta de asistencia, acreditativa del cumplimiento de los mencionados
requisitos que se expedird con cardcter nominativo por las entidades participantes en el
organismo que gestiona dicho registro contable o directamente por la propia Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales.

Los Directores, Gerentes y Técnicos de la Sociedad podrdn asistir a las Juntas Generales,
cuando fueren invitados por el Consejo de Administracion.

El Presidente podrd autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, si
bien la Junta podrd revocar dicha autorizacion.

El Reglamento de la Junta General establecerd los procedimientos y sistemas de computo de la
votacion de las propuestas de acuerdos.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta, el voto de las propuestas sobre
puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General, podrd delegarse
o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto. Los accionistas que emitan los votos a distancia deberdn
ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.”
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Segundo.- Modificacion del articulo 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas

(“Convocatoria”).

Se modifica el articulo 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccion:

“5. CONVOCATORIA

5.1 La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, se convocard por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado de conformidad con lo previsto en la ley y
en los Estatutos, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion,
salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se
estard a lo que ésta disponga. El anuncio de convocatoria se publicard en, al menos, los
siguientes medios: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia; (ii) la pdgina web de la Comision Nacional de Valores; y
(iii) la pdgina web de la Sociedad. El anuncio publicado en la pdgina web de la Sociedad
se mantendrd en ella accesible, ininterrumpidamente, al menos hasta la fecha de
celebracion de la Junta. El Consejo de Administracion podrad publicar anuncios en otros
medios, si lo considerase oportuno para dar mayor publicidad a la convocatoria.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad. No obstante, la Junta podrad celebrarse
en cualquier otro lugar del territorio nacional si asi lo dispone el Consejo de
Administracién con ocasion de la convocatoria.

El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia, asi
como el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Asimismo, hara
constar la fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la sequnda convocatoria deberd mediar, por lo menos,
un plazo de veinticuatro horas. El anuncio consignard igualmente la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y
votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pdgina web de la
Sociedad en que estard disponible la informacion. Ademds, el anuncio deberd contener
una informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas deberdn sequir para
participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes
extremos:
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5.2

5.3.

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que
en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener informacion mds detallada sobre
tales derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que
deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electrénica de las representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo
o por medios electrdnicos.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria
ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada,
con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a
la fecha de la reunion.

Una copia del anuncio de convocatoria se remitird igualmente a las Bolsas en las que
coticen las acciones y se pondrd a disposicion de las entidades depositarias de las
acciones para que, en su caso, procedan a la emision de las tarjetas de asistencia.

El Consejo deberd convocar Junta General Extraordinaria cuando lo solicite un numero
de socios titular de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, el Consejo de Administracion deberd
convocar la reunion para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en que hubiere sido requerido notarialmente al efecto.

Con sujecion a lo previsto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podrdn
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo
uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente, donde se acreditard la titularidad del indicado porcentaje del capital y que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EIl complemento de la convocatoria deberd publicarse
con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la
Junta.
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Ademads de lo exigido por disposicion legal o estatutaria, desde la fecha de publicacion
de la convocatoria de la Junta General la Sociedad publicard a través de su pdgina web
el texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos del orden del dia, incluyendo, en el caso de
propuestas de nombramiento de administradores, la informacion a la que se refiere el
apartado 14 del articulo 47 de los Estatutos sociales. Se excepcionardn aquellos
supuestos en los que, tratdndose de propuestas para las que la Ley o los Estatutos no
requieran su puesta a disposicion de los accionistas desde la fecha de la convocatoria,
el Consejo estime que concurren motivos justificados para no hacerlo.

Asimismo, cuando exista un complemento de la convocatoria, desde la fecha de su publicacion

la Sociedad hara publicas a través de su pdgina web el texto de las propuestas de acuerdo

justificadas a que dicho complemento se refiera, siempre que hayan sido remitidas a la
Sociedad.”

Tercero.- Modificacién del articulo 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas

(“Derecho de asistencia y ejercicio del voto”).

Se modifica el articulo 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante

tendra la siguiente redaccion:

«“ 7.

7.1.

7.2.

DERECHO DE ASISTENCIA Y EJERCICIO DEL VOTO

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de cualquier numero
de acciones, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente registro contable
con cinco dias de antelacion a su celebracion, y dispongan de la correspondiente tarjeta
de asistencia, que se expedird con cardcter nominativo por las entidades participantes
en el organismo que gestiona dicho registro contable o directamente por la propia
Sociedad.

El Consejo de Administracion podrd, dando cuenta de ello en cada Convocatoria,
establecer el canje de las tarjetas de asistencia emitidas por otros documentos
normalizados de registro de la asistencia a la Junta expedidos por la Sociedad, para
facilitar la elaboracion de la lista de asistentes, el ejercicio del derecho de voto y demds
derechos inherentes a la condicion de accionista.

El registro de las tarjetas de asistencia comenzard dos horas antes de la sefialada para
la celebracidn de la Junta.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier

clase de Junta General, podrd delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
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distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto. Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos
en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.

En funcidn de las disposiciones en cada momento vigentes y del estado de la técnica, el
Consejo de Administracion establecerd para cada Junta el procedimiento mds
adecuado para la delegacion o el ejercicio del derecho de voto por medio de
comunicacion a distancia. Dicho procedimiento serd descrito con detalle en la
convocatoria de la Junta.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto duodécimo del Orden del Dia (“Modificacion que tiene
por objeto adaptar la redaccidn del articulo 45 bis de los Estatutos sobre el Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros a la nomenclatura oficial del Informe. Modificacién
del articulo 45 bis (“Informe sobre la politica de remuneraciones de los Consejeros”) de los
Estatutos Sociales.”)

Se modifica el articulo 45 bis de los Estatutos sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 45 bis.- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

El Consejo de Administracion aprobard un Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros. Dicho informe, que tendrd periodicidad anual, incorporard informacion completa,
clara y comprensible e incluira (i) el resumen global de la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio anterior, incorporando el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los Consejeros en el indicado ejercicio, asi como el
detalle de (ii) la politica aprobada por el Consejo para el afio en curso y (iii) la prevista, en su
caso, para afios futuros, todo ello en los términos previstos en la Ley.

Este informe se pondrd a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la

Junta General ordinaria y se someterd a votacion de la misma con cardcter consultivo y como
punto separado del orden del dia.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimotercero del Orden del Dia (“Reeleccién como
Consejera de Dina. Paulina Beato Blanco.”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro afios,
a Dfia. Paulina Beato Blanco.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimocuarto del Orden del Dia (“Reeleccidn como
Consejero de D. Artur Carulla Font”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro afios,
a D. Artur Carulla Font.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimoquinto del Orden del Dia (“Reeleccidn como
Consejero de D. Javier Echenique Landiribar”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro afios,
a D. Javier Echenique Landiribar.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimosexto del Orden del Dia (“Reeleccién como
Consejero de D. Henri Philippe Reichstul”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro afios,
a D. Henri Philippe Reichstul.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimoséptimo del Orden del Dia (“Reeleccién como
Consejero de Pemex Internacional Espana, S.A.”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro afios,
a Pemex Internacional Espafia, S.A.

47



Junta General Ordinaria 2014

=4
REPJOL

Propuesta de acuerdos sobre el punto decimoctavo del Orden del Dia (“Votacidn consultiva
del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Repsol, S.A. correspondiente
al ejercicio 2013.”)

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de
Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio 2013 cuyo texto se ha puesto a disposicién de los
accionistas junto con el resto de documentacion relativa a la Junta General desde la fecha de
su convocatoria.
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Propuesta de acuerdos sobre el punto decimonoveno del Orden del Dia (“Autorizacién al
Consejo de Administracion para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital en una o varias veces y en cualquier
momento, dentro del plazo de 5 afios, mediante aportaciones dinerarias y en una cuantia
nominal maxima de 662.258.010 euros, dejando sin efecto el acuerdo segundo adoptado por
la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2010 bajo el punto séptimo de su
Orden del Dia. Delegacion para la exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, conforme
a lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.”):

Primero. Dejar sin valor ni efecto alguno el acuerdo segundo adoptado por la Junta General de
Accionistas en fecha 30 de abril de 2010 bajo el punto séptimo de su Orden del Dia.

Segundo. Facultar al Consejo de Administraciéon, tan ampliamente como en derecho sea
necesario, para que, al amparo de lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, pueda aumentar el capital social en una o varias veces y en cualquier momento,
dentro del plazo de cinco afos contados desde la fecha de celebracidon de esta Junta, en la
cantidad maxima de 662.258.010 euros, cifra que constituye la mitad del capital de la
Sociedad.

Los aumentos de capital al amparo de esta autorizacion se realizaran mediante la emisién y
puesta en circulaciéon de nuevas acciones -con o sin prima- cuyo contravalor consistira en
aportaciones dinerarias. En relacion con cada aumento, correspondera al Consejo de
Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias o sin voto. Asimismo, el
Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones de los
aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las
nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcidn
preferente. El Consejo de Administracion podrd también establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital quedara aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccion a los articulos de los Estatutos sociales relativos al capital y
numero de acciones.

Asimismo, en relacion con los aumentos de capital que se realicen al amparo de esta
autorizaciéon, se faculta al Consejo de Administracién para excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcién preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, si bien esta facultad quedara limitada a ampliaciones de capital que se realicen al
amparo de la presente delegacidn hasta la cantidad maxima correspondiente al 20% del capital
social de la Sociedad en el momento de esta autorizacidn (esto es, hasta 264.903.204 euros).

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisién a negociacién de las acciones que se
emitan en virtud de esta autorizacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia a través del Sistema de Interconexidon Bursatil (Mercado Continuo), asi como en los
mercados extranjeros que correspondan, facultandose asimismo al Consejo de Administracion
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para realizar en tal caso los tramites y actuaciones necesarios para esa admisién a cotizacion
ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

El Consejo de Administracion estd igualmente autorizado para delegar a favor de la Comision

Delegada y/o en uno o varios de los miembros del Consejo o apoderados de la Sociedad las
facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto vigésimo del Orden del Dia (“Autorizacidn al Consejo
de Administracion, con expresa facultad de sustitucidn, para la adquisicion derivativa de
acciones de Repsol, S.A., directamente o a través de sociedades dependientes, dentro del
plazo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta, dejando sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacion acordada en la Junta General Ordinaria celebrada el 30 de abril de
2010 bajo el punto sexto de su Orden del Dia.”)

Primero. Autorizar al Consejo de Administracidn para la adquisicion derivativa de acciones de
Repsol, S.A., en una o varias veces, por compraventa, permuta o cualquier otra modalidad de
negocio juridico oneroso, directamente o a través de sociedades dependientes, hasta un
numero maximo de acciones que, sumado al de las que ya posea Repsol, S.A. y cualesquiera de
sus sociedades dependientes, no exceda del 10% del capital suscrito de la Sociedad y por un
precio o valor de contraprestacion que no podra ser inferior al valor nominal de las acciones ni
superar su cotizacién en Bolsa.

La autorizacion incluye la adquisicién de acciones que, en su caso, hayan de ser entregadas a
los empleados y administradores de la Sociedad o de su Grupo, o como consecuencia del
ejercicio de derechos de opcién de que aquéllos sean titulares.

Esta autorizacion queda supeditada al cumplimiento de todos los demas requisitos legales
aplicables, tendra una duracion de 5 afios, contados a partir de la fecha de la presente Junta
General, y deja sin efecto, en la parte no utilizada, la acordada por la Junta General Ordinaria
celebrada el 30 de abril de 2010, bajo el punto sexto del Orden del Dia.

Segundo. Autorizar, asimismo, al Consejo de Administraciéon para que éste, a su vez, pueda

delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades delegadas a que se refiere el apartado primero de este acuerdo.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto vigesimoprimero del Orden del Dia (“Delegacidon de
facultades para interpretar, complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los
acuerdos adoptados por la Junta General.”)

Primero. Delegar en el Consejo de Administracidon con la mayor amplitud posible, incluida la
facultad de delegar en todo o en parte las facultades recibidas en la Comision Delegada,
cuantas facultades fueran precisas para interpretar, complementar, desarrollar, ejecutar y
subsanar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta General. La facultad de subsanar
englobard la facultad de hacer cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran
necesarias o convenientes como consecuencia de reparos u observaciones suscitados por los
organismos reguladores de los mercados de valores, las Bolsas de Valores, el Registro
Mercantil y cualquier otra autoridad publica con competencias relativas a los acuerdos
adoptados.

Segundo. Delegar solidaria e indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracién y
en el Secretario y en el Vicesecretario del Consejo las facultades necesarias para formalizar los
acuerdos adoptados por la Junta General, e inscribir los que estén sujetos a este requisito, en
su totalidad o en parte, incluyendo las facultades relativas a la formalizacion del depésito de
las cuentas anuales, pudiendo al efecto otorgar toda clase de documentos publicos o privados,
incluso para el complemento o subsanacién de tales acuerdos.

* % %k
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