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Propuesta de acuerdo sobre el punto primero del Orden del Dia (“Examen v aprobacion,

si procede, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Repsol, S.A., de las Cuentas

Anuales Consolidadas v del Informe de Gestion Consolidado, correspondientes al

ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2012.”)

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion de Repsol, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2012, asi
como las Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestion Consolidado

correspondientes al mismo ejercicio.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto segundo del Orden del Dia (“Examen v aprobacion,

si procede, de la gestion del Consejo de Administracion de Repsol, S.A. correspondiente

al ejercicio social 2012.”)

Aprobar la gestion del Consejo de Administraciéon de Repsol, S.A. correspondiente al
ejercicio social 2012.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto tercero del Orden del Dia (“Designacion de Auditor

de Cuentas de Repsol, S.A. v de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2013.”)

Reelegir como Auditor de Cuentas de Repsol, S.A. y de su Grupo Consolidado para el
ejercicio 2013 a la sociedad Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz
Picasso, numero 1 (Torre Picasso) y N.LF. B-79104469, inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas de Espafia con el nimero S-0692, e inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, al tomo 13.650, folio 188, seccién 8, hoja M-54414. Se le encomienda igualmente
la realizaciéon de los demads servicios de auditoria exigidos por la Ley que precisare la
Sociedad hasta la celebracion de la préxima Junta General Ordinaria.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto cuarto del Orden del Dia (“Examen v aprobacidén,
en su caso, con efectos 1 de enero de 2013, del Balance de Actualizacion de Repsol, S.A.,
conforme a la Ley 16/2012, de 27 de diciembre.”)

Aprobar, con efectos 1 de enero de 2013, el Balance de Actualizaciéon de Repsol, S.A., de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que
se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de las finanzas

publicas y al impulso de la actividad econémica.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto quinto del Orden del Dia (“Examen v aprobacion,

si procede, de la propuesta de aplicaciéon del resultado v de la distribucidén del dividendo

correspondiente al ejercicio 2012.”)

Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion de resultados de Repsol, S.A. correspondiente
al ejercicio 2012:

EJERCICIO 2012 Euros
Beneficio del ejercicio 2012 480.656.238,74

Al pago de la retribucién equivalente al dividendo

a cuenta, mediante la adquisicién, con renuncia al

ejercicio, de derechos de asignacién gratuita a los
. . 184.128.768,81

accionistas que, en el marco del Programa “Repso

Dividendo Flexible”, optaron por recibir en efectivo

la mencionada retribucién (*)

Al pago de la retribucién equivalente al dividendo

complementario mediante:

- La adquisicion, con renuncia al ejercicio, de
derechos de asignaciéon gratuita a los
accionistas que, en el marco del Programa

. _ ) 208.435.317,04
“Repsol Dividendo Flexible”, se estima que
optaran por vender tales derechos a la
Sociedad (*¥)

- Un dividendo en efectivo de cuatro céntimos
de euro brutos por accién (importe maximo) 51.297.937,12
(***)

A reserva legal 12.316.993,43

A reservas voluntarias, importe que se elevara o

reducira automaticamente en la cuantia que en su 24.477.222,34
caso corresponda (***¥)
Total 480.656.238,74

(*) Esta adquisicion de derechos de asignaciéon gratuita se produjo con motivo de la
ampliacion de capital liberada ejecutada durante diciembre 2012 y enero 2013 registrada en

el epigrafe Fondos Propios - Dividendos y retribuciones.

Ademas de los citados 184.129 miles de euros, se destinaron a retribuir a los accionistas
otros 410.044 miles de euros en acciones en la ejecuciéon de la ampliacion de capital
liberada, aprobada por la Junta General Ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2012 bajo el
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punto undécimo del orden del dia en el marco del programa “Repsol Dividendo Flexible”.

(**) El Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado someter a la aprobacién de
esta Junta General Ordinaria de Accionistas, bajo el punto sexto del Orden del Dia, en el
marco del programa “Repsol Dividendo Flexible” y en las fechas en las que
tradicionalmente se ha venido abonando el dividendo complementario, una propuesta de
ampliaciéon de capital con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos, por un valor de referencia de 589.926 miles de euros, con el compromiso
irrevocable de Repsol de comprar los derechos de asignacién gratuita derivados de la

ampliacion a un precio fijo garantizado.

(***) Se somete a la aprobaciéon de esta Junta General Ordinaria de Accionistas la
distribucion de un dividendo de 0,04 euros brutos por cada accién de Repsol, S.A. con
derecho a percibirlo y que se encuentre en circulacién a la fecha en la que se efectte el
correspondiente pago, que se hara efectivo a los Sres. accionistas a partir del 20 de junio de
2013. Se trata del importe maximo a distribuir correspondiente a un dividendo de 0,04
euros brutos por accién por la totalidad de las 1.282.448.428 acciones ordinarias en que se
divide el capital social.

(****) En relacion con la ampliaciéon de capital referida en la nota (**) anterior y su
ejecucion, el Consejo de Administracion ha estimado que el porcentaje de solicitudes de
acciones sera del 63,64%, por lo que se estima retribuir a los accionistas con,
aproximadamente, 208.435 miles de euros en efectivo, mediante la compra de los derechos
de asignacion gratuita. Si el importe finalmente empleado en la adquisicién de derechos a
los accionistas que opten por recibir efectivo fuese inferior a la cantidad indicada, la
diferencia entre ambas cantidades se destinard automéaticamente a incrementar las reservas
voluntarias. Si fuese superior, la diferencia se reducird del importe destinado a incrementar
las reservas voluntarias. Asimismo, el importe destinado a reservas voluntarias podra
incrementarse en el caso de que el nimero de acciones de Repsol, S.A. con derecho a
percibir el dividendo de 0,04 euros brutos por accién sea inferior a las 1.282.448.428
acciones ordinarias en que se divide el capital social.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto sexto del Orden del Dia (“Aumento de capital

social por importe determinable segtin los términos del acuerdo, mediante la emisiéon de

nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma clase y

serie que las actualmente en circulacion, con cargo a reservas, ofreciendo a los

accionistas la posibilidad de vender los derechos de asignacidon gratuita de acciones a la

propia Sociedad o en el mercado. Delegacion de facultades al Consejo de

Administracion o, por sustitucion, a la Comision Delegada, para fijar la fecha en la que

el aumento deba llevarse a efecto v las demas condiciones del aumento en todo lo no

previsto por la Junta General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley

de Sociedades de Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admisién a

negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,

Bilbao v Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y

en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.”)

Aprobar un aumento de capital social (el “Aumento de Capital”) por el importe que
resulte de multiplicar: (a) el valor nominal de un euro (1 €) por accién de Repsol, S.A. (la
“Sociedad”) por (b) el nimero total de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de
aplicar la féormula que se indica en el apartado 2 siguiente. El Aumento de Capital se regira
por las siguientes condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulacion del ndmero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la féormula que se indica en
el apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecuciéon de este acuerdo serdn
referidas como las “Acciones Nuevas” y cada una de éstas, individualmente, como una
“Acciéon Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emision y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un euro (1 €) de valor nominal cada
una, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente en

circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasion de la ejecucion del Aumento de
Capital, el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisién Delegada,
determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve de base
al Aumento de Capital.
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Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un euro (1 €), sin

prima de emisién, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcion
de este acuerdo, por el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada
sin tener que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencién a las
condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara

a ofrecer a los accionistas de la Sociedad una férmula de retribucién flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignaciéon incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital
El ntiimero méximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital sera el que
resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al ntmero entero
inmediatamente inferior:
NMAN = NTAcc / Niim. Derechos por accion

donde,
“NMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;
“NTAcc” = Numero de acciones de la Sociedad en circulacién en la fecha en que el Consejo
de Administraciéon o, por sustitucion, la Comision Delegada acuerde llevar a efecto el
Aumento de Capital; y
“Nuam. Derechos por accién” = Numero de derechos de asignacién gratuita necesarios para
la asignaciéon de una Accién Nueva en el Aumento de Capital, que sera el que resulte de la
aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al ntimero entero superior:

Niim. Derechos por accion = NTAcc / Nvim. provisional accs.
donde,

“Nuam. provisional accs.” = Importe de la Opcién Alternativa / Precio de Cotizacion

A estos efectos, “Precio de Cotizacion” serd la media aritmética de los precios medios

ponderados de la acciéon de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
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Bilbao y Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracién o, por sustitucién, de la Comisién Delegada de llevar a efecto el Aumento
de Capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

“Importe de la Opcion Alternativa” serd igual a 589.926.276,88 euros.
3. Derechos de asignacién gratuita
Cada accién de la Sociedad en circulacién otorgard un (1) derecho de asignacion gratuita.

El ntmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva
sera determinado autométicamente segtin la proporcién existente entre el nimero maximo
de Acciones Nuevas (NMAN) y el nimero de acciones en circulaciéon (NTAcc), calculado
de acuerdo con la férmula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas
tendran derecho a recibir una Accién Nueva por cada tantos derechos de asignacion
gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (Ntum. Derechos
por accién) de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (Nam. Derechos por accién) multiplicado por el nimero maximo
de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un namero inferior al ntiimero de acciones en
circulaciéon (NTAcc), la Sociedad renunciard a un ndmero de derechos de asignaciéon
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero
de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignardan en el Aumento de Capital a quienes
aparezcan legitimados para ello en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear)
a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del Aumento de Capital en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de Repsol que pudieran estar en
circulacién en la fecha en que el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision
Delegada acuerde llevar a efecto la ampliaciéon no gozaran del derecho de asignacion
gratuita de las Acciones Nuevas, sin perjuicio de las modificaciones que procedan a la
relacion de conversion en virtud de los términos de cada emision.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las

acciones de las que deriven. Los derechos de asignacién gratuita podran ser negociados en

10
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el mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracién o, por
sustituciéon, la Comisién Delegada, con el minimo de quince (15) dias naturales,
comenzando el dia siguiente al de la publicacion del anuncio del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el periodo de negociaciéon de los derechos
de asignacién gratuita del Aumento de Capital se podran adquirir en el mercado derechos
de asignacién gratuita suficientes y en la proporciéon necesaria para suscribir Acciones
Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignaciém gratuita

La Sociedad asumir4, al precio que se indica a continuacién, un compromiso irrevocable de
compra de los derechos de asignacion gratuita asignados en el Aumento de Capital frente a
quienes aparezcan legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear)
a la hora y en la fecha que se senalan en el apartado 3 anterior y, por tanto, reciban
gratuitamente los indicados derechos (el “Compromiso de Compra”).

El Compromiso de Compra se extendera tunicamente a los derechos recibidos
gratuitamente por los accionistas, no a los derechos comprados o de otro modo adquiridos
en el mercado, y estard vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo
de negociacién de los derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por
sustitucion, por la Comisién Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para
adquirir tales derechos de asignacién gratuita (asi como las acciones que correspondan a
los mismos), con el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo
cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacién gratuita serd igual al que resulte de
la siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Niim. Derechos por accion + 1)

Adicionalmente, en el supuesto de que el Precio de Compra total de los derechos de
asignacion gratuita que hayan aceptado el Compromiso de Compra sea superior al importe
destinado a tal efecto en el acuerdo de aplicaciéon de resultados correspondientes al
ejercicio 2012 que, en su caso, apruebe la Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el
punto quinto de su Orden del Dia, se acuerda autorizar la aplicaciéon a la compra de
derechos de asignaciéon gratuita de reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos, por el importe de la diferencia entre el indicado Precio de Compra total y la

cifra destinada a la compra de derechos en la citada propuesta de aplicacion de resultados.

11
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Estd previsto que la Sociedad renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los
derechos de asignacion gratuita que se adquieran en aplicacion del citado Compromiso de
Compra, amplidndose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los
derechos de asignacién gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.

5. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacién es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2012, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de

Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a reservas
voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasion de la ejecucion del
Aumento de Capital, el Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comision
Delegada, determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que
sirve de base al Aumento de Capital.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y a sus entidades

participantes.
7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha
en que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8. Acciones en depésito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la
Sociedad se mantendradn en depésito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afnos desde la fecha de finalizacién del referido periodo de negociaciéon de los derechos de

asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que atn se hallaren pendientes de asignacion

12
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podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada
venta sera depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a
disposicion de los interesados.

9. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean
necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes
para la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en la Bolsa de Comercio de Buenos
Aires, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion,

permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizaciéon de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusién o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores
y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

10.Ejecucién del Aumento de Capital

El Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comision Delegada, podra acordar
llevar a efecto el Aumento de Capital, fijando la fecha de su ejecucién y sus condiciones en
todo lo no previsto en el presente acuerdo, dentro del plazo médximo de un afio desde la
fecha de este acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administraciéon (con expresas facultades de
sustitucion) no considerase conveniente la ejecuciéon del Aumento de Capital dentro del
plazo indicado en consideracién a las condiciones de mercado, de la propia Sociedad y las
que deriven de algin hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica, podra
someter a la Junta General la posibilidad de revocarlo. Asimismo, el Aumento de Capital
quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado por la Junta para
la ejecuciéon del Aumento de Capital, el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la
Comision Delegada, no ejercita las facultades que se le delegan, debiendo informar a la

primera Junta General que se celebre con posterioridad.

13
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Una vez finalizado el periodo de negociaciéon de los derechos de asignaciéon gratuita

respecto del Aumento de Capital:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacioén y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y sus entidades participantes,
fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcién que resulte de
los apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comisién Delegada declarara
cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y
procedera a formalizar contablemente la aplicacion de reservas en la cuantia del
Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacién.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisiéon Delegada, adoptara
el correspondiente acuerdo de (i) modificaciéon de los Estatutos Sociales para reflejar la
nueva cifra de capital social y el nimero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de
Capital; y (ii) solicitud de admisién a cotizacién de las Acciones Nuevas resultantes del
Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en
la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.

11.Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de sustitucién en
la Comisién Delegada, la facultad de fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo
lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en
el Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustituciéon en la Comision
Delegada, las siguientes facultades:

a) Sefialar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior, la
fecha en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba
llevarse a efecto y las reservas con cargo a las que se realizard el aumento de entre

las previstas en el acuerdo.

b) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones Nuevas y
los derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignaciéon de Acciones

14
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g)

h)

Nuevas en el Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por
esta Junta General de Accionistas.

Fijar la duracion del periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita,
con un minimo de quince dias naturales desde la publicacién del anuncio del
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho

COMpromiso.

Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

Dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, para adecuarlos al
resultado de la ejecucion del Aumento de Capital.

Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacién de los
referidos derechos y que hubiesen sido adquiridos en ejecucién del Compromiso de
Compra.

Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el ntimero de Acciones Nuevas sea un

nuimero entero y no una fraccion.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
Aumento de Capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.
Unipersonal (Iberclear) y admitidas a cotizaciéon en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, de
conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; asi
como, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos. Se autoriza
expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda delegar, al
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amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a que se refiere este acuerdo.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto séptimo del Orden del Dia (“Segundo aumento de

capital social por importe determinable segiin los términos del acuerdo, mediante la

emision de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la

misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas, ofreciendo a

los accionistas la posibilidad de vender los derechos de asignacion gratuita de acciones a

la propia Sociedad o en el mercado. Delegacion de facultades al Consejo de

Administraciéon o, por sustitucion, a la Comision Delegada, para fijar la fecha en la que

el aumento deba llevarse a efecto v las demas condiciones del aumento en todo lo no

previsto por la Junta General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley

de Sociedades de Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admisién a

negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,

Bilbao v Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y

en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.”)

Aprobar un aumento de capital social (el “Aumento de Capital”) por el importe que
resulte de multiplicar: (a) el valor nominal de un euro (1 €) por accién de Repsol, S.A. (la
“Sociedad”) por (b) el nimero total de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de
aplicar la féormula que se indica en el apartado 2 siguiente. El Aumento de Capital se regira
por las siguientes condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulacion del ndmero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la férmula que se indica en
el apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecuciéon de este acuerdo seran
referidas como las “Acciones Nuevas” y cada una de éstas, individualmente, como una
“Accién Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emisién y puesta en circulacién de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de un euro (1 €) de valor nominal cada
una, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente en
circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasion de la ejecucion del Aumento de
Capital, el Consejo de Administraciéon o, por sustitucién, la Comisién Delegada,
determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve de base
al Aumento de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un euro (1 €), sin
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prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcion
de este acuerdo, por el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada
sin tener que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencién a las
condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara
a ofrecer a los accionistas de la Sociedad una férmula de retribucién flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital
El nimero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital sera el que
resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al ntmero entero
inmediatamente inferior:
NMAN = NTAcc / Niim. Derechos por accion

donde,
“NMAN” = Ntumero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;
“NTAcc” = Numero de acciones de la Sociedad en circulacién en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por sustitucién, la Comisiéon Delegada acuerde llevar a efecto el
Aumento de Capital; y
“Num. Derechos por acciéon” = Ntumero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignaciéon de una Accién Nueva en el Aumento de Capital, que sera el que resulte de la
aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al ntimero entero superior:

Niim. Derechos por accion = NTAcc / Niim. provisional accs.
donde,
“Num. provisional accs.” = Importe de la Opcién Alternativa / Precio de Cotizacion
A estos efectos, “Precio de Cotizacion” serd la media aritmética de los precios medios

ponderados de la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,

Bilbao y Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
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Administracion o, por sustitucién, de la Comision Delegada de llevar a efecto el Aumento
de Capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una

milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

“Importe de la Opcion Alternativa” es el valor de mercado del aumento de capital, que se
fijara por el Consejo de Administracion o, por delegacién, por la Comisién Delegada, en
funcién del ntimero de acciones en circulaciéon (esto es, NTAcc) y de la retribucion
satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2013 hasta ese momento, y que no podra
ser una cifra superior a 792.000.000 euros.

3. Derechos de asignacién gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgard un (1) derecho de asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva
serd determinado automaticamente segtin la proporcion existente entre el nimero maximo
de Acciones Nuevas (NMAN) y el nimero de acciones en circulaciéon (NTAcc), calculado
de acuerdo con la férmula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas
tendrdn derecho a recibir una Accién Nueva por cada tantos derechos de asignacion
gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (Nam. Derechos
por accién) de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para la
asignacion de una accion (Nam. Derechos por accién) multiplicado por el niimero maximo
de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un ntimero inferior al nimero de acciones en
circulaciéon (NTAcc), la Sociedad renunciard a un nimero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero

de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacién gratuita se asignaran en el Aumento de Capital a quienes
aparezcan legitimados para ello en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear)
a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del Aumento de Capital en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de Repsol que pudieran estar en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision
Delegada acuerde llevar a efecto la ampliaciéon no gozaran del derecho de asignacion
gratuita de las Acciones Nuevas, sin perjuicio de las modificaciones que procedan a la

relaciéon de conversion en virtud de los términos de cada emision.
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Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven. Los derechos de asignacién gratuita podran ser negociados en
el mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administraciéon o, por
sustitucion, la Comisién Delegada, con el minimo de quince (15) dias naturales,
comenzando el dia siguiente al de la publicacion del anuncio del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacién de los derechos
de asignacion gratuita del Aumento de Capital se podran adquirir en el mercado derechos
de asignacién gratuita suficientes y en la proporciéon necesaria para suscribir Acciones
Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita

La Sociedad asumir4, al precio que se indica a continuacién, un compromiso irrevocable de
compra de los derechos de asignacién gratuita asignados en el Aumento de Capital frente a
quienes aparezcan legitimados en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear)
a la hora y en la fecha que se sefalan en el apartado 3 anterior y, por tanto, reciban
gratuitamente los indicados derechos (el “Compromiso de Compra”).

El Compromiso de Compra se extendera unicamente a los derechos recibidos
gratuitamente por los accionistas, no a los derechos comprados o de otro modo adquiridos
en el mercado, y estard vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo
de negociacién de los derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por
sustitucion, por la Comisién Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para
adquirir tales derechos de asignacion gratuita (asi como las acciones que correspondan a
los mismos), con el limite méximo del total de los derechos que se emitan, debiendo

cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacién gratuita serd igual al que resulte de
la siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad

de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Niim. Derechos por accion + 1)
Estd previsto que la Sociedad renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los
derechos de asignacién gratuita que se adquieran en aplicacién del citado Compromiso de

Compra, amplidandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los
derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.
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5. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2012, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a reservas
voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasién de la ejecuciéon del
Aumento de Capital, el Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comision
Delegada, determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que
sirve de base al Aumento de Capital.

6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestioén de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha
en que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8. Acciones en depésito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la
Sociedad se mantendradn en depésito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afnos desde la fecha de finalizacién del referido periodo de negociacién de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que atn se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada
venta serd depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a
disposicion de los interesados.
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9. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar la admisién a negociaciéon de las Acciones Nuevas en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean
necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes
para la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en la Bolsa de Comercio de Buenos
Aires, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion,

permanencia y exclusion de la negociacién oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizacién de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusién o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores
y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

10.Ejecucién del Aumento de Capital

El Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comisién Delegada, podra acordar
llevar a efecto el Aumento de Capital, fijando la fecha de su ejecucién y sus condiciones en
todo lo no previsto en el presente acuerdo, dentro del plazo maximo de un afio desde la
fecha de este acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administraciéon (con expresas facultades de
sustitucion) no considerase conveniente la ejecuciéon del Aumento de Capital dentro del
plazo indicado en consideracién a las condiciones de mercado, de la propia Sociedad y las
que deriven de algtn hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica, asi
como el nivel de aceptaciones del primer Aumento de Capital, podrd someter a la Junta
General la posibilidad de revocarlo. Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor ni
efecto alguno si, dentro del plazo de un afo sefialado por la Junta para la ejecucién del
Aumento de Capital, el Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comision
Delegada, no ejercita las facultades que se le delegan, debiendo informar a la primera Junta

General que se celebre con posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacion gratuita
respecto del Aumento de Capital:

22



Junta General Ordinaria 2013

-w
REPJSJOL
(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los registros

contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidaciéon de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y sus entidades participantes,
fueran titulares de derechos de asignacién gratuita en la proporcién que resulte de
los apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comisién Delegada declarara
cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y
procedera a formalizar contablemente la aplicacion de reservas en la cuantia del
Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacién.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisiéon Delegada, adoptara
el correspondiente acuerdo de (i) modificaciéon de los Estatutos Sociales para reflejar la
nueva cifra de capital social y el nimero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de
Capital; y (ii) solicitud de admision a cotizacion de las Acciones Nuevas resultantes del
Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en
la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.

11.Delegacion para la ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de sustitucién en
la Comisién Delegada, la facultad de fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo
lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en
el Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustituciéon en la Comision

Delegada, las siguientes facultades:

a) Sefialar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior, la
fecha en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba
llevarse a efecto, fijar el Importe de la Opcién Alternativa y las reservas con cargo a

las que se realizara el aumento de entre las previstas en el acuerdo.

b) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones Nuevas y
los derechos de asignaciéon gratuita necesarios para la asignaciéon de Acciones
Nuevas en el Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por
esta Junta General de Accionistas.

Q) Fijar la duracién del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
con un minimo de quince dias naturales desde la publicacién del anuncio del
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g)

Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho
compromiso.

Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacién incompleta.

Dar nueva redaccioén a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, para adecuarlos al
resultado de la ejecucion del Aumento de Capital.

Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacién de los
referidos derechos y que hubiesen sido adquiridos en ejecucién del Compromiso de
Compra.

Renunciar, en su caso, a derechos de asignacién gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el ntimero de Acciones Nuevas sea un
ndmero entero y no una fraccion.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
Aumento de Capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.
Unipersonal (Iberclear) y admitidas a cotizaciéon en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, de
conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; asi
como, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién,
complemento o subsanaciéon de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos. Se autoriza
expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a que se refiere este acuerdo.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto octavo del Orden del Dia (“Reeleccién como

Consejero de D. Luis Suérez de Lezo Mantilla.”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administraciéon, por un nuevo periodo de cuatro

afnos, a D. Luis Suarez de Lezo Mantilla.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto noveno del Orden del Dia (“Reeleccién como

Consejera de Dha. Maria Isabel Gabarré Miquel”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro

afnos, a Diia. Maria Isabel Gabarré Miquel.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto décimo del Orden del Dia (“Ratificacion del

nombramiento por cooptacion de D. Manuel Manrique Cecilia como Consejero y

relecciéon.”)

Ratificar el nombramiento de D. Manuel Manrique Cecilia como Consejero, designado por
cooptacion en virtud de acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en reunioén

celebrada el 25 de abril de 2013, y reelegirlo por el plazo estatutario de cuatro afios.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto undécimo del Orden del Dia (“Nombramiento de

D. Rene Dahan como Consejero.”)

Nombrar a D. Rene Dahan como Consejero por el plazo estatutario de cuatro afios.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto duodécimo del Orden del Dia (“Sistema de

retribucion a los administradores: modificacion del articulo 45 (“Remuneracion de los

administradores”) de los Estatutos Sociales.”)

Modificar el primer parrafo del articulo 45 de los Estatutos Sociales, sin variaciéon de los
demas parrafos de dicho precepto, de forma que en adelante, el indicado primer parrafo
del articulo 45 tenga la siguiente redaccion literal:

“Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion y por el desemperio de
la funcion de supervision y decision colegiada propia de este érgano, tendrdn derecho a percibir de la
sociedad una asignacion anual fija, que no podrd exceder de la cantidad que a tal efecto fije la Junta
General. La cantidad asi determinada se mantendrd entretanto no sea modificada por un nuevo
acuerdo de la Junta General. Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion de la cantidad
exacta a abonar dentro de aquel limite y su distribucion entre los distintos Consejeros, teniendo en
cuenta los cargos desemperiados por cada Consejero dentro del Consejo y de sus comisiones.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimotercero del Orden del Dia (“Fijacién de la

remuneracion de los Consejeros.”)

Fijar, a efectos de lo dispuesto en el nuevo primer parrafo del articulo 45 de los Estatutos
Sociales, en seis millones (6.000.000) de euros la cantidad fija anual de la remuneracién de
los Consejeros por el desempeno de la funcién de supervisién y decisién colegiada. Dicha
cantidad se aplicara para el ejercicio en curso y permanecera vigente en ejercicios sucesivos
en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacién, pudiendo ser
reducida por el Consejo de Administracién en los términos previstos en el citado articulo

de los Estatutos.
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Propuesta de acuerdos sobre el punto decimocuarto del Orden del Dia (“Votacion

consultiva del Informe sobre la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Repsol,

S.A. correspondiente al ejercicio 2012.”)

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros de Repsol, S.A. correspondiente al ejercicio 2012 cuyo texto se ha puesto a
disposicién de los accionistas junto con el resto de documentacién relativa a la Junta

General desde la fecha de su convocatoria.

31



Junta General Ordinaria 2013

-w
REPJSJOL

Propuesta de acuerdos sobre el decimoquinto punto del Orden del Dia (“Delegaciéon en

el Consejo de Administracion de la facultad para emitir obligaciones, bonos y demaés

valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza, tanto simples como

canjeables por acciones en circulacion u otros valores preexistentes de otras entidades,

asi como pagarés vy participaciones preferentes, y para garantizar las emisiones de

valores de sociedades del Grupo, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo

quinto de la Junta General de Accionistas celebrada el 14 de mayo de 2009.”)

Primero. Delegar en el Consejo de Administracion, conforme al régimen general aplicable y
con arreglo a lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la
facultad de emitir, en una o varias veces, valores de renta fija o instrumentos de deuda de
conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisién. Los valores negociables a que se refiere esta delegacion

podran ser obligaciones, bonos y demds valores de renta fija o instrumentos de
deuda de andloga naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho,
tanto simples como canjeables por acciones en circulaciéon u otros valores
preexistentes de otras entidades. Asimismo, esta delegacion también podra ser
utilizada para emitir participaciones preferentes y otros valores de andloga
naturaleza, y pagarés, bajo esta u otra denominacién. La delegacién incluye la
facultad para establecer y/o renovar programas de emision continua o abierta de
obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de analoga naturaleza asi como de
pagarés, bajo esta u otra denominacion.

2. Plazo de la delegacién. La emision de los valores podra efectuarse en una o varias

ocasiones, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco afios a contar

desde la fecha de adopcién de este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién. El importe total méximo de los valores a emitir al

amparo de esta delegacion sera:

(@) de 15.000.000.000 de euros, o su equivalente en otra divisa, para el caso de
obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de

andloga naturaleza;

(b)  de 5.000.000.000 de euros, o su equivalente en otra divisa, para el supuesto de
pagarés (bajo esta u otra denominacién) cuyo limite no se calcula agregando el
importe de las diferentes emisiones, sino por referencia al saldo vivo de los

valores en circulacion en cada momento; y
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(c)  de 3.000.000.000 de euros, o su equivalente en otra divisa, para el supuesto de
participaciones preferentes y otros valores de analoga naturaleza.

Alcance de la delegacién. A titulo meramente enunciativo, pero no limitativo,

corresponderd al Consejo de Administracién determinar, para cada emision: su
importe (respetando en todo momento los limites cuantitativos aplicables); el nimero
de valores y su valor nominal; la legislacién aplicable; el lugar de emision -nacional o
extranjero- y la moneda o divisa, y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en
euros; la forma de representacion; la fecha o fechas de emisién; la denominacién,
pudiendo ser total o parcialmente canjeables (ya sea necesaria y/o voluntariamente
y, en este altimo caso, a opcién del titular y/o del emisor) por acciones en circulacién
u otros valores preexistentes de otras entidades, o incorporar un derecho de opcién
de compra; la forma de representacion de los valores; las garantias; el tipo de interés;
la fecha o fechas de vencimiento; el caracter de perpetuo o amortizable y, en este
altimo caso, el régimen y las modalidades de amortizacién; la inclusion de clausulas
de subordinacion; la solicitud, en su caso, de admisién a negociacion en cualquier
mercado organizado, nacional o extranjero, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la legislacién vigente; la designacion, en su caso, del
Comisario y la aprobacién, de resultar aplicable, de las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de
los valores que se emitan; tratdindose de programas de pagarés, el importe total
maximo del programa o programas, los importes nominales maximos y minimos de
los pagarés a emitir, el procedimiento o sistema de emision y adjudicacién de los
mismos y, en general, cualquier otro aspecto o condiciéon de las emisiones o
programas, incluyendo su modificacién posterior.

Garantia de emisiones de valores de renta fija de sociedades del Grupo. El Consejo de

Administraciéon queda igualmente autorizado, durante un plazo de cinco afios, para
garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados,
las emisiones de valores de renta fija (obligaciones, bonos, notas o cualquier otro) asi
como las emisiones de pagarés (bajo esta u otra denominacién) y de participaciones
preferentes y otros valores de analoga naturaleza, que lleven a cabo sociedades

pertenecientes a su Grupo.

Admisién a negociacién. El Consejo de Administraciéon queda igualmente facultado

para solicitar, cuando proceda o se estime conveniente, la admisiéon a negociacién en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de las obligaciones, bonos, pagarés (bajo esta u otra denominacion),
participaciones preferentes y otros valores de analoga naturaleza, y cualesquiera
otros valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, realizando
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en tal caso los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros, para lo cual se confieren las mdas amplias facultades al Consejo de
Administracion.

7. Sustitucion. Se autoriza al Consejo de Administracion para que este, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de

Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

Segundo. Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién conferida en favor del
Consejo de Administracién por la Junta General Ordinaria celebrada el 14 de mayo de 2009,
para la emisién de obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de anadloga naturaleza,
tanto simples como canjeables por acciones en circulacién de otras sociedades, asi como
pagarés y participaciones preferentes, y para garantizar las emisiones de valores de
sociedades del Grupo, bajo el punto quinto del orden del dia.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimosexto del Orden del Dia (“Composicion de
la Comision Delegada: modificacion del articulo 38 (“Comision Delegada”) de los
Estatutos Sociales.”)

Modificar el primer pérrafo del articulo 38 de los Estatutos Sociales, sin variacion de los
demas parrafos de dicho precepto, de forma que en adelante, el indicado primer parrafo
del articulo 38 tenga la siguiente redaccion literal:

“El Consejo puede nombrar una Comision Delegada que estard integrada por un mdximo de nueve
(9) Consejeros. El Presidente del Consejo serd en todo caso miembro de la misma y la presidird.
Actuard como Secretario el que lo sea del Consejo.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimoséptimo del Orden del Dia (“Delegacion de

facultades para interpretar, complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar

los acuerdos adoptados por la Junta General.”)

Primero. Delegar en el Consejo de Administracién con la mayor amplitud posible, incluida
la facultad de delegar en todo o en parte las facultades recibidas en la Comisiéon Delegada,
cuantas facultades fueran precisas para interpretar, complementar, desarrollar, ejecutar y
subsanar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta General. La facultad de
subsanar englobard la facultad de hacer cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones
fueran necesarias o convenientes como consecuencia de reparos u observaciones suscitados
por los organismos reguladores de los mercados de valores, las Bolsas de Valores, el
Registro Mercantil y cualquier otra autoridad publica con competencias relativas a los
acuerdos adoptados.

Segundo. Delegar solidaria e indistintamente en el Presidente del Consejo de
Administraciéon y en el Secretario y en el Vicesecretario del Consejo las facultades
necesarias para formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General, e inscribir los que
estén sujetos a este requisito, en su totalidad o en parte, incluyendo las facultades relativas
a la formalizacion del depésito de las cuentas anuales, pudiendo al efecto otorgar toda clase
de documentos publicos o privados, incluso para el complemento o subsanacién de tales

acuerdos.

* Ok %
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