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Propuesta de acuerdo sobre el punto primero del Orden del Dia (“Examen y aprobacién,
si procede, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Repsol YPF, S.A., de las
Cuentas Anuales Consolidadas y del Informe de Gestién Consolidado, correspondientes
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011, y de la propuesta de aplicacién de sus

resultados.”)

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion de Repsol YPF, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2011, asi como las Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de Gestion Consolidado

correspondientes al mismo ejercicio.

Segundo.- Aprobar la propuesta de aplicacién de resultados de Repsol YPF, S.A.
correspondiente al ejercicio 2011, consistente en un beneficio de 1.608.038.366,06 euros,

distribuyendo dicha suma de la siguiente manera:

La cantidad de 634.543.785,06 euros se destinara al pago de dividendos. Dicha cantidad ya
ha sido satisfecha, como dividendo a cuenta, con anterioridad a esta Junta General.

La cantidad de 973.494.581,00 euros se destinara a la dotacion de reservas voluntarias de la
entidad.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto segundo del Orden del Dia (“Examen y aprobacion,
si_procede, de la gestion del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A.
correspondiente al ejercicio social 2011.”)

Aprobar la gestion del Consejo de Administraciéon de Repsol YPF, S.A. correspondiente al
ejercicio social 2011.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto tercero del Orden del Dia (“Designacion de Auditor
de Cuentas de Repsol YPF, S.A. y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2012")

Reelegir como Auditor de Cuentas de Repsol YPF, S.A. y de su Grupo Consolidado para el
ejercicio 2012 a la sociedad Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz
Picasso, numero 1 (Torre Picasso) y N.LF. B-79104469, inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas de Espafia con el niimero S-0692, e inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, al tomo 13.650, folio 188, seccién 8, hoja M-54414. Se le encomienda igualmente
la realizacién de los demads servicios de auditoria exigidos por la Ley que precisare la
Sociedad hasta la celebracion de la proxima Junta General Ordinaria.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto cuarto del Orden del Dia (“Modificacién de los
articulos 19, 20, 28 y 47 y adicién de un nuevo articulo 45bis de los Estatutos Sociales; y
modificacién de los articulos 5, 6, 8 y 14 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas para ajustar la normativa de gobierno corporativo de la Sociedad a las
recientes novedades legislativas”.)

Primero.- Modificacion del articulo 19 de los Estatutos sociales (Convocatoria de la Junta General).

Se modifica el articulo 19 de los Estatutos sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, deberd ser convocada por el Consejo de
Administracion, mediante anuncio publicado de conformidad con lo previsto en la ley y en estos
Estatutos por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que
la ley establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. El anuncio
de convocatoria se publicard en, al menos, los siquientes medios: (i) el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia; (ii) la pigina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la pagina web de la Sociedad. El anuncio publicado en la
pagina web de la Sociedad se mantendrd en ella accesible, ininterrumpidamente, al menos hasta la
fecha de celebracion de la Junta. Adicionalmente, el Consejo de Administracion podrd publicar
anumncios en otros medios, si lo considerase oportuno para dar mayor publicidad a la convocatoria.

El anuncio contendrd las menciones legalmente exigidas vy, en todo caso, expresard el nombre de la
Sociedad, la fecha y hora de la reunion en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de
tratarse, asi como el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Podrd, asimismo,
hacerse constar la fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria,
en cuyo caso entre la primera y la segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. Asimismo, el anuncio expresard la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccion de la pigina web de la Sociedad en que estard disponible la informacion.

Ademds, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberdn sequir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mds detallada sobre tales derechos,
el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.
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b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electrénica de las
representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electronicos.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio en que
tenga su domicilio la Sociedad. No obstante, la Junta podrad celebrarse en cualquier otro lugar del
territorio nacional si asi lo dispone el Consejo de Administracion con ocasion de la convocatoria.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la sequnda, deberd ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y
con al menos diez dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Con sujecion a lo previsto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podrin solicitar que se publique un
complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente, donde se acreditard la titularidad del indicado porcentaje del capital y que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siquientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunion de la Junta.”

Sequndo.- Modificacion del articulo 20 de los Estatutos sociales (Facultad v obligacion de convocar).

Se modifica el articulo 20 de los Estatutos sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 20.- Facultad y obligacion de convocar

El Consejo de Administracion podrd convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Deberd asimismo convocarla cuando lo solicite un niimero de socios titular de, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, el Consejo de Administracion deberd convocar la reunion para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que hubiere sido requerido notarialmente al efecto.

El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.”
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Tercero.- Modificacion del articulo 28 de los Estatutos sociales (Derecho de Informacion).

Se modifica el articulo 28 de los Estatutos sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 28.- Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta y hasta el séptimo dia anterior al
previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podrin solicitar las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademds, en los
mismos términos y plazo, los accionistas podrin solicitar por escrito las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al piiblico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la iltima Junta General y acerca del
informe del auditor.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podrin solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia o solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y del informe del auditor. En caso de no ser posible satisfacer
el derecho del accionista en ese momento, el Consejo de Administracion estard obligado a facilitar esa
informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacién solicitada a que este
articulo se refiere, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos
solicitados perjudique a los intereses sociales. Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

El Consejo de Administracion no estard obligado a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta.”

Cuarto.- Adicion de un nuevo articulo 45bis (Informe sobre Politica de Remuneraciones de los

Consejeros)

Se afiade un nuevo articulo 45bis a los Estatutos sociales, que tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 45bis.- Informe sobre politica de remuneraciones de los Consejeros
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El Consejo de Administracion aprobard anualmente un informe sobre la politica de remuneraciones
de los Consejeros. Dicho informe incorporard informacion completa, clara y comprensible e incluird
(i) el resumen global de la aplicacion de dicha politica durante el ejercicio anterior, incorporando el
detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los Consejeros en el indicado
ejercicio, asi como referencias a (ii) la politica aprobada por el Consejo para el afio en curso y (iii) la
prevista, en su caso, para aros futuros.

Este informe se pondrd a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta
General ordinaria y se someterd a votacion de la misma con cardcter consultivo y como punto

separado del orden del dia.”

Quinto.-Modificacion del articulo 47 de los Estatutos Sociales (Pdgina web)

Se modifica el articulo 47 de los Estatutos sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 47.- Pagina web

La Sociedad mantendrd una pagina Web para informacion de los accionistas en la que se publicarin
los documentos e informaciones prevenidos por la Ley, y cuando menos, los siguientes:

1. Los Estatutos Sociales.

El Reglamento de la Junta General.

El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los reglamentos de las Comisiones

del Consejo de Administracion.

La memoria anual.

El reglamento interno de conducta en los mercados de valores.

Los informes de gobierno corporativo.

Los informes anuales sobre politica de remuneraciones de los consejeros.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General,

ininterrumpidamente, la siguiente informacion relativa a la Junta: (i) el anuncio de la

convocatoria; (ii) el niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosdndose por clases de acciones, si existieran; (iii) los documentos que se presentardn a la

Junta General y, en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos

independientes; (iv) los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir,

un informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos del orden del dia,
asi como, en su caso, a medida que se reciban, las propuestas de acuerdo fundamentadas

presentadas por los accionistas; (v) los formularios a utilizar para el voto por representacion y a

distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista; y (vi)

cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

9. Dentro de los cinco dias siguientes a su finalizacion, informacion sobre el desarrollo de las
Juntas Generales celebradas, y en particular, sobre la composicion de la Junta General en el
momento de su constitucion, acuerdos adoptados con expresion del resultado de las votaciones
en cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia. Para cada acuerdo sometido a
votacion de la junta general deberd determinarse, como minimo, el niimero de acciones respecto

Sl

NS



Junta General Ordinaria 2012

REPSOL

de las que se hayan emitido votos vilidos, la proporcion de capital social representado por dichos
votos, el niimero total de votos vdlidos, el niimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo
Y, en su caso, el niimero de abstenciones.

10. Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, con
indicacion de las direcciones de correo postal y electronico a las que pueden dirigirse los
accionistas.

11. Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

12. Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia por medios telemdticos a las Juntas Generales.

13.  Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

14. La siguiente informacion sobre los Consejeros: (i) el perfil profesional y biogrifico, (ii) la
relacion de otros consejos de administracion de los que formen parte, (iii) la indicacion de la
categoria de consejero a la que pertenezcan, serialdindose, en el caso de los dominicales, el
accionista al que representan o con quien tengan vinculos, (iv) la fecha de su primer
nombramiento como Consejeros en la Sociedad, asi como de los posteriores, y (v) las acciones de
la Sociedad y opciones sobre ellas de las que sean titulares.

Los accionistas tendrdan derecho a acceder gratuitamente a la pagina web de la Sociedad, con la
posibilidad de descargar e imprimir lo insertado en ella.

La direccion de la pagina web de la Sociedad serd www.repsol.com.

La modificacion, el traslado o la supresion de la pdagina web podrin ser acordados por el Consejo de
Administracion, en cuyo caso quedard habilitado para modificar el pdrrafo anterior de este articulo.
El acuerdo de modificacion, traslado o supresion de la pagina web se hard constar en la hoja registral
abierta a la Sociedad en el Registro Mercantil, y serd publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web modificada, trasladada o suprimida durante los treinta dias siguientes
a contar desde la insercion del acuerdo.”

Sexto.- Modificacion del articulo 5 del Re¢lamento de la Junta General de Accionistas (Convocatoria)

Se modifica el articulo 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:

“5. CONVOCATORIA

5.1 La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, se convocard por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado de conformidad con lo previsto en la ley y en
los Estatutos, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los
casos en que la ley establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta
disponga. El anuncio de convocatoria se publicard en, al menos, los siguientes medios: (i) el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Esparia;
(i1) la pagina web de la Comision Nacional de Valores; y (iii) la pagina web de la Sociedad.
El anuncio publicado en la pdgina web de la Sociedad se mantendrd en ella accesible,
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ininterrumpidamente, al menos hasta la fecha de celebracion de la Junta. EI Consejo de
Administracion podrd publicar anuncios en otros medios, si lo considerase oportuno para
dar mayor publicidad a la convocatoria.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio
en que tenga su domicilio la Sociedad. No obstante, la Junta podra celebrarse en cualquier
otro lugar del territorio nacional si asi lo dispone el Consejo de Administracion con ocasion
de la convocatoria.

El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia, asi
como el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Asimismo, hard constar
la fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la Junta en sequnda convocatoria. Entre la
primera y la segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas. El anuncio consignard igualmente la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de
acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estard disponible la
informacion. Ademds, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberdin seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en
la pdagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mds detallada sobre tales
derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que
deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electronica de las representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o
por medios electronicos.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la sequnda, deberd ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Una copia del anuncio de convocatoria se remitird igualmente a las Bolsas en las que coticen

las acciones y a las entidades depositarias de las acciones para que procedan a la emision de
las tarjetas de asistencia.

10
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5.2.

5.3.

54

El Consejo deberd convocar Junta General Extraordinaria cuando lo solicite un niimero de
socios titular de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, el Consejo de Administracion deberd convocar la
reunion para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que hubiere sido
requerido notarialmente al efecto.

Con sujecion a lo previsto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podrin
solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o
mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente, donde se acreditard la titularidad
del indicado porcentaje del capital y que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
deberd publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta.

Ademis de lo exigido por disposicion legal o estatutaria, desde la fecha de publicacion de la
convocatoria de la Junta General la Sociedad publicard a través de su pagina web el texto de
todas las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion en relacion
con los puntos del orden del dia, incluyendo, en el caso de propuestas de nombramiento de
administradores, la informacion a la que se refiere el apartado 14 del articulo 47 de los
Estatutos sociales. Se excepcionardn aquellos supuestos en los que, tratindose de propuestas
para las que la Ley o los Estatutos no requieran su puesta a disposicion de los accionistas
desde la fecha de la convocatoria, el Consejo estime que concurren motivos justificados para
no hacerlo.

Asimismo, cuando exista un complemento de la convocatoria, desde la fecha de su
publicacion la Sociedad hard piiblicas a través de su pdgina web el texto de las propuestas de
acuerdo justificadas a que dicho complemento se refiera, siempre que hayan sido remitidas a
la Sociedad.”

Séptimo.- Modificacion del apartado sequndo del articulo 6 del Reglamento de la Junta General de

Accionistas (Derecho de participacion e informacion del accionista).

Se modifica el apartado segundo del articulo 6 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sin variaciéon del resto de apartados del indicado precepto, quedando
redactado dicho apartado segundo conforme al siguiente tenor:

“6.2.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podrin solicitar del Consejo de Administracion, a través de la Oficina de Informacion al
Accionista y acreditando su condicion, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia o formular por escrito las prequntas
que estimen pertinentes. Asimismo, los accionistas podrdn solicitar por escrito las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al piiblico que se hubiera

11
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facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la iltima Junta General y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podrin solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia o solicitar las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la uiltima Junta General y
del informe del auditor. En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, el Consejo de Administracion estard obligado a facilitar esa informacion por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacion solicitada a que
este apartado 6.2. se refiere, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad
de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales.

No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que represente, al menos, la cuarta parte del capital social.

El Consejo de Administracion no estard obligado a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta.”

Octavo.- Modificacion del articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas

(Representacion)

Se modifica el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en
adelante tendra la siguiente redaccion:

”8.

8.1.

REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, que no necesitard ser accionista.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacion en
cuanto al mnimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada uno de ellos.

La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad de los sujetos intervinientes, y todo ello
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de acuerdo con los procedimientos que legalmente se establezcan. La representacion deberd
conferirse en todo caso, con cardcter especial para cada Junta, salvo lo dispuesto en el
articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital.

En funcion de las disposiciones en cada momento vigentes y del estado de la técnica, el
Consejo de Administracion establecerd para cada Junta el procedimiento mds adecuado para
conferir la representacion por medios de comunicacion a distancia. Dicho procedimiento serd
descrito con detalle en la convocatoria de la Junta. En los documentos en los que consten las
delegaciones o representaciones para la Junta General se reflejardn las instrucciones sobre el
sentido del voto, entendiéndose que, de no marcarse las correspondientes casillas de
instrucciones, el representado imparte instrucciones precisas de votar a favor de las
propuestas de acuerdos formulados por el Consejo de Administracion sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia. Cuando el documento de delegacion se entregue a la Sociedad
con el nombre del representante en blanco se entenderd conferida la representacion al
Presidente del Consejo de Administracion. El representante del accionista podrd designar un
sustituto para el ejercicio del voto en los supuestos de conflicto de intereses.

Cuando las instrucciones de voto impartidas no hagan referencia a asuntos que, pese a no
estar previstos en el orden del dia de la Junta sean tratados por ésta, por asi permitirlo la ley,
el representante deberd emitir el voto respecto de tales asuntos en el sentido que considere
mds favorable a los intereses de su representado.

El representante deberd conservar las instrucciones de voto y el documento donde conste la
delegacion o representacion durante un ario desde la celebracion de la Junta correspondiente.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista si
existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no
se hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de
ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en
nombre del accionista, deberd abstenerse de emitir el voto.

Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en particular,
cuando el representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada por él.

b) Que sea un miembro del érgano de administracion, de gestion o de supervision de la
Sociedad o del accionista de control o de una entidad controlada por éste. En el caso de
que se trate de un administrador, se aplicard lo dispuesto en el apartado siquiente de este
articulo.

c) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o de una
entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se considerardn personas fisicas
vinculadas: el conyuge o quien lo hubiera sido dentro de los dos afios anteriores, o las
personas que convivan con andloga relacion de afectividad o hubieran convivido
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habitualmente dentro de los dos arios anteriores, asi como los ascendientes, descendientes
y hermanos y sus conyuges respectivos.

Ademds de cumplir los deberes previstos en el apartado anterior, en el caso de que los
administradores de la Sociedad, u otra persona por cuenta o en interés de cualquiera de ellos,
hubieran formulado solicitud piiblica de representacion, el administrador que la obtenga no
podri ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que hubiese
recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos. En
todo caso, se entenderd que el administrador se encuentra en conflicto de intereses respecto
de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como administrador.

b) Su destitucion, separacion o cese como administrador.

c) El ejercicio contra él de la accion social de responsabilidad.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades controladas por €l o a las que represente o personas
que actiien por su cuenta.

e) La dispensa al administrador de que se trate de la obligacion de no competencia.

La delegacion podrd también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el orden del
dia de la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la ley, en la Junta, aplicandose
también en estos casos lo previsto en este apartado.”

Noveno.- Modificacion del apartado cuarto del articulo 14 del Reglamento de la Junta General de

Accionistas (Votacion de las propuestas de acuerdos).

Se modifica el apartado (iv) del articulo 14 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sin variaciéon del resto de apartados del indicado precepto, quedando
redactado dicho apartado (iv) conforme al siguiente tenor:

“(iv)

Para la adopcidén de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el orden del dia, no se
considerardn como acciones presentes, ni tampoco representadas, las de aquellos accionistas
que hubieren participado en la Junta a través de medios de votacion a distancia previos a la
celebracion de la Junta. Asimismo, para la adopcion de alguno de los acuerdos a que se
refiere el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, no se considerardin como
representadas, ni tampoco como presentes, aquellas acciones respecto de las cuales no se
pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacion de lo establecido en dicho precepto.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto quinto del Orden del Dia (“Modificacién de los
articulos 27, 32, 37, 39 y adicién de un nuevo articulo 45ter de los Estatutos Sociales para
mejorar el funcionamiento del Consejo de Administracién y otros aspectos del gobierno
corporativo de la Sociedad”.)

Primero.- Modificacion del articulo 27 de los Estatutos sociales (Deliberacion y adopcion de

acuerdos).

Se modifica el articulo 27 de los Estatutos sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 27.- Deliberacion y adopcion de acuerdos
Abierta la sesion se dard lectura por el Secretario a los puntos que integran el orden del dia.

Una vez se haya producido la intervencion del Presidente del Consejo de Administracion y de las
personas autorizadas por él, el Presidente concederd la palabra a los accionistas que lo soliciten,
dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los limites del orden del dia, salvo lo dispuesto en los
articulos 223.1 y 238 de la Ley de Sociedades de Capital. El Presidente pondri fin al debate cuando el
asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido, y someterd seguidamente a votacion las
diferentes propuestas de acuerdo.

Los acuerdos se habrdn de adoptar con el voto favorable de la mayoria de capital con derecho a voto,
presente y representado en la Junta, con las excepciones previstas en la Ley y en estos Estatutos.

El derecho de voto no podrd ser cedido, ni siquiera a través de la delegacion de la representacion, a
cambio de ningtin tipo de contraprestacion o ventaja patrimonial.”

Sequndo.- Modificacion del articulo 32 de los Estatutos sociales (Composicion cualitativa del

Consejo).

Se modifica el articulo 32 de los Estatutos sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

“Articulo 32.- Composicion cualitativa del Consejo
Se considerard como:
a) Consejeros ejecutivos: quienes desempeiien funciones ejecutivas o de alta direccion
dentro de la Sociedad. En todo caso, se reputardin ejecutivos aquellos consejeros que
tengan delegadas permanentemente facultades generales del Consejo y/o estén

vinculados por contratos de alta direccion o arrendamientos de servicios que tengan por
objeto la prestacion de servicios ejecutivos en régimen de plena dedicacion.

15



Junta General Ordinaria 2012

REPSOL

b) Consejeros externos dominicales: los propuestos por quienes sean titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad, que representen un
valor estratégico para la misma.

c) Consejeros externos independientes: los no incluidos en las dos categorias anteriores,
nombrados en atencion a su reconocido prestigio personal y profesional y a su
experiencia y conocimientos para el ejercicio de sus funciones, desvinculados del equipo
ejecutivo y de los accionistas significativos. Los Consejeros externos independientes no
podrdn permanecer como tales durante un periodo continuado de mds de doce afios.

Sin que ello afecte a la soberania de la Junta General, ni merme la eficacia del sistema proporcional,
que serd de obligada observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la Ley de
Sociedades de Capital, la Junta General, y el Consejo de Administracion en uso de sus facultades de
propuesta a la Junta y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurarin, en relacion a la
composicion del Consejo de Administracion, (i) que el niimero de consejeros externos o no ejecutivos
constituya una amplia mayoria respecto del de consejeros ejecutivos; y (ii) que se apliquen las
politicas de diversidad profesional, internacional y de género que resulten adecuadas en cada
momento a la actividad de la compaiiia.”

Tercero.- Modificacion del articulo 37 de los Estatutos sociales (Comisiones del Consejo de
Administracion).

Se modifica el articulo 37 de los Estatutos sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 37.- Comisiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion podrd constituir en su seno los 6rganos ejecutivos y consultivos que
considere oportunos para tratar los asuntos de su competencia, designando los Consejeros que deban
formar parte de los mismos.

En todo caso, se constituird en el seno del Consejo una Comision de Auditoria y Control, en los
términos previstos en el articulo 39 de estos Estatutos, asi como una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, la cual estard integrada exclusivamente por Consejeros externos o no ejecutivos, de
los que la mayoria habrdn de ser Consejeros externos independientes.”

Cuarto.- Modificacion del primer pdrrafo del articulo 39 de los Estatutos sociales (Comision de
Auditoria y Control).

Se modifica el primer parrafo del articulo 39 de los Estatutos sociales, sin variacion del
resto de apartados del indicado precepto, quedando redactado dicho primer parrafo
conforme al siguiente tenor:

“La Sociedad tendrd una Comision de Auditoria y Control integrada por, al menos, tres Consejeros
nombrados por el Consejo de Administracion; quienes tendrdn la capacidad, experiencia y dedicacion
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necesarias para desemperiar sus funciones. Todos los miembros de la Comision serdn Consejeros
externos independientes. Al menos uno de sus miembros serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. De entre sus
miembros, se elegird al Presidente de la Comision, quien habrd de ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido transcurrido un ario desde su cese.”

Quinto.- Adicion de un nuevo articulo 45ter de los Estatutos sociales (Evaluacion externa del
Consejo).

Se afiade un nuevo articulo 45ter a los Estatutos sociales, que tendra la siguiente redaccién:
“Articulo 45ter.- Evaluacion externa del Consejo

El Consejo de Administracion, con la periodicidad que determine y, en todo caso, al menos una vez
cada tres afios, encargard una evaluacion externa de su rendimiento a una firma independiente
especializada en la materia. Dicha evaluacion abarcard el examen de la composicion, organizacion y
funcionamiento del Consejo como grupo y la valoracion de la competencia y eficacia de cada uno de
sus comisiones y miembros, incluyendo en particular el Presidente.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto sexto del Orden del Dia (“Modificacién del articulo
22 y adicion de los nuevos articulos 22bis y 44bis de los Estatutos Sociales; y
modificacién de los articulos 3, 9 y 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para reforzar la proteccion de la Sociedad frente a conflictos de interés”.)

Primero.- Modificacion del articulo 22 de los Estatutos sociales (Acuerdos especiales, constitucion y

mayorias).

Se modifica el articulo 22 de los Estatutos sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“Articulo 22.- Acuerdos especiales, constitucion y mayorias.

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vilidamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero o la disolucion de la Sociedad, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En sequnda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el pdrrafo anterior solo podrin adoptarse
vidlidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

Con caridcter especial, se requerird tanto en primera como en segunda convocatoria, el voto favorable
del setenta y cinco por ciento (75%) del capital con derecho a voto concurrente a la Junta General,

para la vdlida adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) la modificacion de los articulos 22bis y 44bis de los Estatutos relativos a las operaciones
vinculadas y a la prohibicion de competencia de los Consejeros, o de la presente norma especial;

b) la autorizacion de las operaciones vinculadas en los supuestos previstos en el articulo 22bis de
los Estatutos; y

c) ladispensa a un Consejero de la obligacion de no competencia de conformidad con lo previsto en
el articulo 44bis de los Estatutos.”
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Sequndo.- Adicion de un nuevo articulo 22bis a los Estatutos sociales (Operaciones vinculadas):

Se afiade un nuevo articulo 22bis a los Estatutos sociales, que tendra la siguiente redaccion:
“Articulo 22bis.- Operaciones vinculadas

Las operaciones que la Sociedad realice, directa o indirectamente, con Consejeros, con accionistas
significativos representados en el Consejo o con personas a ellos vinculadas (i) que sean de importe
superior al 5% de los activos del Grupo con arreglo a las 1iltimas cuentas anuales consolidadas
aprobadas por la Junta General; (ii) que tengan por objeto activos estratégicos de la Sociedad; (iii)
que impliquen transferencia de tecnologia relevante de la Sociedad; o (iv) que se dirijan a establecer
alianzas estratégicas, y no consistan en meros acuerdos de actuacion o ejecucion de alianzas ya
establecidas, sélo podrdn ser realizadas si se satisfacen las siguientes condiciones:

(1)  que la transaccion resulte justa y eficiente desde el punto de vista del interés de la Sociedad;

(b)  que, tras haber recabado el correspondiente informe de un experto independiente de reconocido
prestigio en la comunidad financiera sobre la razonabilidad y la adaptacion a las condiciones
de mercado de los términos de la operacion vinculada, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones emita un informe valorando el cumplimiento del requisito previsto en la letra
(a) anterior; y

(c)  que la Junta General autorice la operacion vinculada con el voto favorable del setenta y cinco
por ciento (75%) del capital presente y representado en la Junta General. No obstante, cuando
concurran razones de oportunidad que aconsejen no esperar a la celebracion de la proxima
Junta General, la operacion podrd ser aprobada por el Consejo de Administracion siempre y
cuando (i) el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones al que se refiere la
letra (b) anterior resulte favorable a la operacion, y (ii) el acuerdo se adopte con el voto
favorable de al menos dos tercios de los miembros del Consejo que no se hallen incursos en una
situacion de conflicto de interés. En este caso, el Consejo informard a la proxima Junta
General de los términos y condiciones de la operacion.

Al tiempo de la convocatoria de la Junta General llamada a deliberar o a ser informada sobre la
autorizacion de la operacion vinculada, el Consejo de Administracion deberd poner a
disposicion de los accionistas los informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
y del experto independiente previstos en la letra (b) precedente y, si lo considerase oportuno,
su propio informe al respecto.

El resto de las operaciones vinculadas se someterdan a la disciplina prevista en el Reglamento del
Consejo de Administracion.”
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Tercero.- Adicion de un nuevo articulo 44bis a los Estatutos sociales (Prohibicion de competencia):

Se afiade un nuevo articulo 44bis a los Estatutos sociales, que tendré la siguiente redaccion:
“Articulo 44bis.- Prohibicion de competencia

Los Consejeros no podrin dedicarse, por cuenta propia o ajena, a actividades cuyo ejercicio
constituya competencia con la Sociedad salvo que concurran las siguientes circunstancias:

a)  que razonablemente sea previsible que la situacion de competencia no causard un datio a la
Sociedad o que el dario previsible que pueda causarle se compense con el beneficio esperado que
la Sociedad pueda razonablemente obtener por permitir dicha situacion de competencia;

b)  que, tras haber recibido asesoramiento de un consultor externo independiente de reconocido
prestigio en la comunidad financiera y previa audiencia del accionista o Consejero afectado, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones emita un informe valorando el cumplimiento
del requisito previsto en la letra (a) anterior; y

c) que la Junta General acuerde expresamente dispensar la prohibicion de competencia con el
voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) del capital social presente y representado
en la Junta General.

Al tiempo de la convocatoria de la Junta General llamada a deliberar sobre la dispensa de la
prohibicion de competencia, el Consejo de Administracion deberd poner a disposicion de los
accionistas los informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y del consultor externo
independiente previstos en la letra (b) precedente y, si lo considerase oportuno, su propio informe al
respecto. Durante la celebracion de la Junta, el accionista o Consejero afectado tendrd derecho a
presentar ante la asamblea las razones en las que se apoya la solicitud de dispensa.

Los acuerdos que esté llamada a adoptar la Junta General en aplicacion de lo dispuesto en este
articulo se someterdn a ésta bajo un punto separado del orden del dia.

Si la situacion de competencia apareciese con posterioridad al nombramiento de un Consejero, el
afectado deberd dimitir inmediatamente de su cargo.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo:

a) se considerard que una persona se dedica por cuenta propia a actividades constitutivas de
competencia con la Sociedad cuando desarrolle dichas actividades directamente o de manera
indirecta a través de sociedades controladas en el sentido del articulo 42 del Codigo de Comercio.

b) se entenderd que una persona se dedica por cuenta ajena a actividades que constituyan

competencia con la Sociedad cuando tenga una participacion significativa o desemperie un
puesto ejecutivo en una empresa competidora o en otra concertada con ésta para el desarrollo de
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una politica comiin y, en todo caso, cuando haya sido designada como consejero dominical de la
Sociedad a instancia de una de aquéllas; y

se considerard que no se hallan en situacion de competencia con la Sociedad (i) las sociedades
controladas por ésta (en el sentido del articulo 42 del Codigo de Comercio); y (ii) las sociedades
con las que Repsol YPF, S.A. tenga establecida una alianza estratégica, aun cuando tengan el
mismo, andlogo o complementario objeto social y mientras permanezca en vigor la alianza. No se
considerardn incursos en la prohibicion de competencia, por este solo motivo, quienes sean
Consejeros dominicales en sociedades competidoras nombrados a instancia de la Sociedad o en

consideracion a la participacion que ésta tenga en el capital de aquéllas.

Los Consejeros tampoco podrin prestar servicios de asesoramiento o de representacion a empresas

competidoras de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones, les autorice para ello con el voto favorable de dos

tercios de los miembros no incursos en conflicto de interés. En caso de no cumplirse estos requisitos,
la autorizacion deberd ser acordada por la Junta General.”

Cuarto.- Modificacion del articulo 3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas

(Competencias de la Junta)

Se modifica el articulo 3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, quedando

redactado conforme al siguiente tenor:

//3'

COMPETENCIAS DE LA JUNTA

Los accionistas, constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidirin por mayoria en los
siguientes asuntos:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de REPSOL YPF, S.A. y de las Cuentas
Anuales Consolidadas de REPSOL YPF, S.A. y de sus sociedades filiales, la gestion del Consejo
de Administracion y la propuesta de aplicacion del resultado.

Nombramiento y separacion de los Consejeros, asi como ratificacion o revocacion de los
nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio Consejo.

Nombramiento y reeleccion de los Auditores de Cuentas.

Adquisicion derivativa de acciones propias.

El aumento o la reduccion del capital y cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, la
emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y

pasivo, el traslado del domicilio al extranjero o la disolucion de la Sociedad.

Autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 297. 1. b de la Ley de Sociedades de Capital.
3.7. Decision sobre los asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo de Administracion.

3.8.  Autorizacion de las operaciones vinculadas a las que se refiere el articulo 22bis de los Estatutos
sociales.

3.9.  Dispensa a un consejero de la obligacion de no competencia de conformidad con lo previsto en el
articulo 44bis de los Estatutos sociales.

3.10.  Cualquier otra decision que legal o estatutariamente le esté atribuida.”

Quinto.- Modificacion del apartado sequndo del articulo 9 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas (Constitucion de la Junta).

Se modifica el apartado segundo del articulo 9 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sin variacion del resto de apartados del indicado precepto, quedando
redactado dicho apartado segundo conforme al siguiente tenor:

“9.2.  Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar vilidamente el aumento
o la reduccion del capital y cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y
pasivo, el traslado del domicilio al extranjero o la disolucion de la Sociedad, serd necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el pdrrafo anterior solo
podrin adaptarse vdlidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Con cardcter especial, los acuerdos sobre las materias referidas en el tercer pdrrafo del
articulo 22 de los Estatutos sociales y en el articulo 13.7 de este Reglamento requerirdn para
su vdlida adopcion tanto en primera como en segunda convocatoria el voto favorable del
75% del capital con derecho a voto concurrente a la Junta General.”

Sexto.- Modificacion del articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(Deliberacion y adopcion de acuerdos).

Se modifica el articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, quedando
redactado conforme al siguiente tenor:

22



Junta General Ordinaria 2012

REPSOL

“13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4

13.5

13.6.

DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

Abierta la sesion se dard lectura por el Secretario a los datos de la convocatoria y asistencia
sobre la base de la lista de asistentes elaborada por la Mesa a tal efecto, y que expresard el
cardcter o representacion de cada uno de ellos y el niimero de acciones, propias o ajenas,
con que concurran.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informdtico. En estos casos se consignard en la propia Acta el medio utilizado, y se
extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion, firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El resumen de la lista de asistentes determinard el niimero de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho de voto. EIl Vicesecretario del Consejo hard llegar
a la Mesa dos ejemplares de dicho resumen firmados por el Vicesecretario y un Escrutador.

A la vista de la lista de asistentes el Presidente declarard, si procede, validamente
constituida la Junta. Si estd presente el Notario requerido por la Sociedad para levantar el
Acta de la Junta, éste prequntard a los asistentes si existen reservas o protestas sobre lo
manifestado por el Presidente sobre los datos de asistencia de socios y capital. El accionista
que haya expresado las reservas, deberd exhibir al personal auxiliar de la Mesa su tarjeta
de asistencia, siendo aquella quién comprobard y corregird, en su caso, el error existente.

El Presidente, antes de comenzar con su informe sobre el ejercicio y las propuestas que se
someten a la Junta General, y para facilitar el desarrollo del acto, solicitard de los
accionistas que quieran hacer uso de la palabra, se dirijan a los auxiliares de la Mesa
exhibiendo su tarjeta de asistencia para organizar los turnos de intervencion.

A continuacion el Presidente informard a la Junta sobre los aspectos mds relevantes del
ejercicio y de las propuestas del Consejo, pudiendo completar su exposicion las personas
autorizadas por él. El Presidente de la Comision de Auditoria y Control en representacion
de la Comisidn, estard a disposicion de la Junta para responder a las cuestiones que en ella
planteen los accionistas sobre materias de su competencia. Finalizada la exposicion, el
Presidente concederd la palabra a los sefiores accionistas que lo hayan solicitado, dirigiendo
y manteniendo el debate dentro de los limites del Orden del Dia, salvo lo dispuesto en los
articulos 223.1 y 238 de la Ley de Sociedades de Capital. El Presidente pondrd fin al debate
cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido, y someterd
seguidamente a votacion las diferentes propuestas de acuerdo, dando lectura de las mismas
el Sr. Secretario. La lectura de las propuestas podrd ser extractada por decision del
Presidente, siempre que los accionistas, que representen la mayoria del capital suscrito con
derecho a voto presente en la Junta, no se opusieran a ello.

Los acuerdos se habrdn de adoptar con el voto favorable de la mayoria de capital con
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13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

derecho a voto, presente y representado en la Junta, con las excepciones referidas en el
apartado siguiente y cualesquiera otras previstas en la Ley, en los Estatutos y en el
presente Reglamento.

Sin perjuicio de cualesquiera otras mayorias cualificadas previstas en la Ley y los
Estatutos, se requerird tanto en primera como en segunda convocatoria el voto favorable
del 75% del capital con derecho a voto presente y representado en la Junta General para la
vdlida adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) la modificacion de los articulos 22bis y 44bis de los Estatutos relativos a las
operaciones vinculadas significativas y a la prohibicion de competencia de los
consejeros, o de la presente norma especial;

b) la autorizacion de las operaciones vinculadas en los supuestos previstos en el articulo
22bis de los Estatutos; y

c) la dispensa a un consejero de la obligacion de no competencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 44bis de los Estatutos.

El derecho de voto no podri ser cedido, ni siquiera a través de la delegacion de la
representacion, a cambio de ningtin tipo de contraprestacion o ventaja patrimonial.

No serd necesaria votacion individualizada cuando por aclamacion o mano alzada resulte
notorio el sentido de la votacion y con ello se facilite la buena marcha del acto de la Junta.
Ello no impedird que se haga constar el voto contrario de los accionistas que asi lo
soliciten, a efectos de impugnacion o por cualquier causa.

Una vez votadas todas las propuestas el Secretario de la Junta entregard al Notario, si se
ha producido su intervencion, la nota de los escrutadores con los datos recogidos sobre el
resultado de la votacion de cada propuesta, procediendo el Presidente a levantar la sesion.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General deberd determinarse, como
minimo, el niimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vilidos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el niimero total de votos vilidos,
el niimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el niimero de
abstenciones. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn
integros en la pdgina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto séptimo del Orden del Dia (“Reeleccién como
Consejero de D. Isidro Fainé Casas.”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro
afios, a D. Isidro Fainé Casas.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto octavo del Orden del Dia (“Reeleccion como
Consejero de D. Juan Maria Nin Génova”)

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro
afios, a D. Juan Maria Nin Génova.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto noveno del Orden del Dia (“Plan de Adquisicion de
Acciones 2013-2015").

Aprobar el Plan de Adquisicion de Acciones 2013-2015, que queda sujeto a las siguientes
reglas:

(i) Beneficiarios: serdn beneficiarios del Plan los directivos y el resto de empleados del
Grupo Repsol YPF en Espana que voluntariamente decidan acogerse al mismo.

(if) Descripcion del Plan: los beneficiarios podran recibir parte de su retribucion
correspondiente a todos o alguno de los ejercicios 2013, 2014 y 2015 en acciones de
Repsol YPF con un limite anual equivalente al importe monetario maximo en
acciones que, con arreglo a la legislacién fiscal de aplicaciéon vigente en cada
ejercicio y para cada territorio, no tenga la consideracion de rendimiento sujeto a
tributacion en el Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (actualmente, este
importe asciende a 12.000 euros en territorio comun). Las indicadas acciones se
valoraran al precio de cierre de la acciéon de Repsol YPF en el sistema de
interconexién bursétil (mercado continuo) de las bolsas espafiolas en la fecha de la
entrega al beneficiario. La percepcién de la retribucién en acciones es voluntaria
para los beneficiarios.

(iii) ~ Duracion: este Plan corresponde a los ejercicios 2013, 2014 y 2015. La entrega de las
acciones podra producirse periédicamente o en una sola entrega a la finalizaciéon de
cada uno de los ejercicios del Plan.

(iv) Numero maximo de acciones a entregar: Teniendo en cuenta que la estimacion que
ha hecho el Consejo de Administracién del importe maximo a invertir en acciones
de Repsol YPF de los beneficiarios de este plan asciende a 180 millones de euros (el
“Importe Mdximo de Abono en Acciones”) para cada ejercicio, el nimero maximo de
acciones Repsol YPF que se podra entregar con arreglo a este Plan (el “Limite de Ia
Entrega Final de Acciones”) vendra determinado por la aplicaciéon de la siguiente
féormula:

Limite de la Entrega Final de Acciones = (Importe Miximo de Abono en Acciones/
Cotizacion Accion Repsol YPF)

Donde “Cotizacién Accién Repsol YPF” serd el precio de cierre de la accién de Repsol
YPF en el sistema de interconexién bursatil (mercado continuo) de las bolsas
espafiolas en la fecha de la entrega al beneficiario.

v) Otras reglas: en caso de disminucién o incremento del valor nominal de las
acciones u operacion de efecto equivalente, o variaciéon del nimero de empleados
del Grupo Repsol YPF en Espafia, se modificara proporcionalmente el ntimero
maximo de acciones a entregar.
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(vi)

Asimismo, si fuera necesario o conveniente por razones legales, regulatorias o de
otra indole, podran adaptarse en casos concretos los mecanismos de entrega
previstos, sin alterar el nimero de acciones vinculadas al Plan ni las condiciones de
las que depende la entrega.

Las acciones a entregar podran provenir de la autocartera directa o indirecta de
Repsol YPF, ser de nueva emisiéon o proceder de terceros con los que se hayan
suscrito acuerdos para asegurar la atencién de los compromisos asumidos.

Delegacion de facultades: sin que ello obste a lo previsto con caracter general en el
punto decimosexto del orden del dia o en los apartados precedentes de este
acuerdo y sin perjuicio de las competencias del Consejo de Administracion en
materia retributiva con arreglo a los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracion, se faculta al Consejo de Administracién de la Sociedad para la
puesta en practica del Plan de Adquisicion de Acciones 2013-2015 pudiendo
precisar e interpretar, en todo lo necesario o conveniente, las reglas aqui previstas y
el contenido de los contratos y demés documentacion a utilizar. En particular y a
titulo meramente enunciativo, el Consejo de Administracion tendra las siguientes
facultades:

(@) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no previsto
en el presente acuerdo, pudiendo establecer, a estos efectos, un limite
minimo a recibir en acciones de Repsol YPF a los empleados que
voluntariamente se adhieran al Plan.

(b) Aprobar el contenido de los contratos y de cuanta documentacién resulte
precisa o conveniente.

() Aprobar cuantas comunicaciones y documentaciéon complementaria sea
necesario o conveniente presentar ante cualquier organismo publico o
privado, incluyendo, en caso de ser precisos, los correspondientes folletos.

(d) Definir la periodicidad para la entrega de acciones a los beneficiarios, ya sea
ésta mensual, anual o cualquier otra.

(e) Realizar cualquier actuacién, gestiéon o declaracion ante cualquier entidad u
organismo publico o privado.

6] Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las

entidades financieras que libremente designe, en los términos y condiciones
que estime adecuados.
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(8) Redactar y suscribir cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(h) Interpretar los acuerdos anteriores, pudiendo adaptarlos, sin afectar a su
contenido basico, a las circunstancias nuevas que puedan plantearse.

(i) En general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos
resulten necesarios o convenientes.

El Consejo de Administracién podra delegar en la Comisiéon Delegada todas las facultades
conferidas en el presente acuerdo.

Todo lo aqui previsto se entiende sin perjuicio del ejercicio por las sociedades filiales de la

Sociedad que en cada caso corresponda de las facultades que les competen para la puesta
en marcha del Plan en los que a sus directivos y empleados se refiere.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto décimo del Orden del Dia (“Aumento de capital
social por importe determinable segiin los términos del acuerdo, mediante la emision de
nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la misma clase y
serie _que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas, ofreciendo a los
accionistas la posibilidad de vender los derechos de asignacién gratuita de acciones a la
propia Sociedad o en el mercado. Delegacion de facultades al Consejo de
Administracién o, por sustitucion, a la Comision Delegada, para fijar la fecha en la que
el aumento deba llevarse a efecto y las demas condiciones del aumento en todo lo no
previsto por la Junta General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley
de Sociedades de Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admisién a
negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexiéon Bursitil (Mercado Continuo) y
en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.”)

Aprobar un aumento de capital social (el “Aumento de Capital”) por el importe que resulte
de multiplicar: (a) el valor nominal de un euro (1 €) por acciéon de Repsol YPF, S.A. (la
“Sociedad”) por (b) el numero total de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de
aplicar la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente. E1 Aumento de Capital se regira
por las siguientes condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulacién del ntimero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la férmula que se indica en
el apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecucion de este acuerdo seran
referidas como las “Acciones Nuevas” y cada una de éstas, individualmente, como una
“Accion Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emision y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un euro (1 €) de valor nominal cada
una, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente en
circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasion de la ejecucion del Aumento de
Capital, el Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comisiéon Delegada,
determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve de base
al Aumento de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un euro (1 €), sin
prima de emisién, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podré ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcion
de este acuerdo, por el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada
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sin tener que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencién a las
condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara
a ofrecer a los accionistas de la Sociedad una férmula de retribucion flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital
El namero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital serd el que
resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al ntmero entero
inmediatamente inferior:
NMAN = NTAcc / Niim. Derechos por accion

donde,
“NMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;
“NTAcc” = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por sustitucién, la Comision Delegada acuerde llevar a efecto el
Aumento de Capital; y
“Nam. Derechos por accién” = Numero de derechos de asignacién gratuita necesarios para
la asignacion de una Accién Nueva en el Aumento de Capital, que seré el que resulte de la
aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al ntimero entero superior:

Niim. Derechos por accion = NTAcc / Niim. provisional accs.
donde,
“Num. provisional accs.” = Importe de la Opcién Alternativa / Precio de Cotizacion
A estos efectos, “Precio de Cotizacion” sera la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracién o, por sustitucién, de la Comision Delegada de llevar a efecto el Aumento
de Capital, redondeado a la milésima de euro més cercana y, en caso de la mitad de una

milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

“Importe de la Opcién Alternativa” serd igual a 705.048.650 euros.
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3. Derechos de asignacion gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgard un (1) derecho de asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva
serd determinado automéaticamente segtn la proporcion existente entre el nimero maximo
de Acciones Nuevas (NMAN) y el nimero de acciones en circulacién (NTAcc), calculado
de acuerdo con la férmula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas
tendran derecho a recibir una Accién Nueva por cada tantos derechos de asignacion
gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (Nam. Derechos
por accion) de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (Num. Derechos por accién) multiplicado por el nimero maximo
de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un nimero inferior al nimero de acciones en
circulaciéon (NTAcc), la Sociedad renunciard a un ntmero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero
de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignardn en el Aumento de Capital a los accionistas
de la Sociedad que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacioén y Liquidaciéon de Valores,
S.A. Unipersonal (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacién del anuncio
del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de Repsol YPF que pudieran estar en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comision
Delegada acuerde llevar a efecto la ampliacion no gozaran del derecho de asignacion
gratuita de las Acciones Nuevas, sin perjuicio de las modificaciones que procedan a la
relacién de conversion en virtud de los términos de cada emision.

Los derechos de asignacion gratuita serdn transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven. Los derechos de asignacién gratuita podrén ser negociados en
el mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administraciéon o, por
sustitucién, la Comision Delegada, con el minimo de quince (15) dias naturales,
comenzando el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacién de los derechos
de asignacioén gratuita del Aumento de Capital se podran adquirir en el mercado derechos
de asignacién gratuita suficientes y en la proporcion necesaria para suscribir Acciones
Nuevas.
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4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita

La Sociedad asumira un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita asignados en el Aumento de Capital a los accionistas que aparezcan legitimados
como tales a la fecha de la publicacién del anuncio del Aumento de Capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil al precio que se indica a continuacién (el “Compromiso de
Compra”).

El Compromiso de Compra se extendera tunicamente a los derechos recibidos
gratuitamente por los accionistas, no a los derechos comprados en el mercado, y estara
vigente y podré ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo de negociacién de los
derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por sustitucion, por la
Comision Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales
derechos de asignacion gratuita (asi como las acciones que correspondan a los mismos), con
el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso
con las limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte de
la siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Nuim. Derechos por accién + 1)

Estd previsto que la Sociedad renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los
derechos de asignacion gratuita que se adquieran en aplicacién del citado Compromiso de
Compra, amplidndose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los
derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.

5. Balance para la operacion y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a reservas
voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasién de la ejecucién del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comisiéon
Delegada, determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que
sirve de base al Aumento de Capital.
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6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha
en que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la
Sociedad se mantendran en depésito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afos desde la fecha de finalizacién del referido periodo de negociaciéon de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que atn se hallaren pendientes de asignacion
podrén ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada
venta sera depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depositos a
disposicién de los interesados.

9. Solicitud de admisiéon a negociacion

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar los trdmites y actuaciones que sean
necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes
para la admisién a negociacién de las Acciones Nuevas en la Bolsa de Comercio de Buenos
Aires, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacién,
permanencia y exclusion de la negociacién oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizaciéon de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores
y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.
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10.Ejecucién del Aumento de Capital

El Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisiéon Delegada, podra acordar
llevar a efecto el Aumento de Capital, fijando la fecha de su ejecucion y sus condiciones en
todo lo no previsto en el presente acuerdo, dentro del plazo maximo de un afio desde la
fecha de este acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracién (con expresas facultades de
sustitucién) no considerase conveniente la ejecucion del Aumento de Capital dentro del
plazo indicado en consideracién a las condiciones de mercado, de la propia Sociedad y las
que deriven de algtin hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica, podra
someter a la Junta General la posibilidad de revocarlo. Asimismo, el Aumento de Capital
quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado por la Junta para
la ejecucién del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la
Comisién Delegada, no ejercita las facultades que se le delegan, debiendo informar a la
primera Junta General que se celebre con posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita
respecto del Aumento de Capital:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y sus entidades participantes,
fueran titulares de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte de
los apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comisién Delegada declarara
cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignaciéon gratuita y
procedera a formalizar contablemente la aplicacién de reservas en la cuantia del
Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisiéon Delegada, adoptara
el correspondiente acuerdo de (i) modificacion de los Estatutos Sociales para reflejar la
nueva cifra de capital social y el nimero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de
Capital; y (ii) solicitud de admisién a cotizacién de las Acciones Nuevas resultantes del
Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en
la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.

11.Delegacion para la ejecucién del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de sustitucién en
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la Comisién Delegada, la facultad de fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo
lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en
el Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustituciéon en la Comision
Delegada, las siguientes facultades:

a) Sefialar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior, la
fecha en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba
llevarse a efecto y las reservas con cargo a las que se realizaré el aumento de entre
las previstas en el acuerdo.

b) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones Nuevas y
los derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones
Nuevas en el Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por
esta Junta General de Accionistas.

C) Designar, en la fecha de ejecucion del Aumento de Capital, a la sociedad o
sociedades que asuman las funciones de entidad agente y/o de asesor financiero, y
suscribir a tal efecto cuantos contratos y documentos resulten necesarios.

d) Fijar la duracién del periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita,
con un minimo de quince dias naturales desde la publicacién del anuncio del
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

e) Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho
COMpromiso.

f) Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

g) Dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, para adecuarlos al
resultado de la ejecucién del Aumento de Capital.

h) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacién de los
referidos derechos y que hubiesen sido adquiridos en ejecuciéon del Compromiso de
Compra.

i) Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones

Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un
nimero entero y no una fraccion.
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Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
Aumento de Capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidaciéon de Valores, S.A.
Unipersonal (Iberclear) y admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, de
conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; asi
como, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos. Se autoriza
expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a que se refiere este acuerdo.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto undécimo del Orden del Dia (“Segundo aumento
de capital social por importe determinable segiin los términos del acuerdo, mediante la
emision de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de valor nominal cada una, de la
misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas, ofreciendo a
los accionistas la posibilidad de vender los derechos de asignacién gratuita de acciones a
la propia Sociedad o en el mercado. Delegacién de facultades al Consejo de
Administracién o, por sustitucion, a la Comision Delegada, para fijar la fecha en la que
el aumento deba llevarse a efecto y las demas condiciones del aumento en todo lo no
previsto por la Junta General, todo ello de conformidad con el articulo 297.1.a) de la Ley
de Sociedades de Capital. Solicitud ante los organismos competentes para la admisién a
negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexiéon Bursitil (Mercado Continuo) y
en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.”)

Aprobar un aumento de capital social (el “Aumento de Capital”) por el importe que resulte
de multiplicar: (a) el valor nominal de un euro (1 €) por acciéon de Repsol YPF, S.A. (la
“Sociedad”) por (b) el nimero total de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de
aplicar la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente. E1 Aumento de Capital se regira
por las siguientes condiciones:

1. Aumento de capital con cargo a reservas

El Aumento de Capital se realiza mediante la emisién y puesta en circulacién del ntimero
determinable de acciones nuevas de la Sociedad que resulte de la férmula que se indica en
el apartado 2 siguiente (las acciones nuevas emitidas en ejecucion de este acuerdo seran
referidas como las “Acciones Nuevas” y cada una de éstas, individualmente, como una
“Accion Nueva”).

El Aumento de Capital se lleva a cabo mediante la emision y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que serdn acciones ordinarias de un euro (1 €) de valor nominal cada
una, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente en
circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realiza integramente con cargo a reservas voluntarias
procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasion de la ejecucion del Aumento de
Capital, el Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comisiéon Delegada,
determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que sirve de base
al Aumento de Capital.

Las Acciones Nuevas se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un euro (1 €), sin
prima de emisién, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podré ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de adopcion
de este acuerdo, por el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comisién Delegada
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sin tener que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en atencién a las
condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, de cara
a ofrecer a los accionistas de la Sociedad una férmula de retribucion flexible y eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se
prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital.

2. Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital

El namero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital serd el que
resulte de la aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al ntmero entero
inmediatamente inferior:

NMAN = NTAcc / Niim. Derechos por accion
donde,
“NMAN” = Numero maximo de Acciones Nuevas a emitir en el Aumento de Capital;

“NTAcc” = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que el Consejo
de Administracion o, por sustitucién, la Comision Delegada acuerde llevar a efecto el
Aumento de Capital; y

“Nam. Derechos por accién” = Numero de derechos de asignacién gratuita necesarios para
la asignacion de una Accién Nueva en el Aumento de Capital, que seré el que resulte de la
aplicacion de la siguiente férmula, redondeado al ntimero entero superior:

Niim. Derechos por accion = NTAcc / Niim. provisional accs.
donde,
“Num. provisional accs.” = Importe de la Opcién Alternativa / Precio de Cotizacion

A estos efectos, “Precio de Cotizacion” sera la media aritmética de los precios medios
ponderados de la accién de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracién o, por sustitucién, de la Comision Delegada de llevar a efecto el Aumento
de Capital, redondeado a la milésima de euro més cercana y, en caso de la mitad de una
milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.
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“Importe de la Opcién Alternativa” es el valor de mercado del aumento de capital, que se
tijara por el Consejo de Administracion o, por delegacioén, por la Comision Delegada, en
funcion del ntamero de acciones en circulacién (esto es, NTAcc) y de la retribuciéon
satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2012 hasta ese momento, y que no podra
ser una cifra superior a 775.553.515 euros.

3. Derechos de asignacién gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacion otorgard un (1) derecho de asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva
serd determinado automéaticamente segtn la proporcion existente entre el nimero méaximo
de Acciones Nuevas (NMAN) y el nimero de acciones en circulacion (NTAcc), calculado
de acuerdo con la férmula indicada en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas
tendran derecho a recibir una Accién Nueva por cada tantos derechos de asignacion
gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (Nam. Derechos
por accién) de los que sean titulares.

En el caso de que el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accién (Num. Derechos por accién) multiplicado por el nimero maximo
de Acciones Nuevas (NMAN) resultara en un nimero inferior al nimero de acciones en
circulacion (NTAcc), la Sociedad renunciard a un nimero de derechos de asignacion
gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero
de Acciones Nuevas sea un niimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignardn en el Aumento de Capital a los accionistas
de la Sociedad que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacioén y Liquidaciéon de Valores,
S.A. Unipersonal (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacién del anuncio
del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los titulares de obligaciones convertibles en acciones de Repsol YPF que pudieran estar en
circulacion en la fecha en que el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comision
Delegada acuerde llevar a efecto la ampliacion no gozaran del derecho de asignacion
gratuita de las Acciones Nuevas, sin perjuicio de las modificaciones que procedan a la
relacién de conversion en virtud de los términos de cada emision.

Los derechos de asignacion gratuita serdn transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que deriven. Los derechos de asignacién gratuita podrén ser negociados en
el mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracién o, por
sustituciéon, la Comisién Delegada, con el minimo de quince (15) dias naturales,
comenzando el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el periodo de negociacién de los derechos
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de asignacion gratuita del Aumento de Capital se podran adquirir en el mercado derechos
de asignacién gratuita suficientes y en la proporcion necesaria para suscribir Acciones
Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita

La Sociedad asumira un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita asignados en el Aumento de Capital a los accionistas que aparezcan legitimados
como tales a la fecha de la publicacién del anuncio del Aumento de Capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil al precio que se indica a continuacién (el “Compromiso de
Compra”).

El Compromiso de Compra se extendera unicamente a los derechos recibidos
gratuitamente por los accionistas, no a los derechos comprados en el mercado, y estard
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo de negociacion de los
derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por sustitucioén, por la
Comision Delegada. A tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales
derechos de asignacion gratuita (asi como las acciones que correspondan a los mismos), con
el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso
con las limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita serd igual al que resulte de
la siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Niim. Derechos por accion + 1)

Esta previsto que la Sociedad renuncie a las acciones nuevas que correspondan a los
derechos de asignacion gratuita que se adquieran en aplicacién del citado Compromiso de
Compra, ampliandose el capital social exclusivamente en el importe correspondiente a los
derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia.

5. Balance para la operacién y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General Ordinaria de
Accionistas.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a reservas
voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos. Con ocasién de la ejecucién del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision
Delegada, determinara la reserva a utilizar y el importe de ésta conforme al balance que
sirve de base al Aumento de Capital.
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6. Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
cuyo registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y a sus entidades
participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha
en que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la
Sociedad se mantendran en depésito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afos desde la fecha de finalizacién del referido periodo de negociaciéon de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que atn se hallaren pendientes de asignacion
podrén ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada
venta sera depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depositos a
disposicién de los interesados.

9. Solicitud de admisiéon a negociacion

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion
Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar los trdmites y actuaciones que sean
necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes
para la admisién a negociacién de las Acciones Nuevas en la Bolsa de Comercio de Buenos
Aires, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacién,
permanencia y exclusion de la negociacién oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la cotizaciéon de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizard el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores
y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.
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10.Ejecucién del Aumento de Capital

El Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisiéon Delegada, podra acordar
llevar a efecto el Aumento de Capital, fijando la fecha de su ejecucion y sus condiciones en
todo lo no previsto en el presente acuerdo, dentro del plazo maximo de un afio desde la
fecha de este acuerdo.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracién (con expresas facultades de
sustitucién) no considerase conveniente la ejecucion del Aumento de Capital dentro del
plazo indicado en consideracién a las condiciones de mercado, de la propia Sociedad y las
que deriven de algtin hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica, asi
como el nivel de aceptaciones del primer Aumento de Capital, podrd someter a la Junta
General la posibilidad de revocarlo. Asimismo, el Aumento de Capital quedara sin valor ni
efecto alguno si, dentro del plazo de un afo sefalado por la Junta para la ejecucion del
Aumento de Capital, el Consejo de Administracién o, por sustitucién, la Comisiéon
Delegada, no ejercita las facultades que se le delegan, debiendo informar a la primera Junta
General que se celebre con posterioridad.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignaciéon gratuita
respecto del Aumento de Capital:

(@) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) y sus entidades participantes,
fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcién que resulte de
los apartados anteriores.

(b) El Consejo de Administraciéon o, por sustitucion, la Comision Delegada declarara
cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignaciéon gratuita y
procederd a formalizar contablemente la aplicacién de reservas en la cuantia del
Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisiéon Delegada, adoptara
el correspondiente acuerdo de (i) modificacion de los Estatutos Sociales para reflejar la
nueva cifra de capital social y el nimero de Acciones Nuevas resultante del Aumento de
Capital; y (ii) solicitud de admisién a cotizacién de las Acciones Nuevas resultantes del
Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en
la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.
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11.Delegacién para la ejecuciéon del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades Capital, con expresa facultad de sustitucion en
la Comisién Delegada, la facultad de fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo
lo no previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en
el Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustituciéon en la Comision
Delegada, las siguientes facultades:

a)

b)

Sefialar, en todo caso dentro de los plazos establecidos en el apartado 10 anterior, la
fecha en que el Aumento de Capital aprobado en virtud de este acuerdo deba
llevarse a efecto, fijar el Importe de la Opcién Alternativa y las reservas con cargo a
las que se realizara el aumento de entre las previstas en el acuerdo.

Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones Nuevas y
los derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignaciéon de Acciones
Nuevas en el Aumento de Capital, aplicando para ello las reglas establecidas por
esta Junta General de Accionistas.

Designar, en la fecha de ejecuciéon del Aumento de Capital, a la sociedad o
sociedades que asuman las funciones de entidad agente y/o de asesor financiero, y
suscribir a tal efecto cuantos contratos y documentos resulten necesarios.

Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita,
con un minimo de quince dias naturales desde la publicacion del anuncio del
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Fijar el periodo durante el cual estard en vigor el Compromiso de Compra y hacer
frente al Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los
titulares de derechos de asignacion gratuita que hubieran aceptado dicho
COMpromiso.

Declarar cerrado y ejecutado el Aumento de Capital, determinando, en su caso, la
asignacion incompleta.

Dar nueva redaccion a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativos al capital social y a las acciones, respectivamente, para adecuarlos al
resultado de la ejecucién del Aumento de Capital.

Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacién
gratuita de los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacién de los
referidos derechos y que hubiesen sido adquiridos en ejecucién del Compromiso de
Compra.
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Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones
Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un
ndimero entero y no una fraccion.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del
Aumento de Capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.
Unipersonal (Iberclear) y admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, de
conformidad con los procedimientos establecidos en cada una de dichas Bolsas; asi
como, realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y
formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos. Se autoriza
expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las
facultades a que se refiere este acuerdo.

45



Junta General Ordinaria 2012

4 h

REPSOL

Propuesta de acuerdo sobre el punto duodécimo del Orden del Dia (“Modificacion de la
denominacion social de la Compania y consiguiente modificacion del articulo 1 de los
Estatutos sociales.”)

Modificar la denominacién social de la Sociedad, que en adelante serd “REPSOL, S.A.” y
modificar, consecuentemente, el articulo 1 de los Estatutos Sociales, que tendra la siguiente
redaccién:

“Articulo 1.- Denominacion
La Sociedad se denomina “REPSOL, S.A.”, y se rige por los presentes Estatutos, y sus Reglamentos

internos, por las normas contenidas en las disposiciones sobre régimen juridico de las Sociedades
Andnimas Cotizadas, y por las de cardcter general vigentes que le sean de aplicacion.”
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimotercero del Orden del Dia (“Delegacion en el
Consejo de Administracién de la facultad para emitir valores de renta fija, convertibles
y/o canjeables por acciones de la Sociedad o canjeables por acciones de otras sociedades,
asi como warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en
circulacion de la Sociedad o de otras sociedades). Fijacién de los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversién y/o canje y atribucién al
Consejo de Administracion de las facultades de aumentar el capital en la cuantia
necesaria, asi como de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente
de los accionistas en dichas emisiones. Autorizacién para que la Sociedad pueda
garantizar emisiones de valores que realicen sus filiales. Dejar sin efecto, en la parte no
utilizada, el acuerdo decimosexto B) de la Junta General de accionistas celebrada el 15 de
abril de 2011.”)

A) Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, el acuerdo decimosexto B) de la Junta General
de accionistas celebrada el 15 de abril de 2011.

B) Delegar en el Consejo de Administracién, conforme al régimen general sobre emisién de
obligaciones y con arreglo a lo establecido en los articulos 511 de la Ley de Sociedades de
Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en
el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital y de conformidad con lo previsto en
los articulos 12, 12.bis y 13 de los Estatutos Sociales, la facultad de emitir, en una o varias
veces, valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisién. Los valores negociables a que se refiere esta delegacion

podran ser obligaciones, bonos y demaés valores de renta fija de analoga naturaleza,
canjeables por acciones en circulacién de la Sociedad y/o convertibles en acciones de
nueva emision de la Sociedad. Asimismo, esta delegaciéon también podrd ser
utilizada para emitir warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para
adquirir acciones en circulacién de la Sociedad o de otras sociedades) y otros valores
canjeables por acciones en circulacion de otras sociedades.

2. Plazo. La emisién de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) ahos a contar desde la

fecha de adopcion de este acuerdo.

3. Importe maximo. El importe total maximo de la/s emisién/es de valores que se

acuerden al amparo de esta delegacion serd de ocho mil cuatrocientos millones de
euros (8.400.000.000.-€) o su equivalente en otra divisa. A efectos del calculo del
anterior limite, en el caso de los warrants se tendrd en cuenta la suma de primas y
precios de ejercicio de los warrants de cada emisién que se apruebe al amparo de la
presente delegacion.

A su vez, el limite maximo indicado se subdivide en dos limites adicionales:
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(i) Emisiones de valores convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad o
de warrants sobre acciones de nueva emisién de la Sociedad en las que, al
amparo del apartado B)(7) del presente acuerdo, se excluya el derecho de
suscripcion preferente y cuyo importe maximo agregado serd de cuatro mil
cuatrocientos millones de euros (4.400.000.000.-€) o su equivalente en otra
divisa, y

(i) Emisiones de valores convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad o
de warrants en las que no se excluya el derecho de suscripcién preferente o de
valores (incluyendo warrants) canjeables en acciones de otras sociedades y cuyo
importe maximo agregado no podra exceder de cuatro mil millones de euros
(4.000.000.000.-€) o su equivalente en otra divisa.

Alcance de la delegacién. A titulo meramente enunciativo, pero no limitativo,
corresponderd al Consejo de Administraciéon determinar, para cada emisién, (i) su
importe (respetando en todo momento los limites cuantitativos aplicables), (ii) el
nimero de valores y su valor nominal; (iii) la legislacion aplicable; (iv) el lugar de
emision -nacional o extranjero- y (v) la moneda o divisa, y en caso de que sea

extranjera, su equivalencia en euros; (vi) la modalidad, ya sean bonos u obligaciones -
incluso subordinados- o cualquier otra admitida en Derecho; (vii) la fecha o fechas de
emision; (viii) el tipo de interés, (ix) los procedimientos y fechas de pago del cupén;
(x) el plazo de amortizacion y la fecha de vencimiento; (xi) las garantias, el tipo de
reembolso y lotes y primas; (xii) la forma de representacion, ya sea mediante titulos o
anotaciones en cuenta; (xiii) en su caso, derecho de suscripcion preferente y régimen
de suscripcién; (xiv) en su caso, solicitar la admisién a negociacién en mercados
secundarios oficiales o no, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la legislacion vigente, y (xv),
en general, cualquier otra condiciéon de la emisién, (xvi) asi como, cuando resulte
aplicable, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de
regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los
valores que se emitan.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtenciéon de las autorizaciones
oportunas y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de
tenedores de los valores, modifique las condiciones de las amortizaciones de los
valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su
caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efecttien al
amparo de esta autorizacion.

Bases y modalidades de la conversién y/o el canje. Para el supuesto de emision de

obligaciones o bonos convertibles en nuevas acciones de la Sociedad y/o canjeables
por acciones en circulaciéon de la Sociedad, y a efectos de la determinacién de las
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bases y modalidades de la conversiéon y/o canje, se acuerda fijar los siguientes

criterios:

(@)

(i)

(ii)

Los valores seran convertibles en acciones nuevas de la Sociedad y/o
canjeables por acciones en circulacién de ésta con arreglo a una relacién de
conversion y/o canje fija (determinada o determinable) o variable, quedando
facultado el Consejo de Administracion para determinar si son convertibles
y/o canjeables, asi como para establecer si son voluntaria o necesariamente
convertibles y/o canjeables, y, en el caso de que lo sean voluntariamente, si lo
son a opcion de su titular o del emisor, la periodicidad y durante qué plazo, el
cual serd establecido en el acuerdo de emisién y no podra superar los quince
(15) afios a contar desde la fecha de emision.

En el supuesto de que la emisién fuese convertible y canjeable, el Consejo de
Administracién podré acordar que el emisor se reserva el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversiéon en acciones nuevas o su canje por
acciones en circulacién, concretdndose la naturaleza de las acciones a entregar
al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo incluso entregar una
combinacién de acciones de nueva emisiéon con acciones preexistentes. En todo
caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de
los valores de renta fija que se conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion y/o el canje, los valores de renta fija se valoraran
por su importe nominal, y las acciones al cambio que establezca el Consejo de
Administracién en el acuerdo en que haga uso de esta delegacion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en dicho acuerdo, y en
funcién del valor de cotizacién en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o
sin descuento y, en todo caso, con un minimo del mayor entre los dos
siguientes (el “Valor Minimo”): (a) el cambio medio de las acciones en el
Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas, segin las cotizaciones de cierre, las
cotizaciones medias u otra referencia de cotizaciéon, durante el periodo a
determinar por el Consejo de Administracién, no mayor de tres (3) meses ni
menor de tres (3) dias naturales, que deberd finalizar no mas tarde del dia
anterior a la adopcion del acuerdo de emision de los valores por el Consejo de
Administracién, y (b) el cambio de las acciones en el Mercado Continuo segtin
la cotizacion de cierre del dia anterior al de adopcion del referido acuerdo de
emision. Si la emision fuese convertible y/o canjeable con carédcter obligatorio,
en el caso de que la cotizacién de cierre, la cotizacion media u otra referencia
de cotizacién de la accién en la fecha anterior a la conversiéon o en un periodo
no superior a tres (3) meses anterior a la referida conversion resultase ser
inferior o superior al Valor Minimo en un porcentaje a determinar por el
Consejo de Administracion pero, en todo caso, no inferior a un 20%, el propio
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Consejo podré establecer alguna o algunas de las siguientes medidas: eliminar
la posibilidad de conversiéon y/o canje; o reajustar el valor de las acciones a
efectos de la conversion y/o canje; o posponer el momento de la referida
conversién y/o canje; o incluir, adicionalmente, la posibilidad de abonar
efectivo a los titulares de los valores con motivo de su amortizacién,
conversion y/o canje.

También podrd acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o
canjeables con una relacién de conversion y/o canje variable. En este caso, el
precio de las acciones a los efectos de la conversiéon y/o canje sera la media
aritmética de los precios de cierre, precios medios u otra referencia de
cotizacién de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un
periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres (3)
meses ni menor de tres (3) dias, que debera finalizar no mas tarde del dia
anterior a la fecha de conversién y/o canje, con una prima o, en su caso, un
descuento sobre dicho precio por acciéon. La prima o descuento podrd ser
distinta para cada fecha de conversién y/o canje de cada emisioén (o, en su
caso, cada tramo de una emision), si bien en el caso de fijarse un descuento
sobre el precio por accién, éste no podrd ser superior a un 30%.
Adicionalmente, en los términos que decida el Consejo, se podran establecer,
como limites, un precio de referencia minimo y/o méaximo de las acciones a los
efectos de su conversién y/o canje.

Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accion que en su
caso correspondiese entregar al titular de los valores de renta fija se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y
cada tenedor recibira en metdlico la diferencia que en ese caso pueda
producirse.

De conformidad con lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de
Capital, el valor de la accién a efectos de la relacion de conversiéon de las
obligaciones por acciones no podra ser inferior en ningtn caso a su valor
nominal. Tampoco podran emitirse las obligaciones convertibles por una cifra
inferior a su valor nominal.

Los criterios anteriores seran de aplicacién, mutatis mutandi y en la medida en que
resulte aplicable, en relacion con la emision de valores de renta fija (o warrants)
canjeables en acciones de otras sociedades. Si procede, las referencias a las Bolsas
espafiolas se entenderan realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen las
indicadas acciones.

Al tiempo de acordar una emisién de obligaciones convertibles y/o canjeables al
amparo de la autorizaciéon conferida por la Junta, el Consejo de Administracion
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emitira un informe desarrollando y concretando, a la luz de los criterios que se
acaban de detallar, las bases y modalidades de la conversién especificamente
aplicables a la citada emision. Este informe serd acompanado del correspondiente
informe del auditor de cuentas previsto en el articulo 414.2 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles. Mientras sea posible la conversion
y/o canje en acciones de los valores de renta fija o el ejercicio de los warrants, sus
titulares gozaran de cuantos derechos les reconoce la normativa vigente.

Aumento de capital v exclusion del derecho de suscripcidén preferente en valores
convertibles. La delegacién en el Consejo de Administracién comprende también, a
titulo enunciativo pero no limitativo, las siguientes facultades:

(i) La facultad para que, en virtud de lo previsto en los articulos 308 y 511 de la
Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion excluya, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de accionistas, cuando ello
venga exigido por el interés social, en el marco de una concreta emisién de
obligaciones convertibles que, al amparo de esta autorizacién, eventualmente
decida realizar. En este caso, el Consejo de Administracion emitira, al tiempo
de adoptar el acuerdo de emisién, un informe detallando las concretas razones
de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del preceptivo
informe del auditor de cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
511.3 de la Ley de Sociedades de Capital. Ambos informes se pondran a
disposicion de los accionistas y seran comunicados a la primera Junta General
que se celebre con posterioridad a la adopcion del acuerdo de emision.

(i) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversién de las obligaciones convertibles. Dicha facultad s6lo
podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo de Administracion,
sumando el capital que aumente para atender la emision de obligaciones
convertibles y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al
amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no exceda el limite de la
mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital o el limite inferior previsto en su caso en la autorizaciéon
de la Junta para el supuesto de que en la emisién se excluya el derecho de
suscripcion preferente. Esta autorizacién para aumentar el capital incluye la de
emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones que sean
necesarias para llevar a cabo la conversién, asi como la de dar nueva redaccién
al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra de capital social y para, en
su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiese sido
necesaria para atender la conversion.
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(iii) De acuerdo con los criterios establecidos en el ntiimero 5 anterior, la facultad de
desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o el canje
incluyendo, entre otras cuestiones, la fijacion del momento de la conversion
y/o el canje y, en general y en sus mas amplios términos, la determinacién de
cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la
emision.

El Consejo de Administracion, en las sucesivas juntas generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso y hasta el momento de
celebracion de las referidas Juntas, se haya hecho de la presente delegaciéon para
emitir obligaciones convertibles y/o canjeables.

Warrants _convertibles: Las reglas previstas en los apartados 5 y 7 anteriores
resultaran de aplicacion, mutatis mutandi, en caso de emisién de warrants u otros
valores andlogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion
de acciones de nueva emisién de la Sociedad, comprendiendo la delegacién las més

amplias facultades, con el mismo alcance de los ntimeros anteriores, para decidir
todo lo que estime conveniente en relacién con dicha clase de valores.

Admisién a negociaciéon. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a

negociaciéon en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, warrants y cualesquiera otros
valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacién, realizando en tal
caso los tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizaciéon ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros, para lo cual se confieren las mds amplias facultades al Consejo de
Administracion.

Garantfa de emisiones de valores de renta fija. El Consejo de Administracién queda

igualmente autorizado, durante un plazo de cinco (5) afios, para garantizar, en
nombre de la Sociedad, las emisiones de valores de renta fija a las que se refiere este
acuerdo de delegacion que realicen sociedades pertenecientes a su grupo de
sociedades.

Sustitucién en la Comision Delegada. Se autoriza al Consejo de Administracion para
que éste, a su vez, delegue a favor de la Comision Delegada las facultades delegadas
a que se refiere este acuerdo.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimocuarto del Orden del Dia (“Ratificacion de
la creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad www.repsol.com”).

Ratificar la creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad www.repsol.com,
considerada sede electrénica de la Sociedad a los efectos de lo establecido en el articulo 11
bis de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de
reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital, en vigor desde el 2 de octubre de 2011.

La creacion de la web corporativa de la Sociedad fue comunicada e inscrita en el registro
Mercantil de Madrid con anterioridad a la entrada en vigor del articulo 11 bis de la Ley de
Sociedades de Capital.

La web corporativa de la Sociedad tiene como funciones principales atender el ejercicio del

derecho de informacién por parte de los accionistas y difundir la informacion exigida por
la legislacion sobre sociedades de capital y mercado de valores.
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Propuesta de acuerdos sobre el punto decimoquinto del Orden del Dia (“Votacion
consultiva del Informe sobre la Politica de Retribuciones de los Consejeros de Repsol
YPF, S.A. correspondiente al ejercicio 2011”).

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre la Politica de Retribuciones de los
Consejeros de Repsol YPF, S.A. correspondiente al ejercicio 2011 cuyo texto se ha puesto a
disposicion de los accionistas junto con el resto de documentacion relativa a la Junta
General desde la fecha de su convocatoria.
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Propuesta de acuerdo sobre el punto decimosexto del Orden del Dia (“Delegacion de
facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos
adoptados por la Junta General.”)

Primero. Delegar en el Consejo de Administracién con la mayor amplitud posible, incluida
la facultad de delegar en todo o en parte las facultades recibidas en la Comisién Delegada,
cuantas facultades fueran precisas para complementar, desarrollar, ejecutar y subsanar
cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta General. La facultad de subsanar
englobard la facultad de hacer cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran
necesarias o convenientes como consecuencia de reparos u observaciones suscitados por los
organismos reguladores de los mercados de valores, las Bolsas de Valores, el Registro
Mercantil y cualquier otra autoridad publica con competencias relativas a los acuerdos
adoptados.

Segundo. Delegar solidaria e indistintamente en el Presidente del Consejo de
Administraciéon y en el Secretario y en el Vicesecretario del Consejo las facultades
necesarias para formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General, e inscribir los que
estén sujetos a este requisito, en su totalidad o en parte, incluyendo las facultades relativas
a la formalizacién del deposito de las cuentas anuales, pudiendo al efecto otorgar toda clase
de documentos publicos o privados, incluso para el complemento o subsanacién de tales
acuerdos.

* K X
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