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0 nosso objetivo

Desenvolver todas as atividades da Empresa, preservando a integridade
das pessoas e evitando qualquer dano a0 meio ambiente, bem como
procurar um contexto de trabalho saudavel e sequro do ponto de vista
fisico e emocional.

0Ss N0SSOS COMPromissos

Gerir de forma proativa o risco de todas as nossas atividades e
incorporar a sua ponderacao Na Nossa tomada de decistes, em todo o
processo de mudanca e ao longo de todo o ciclo de vida das operacoes.

Orientar a gest3do dos riscos para evitar qualquer dano 3s pessoas ou 30
meio ambiente, particularmente na prevengao dos acidentes maiores,
através de uma gestao adequada da seguranca dos processos.

Cumprir os requisitos legais em vigor em cada lugar, bem como a
normativa interna definida, que é elaborada tendo em conta as
tendéncias legislativas e os padroes internacionais, bem como
outros cCompromissos que a 0rganizagao subscreva com oS Seus
grupos de interesse.

A partir do Comité Executivo, liderar os programas de salde e
segurancga no trabalho, constituindo-se como linha de controlo
responsavel pela sua aplicacao no seu ambito de atuacao.

Proporcionar 0s meios técnicos e humanos necessarios, capacitar
e formar todos os funcionarios para que possam desenvolver o seu
trabalho em seguranca e com saude.

Velar pela correta utilizagao dos elementos de protecao individual
e coletiva, bem como dos procedimentos operacionais aplicaveis.

Avaliar continuadamente as novas ferramentas e tecnologias,
incorporando as que contribuam para a redugao da exposicao dos
funcionarios a0s riscos associados as atividades e 3 possibilidade
de sofrer danos.

Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e sequro, no qual
todos colaborem num processo de melhaoria continua para promover
e proteger a salde e o bem-estar dos trabalhadores.

Criar o clima de confianca necessario para que a informacao de
seqguranca flua pela empresa com total transparéncia, de maneira
g detetar e corrigir condigcOes inseguras e perigos latentes.

Fomentar a considera¢ao dos fatores humanos como elemento
determinante para a melhoria, partindo da convicgdo de que Sao as
pPess0as que Criam a3 seguranca.

Aproveitar todas as fontes de aprendizagem organizacional que
permitam prevenir danos, incluindo a investigagado dos acidentes
ocorridos, mas também a analise sistematica das praticas de
trabalho habituais.

Tratar o erro humano e o incumprimento como elementos de analise
e aprendizagem organizacional, procurando que 0S processos de
COrregan e sangao Nao penalizem a8 comuNicagao e a informagao.

Promover e reconhecer os comportamentos desejaveis em mateéria
de segurancga e exigir a responsabiliza¢ao individual e o cumprimento
das normas e procedimentos.

Envolver os funcionarios, subcontratados e outros grupos de
interesse nos planos de melhoria continua e na definicao de
programas e sistemas de gestao da salde e da seguranca.

REPSOL

e Avaliar sistematicamente o nosso desempenho, definindo
objetivos, analisando a evolugao e executando as medidas
de corregao adequadas.

e Fomentar um estilo de lideranga e uma cultura organizacional
que facilite a consecucado de todos 0s compromissos anteriores.

A Repsol ird promover e requerer 0s principios e Compromissos
estabelecidos nesta politica aos seus funcionarios e, na medida do
possivel, aos seus subcontratados, parceiros e colaboradores.

Independentemente do posto ou localizacao geografica, todos os
funcionarios e subcontratados s3o responsaveis pela sua propria
seguranca e salde, bem como por contribuir para a salde e sequranca
coletiva.

Se a politica de seguranca e salde no trabalho entrar em conflito com
0s resultados operacionais, todos os funcionarios e subcontratados tém
a responsabilidade de optar pela seguranca, sendo que a Direcao apoiara
sempre esta escolha.
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