As Politicas da Repsol

repsol

Na Repsol, adquirimos de forma publica e voluntaria mais responsabilidades do que as legalmente exigidas. O Cédigo de Etica e de Conduta estabelece o
quadro de referéncia das nossas politicas. Conhecé-las e cumpri-las é responsabilidade de todos nés. Devemos fomentar que 0sS NOSSOS parceiros, forne=
cedores e terceiros com os quais estabelecamos relagdes comerciais mantenham pautas de comportamento que estejam em linha com estas politicas.

O Aquem
r[3 se dirigem?

Devem ser aplicadas a nivel
mundial e o seu cumprimento
é obrigatério para todos os
funcionarios da Empresa.

3 Conteudo
—" de base

As politicas sao uma declaracao
de compromisso e definem os
principios basicos da gestao

da empresa.

Cumprem o quadro regulatério e
as praticas de boa governanca.

Refletem o nosso compromisso
com a sociedade, orientam a
nossa atividade e impactam na
imagem percepcionada pelas
partes interessadas da Empresa.

coordinacionmundialdenormativa@repsol.com

Este documento nao é exaustivo e ndo substitui a norma.

Consulte o texto integral no motor de pesquisa da
normativa em MyRepsolnet.

Doze politicas: doze temas prioritarios

1 Integridade

Compromisso com o cumprimento da norma-
tiva de prevencao e luta contra a corrupcgao e
a fraude, em todas as suas formas

2 Gestao de Riscos

Proporcionar maior certeza e segurancga
na obtencao dos objetivos da Empresa.

3 Gestao de Pessoas

Atrair, desenvolver e fidelizar o talento
necessario, sobre a base de uma relacao
fundamentada na confianca e no respeito.

4 Sustentabilidade

Satisfazer a crescente procura de energia
e produtos, contribuindo para o desenvol-
vimento sustentavel.

5 Segurancga e Saude
no Trabalho

Desenvolver as atividades da Empresa de
forma a preservar a integridade das pessoas
e evitar qualquer dano ao ambiente de
trabalho e ao meio ambiente, procurando
atingir um espaco de trabalho saudavel.

6 Meio Ambiente

Fornecer energia e produtos de maneira eficiente,
assegurando uma adequada protecao do meio
ambiente, cobrindo as necessidades do presente
sem comprometer as das geracdes futuras.

7 Politica Fiscal

Aplicar boas praticas tributarias e promover
relacOes de cooperacao com os governos.

8 Politica Financiera

Garantir a capacidade financeira e assegurar
a continuidade dos negécios e respetivo
desenvolvimento sustentavel, no quadro
da estratégia da Empresa.

9 Protecao de ativos
tangiveis e intangiveis
Protecao de pessoas, bens, direitos de
propriedade, conhecimento e informacao.

10 Direitos Humanos e relagao
com as comunidades

Respeitar os direitos humanos e manter
relacdes sélidas com as comunidades.

11 Relagoes comerciais
com terceiros

Assegurar que as relacoes com terceiros se
baseiam nos principios éticos, na integri-
dade e nos valores da Empresa.

12 Privacidade e protecao
de dados pessoais

Garantir o direito fundamental a protecao dos
dados pessoais, assegurando o respeito pelo
direito a honra e a intimidade no tratamento
das suas diferentes tipologias.

Juntamente com as Politicas de Sustentabi-
lidade e de Gestao de Riscos, a Repsol conta
com duas politicas de boa governanca:

- Diversidade na composicao do
Conselho de Administracao e de
Selecao de Conselheiros.

« Comunicacao e contactos com
acionistas, investidores e consultores
em matéria de votacao e de difusao
de informacao econdmico-financeira,
nao financeira e corporativa.
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