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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de Repsol YPF, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Repsol YPF, S.A. que comprenden el balance de
situacion al 31 de diciembre de 2006, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar
una opini6n sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen,
mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas
y ganancias y del cuadro de financiacion, ademas de las cifras del ejercicio 2006, las
correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del ejercicio 2006. Con fecha 30 de marzo de 2006 emitimos nuestro informe de
auditorfa acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2005, en el que expresamos una opinién
sin salvedades.

3. Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2006 se presentan en cumplimiento de la
normativa mercantil vigente; no obstante, la gestion de las operaciones de Repsol YPF, S.A.
y de las sociedades del Grupo se efecttia en bases consolidadas. En consecuencia, las cuentas
anuales adjuntas de Repsol YPF, S.A. que actiia basicamente como una sociedad tenedora de
participaciones, no reflejan las variaciones financiero-patrimoniales que resultan de aplicar
criterios de consolidacion a dichas participaciones ni a las operaciones realizadas por ellas,
algunas de las cuales responden a la estrategia global del Grupo. Las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2006 se preparan aplicando las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), sobre las que hemos
emitido con fecha 29 de marzo de 2007 nuestro informe de auditoria en el que expresamos
una opinién sin salvedades. El importe de los principales epigrafes consolidados aplicando
las Normas Internacionales de Informacion Financiera se detalla en la Nota 5-c de la
memoria.

4. En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2006 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Repsol
YPF, S.A. al 31 de diciembre de 2006 y de los resultados de sus operaciones y de los
recursos obtenidos y aplicados durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension
adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados que
guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hoja M-54414. Member of
inscripcion 96, C.I.F.: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso - 28020 Madrid Deloitte Touche Tohmatsu
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5. El informe de gestién adjunto del ejercicio 2006 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestioén concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio 2006. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revisioén de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros contables de
la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° S0692

Javier Ares San Miguel
29 de marzo de 2007



Cuentas anuales. Balances de situacion

Balances de situacion

Al 317 de diciembre de 2006 y 2005

Millones de euros

ACTIVO Nota 2006 2005
Inmovilizado
Inmovilizado inmaterial 6
Coste 89 75
Menos - Amortizacion acumulada (60) (56)
29 19
Inmovilizado material 7
Coste 807 736
Menos - Amortizaciéon acumulada (181) 151)
626 585
Inmovilizado financiero 8
Participaciones en empresas del Grupo y asociadas 14.270 15.345
Otro inmovilizado financiero 9 35
14.279 15.380
Total inmovilizado 14.934 15.984
Gastos a distribuir en varios ejercicios - 2
Impuestos anticipados 14 1.573 1.632
Activo circulante
Existencias 16 3
Deudores
Deudores empresas del Grupo 3 566 611
Entidades publicas deudoras 14 254 448
Otros deudores 57 146
877 1.205
Inversiones financieras temporales 9
Créditos a empresas del Grupo 3 1.390 929
Cartera de valores a corto plazo 9 1.284 1.239
2.674 2.168
Total activo circulante 3.567 3.376
Total activo 20.074 20.994

Las notas 1 a 20 incluidas en la Memoria forman parte integrante de estos Balances de situacién
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Balances de situacion

Al 31 de diciembre de 2006 y 2005

Millones de euros

PASIVO Nota 2006 2005
Fondos propios 10
Capital suscrito 1.221 1.221
Prima de emision de acciones 6.428 6.428
Reserva de revalorizacion 3 3
Otras reservas 6.258 4.654
Beneficio del ejercicio 1.070 2.336
Dividendo a cuenta (440) (366)
Total fondos propios 14.540 14.276
Diferencias positivas de cambio en moneda extranjera 11 641 520
Provisiones para riesgos 12 208 324
Impuestos diferidos 14 228 220
Acreedores a largo plazo
Deudas con empresas del Grupo 3 1.521 3.715
Deudas con entidades de crédito 13 1.364 534
Otros acreedores 33 37
Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos 8 17 21
Total acreedores a largo plazo 2.935 4.307

Acreedores a corto plazo

Deudas con empresas del Grupo 3 616 719
Deudas con entidades de crédito 13 177 18
Entidades publicas acreedoras 14 160 52
Dividendo a cuenta pendiente de pago 10 440 366
Otros acreedores 129 192
Total acreedores a corto plazo 1.522 1.347
Total pasivo 20.074 20.994

Las notas 1 a 20 incluidas en la Memoria forman parte integrante de estos Balances de situacion.



Cuentas anuales. Cuentas de pérdidas y ganancias

Cuentas de pérdidas y ganancias

Correspondientes a los ejercicios anuales terminados al 31 de diciembre de 2006 y 2005

Millones de euros

Gastos Nota 2006 2005
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados 114 106
Cargas sociales 68 73
182 179
Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 53 46
Otros gastos de explotacion
Servicios exteriores 287 451
Compras y Servicios empresas del Grupo 3 382 545
Beneficio (pérdida) de explotacién (45) 105
859 1.326
Gastos financieros por deudas con empresas del Grupo 3
Por intereses 183 276
Por diferencias en cambio 17 32
Otros 2 6
Gastos financieros por operaciones de financiacién con terceros
Por intereses 53 34
Por diferencias en cambio 3 25
Otros 178 172
Resultado financiero 2.191 2.154
2.627 2.699
Beneficio de las actividades ordinarias 2.146 2.259
Dotacién provision cartera de valores 8y 16 1.286 73
Gastos extraordinarios 16 32 131
Resultado extraordinario (1.209) 107
109 311
Beneficio antes de impuestos 937 2.366
Ingreso (gasto) por Impuesto sobre sociedades 14 133 (30)
Beneficio del ejercicio 1.070 2.336

Las notas 1 a 20 incluidas en la Memoria forman parte integrante de estas Cuentas de pérdidas y ganancias.



Cuentas anuales. Cuentas de pérdidas y ganancias

Cuentas de pérdidas y ganancias

Correspondientes a los ejercicios anuales terminados al 31 de diciembre de 2006 y 2005

Millones de euros

Ingresos Nota 2006 2005
Ventas y prestaciones de servicios a empresas del Grupo 3y16 819 572
Otros ingresos 40 754
859 1.326
Ingresos de participaciones en capital 3 1.970 2.325
Ingresos por créditos con empresas del Grupo 3
Por intereses 34 23
Por diferencias en cambio 5] 17
Otros ingresos financieros
Por diferencias de cambio 355 113
Otros 253 221
2.627 2.699
Beneficio en enajenacion cartera de valores 16 50 10
Aplicacién provision cartera de valores 8y6 25 277
Otros ingresos extraordinarios 16 34 24
109 311

Las notas 1 a 20 incluidas en la Memoria forman parte integrante de estas Cuentas de pérdidas y ganancias.
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Cuentas anuales. Memoria

1 Actividad de la sociedad

Repsol YPF, S.A. figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 3893, folio 175, hoja nimero M-65289, inscripcion 632, Estd
provista de C.I.F. n° A-78/374725 y C.N.A.E. n°® 742. El domicilio social se encuentra en Madrid, Paseo de la Castellana, 278.

La sociedad fue constituida en noviembre de 1986, siendo su objeto social:

1. Lainvestigacion, exploracion, explotacion, importacion, almacenamiento, refino, petroquimica y demas operaciones industriales, transporte,
distribucién, venta, exportacion y comercializacién de hidrocarburos de cualquier clase, sus productos derivados y residuos.

2. La investigacion y desarrollo de otras fuentes de energia distintas a las derivadas de los hidrocarburos y su explotacion, fabricacién,
importacion, almacenamiento, distribucién, transporte, venta, exportacién y comercializacion.

3. La explotacion de inmuebles y de la propiedad industrial y la tecnologia de que disponga la sociedad.

4. La comercializacion de todo tipo de productos en instalaciones anexas a estaciones de servicio y aparatos surtidores y a través de las redes
de comercializacién de los productos de fabricacién propia, asi como la prestacion de servicios vinculados al consumo o utilizacion de estos
Gltimos.

5. La prestacion a sus sociedades participadas de servicios de planificacion, gestion comercial, “factoring” y asistencia técnica o financiera,
con exclusion de las actividades que se hallen legalmente reservadas a entidades financieras o de crédito.

El activo principal de Repsol YPF, S.A. lo constituyen las participaciones accionarias en distintas sociedades filiales, a través de las cuales la
sociedad lleva a cabo su objeto social. Repsol YPF, S.A. realiza la definicion de estrategias, control y coordinacién de las actividades que de-
sarrollan las empresas del Grupo y presta servicios a las mismas en relacién con las actividades propias de ingenieria, sistemas de informacion,
administracion, servicios generales y en general de apoyo a la gestion. En la Nota 3 se desglosan los saldos y transacciones de Repsol YPF, S.A.
con sus sociedades filiales y en el Anexo | se exponen las inversiones y los componentes del patrimonio neto de dichas sociedades.

2 Bases de presentacion

Las Cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la sociedad y se presentan de acuerdo con la normativa legal
vigente y con lo establecido en la Ley de sociedades An6nimas y el Plan General de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad.

El articulo 1.1 del Real Decreto 2814/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueban las normas sobre los aspectos contables de la introduccion
del euro establece que las Cuentas anuales expresadas en euros podran incorporar sus valores en miles cuando la magnitud de las cifras asi lo
aconseje, indicandose esta circunstancia en las Cuentas anuales. Sin embargo, los administradores entienden que, dada la magnitud de las
cifras contenidas en los estados financieros de la sociedad, y la préctica habitual de las compafiias del sector, la presentacion de las Cuentas
anuales en millones de euros muestra mas adecuadamente la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
sociedad y, por lo tanto, facilita una mejor comprensién de las mismas.

Estas cuentas, asi como las consolidadas del Grupo Repsol YPF, formuladas en la misma fecha por el Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A.
se someteran a la aprobacién por la Junta General de Accionistas, estimdndose que serdn aprobadas sin modificacién alguna. Las correspondientes
al ejercicio 2005 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas celebrada el 16 de junio de 2006.

En opinién de los administradores, las Cuentas anuales adjuntas recogen todos los hechos y efectos significativos de la situacion econémica y
regulatoria vigente en los paises donde Repsol YPF, S.A. desarrolla sus actividades, a la fecha de su formulacién. Asimismo, y de acuerdo con
la evoluciéon que razonablemente se espera que tenga lugar de los aspectos sefialados anteriormente, los administradores manifiestan que, en
su entendimiento, no es probable que se puedan adoptar medidas o que ocurran hechos que pudieran tener un impacto adverso significativo
sobre las operaciones de Repsol YPF, S.A.
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3 Saldos y transacciones con empresas del Grupo

Como consecuencia de las transacciones llevadas a cabo por Repsol YPF, S.A. con sus empresas filiales los saldos que mantiene con ellas al
31 de diciembre de 2006, asi como los ingresos y gastos registrados en el ejercicio son los siguientes:

Millones de euros

Balance de situacion Cuenta de pérdidas y ganancias

2006 Crédit.os o . Ingresos de

concedidos Créditos recibidos partici-
Deudores Acreedores Corto Corto Largo  paciones Ingresos Gastos Ingresos Gastos
Empresas (1) (1) plazo(2) plazo plazo (3) en capital financieros financieros operativos operativos
Grupo Repsol del Pert 3 - - - = = - - - -
Repsol YPF Oriente Medio - 7 - - = = = - - _
Carbon Black Espafiola, S.A. - 2 150 - - - - _ _ _
Campsared 26 - = = = - - _ 33 1
Duragas = = = = - - - 1 _ _
Repsol Butano 24 2 - - - = = = 58 3
Petroleos del Norte 8 1 52 - - 213 - - 9 2
Proyectos Integrales Energéticos 1 = 26 = - - 1 = —
Refineria La Pampilla 2 - - - - - = = 2 _
Repsol Investigaciones Petroliferas - - - = = = - - 4 _
Solred 11 - - - - = = = 13 =
Atlantic 2/3 - 6 - - - - 3 1 - 296
Repsol Exploracién Guinea - 1 - 6 = = = - - _
Repsol YPF Cuba 1 - - - = = - - - _
Repsol YPF Ecuador - 12 - - - = = - - _
Repsol YPF OCP Ecuador 1 - - - - = = - - _
Repsol Exploracion Murzuq - 9 - - - = = = 1 -
Repsol Exploracion Pert - - - - = = = = - -
Repsol Exploracién Surinam 2 - - - = = = - - _
Repsol International Finance BV - - - 52 1.521 - - 163 - -
Repsol Netherland Finance BV - - = = = = = - - _
Gas Natural soG 1 9 40 - - 98 3 1 189 -
Gas Natural Aprovisionamiento - - - - - = = = 3 1
Repsol Cial. Prod. Petroliferos 54 2 - - - 22 - - 55) 2
Repsol YPF Lubricantes y Espec. 14 - - - - = = = 16 1
Repsol YPF Perti BV - - — 26 = = - 1 - —
Repsol Exploracién 21 98 217 - - 200 22 - 77 5
Repsol Petréleo 331 4 - - - 763 - - 126 7
Repsol Quimica 29 35 601 = = - - - 59 2
Repsol YPF Trading y Transporte 8 37 254 - - 59 9 - 14 53
YPF 5 9 - 237 - 573 8 32 2 -
Repsol LNG = 1 21 = - - — _ _ _
Repsol Comercializadora de Gas 5 - - 9 - - _ _ 4 _
Tecnicontrol - - = 32 = - — - _ _
Bahia Bizkaia Electricidad, S.L. 7 - 29 - - 8 2 2 140 -
Bahia Bizkaia Gas, S.L. - - - - - 3 - - — _
Otros 12 19 - - - 31 1 1 14 9
566 254 1.390 362 1.521 1.970 49 202 819 382

(1) Incluye los saldos a cobrar o a pagar por la liquidacién del impuesto de sociedades del Grupo fiscal consolidado (ver nota 14). Dichos saldos a cobrar y a pagar ascienden a 431 y 167 millones de
euros, respectivamente.

(2) Incluye dividendos pendientes de cobro por 92 millones de euros.

(3) Este epigrafe incluye la péliza de crédito a largo plazo de Repsol Internacional Finance, BV (asociada a la emisicn de eurobono). Esta péliza de crédito no tiene vencimiento, de ahi, que la sociedad
registre en el largo plazo tanto las disposiciones como las cancelaciones asociadas a la misma.
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El detalle de los préstamos y deudas financieras, concedidos a empresas del Grupo, al 31 de diciembre de 2006 es el siguiente:

Millones de euros

2006 Corto plazo
Euros
Principal 1.265
Intereses devengados 33
Total 1.298

El tipo de interés medio de estos créditos a empresas del Grupo ha sido de un 2,75% en el ejercicio 2006.
El detalle de los préstamos y otras deudas financieras de empresas del Grupo, al 31 de diciembre de 2006 es el siguiente:

Millones de euros

2006 Corto plazo Largo plazo
Divisas
Principal en otras divisas 48 -
Principal en doélares 213 332
Intereses devengados 12 -
Total 273 332
Euros
Principal (*) 40 1.189
Intereses devengados 49 -
Total 89 1.189
Total 362 1.521

(*) Estos importes se han transformado en deuda en ddlares mediante operaciones de permutas
financieras mixtas de divisas y tipos de interés (ver nota 17).

Las deudas a corto y largo plazo con empresas del Grupo devengaron un tipo de interés medio del 5,70% en el ejercicio 2006.

El vencimiento de los créditos recibidos de empresas del Grupo a largo plazo al 31 de diciembre de 2006 es posterior al afio 2009.

4 Distribucion de resultados

La propuesta de distribucion de resultados del ejercicio 2006 formulada por los administradores de la sociedad es la siguiente:

Millones de euros

Base de reparto

Beneficio del ejercicio 1.070
1.070
Distribucion
A reserva voluntaria 190
A dividendos
Dividendo a cuenta 440 (*)
Dividendo complementario 440 (**)
1.070

(*) 0,36 euros brutos por accién, pagados a partir del 12 de enero de 2007.
(**) 0,36 euros brutos por accién, pagaderos a partir del 5 de julio de 2007.
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El estado contable provisional formulado por los administradores de acuerdo con los requisitos legales (articulo 216 del texto refundido de la
Ley de Sociedades An6nimas), poniendo de manifiesto la existencia de liquidez suficiente para la distribucion del dividendo a cuenta acordado
en el Consejo de Administracion celebrado el 20 de diciembre de 2006 fue el siguiente:

Millones de euros

Activo Pasivo
Inmovilizado 17.032 Fondos propios 14.269
Activo circulante 2.510 Acreedores a largo plazo 4.764
Acreedores a corto plazo 509
19.542 19.542

A la vista de este estado contable y de las lineas de crédito no dispuestas, la sociedad contaba a la fecha de la aprobacién del dividendo a
cuenta con la liquidez necesaria para proceder al pago del mismo.

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas no se podran distribuir dividendos en tanto que no se hayan amorti-
zado completamente los gastos de establecimiento, salvo que existan reservas de libre disposicién por un importe minimo igual a los gastos

pendientes de amortizar. La sociedad tiene al 31 de diciembre de 2006 reservas voluntarias por un importe de 6.012 millones de euros (ver
nota 10).

5 Normas de valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por la sociedad en la elaboracién de sus Cuentas anuales, de acuerdo con lo establecido por
el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

Investigacion y desarrollo

Repsol YPF, S.A. sigue la politica de contabilizar y amortizar totalmente en el propio ejercicio los costes originados por la actividad de investigacion
y desarrollo.

Otro inmovilizado inmaterial

Dentro de este epigrafe se recoge el coste de adquisicion de las aplicaciones informaticas adquiridas por la sociedad, asi como el de desarrollo
de las realizadas por la misma. La amortizacién de los mencionados costes se realiza linealmente en un periodo de 3 afios.

El inmovilizado material adquirido con anterioridad al 31 de diciembre de 1996 se halla valorado al coste de adquisicién actualizado, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio, o al valor de mercado si este fuera menor.

Las adquisiciones posteriores al 31 de diciembre de 1996 estan valoradas al coste de adquisicién.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora que representan un aumento de la productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento
de la vida uatil de los bienes, se capitalizan como mayor coste de los correspondientes bienes.

Los gastos de conservaciéon y mantenimiento, devengados durante el ejercicio se cargan a la Cuenta de pérdidas y ganancias.
Los costes por intereses de la financiacién directamente atribuible a la adquisicién o construccién de activos que requiere de un periodo superior

a un afo para estar listo para su uso, son capitalizados formando parte del coste de dichos activos. El importe capitalizado en el ejercicio 2006
asciende a 6,2 millones de euros.
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Los elementos del inmovilizado material se amortizan linealmente en funcién de los afios de vida util estimada de los correspondientes elementos,
segun el siguiente detalle:

Afos de vida util estimada

Edificios y otras construcciones 25-50
Equipos informaticos 4
Instalaciones y mobiliario 9-10
Otro inmovilizado material 6

Los incrementos de valor resultantes de las operaciones de actualizacién antes indicadas, se amortizan en los periodos que restan por completar
la vida util de los elementos patrimoniales actualizados.

Las acciones aportadas en 1987 a Repsol YPF, S.A. por el Instituto Nacional de Hidrocarburos se valoran al valor tedrico contable de las mismas
al 31 de diciembre de 1986. Este valor se encuentra minorado, en su caso, por las distribuciones de dividendos con cargo a reservas (generadas
por las sociedades filiales con anterioridad a 1986) o por cualquier otra disminucion de valor que puedan haber sufrido desde la aportacion hasta
la fecha de cierre de cada ejercicio. En todo caso los criterios de valoracién anteriores se aplican en tanto que la valoracién resultante no sea
inferior al valor tedrico contable de la sociedad participada al cierre del ejercicio, en cuyo caso se ajusta a este tltimo.

Los titulos adquiridos con posterioridad se registran al coste de adquisicién, o mercado, si éste fuese inferior. El valor de mercado se determina
en base a los correspondientes valores teérico-contables de las sociedades incrementados, en su caso, por plusvalias tacitas latentes existentes
en el momento de la compra y subsistentes en el momento de la valoracién posterior.

Existen determinadas inversiones en sociedades extranjeras financiadas con préstamos denominados en su misma moneda funcional,
produciéndose una situaciéon de cobertura de riesgo asociado a la inversiéon. La dotacién de la provision por depreciacién del inmovilizado
financiero por estas inversiones como consecuencia de la variacion en el tipo de cambio, se compensa con la variacién en la financiaciéon
producida también por dicho efecto sin que tenga ningtin impacto en las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas. En el ejercicio 2006 el importe
compensado por este concepto ha ascendido a 639 millones de euros (ver nota 11).

Las Cuentas anuales adjuntas no reflejan las variaciones del valor de las participaciones de la sociedad en dichas sociedades que resultarian de aplicar
criterios de consolidacion de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE).

Si se hubieran reflejado dichas variaciones de valor, supondrian una variacién de los activos, de las reservas y del resultado del ejercicio de
25.127, 839 y 2.054 millones de euros, respectivamente, en el ejercicio 2006.

El otro inmovilizado financiero se halla valorado en los Balances de situacion adjuntos al coste de adquisicion o al valor de mercado si fuese
inferior.

Las inversiones financieras a corto plazo se hallan valoradas al coste de adquisicién més los intereses devengados pendientes de cobro al cierre
del ejercicio.

Las deudas y créditos no comerciales estan registrados por su valor de reembolso més los intereses devengados y pendientes de cobro o pago
al cierre del ejercicio.

En los Balances de situacién adjuntos se han clasificado como deudores o acreedores a corto plazo aquellas cuyo vencimiento a la fecha del
balance era inferior o igual a 12 meses.

a) Para algunos colectivos de trabajadores en Espafa, Repsol YPF tiene reconocidos planes de aportacion definida adaptados a la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

i. Son planes de modalidad mixta destinados a cubrir tanto prestaciones de jubilacién como los riesgos por invalidez y fallecimiento de
los participes.
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ii. El promotor (Repsol YPF, S.A.) se compromete, para los participes en activo, a una aportacién mensual a fondos de pensiones externos
de determinado porcentaje del salario.

El coste anual devengado por este concepto ha ascendido a 5,2 millones de euros en 2006, y se incluye en el epigrafe “Gastos de personal
- cargas sociales” de las Cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.

b) Plan de Previsién de directivos. Plan mixto de aportacién definida con rentabilidad determinada garantizada.

Desde 1992 y hasta el 31 de diciembre de 2005, los directivos del Grupo Repsol YPF disponian de un concepto retributivo de caracter
diferido denominado “Premio de permanencia”.

Como parte de la estrategia de transformacion del sistema de compensacién de los directivos del Grupo Repsol YPF, con efectos 1 de enero de
2006 se ha implantado un nuevo sistema de prevision social denominado “Plan de previsién” que, en el caso de los Directivos que se han
adherido al mismo, extingue, sustituye y absorbe al anterior “Premio de permanencia”. Consiste en un plan mixto con aportaciones definidas
de ahorro a la jubilacién, complementario del plan de pensiones de empleo, que incluye una rentabilidad determinada y garantizada, igual al
125% del indice general nacional de precios al consumo del afio anterior, y estd instrumentado a través de seguros colectivos de compromisos
por pensiones.

Este sistema tiene como objetivo recompensar la permanencia y disponibilidad de los directivos de Repsol YPF, asi como la no concurrencia con
sus actividades en los dos afios siguientes a su jubilacion.

El directivo (o sus beneficiarios) tendran derecho a recibir la prestacién del plan en los siguientes casos: i) jubilacién ordinaria (65 afios de edad),
i) jubilacién anticipada (desde los 60 afos de edad), iii) fallecimiento, iv) incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o v)
enfermedad grave o desempleo de larga duracién una vez que haya cesado la relacién laboral y mantenga sus derechos en el plan.

Igualmente el participe tendra derecho sobre el saldo del plan, a la fecha de su cese, en los casos de extincion de la relacién laboral por cualquiera
de los supuestos indemnizables. Para tener derecho sobre el plan, el participe debe cumplir con el pacto de no competencia con sus actividades
en los dos afios posteriores a la extincién de la relacion laboral.

El coste anual de este plan asciende a 5,1 millones de euros y se registra en la linea de “Gastos de personal” de la Cuenta de resultados.

En este epigrafe se incluyen las provisiones para riesgos y gastos correspondientes a responsabilidades probables o ciertas. Su dotacién se
efectlia cuando estas circunstancias se ponen de manifiesto y en funcién del importe estimado de los riesgos.

Los costes estimados de los planes de reestructuracion de plantilla se cargan a resultados en el ejercicio en el que el correspondiente plan se
acuerda y se recogen en el epigrafe “Resultados extraordinarios” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas (ver notas 12 y 16).

Incentivos a medio y largo plazo

Desde el afio 2000 la Comision de Nombramientos y Retribuciones (Denominada anteriormente Comité de Seleccion y Retribuciones) del
Consejo de Administracién de Repsol YPF, S.A. ha venido implantando un programa de fidelizacién dirigido inicialmente a directivos (ver nota
17) y ampliable a otras personas con responsabilidad en el Grupo. Este programa consiste en la fijacion de un incentivo a medio/largo plazo,
como parte del sistema retributivo. Con ello, se pretende fortalecer los vinculos de los directivos y mandos con los intereses de los accionistas,
al propio tiempo que se favorece la continuidad en el Grupo del personal més destacado en un contexto de mercado laboral cada vez méas
competitivo.

A cierre de ejercicio se encuentran vigentes los planes de incentivos 2003-2006, 2004-2007, 2005-2008 y 2006-2009, aunque cabe sefialar
que el primero de los programas indicados (el 2003-2006) se ha cerrado, de acuerdo a sus bases, a 31 de diciembre de 2006 y sus beneficiarios
percibiran la retribucién variable correspondiente en el primer trimestre de 2007.

Los cuatro programas de este tipo vigentes (2003-2006, 2004-2007, 2005-2008 y 2006-2009), son independientes entre si, pero sus principales
caracteristicas son las mismas. En todos los casos se trata de planes especificos de retribucién plurianual por los ejercicios contemplados en cada
uno de ellos. Cada plan esté ligado al cumplimiento de una serie de objetivos estratégicos del Grupo. El cumplimiento de los respectivos objetivos
da a los beneficiarios de cada plan el derecho a la percepcién de retribucion variable a medio plazo en el primer trimestre del ejercicio siguiente
al de su finalizacién. No obstante, en cada caso, la percepcion del incentivo esta ligada a la permanencia del beneficiario al servicio del Grupo
hasta el 31 de diciembre del Gltimo de los ejercicios del programa, con excepcién de los supuestos especiales contemplados en las propias bases
del mismo.

En los dos primeros casos (incentivos 2003-2006 y 2004-2007), el incentivo plurianual, de obtenerse, consistird en una cantidad referenciada
a la retribucién fija del afio de concesion, a la que se aplicara un coeficiente variable en funcién del grado de consecucién de los objetivos
establecidos.
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En los otros dos casos (incentivo 2005-2008 y 2006-2009), de percibirse, ademas de aplicarle a la cantidad determinada en el momento de
su concesién un primer coeficiente variable, en funcién del grado de consecucion de los objetivos establecidos, se multiplicard asimismo por
un segundo coeficiente variable, vinculado al desempefio del beneficiario a lo largo del periodo contemplado en el programa.

Ninguno de los cuatro planes implica para ninguno de sus beneficiarios ni entrega de acciones, ni de opciones, ni esta referenciado al valor
de la accion de Repsol YPF. Para asumir los compromisos derivados de estos programas se han dotado en 2006 las siguientes provisiones:

Millones de euros

Programa 2006
Incentivo 2003-2006 -
Incentivo 2004-2007 0,1
Incentivo 2005-2008 0,9
Incentivo 2006-2009 1,4

Las transacciones en moneda extranjera se contabilizan al tipo de cambio de la fecha de la operacion. La sociedad procede al cierre del ejercicio
a actualizar los saldos en moneda extranjera al tipo de cambio de cierre. Las diferencias en los saldos a pagar o cobrar en divisas al cierre como
consecuencia de fluctuaciones en los tipos de cambio se contabilizan de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las diferencias de cambio generadas por los préstamos en moneda extranjera que financian inversiones en sociedades extranjeras que
tienen la misma moneda funcional, y para las cuales se produce una situacién de cobertura del riesgo de cambio asociado al citado préstamo,
se registran empleando como contrapartida las cuentas de “Diferencias positivas de cambio en moneda extranjera o gastos a distribuir en
varios ejercicios”, y son objeto de imputacion a resultados conforme se amortiza la financiacién que la ha generado y en todo caso cuando
desaparece la cobertura de dicho riesgo. Estas diferencias de cambio se generan, principalmente, como consecuencia de los préstamos que
financian la inversion realizada en YPF, S.A. en el ejercicio 1999.

b

=

Las diferencias de cambio generadas por los préstamos en moneda extranjera que financian préstamos concedidos en la misma moneda
a otras empresas del Grupo, se imputan a los resultados del ejercicio, tanto si son positivas como negativas, en la misma medida que las
diferencias de cambio generadas por los préstamos concedidos.

c) Para el resto de préstamos, las diferencias netas positivas se recogen en el pasivo del balance como ingresos a distribuir en varios ejercicios,

salvo que se hayan imputado a resultados de ejercicios anteriores o en el propio ejercicio, diferencias negativas de cambio, en cuyo caso se
abonan a resultados del ejercicio las diferencias positivas hasta el limite de las diferencias negativas netas cargadas.

d

=

El resto de las diferencias de cambio generadas en el ejercicio por operaciones corrientes se imputan a los resultados si son negativas. Las
diferencias positivas se registran de acuerdo con lo mencionado en el parrafo c) anterior.

Repsol YPF, S.A. tributa en régimen de declaraciéon consolidada con otras sociedades filiales del Grupo, desde el ejercicio 1988.
El gasto por el Impuesto sobre sociedades de cada ejercicio se calcula a partir del resultado econémico antes de impuestos, aumentado o disminuido,
segun corresponda, por las diferencias permanentes con el resultado fiscal, entendiendo éste como la Base Imponible del citado impuesto y minorado

por las bonificaciones y deducciones en la cuota. La diferencia entre el gasto registrado y la cuota liquidada resultante a pagar, se debe tnicamente
a diferencias temporales de imputacién de gastos e ingresos que dan origen a un impuesto anticipado o diferido (ver nota 14).

Dividendos

Los dividendos recibidos de las sociedades del Grupo y asociadas son considerados como ingresos del ejercicio en que se devengan; es decir,
en el momento de su aprobacién por el 6rgano competente.

Otros ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan a resultados en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios
que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, Unicamente se contabilizan los beneficios realizados a la fecha de cierre del ejercicio, en
tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan tan pronto como son conocidos.
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La sociedad, como cabecera del Grupo, utiliza estos instrumentos para realizar coberturas globales de riesgos asociadas a las operaciones
financieras y de productos que se realizan bajo directrices corporativas en los distintos negocios que desarrollan las filiales del Grupo.

En la nota 17 se describen las operaciones realizadas por la sociedad, asi como su contabilizacion.

6 Inmovilizado inmaterial

El movimiento habido durante el ejercicio 2006 en este epigrafe ha sido el siguiente:

Millones de euros

Otro inmovilizado inmaterial Investigacion y desarrollo Total
Coste
Saldo al 31 de diciembre de 2005 70 5 75
Inversiones 19 12 31
Retiros (12) (5) 17)
Saldo al 31 de diciembre de 2006 77 12 89
Amortizacion acumulada
Saldo al 31 de diciembre de 2005 51 5 56
Amortizacion del ejercicio 9 12 21
Retiros (12) (5) (17)
Saldo al 31 de diciembre de 2006 48 12 60
Saldo neto al 31 de diciembre de 2006 29 - 29

El importe de los elementos totalmente amortizados asciende a 48 millones de euros al 31 de diciembre de 2006.

7 Inmovilizado material

La composicién y movimientos del inmovilizado material y de su correspondiente amortizaciéon acumulada al 31 de diciembre de 2006 es la

siguiente:
Millones de euros
Terrenos, edificios Equipos Instalaciones Otro Total
y construcciones informaticos y mobiliario inmovilizado
Coste
Saldo al 31 de diciembre de 2005 382 99 174 81 736
Inversiones (1) - 13 4 61 78
Retiros (5) = () = (7)
Traspasos - 3 3) =
Saldo al 31 de diciembre de 2006 377 112 179 139 807
Amortizacion acumulada
Saldo al 31 de diciembre de 2005 10 71 70 - 151
Amortizacion del ejercicio 4 13 15 1 33
Retiros 1) = 1) (1) (3)
Saldo al 31 de diciembre de 2006 13 84 84 - 181
Saldo neto al 31 de diciembre de 2006 364 28 95 139 626

(1) Las inversiones en “Otro inmovilizado"”, que recogen inmovilizaciones en curso, incluyen 59 millones de euros correspondientes a la construccion de la Torre de Castellana.
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El 31 de diciembre de 1996, Repsol YPF, S.A. actualizé su inmovilizado material al amparo del Real Decreto-Ley 7/1996 de 7 de junio, con pago
de un gravamen Unico del 3%. La actualizacién de 1996 se practicé aplicando los coeficientes maximos autorizados por el Real Decreto-Ley y
la reduccion del factor del 40%.

La plusvalia resultante de la actualizacién, neta del gravamen tnico del 3%, fue abonada a la cuenta “Reserva de revalorizacion Real Decreto-
Ley 7/1996 de 7 de junio”. Como contrapartida de la plusvalia se utilizaron las cuentas correspondientes a los elementos patrimoniales
actualizados, sin variar el importe de la amortizacién acumulada contabilizada.

El incremento neto de valor resultante de las operaciones de actualizacion se amortiza en los periodos que restan por completar la vida util de
los elementos patrimoniales actualizados. El efecto de la actualizacién en el ejercicio 2006 no resulta significativo.

El importe de los elementos totalmente amortizados asciende a 87 millones de euros al 31 de diciembre de 2006.

De acuerdo con la préctica de la industria, Repsol YPF, S.A. asegura sus activos y operaciones a nivel global. Entre los riesgos asegurados se
incluyen los dafios en elementos de propiedades, planta y equipo. La sociedad considera que el actual nivel de cobertura es, en general,
adecuado para los riesgos inherentes a su actividad.

8 Inmovilizado financiero

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2006 es la siguiente:

Millones de euros

% de Coste de la Provision por Valor

2006 participacion inversion depreciacion neto
Repsol YPF Chile, LTDA 99,99% 106 0 106
Repsol Exploracion, S.A. 99,99% 258 0 258
Repsol Quimica, S.A. 99,99% 303 184 119
Repsol Butano, S.A. 99,99% 87 0 87
Repsol Petroleo, S.A. 99,97 % 613 0 613
Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A. 18,39% 46 0 46
Petroleos del Norte, S.A. - Petronor 85,98% 258 0 258
Gas Natural spg, S.A. 24.23% 399 0 399
Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. 19,67 % 265 175 90
Repsol International Finance B.V. 100,00% 564 0 564
Repsol YPF Peru, B.V. 100,00% 178 0 178
Repsol YPF Comercial del Ecuador, S.A. 100,00% 60 3 57
YPF, S.A. 91,95% 14.588 4.741 9.847
Repsol YPF Brasil 100,00% 1.044 771 273
Repsol YPF Bolivia 99,83% 891 144 747
Repsol Portuguesa, S.A. 70,00% 475 60 415
Repsol Italia, SPA 100,00% 40 0 40
Tecnicontrol, S.A. 100,00% 32 0 32
Repsol LNG, S.L. 99,99% 10 10 0
Repsol Overzee Financien B.V. (1) 100,00% 145 49 96
Caveant 5,00% 10 0 10
Otras participaciones (1) 49 14 35
20.421 6.151 14.270

(1) Pendiente de desembolsar por estas participaciones 17 millones de euros, de los que 16 millones de euros corresponden a la sociedad Repsol Overzee Financien que figuran en el
epigrafe "“Acreedores a largo plazo” del Balance a 31 de diciembre de 2006 adjunto.
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El movimiento habido en este epigrafe durante el ejercicio 2006 ha sido el siguiente:

Millones de euros

Coste de la Provision por Valor
2006 inversion depreciacion neto
Saldo al 31 de diciembre de 2005 20.243 (4.898) 15.345
Inversiones del ejercicio
Repsol Overzee Financien B.V. (1) 145 = 145
Repsol Quimica, S.A. (2) 25 - 25
Repsol LNG, S.L. (2) 6 - 6
Bahia Bizkaia Gas (1) 13 - 13
Carbesa (2) 5 - 5
Caveant (3) 10 - 10
Gastream México (1) 3 - 3
Repsol Exploracién Pert (1) 1 - 1
Repsol Lusitania (2) 1 - 1
Otras participaciones 1 = 1
210 - 210
Desinversiones del ejercicio -
Trade-Ranger INC (4) (7) 7 -
Repsol Exploracion Azerbaijan (5) 1) 1 -
Proyectos Integrados Energéticos, S.A. (5) (24) - 24)
(32) 8 (24)
Dotaci6n de provisiones (6)
Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. = (18) (18)
Repsol YPF Brasil, S.A. - (162) (162)
Repsol Portuguesa, S.A. = (4) 4)
Repsol LNG, S.L. (Gastream) - (6) (6)
Repsol YPF Bolivia, S.A. - (75) (75)
Repsol Overzee Financien B.V. - (49) (49)
Gastream México, S.A. de C.V. - 4) (4)
YPF, S.A. - (968) (968)
_ (1.286) (1.286)
Aplicacion de provisiones
Repsol YPF Comercial del Ecuador, S.A. - 3 3
Carbesa - 1 1
Repsol Quimica, S.A. - 21 21
- 25 25
Saldo al 31 de diciembre de 2006 20.421 (6.151) 14.270

(1) Ampliacién de capital.

(2) Corresponde a la restitucion del equilibrio patrimonial por pérdidas.

(3) Adquisicion de 24.964 acciones a Repsol YPF Capital.

(4) Disolucién de Trade Ranger.

(5) Venta de REX Azerbaijdn a Repsol Exploracion, S.A. y venta de PIESA a Repsol Petréleo, S.A.

(6) La dotacion a la provision del ejercicio 2006 corresponde fundamentalmente a la variacion del tipo de cambio del euro con respecto a las monedas locales.

En el Anexo | se expone la inversion neta realizada hasta el 31 de diciembre de 2006 en las empresas del Grupo y asociadas, asi como la
composicién del patrimonio de las mismas.

La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre de 2006 es la siguiente:

Millones de euros

2006
Préstamos al personal 4
Fianzas constituidas 5

9
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Inversiones financieras temporales

El saldo de este epigrafe de los Balances de Situacion adjuntos corresponde a créditos a empresas del Grupo (nota 3), asi como a otras inversiones
a corto plazo. La rentabilidad media en el ejercicio 2006 de los créditos a corto plazo a empresas del Grupo ha sido del 2,75%. El saldo del
epigrafe “Cartera de valores a corto plazo” corresponde, basicamente, a excedentes coyunturales de tesoreria temporalmente depositados en
entidades financieras. Estas inversiones han devengado un interés de aproximadamente un 3,48% en 2006.

Fondos propios

El movimiento habido en las cuentas de fondos propios durante el ejercicio 2006 ha sido el siguiente:

Millones de euros

Reserva Resultados

Capital Prima de Reserva  Reserva  Reserva ajuste del Dividendo
suscrito  emision legal revaloriz. voluntaria euros  ejercicio  acuenta Total
Saldo al 31 de diciembre de 2005 1.221 6.428 244 3 4.408 2 2.336 (366) 14.276
Distribucién beneficio de 2005
Reserva legal
Reserva voluntaria 1.604 (1.604) =
Dividendo a cuenta (366) 366 -
Dividendo complementario (366) (366)
Beneficio del ejercicio 2006 1.070 1.070
Dividendo a cuenta (*) (440) (440)
Saldo al 31 de diciembre de 2006 1.221 6.428 244 3 6.012 2 1.070 (440) 14.540

(*) Este dividendo se encuentra pendiente de pago a 31 de diciembre de 2006.

El capital social suscrito a 31 de diciembre de 2006 esta representado por 1.220.863.463 acciones de 1 euro de valor nominal cada una totalmente
suscritas y desembolsadas, y admitidas en su totalidad a cotizacion oficial en el mercado continuo de las bolsas de valores espafiolas, de Nueva York
y de Buenos Aires.

Las participaciones mas significativas en el capital social de Repsol YPF, S.A. son las siguientes:

Porcentaje de participacién

“la Caixa" 9,10
Repinvés 5,02 (1)
Pemex 4,83
Sacyr 20,01

(1) Son socios de Repinvés, "la Caixa" (67,7% de los derechos econémicos y 100% de los derechos poli-
ticos) y Caixa D Estalvis de Catalunya (32,3% de los derechos econémicos).

Los Estatutos de Repsol YPF, S.A. limitan al 10% del capital social con derecho a voto el niimero méximo de votos que puede emitir en la
Junta General de Accionistas un mismo accionista o las sociedades pertenecientes al mismo Grupo.

El Grupo no mantiene a 31 de diciembre de 2006 acciones de la sociedad dominante ni directamente ni a través de sociedades consolidadas.
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La prima de emisién a 31 de diciembre de 2006 asciende a 6.428 millones de euros. El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas
permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima de emisién para ampliar el capital y no establece restricciéon especifica alguna en
cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la
reserva legal hasta que ésta alcance al menos el 20% del capital social. La reserva legal podré utilizarse para aumentar el capital en la parte de
su saldo que exceda el 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital
social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin.

El saldo de la cuenta “Reserva de revalorizacién", Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, puede destinarse, sin devengo de impuestos, a
eliminar los resultados contables negativos de ejercicios anteriores o del ejercicio actual o futuros y a la ampliacién de capital social. A partir del
1 de enero del afio 2007 podra destinarse a reservas de libre disposicion, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendera
realizada la plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacién contablemente practicada o cuando los elementos patrimoniales actualizados
hayan sido transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista
en el Real Decreto-Ley 7/1996, dicho saldo pasaria a estar sujeto a tributacion. El reparto de dichas reservas originaria el derecho a la deduccién
por doble imposicién de dividendos.

Diferencias positivas de cambio en moneda extranjera

Segln se explica en la nota 5.h), este epigrafe recoge fundamentalmente las diferencias de cambio generadas por préstamos en moneda
extranjera que financian inversiones en sociedades que tienen la misma moneda funcional por cuanto existe cobertura del riesgo de cambio
asociado a estas inversiones. Al 31 de diciembre de 2006 las diferencias de cambio por este concepto ascendieron a 639 millones de euros
que se registraron en el pasivo del balance en el epigrafe de “Diferencias positivas de cambio en moneda extranjera”. La imputacion a resul-
tados se realiza conforme se amortiza la financiaciéon que la ha generado y, en todo caso, siempre que sean negativas cuando desaparece la
cobertura de dicho riesgo.

Provisiones

La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre de 2006 es la siguiente:

Millones de euros

2006

Provision actas fiscales impuestos 185
Provisién para responsabilidades (*) 23
208

(*) A 31 de diciembre de 2006, este importe esti compuesto por 13 millones de euros correspondientes a
los incentivos a medio plazo, 2 millones correspondientes a las provisiones por inversiones en socieda-
des con valor tedrico contable negativo, y 8 millones de euros correspondientes a provisiones por res-
ponsabilidades diversas.
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El movimiento de este epigrafe al 31 de diciembre de 2006 es el siguiente:

Millones de euros

2006

Saldo al inicio del ejercicio 324
Dotaciones 13
Con cargo al Resultado financiero 4
Con cargo al Resultado operativo 2
Con cargo al Resultado extraordinario 7
Aplicaciones de Provisiones (*) (129)
Saldos al cierre del ejercicio 208

(*) A 31 de diciembre de 2006 se recogen fundamentalmente 23 millones de euros correspondientes a
los incentivos del 2002-2006, el pago de 37 millones de euros por premio de permanencia, y 27 millo-
nes de euros por cancelacion de provisiones de inversiones en sociedades con valor tedrico contable
negativo.

Deudas con entidades de crédito

El detalle de los préstamos y deudas financieras, recibidos de entidades de crédito al 31 de diciembre de 2006, es el siguiente:

Millones de euros

2006 Corto plazo Largo plazo

Divisas

Principal en dolares (1) 26 27
Intereses devengados 54 -

Total 80 27

Euros

Principal 148 1.337
Intereses devengados (2) (51) -

Total 97 1.337

Total 177 1.364

(1) La deuda en euros estd transformada a délares mediante operaciones de cobertura sobre tipos de cam-
bio y tipos de interés, cuya valoracién a cierre ha generado diferencias de cambio positivas en el afio
2006 (ver nota 17). La sociedad mantiene el criterio de registrar su posicion financiera por el neto.

(2) Incluye el devengo en euros asociado a los instrumentos derivados (ver nota 17).

Las deudas con entidades de crédito devengaron un tipo de interés medio del 7,87 % en el ejercicio 2006.
El vencimiento de los créditos recibidos a largo plazo de entidades de crédito al 31 de diciembre de 2006 es el siguiente:

Millones de euros

Vencimiento en 2006
2007 -
2008 750
2009 V55,
2010 (74)
Afios posteriores (67)

1.364
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Al 31 de diciembre de 2006, la sociedad tiene recursos disponibles para atender los vencimientos de su deuda.
Las emisiones de bonos, representativas de deuda ordinaria, realizadas por Repsol Internacional Finance, B.V., con la garantia de Repsol YPF, S.A.,
por un importe total de 3.166 millones de euros (correspondientes a un nominal de 3.175 millones de euros), contienen ciertas clausulas denominadas

de “cross-default” que determinan que, en caso de incumplimiento, el banco depositario-fiduciario a su sola discrecion o a instancia de los tenedores
de al menos una quinta parte de las obligaciones puede declarar exigibles y pagaderas la totalidad de las emisiones de bonos citadas.

Situacion fiscal

Al 31 de diciembre de 2006, los ejercicios abiertos a inspeccion para los principales impuestos a los que estd sujeta la sociedad son los siguientes:

Tipo de impuesto Periodos abiertos
Impuesto sobre sociedades 2002 a 2005
Impuesto sobre el valor afadido 2003 a 2006
Retenciones/ingresos a cuenta 2003 a 2006

Debido a las diferentes interpretaciones que pudieran darse a la normativa fiscal aplicable a determinadas operaciones, podrian ponerse de
manifiesto pasivos fiscales contingentes de cuantia indeterminada en la actualidad, si bien los administradores consideran que las deudas fiscales
que pudieran derivarse no afectarian significativamente a las Cuentas anuales adjuntas.

La sociedad declara en el Régimen de consolidacion fiscal dentro del Grupo fiscal 6/80, del que ostenta la condicién de sociedad dominante. Las
sociedades del mencionado Grupo fiscal determinan conjuntamente el resultado fiscal del mismo repartiéndose éste entre ellas segun el criterio
establecido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en cuanto a registro y determinacion de la carga impositiva individual.

El célculo del Impuesto sobre sociedades se realiza sobre la base del resultado econdmico, obtenido por la aplicacién de principios de contabilidad
generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del impuesto.

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible, asi como el calculo del gasto por Impuesto sobre sociedades contabilizado en
el ejercicio 2006, de acuerdo con el criterio indicado en la nota 5.i) de esta Memoria, es la siguiente:

Millones de euros

Aumentos Disminuciones Total
Resultado contable antes de impuestos 937
Diferencias permanentes 24 (1.619) (1.595)
Diferencias temporales:
Con origen en el ejercicio 1.160 (142) 1.018
Con origen en ejercicios anteriores (24) (24)
Total ajustes al resultado contable (601)
Base Imponible 336
Cuota bruta 118
Deducciones por doble imposiciéon 123
Deducciones por incentivos fiscales 12
Cuota liquida (17)
Efecto de diferencias temporales (348)
Ajustes de regularizacién 1.5.2005 7
Ajustes en la imposicion sobre beneficios 232
Otros 7)

Gasto Impuesto sobre sociedades (133)
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Entre las diferencias permanentes al resultado contable se incluye una disminucién por dividendos por importe de 1.618 millones de euros.
Asimismo, las diferencias temporales incluyen un aumento de 1.135 millones de euros que corresponden a provisiones de cartera.

Los incentivos fiscales generados por Repsol YPF, S.A. en el presente ejercicio son, en términos de cuota del impuesto, 123 millones de euros
por el concepto de deduccién por doble imposicién interna, y 12 millones por deducciones por inversiones diversas.

En los ejercicios 2004, 2005 y 2006 la compaiiia ha aplicado la deduccién establecida en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 4/2004
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, por importe de 0,1 en 2004 y 1 millén de euros en 2006.
Los importes correspondientes a 2005 resultan inmateriales. Se ha materializado el importe de la enajenacién correspondiente en diversas
inversiones efectuadas por el Grupo fiscal 6/80.

Los impuestos anticipados sobre beneficios recogen el exceso del Impuesto sobre beneficios a pagar respecto del Impuesto sobre beneficios
devengado. Los impuestos diferidos sobre beneficios, por el contrario, recogen el exceso del Impuesto sobre beneficios devengado respecto

del Impuesto sobre beneficios a pagar.

Durante el ejercicio 2006, el movimiento de los impuestos anticipados o diferidos que surge de la imputacién de ingresos y gastos en periodos
diferentes a efectos de la normativa fiscal vigente y de la relativa a la preparacién de las Cuentas anuales, es el siguiente:

Millones de euros

Impuestos Impuestos
anticipados diferidos Total
Saldo al 31 de diciembre de 2005 1.632 (220) 1.412
Cancelacion estimacion 2005 y liquidacion definitiva (40) (10) (50)
Regularizacién cambio tipo de gravamen (1) (289) 13 (276)
Estimacion gasto 2006 270 “11) 259
Saldo al 31 de diciembre de 2006 1.573 (228) 1.345

(1) Efecto derivado del cambio normativo a efectos del Impuesto sobre sociedades en vigor con fecha 1 de enero de 2007.

Como resultado de las reformas fiscales aprobadas en Espaiia en el ejercicio 2006, entre las que figura la modificacion del tipo impositivo
general del Impuesto sobre sociedades, fijandolo en el 32,5% para 2007 y 30% para 2008 y siguientes, Repsol YPF, S.A. ha procedido a
regularizar sus impuestos anticipados y diferidos ajustandolos segtn la tasa previsible de recuperacion.

En 2002, Repsol YPF, S.A. suscribié, mediante la aportacién no dineraria de diversas participaciones accionariales, sendas ampliaciones de
capital social acordadas por las sociedades Repsol Investigaciones Petroliferas, S.A. (RIPSA) y Repsol Exploracién, S.A. Las menciones exigidas
por el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 4/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades en
relacion con las citadas operaciones constan en la Memoria anual del ejercicio 2002.

Las cuentas con las Administraciones Publicas por todos los conceptos son, en millones de euros, las siguientes:

Millones de euros

2006 Activo Pasivo

Por Impuesto sobre beneficios

Pagos a cuenta 252 -
Acreedor por impuesto sociedades - 150
Otros conceptos 2 -

Por otros conceptos
Acreedor por IVA -
Retenciones practicadas IRPF =
Seguridad social. Cotizaciones -

Total 254 160

N oY N
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Plantilla

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2006 distribuido por categorias fue el siguiente:

N° medio de empleados en 2006

Directivos 88
Técnicos 1.322
Administrativos y operarios 274

1.684

Ingresos y gastos

De acuerdo con los contratos de gestion firmados entre Repsol YPF, S.A. y sus sociedades filiales, la sociedad recibe de las mismas diversos
ingresos en concepto de contraprestaciones a los servicios prestados por la matriz. El importe registrado por los mencionados ingresos ascendié
a 819 en 2006 y se ha registrado bajo el epigrafe de “Ventas y prestaciones de servicios a empresas del Grupo” en las Cuentas de pérdidas y
ganancias adjuntas.

El detalle por tipo de servicios prestados es el siguiente:

Millones de euros

2006

Sistemas de informacion 111
Central de ingenieria 22
Tecnologia 40
Servicios corporativos 290
Servicios generales a empresas del Grupo 27
Ingresos por ventas (*) 329
819

(*)  Este concepto corresponde a la venta de gas natural licuado a empresas del Grupo.

El criterio de reparto entre las empresas del Grupo de los conceptos arriba indicados es el siguiente: los gastos de Ingenieria y Sistemas de
Informacién y Tecnologia se repercuten a las empresas del Grupo en funcién de los consumos reales, mientras que los servicios generales de
apoyo a la gestion se repercuten de acuerdo a los contratos firmados al efecto.

Como consecuencia de la comercializacién de gas natural licuado por parte de Repsol YPF, S.A., se han realizado unas compras de gas natural
licuado que han ascendido a 294 millones de euros al 31 de diciembre de 2006 y que se recogen en el epigrafe “Servicios empresas del Grupo”.
Los ingresos con terceros generados por la venta fuera del Grupo de gas natural licuado ascendieron a 14 millones de euros al 31 de diciembre
de 2006 y se recogen en el epigrafe de “Otros ingresos".

En el afio 2006 se han cancelado las operaciones ligadas a la cotizacion de la accién de Repsol YPF, S.A.:

a) Las opciones de compra sobre acciones de Repsol YPF, S.A. con un precio de ejercicio de 13 y 18 euros han sido canceladas el 18 de
diciembre a un precio medio de 27,53 euros y han supuesto un ingreso financiero de 64 millones de euros.

b) Las operaciones ligadas a la cotizacién de las acciones de Repsol YPF, S.A., “equity link swaps”, han sido liquidadas en el ejercicio y han
supuesto unos gastos financieros de 12 millones de euros y unos ingresos financieros de 18 millones de euros.

Estas operaciones se han registrado en los epigrafes “Otros ingresos financieros” y “Otros gastos financieros”, de la Cuenta de pérdidas
y ganancias adjunta.
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El detalle de los gastos e ingresos extraordinarios registrados por Repsol YPF, S.A. durante el ejercicio 2006 ha sido el siguiente:

Millones de euros

2006
Gastos extraordinarios
Dotacién provisién para riesgos y gastos (Nota 12) 7
Indemnizacion reestructuracién plantilla 19
Dotacién provisién cartera de valores (Nota 8) 1.286
Otros gastos extraordinarios 6
Total 1.318
Ingresos extraordinarios
Enajenacion de cartera 50
Aplicacion provision de cartera (Nota 8) 25
Otros ingresos extraordinarios 34
Total 109

Otra informacién

a) Retribuciones a los miembros del Consejo de Administracion
Por su pertenencia al Consejo de Administracion

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 45 de los Estatutos Sociales, la sociedad podréa destinar en cada ejercicio a retribuir a los miembros del
Consejo de Administracién una cantidad equivalente al 1,5% del beneficio liquido, que sélo podra ser detraida después de estar cubiertas las
atenciones de la reserva legal y aquellas otras que fueren obligatorias y, de haberse reconocido a los accionistas, al menos, un dividendo del 4%.

De acuerdo con el sistema establecido y aprobado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el importe de las retribuciones
devengadas anualmente por la pertenencia a cada uno de los 6rganos de gobierno corporativo del Grupo asciende, en el ejercicio 2006, a los
siguientes importes:

Euros
Organo de Gobierno 2006
Consejo de Administracion 159.289
Comisién Delegada 159.289
Comision de Auditoria y Control 49.778
Comision de Estrategia, Inversiones y Competencia 39.822

Comision de Nombramientos y Retribuciones 39.822
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El importe de las retribuciones devengadas en el ejercicio 2006 por los miembros del Consejo de Administracién por su pertenencia al mismo
con cargo a la mencionada asignacion estatutaria ha ascendido a 4 millones de euros de acuerdo con el siguiente detalle:

Euros

Retribucién por pertenencia Consejo Comisién Comisién de Comisién de Comisién Total
a los Organos de Administracion Delegada Auditoria Nombramientos  de Estrategia,
y Control y Retribuciones  Inversiones y

Competencia

Antonio Brufau 159.289 159.289 318.578
Luis Suérez de Lezo 159.289 159.289 318.578
Juan Molins (2) 79.645 79.645 19.911 179.200
Antonio Hernandez-Gil 159.289 159.289 39.822 358.400
Enrique de Aldama (2) 79.645 79.645 19.911 179.200
Gonzalo Anes (3) 132.741 33.185 165.926
Ricardo Fornesa 159.289 159.289 318.578
Marcelino Oreja (3) 132.741 36.504 169.245
Ignacio Bayon 159.289 49.778 209.067
Carmelo de las Morenas 159.289 49.778 209.067
Jorge Mercader (5) 159.289 79.645 19.911 19.911 278.756
Henri Philippe Reichstul 159.289 159.289 318.578
Paulina Beato 159.289 49.778 209.067
Javier Echenique (1) 79.645 79.645 19.911 179.200
Artur Carulla (1) 79.645 19.911 99.556
Luis del Rivero (4) 26.548 26.548
Juan Abell6 (4) 26.548 26.548
Pemex Intern. Espafia 159.289 159.289 39.822 358.400

(1) Nombramiento en la Junta General de Accionistas celebrada el 16 de junio de 2006.

(2) Baja en el cargo desde el 16 de junio de 2006.

(3) Renuncia en el Consejo de Administracion del 25 de octubre de 2006.

(4) Nombramiento en el Consejo de Administracién celebrado el 29 de noviembre de 2006.

(5) Baja en la Comision de Nombramientos y Retribuciones y alta en la Comisién Delegada y en la Comision de Estrategia, Inversiones y Competencia el 16 de junio de 2006.

Por otra parte, hay que indicar que:

— Los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad dominante no tienen concedidos créditos ni anticipos por parte de ninguna
sociedad del Grupo, multigrupo o asociada.

— Ninguna sociedad del Grupo, multigrupo o asociada, tiene contraidas obligaciones en materia de pensiones o de seguros de vida con
ninguno de los miembros antiguos o actuales del Consejo de Administracion de la sociedad dominante, excepto en el caso del Presidente
Ejecutivo, con el que rigen los compromisos previstos en su contrato mercantil de prestacién de servicios, que contempla un sistema de
aportacion definida, y del Secretario General, con el que se tienen contraidas las propias del colectivo de personal directivo.

Por el desempeiio de puestos y funciones directivas

La remuneracién monetaria y en especie percibida en el afio 2006 por los miembros del Consejo de Administracién que durante dicho ejercicio
han tenido relaciones de tipo laboral o desempefiado responsabilidades ejecutivas en el Grupo han ascendido a un total de 2,989 millones de
euros, correspondiendo 2,127 a D. Antonio Brufau y 0,862 a D. Luis Suarez de Lezo. Estas cantidades no incluyen los costes por las pdlizas de
seguro y aportaciones a planes de pensiones y al premio de permanencia que se detallan mas adelante.

Por su pertenencia a consejos de administracion de filiales

El importe de las retribuciones devengadas en el ejercicio 2006 por los miembros del Consejo de Administraciéon de la sociedad dominante,
por su pertenencia a los érganos de administracién de otras sociedades del Grupo, multigrupo o asociadas, asciende a 0,37 millones de euros,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Euros
YPF Gas Natural Enagas CLH Total
Antonio Brufau 96.269 241.500 = 337.769

Luis Suérez de Lezo - - - 32.303 32.303
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Por primas de seguro de responsabilidad civil

Los miembros del Consejo de Administraciéon se encuentran cubiertos por la misma péliza de responsabilidad civil que asegura a todos los
administradores y personal directivo del Grupo Repsol YPF.

Por pdlizas de seguro de vida y jubilacion y aportaciones a planes de pensiones y premio de permanencia

El coste de las pélizas de seguro por jubilacién, invalidez y fallecimiento y de las aportaciones a planes de pensiones y al premio de permanencia,
incluyendo, en su caso, los correspondientes ingresos a cuenta, en el que ha incurrido la compafia por los miembros del Consejo de
Administracién con responsabilidades ejecutivas en el Grupo ha ascendido en 2006 a un total de 2,488 millones de euros.

b) Indemnizaciones a los miembros del Consejo de Administracion
Durante el ejercicio 2006 ningtin Consejero ha percibido indemnizacién alguna de Repsol YPF.
c) Operaciones con los administradores

A continuacion se informa de las operaciones realizadas con los administradores, de conformidad con lo establecido en la Ley 26/2003 de 17
de julio, por la que se modifican la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el texto refundido de la Ley de Sociedades
Anodnimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas cotizadas.

Con independencia de la remuneracion percibida, de los dividendos distribuidos por las acciones de la sociedad de las que son titulares y en el
caso de los consejeros externos dominicales, de las operaciones con accionistas significativos de la sociedad, los administradores de Repsol YPF
no han realizado con la sociedad o con las sociedades del Grupo Repsol YPF ninguna operacién vinculada relevante fuera del giro o trafico
ordinario y en condiciones distintas de las de mercado.

Excepto por lo desglosado en el Anexo Il ninguno de los administradores posee participacion alguna, ni ejercen cargos en sociedades con el
mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de Repsol YPF, ni han realizado, por cuenta propia
o0 ajena, actividades del mismo, andlogo o complementario género del que constituye el objeto social de Repsol YPF.

d) Retribucion del personal directivo

Alcance

La informacién incluida en esta nota corresponde a las 9 personas que forman o han formado parte del Comité de Direccién del Grupo duran-
te el ejercicio 2006, excluidos, salvo cuando se indique lo contrario, aquéllos en los que concurre la condicién de consejeros de la sociedad
dominante, dado que la informacién correspondiente a éstos ya ha sido incluida en el apartado a).

Sueldos y salarios

El personal directivo percibe una retribucion fija y una retribucién variable. Esta tltima consta de un bono anual, calculado como un determi-
nado porcentaje sobre la retribucion fija, que se percibe en funcién del grado de cumplimiento de determinados objetivos, y, en su caso, del
pago correspondiente al plan de incentivos plurianual.

En el ejercicio 2006, la retribucion total percibida por el personal directivo que forma o ha formado parte del actual Comité de Direccién,
durante su periodo de pertenencia al mismo, asciende a un total de 7 millones de euros de acuerdo con el siguiente detalle:

Millones de euros

Concepto

Sueldo 4,612
Dietas 0,377
Remuneracion variable 2,141
Remuneracién en especie 0,399
Incentivos

De acuerdo a lo indicado en la nota 5.g) de “Incentivos a medio y largo plazo”, existen varios programas de fidelizacién dirigidos a los directivos
del Grupo, consistentes en la fijacién de un incentivo a medio y largo plazo, como parte del sistema retributivo. Con ello, se pretende fortalecer
los vinculos de los directivos con los intereses de los accionistas, al propio tiempo que se favorece la continuidad en el Grupo del personal mas
destacado en un contexto de mercado laboral cada vez més competitivo.

En el ejercicio 2006 y, en relacién con el personal directivo, incluidos los que son miembros del Consejo de Administracién con responsabilidades
ejecutivas, se han dotado provisiones que ascienden a un total de 0,6 millones de euros en relacion con los cuatro planes de incentivos vigentes
(2003-2006, 2004-2007, 2005-2008 y 2006-2009).
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Plan de prevision de directivos y premio de permanencia

El importe de las aportaciones, correspondientes a 2006, realizadas por el Grupo para su personal directivo en ambos instrumentos, incluidos
los miembros del Consejo de Administracion con responsabilidades ejecutivas, ha ascendido a 1 millén de euros.

Fondo de pensiones y primas de seguro

El importe de las aportaciones realizadas por el Grupo en 2006 en relacién con los planes de aportacion definida de modalidad mixta adaptados
a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones que mantiene con el personal directivo (ver apartado 5.f)), junto con el importe de las primas
satisfechas por seguros de vida y accidentes, ha ascendido a 0,3 millones de euros. (Esta cantidad esta incluida en la informacién reportada en
el apartado de “Sueldos y salarios"”).

El personal directivo se encuentra cubierto por la misma péliza de responsabilidad civil que asegura a todos los administradores y directivos
del Grupo Repsol YPF.

Anticipos y créditos concedidos

A 31 de diciembre de 2006, la sociedad tiene concedidos créditos a los miembros de su personal directivo por importe de 0,3 millones de
euros, habiendo devengado un tipo de interés medio del 2,80% durante el presente ejercicio. Todos estos créditos fueron concedidos con
anterioridad al ejercicio 2003.

e) Indemnizaciones al personal directivo

En 2006, la indemnizacién percibida, por todos los conceptos, por el personal directivo que ha causado baja en la compaifiia, ha ascendido a
4 millones de euros.

f) Operaciones con el personal directivo

A parte de la informacion referida en los apartados d) y e) anteriores de la presente nota y de los dividendos distribuidos por las acciones de
la sociedad de las que son titulares, los miembros del personal directivo de Repsol YPF no han realizado con la sociedad o con las sociedades
del Grupo Repsol YPF ninguna operacion vinculada, relevante fuera del giro o trafico ordinario y en condiciones distintas de las de mercado.

Avales y garantias

Al 31 de diciembre de 2006, Repsol YPF, S.A., como sociedad matriz del Grupo, tenia otorgados avales a empresas filiales por importe de
16.608,02 millones de euros equivalentes, que corresponden, en un 49,9%, a garantias por compromisos comerciales, en un 49,1%, a garantias
por compromisos financieros, y en un 1%, a garantias por compromisos exploratorios.

Al 31 de diciembre de 2006, Repsol YPF, S.A. habia solicitado avales a entidades financieras por importe de 397 millones de euros, que corres-
ponden principalmente a avales solicitados por diversos érganos judiciales y administrativos, en relacién con litigios en curso y reclamaciones
pendientes de resolucion.

Los administradores consideran que no se produciran quebrantos como consecuencia de los compromisos asumidos.

Operaciones de cobertura sobre tipos de cambio y operaciones sobre tipos de interés

La politica de la sociedad es financiar sus actividades en la misma moneda funcional en que estan denominadas las inversiones extranjeras, con
objeto de reducir el riesgo de tipo de cambio de divisas. Dicha politica se lleva a cabo, bien mediante la captacién de recursos financieros en la
divisa correspondiente o mediante la realizacién de permutas financieras de divisas.

En los contratos a plazo, los intereses de las permutas financieras mixtas de divisas y tipos de interés se registran como ingresos y gastos
financieros a lo largo de la duracién de los contratos. Como resultado de estas operaciones, Repsol YPF, S.A. ha registrado en el ejercicio 2006
un gasto financiero de 168 millones de euros respectivamente en el epigrafe “Gastos financieros por operaciones de financiacion con terceros
- Otros”, y un ingreso financiero de 158 millones de euros respectivamente en el epigrafe “Otros ingresos financieros”, de las Cuentas de
pérdidas y ganancias adjuntas.

Al cierre de cada ejercicio tanto los préstamos como los contratos que acttian como cobertura del riesgo de tipo de cambio sobre las inversiones
se ajustan al tipo de cambio vigente a esa fecha y las diferencias de cambio resultantes se contabilizan en el Balance de situacién como ingresos
o gastos a distribuir en varios ejercicios, segtin corresponda, con contrapartida como mayor o menor importe de la deuda.
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El saldo existente por este concepto a 31 de diciembre de 2005 en el epigrafe “Diferencias positivas de cambio en moneda extranjera” ha
aumentado en 121 millones de euros en el ejercicio 2006, de los que 464 millones de euros corresponden a diferencias positivas de cambio
devengadas no realizadas y 343 millones de euros a diferencias negativas de cambio realizadas por la disminucién de deuda en divisas.

A continuacién se detallan las operaciones en vigor al 31 de diciembre de 2006:

a) Contratos a plazo

El valor nominal de estos contratos al 31 de diciembre de 2006 era el siguiente:

2006
Compra 86 millones de euros
Venta 120 millones délares USA

Los contratos vigentes a 31 de diciembre de 2006 vencen en febrero de 2007.

b) Permutas financieras mixtas de divisas y tipos de interés (“Cross currency IRS").

La sociedad mantiene operaciones de permuta financiera mixta de divisas y tipos de interés, mediante las cuales ha transformado deuda denominada
en euros en deuda denominada en ddlares. El importe de este tipo de operaciones a 31 de diciembre de 2006 asciende a 2.175 millones de euros
(con vencimiento entre 2010 y 2014).

¢) Permutas financieras de tipo de interés

Al 31 de diciembre de 2006 la sociedad mantiene las siguientes operaciones de permuta financiera de tipos de interés:

Nocional Vencimiento

De tipo variable a fijo 39 millones de euros 2007

Bugques para el transporte de GNL

En julio de 2000, Repsol YPF, S.A. firmé una pdliza de fletamento en régimen de “time charter” correspondiente a un buque metanero de
138.000 m* cuya entrega tuvo lugar el 29 de enero de 2004. El 27 de enero de 2004 Repsol YPF, S.A. firmé un contrato de cesion en virtud del
cual transfiere a Repsol YPF Trading y Transporte, S.A. todos los derechos y obligaciones derivados de esta pdliza de fletamento. Repsol YPF, S.A.
garantiza el cumplimiento de las obligaciones contraidas por Repsol YPF Trading y Transportes, S.A.

En febrero y noviembre de 2001, Repsol YPF Trading y Transporte, S.A., sociedad participada al 100% por Repsol YPF, S.A., firmé, con la
garantia de esta Ultima, dos pélizas de fletamento en régimen de “time charter” correspondientes a un buque de 140.500 m? entregado el
30 de septiembre de 2002 y otro de 138.000 m* entregado el 31 de diciembre de 2004.

Estos buques llevan a cabo el transporte de gas natural licuado que se ha comprometido a retirar bajo el acuerdo firmado entre Repsol YPF, S.A.
y Atlantic LNG Company of Trinidad y Tobago, asi como otros tréficos de este tipo de producto.

De acuerdo con estos contratos existe un compromiso para el alquiler de los barcos durante un periodo inicial de 20 afios desde su entrega,
teniendo la opcién de ampliarlo mediante dos prérrogas consecutivas de cinco afios cada una de ellas. Asimismo, y en el caso de las pélizas
firmadas por Repsol YPF Trading y Transporte, S.A. en febrero y noviembre de 2001, existe una opcion de compra sobre dichos buques que
se podra ejercitar al término del periodo inicial o de cualquiera de las prérrogas, por un importe aproximado de 33 y 58 millones de euros,
respectivamente.

El importe del alquiler por los tres buques ha ascendido a 42 millones de euros en el afio 2006.

Una vez efectuada la entrega de los buques por el propietario, Repsol YPF Trading y Transporte, S.A. como titular de las pélizas de fletamento,
lo ha registrado bajo el epigrafe “Inmovilizado inmaterial” por el valor al contado del bien, y el pasivo correspondiente al importe total de los
pagos que se deberan realizar a lo largo del periodo de arrendamiento excluidos los gastos operativos del buque. La diferencia entre ambas
cantidades es la carga financiera asociada a la transaccion, la cual se capitaliza bajo el epigrafe “Gastos a distribuir en varios ejercicios" amor-
tizandose de acuerdo con un criterio financiero a lo largo de la vida del contrato.
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Compromisos de arrendamientos y construccion de edificios

A 31 de diciembre de 2006, Repsol YPF, S.A., mantiene compromisos a largo plazo relacionados, basicamente, con el arrendamiento, para el
periodo comprendido entre 2007 y 2008, de los edificios en los que actualmente se encuentra ubicada su sede social.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2006, Repsol YPF, S.A. mantiene compromisos por los trabajos de construccién de Torre Castellana por
importe de 121 millones de euros.

Compromisos para el transporte de crudo en Ecuador

En el ejercicio 2001 Repsol YPF Ecuador, S.A., firmé un acuerdo con la compaiia ecuatoriana OCP Ecuador, S.A., propietaria de un oleoducto
de crudos pesados en Ecuador, en virtud del cual se comprometié a transportar la cantidad de 100.000 barriles/dia de crudo (36,5 millones de
barriles/afio) durante un periodo de 15 afios, contados desde la fecha de su puesta en funcionamiento, en septiembre de 2003, a una tarifa
variable determinada segutn el contrato.

Repsol YPF, S.A. garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas por Repsol YPF Ecuador, S.A. antes mencionadas.
Compromisos de compra y venta de gas natural

Repsol YPF, S.A., a 31 de diciembre de 2006, mantiene compromisos de compra y venta de gas natural por un total de 1.633.629y 1.752.651
millones de pies clibicos, respectivamente. Los periodos comprendidos por estos compromisos abarcan desde el afio 2007 hasta el afio 2023
en el caso de las compras. En el caso de las ventas existe un compromiso de 590.238 millones de pies ctibicos desde el afio 2007 hasta el afio
2022 y 1.162.413 millones de pies cubicos desde el afio 2007 hasta el afio 2023.

Remuneracién de auditores

En el ejercicio 2006, el importe de los honorarios devengados por el Auditor y su organizacién por trabajos de Auditoria en Repsol YPF, S.A.y en
las sociedades de su Grupo ha ascendido a 6,9 millones de euros, de los que 2,5 millones de euros corresponden a Repsol YPF, S.A.
Adicionalmente, los honorarios devengados por el Auditor y su organizacién por servicios profesionales relacionados con la auditoria y otros
servicios, prestados en Repsol YPF, S.A. y en las sociedades de su Grupo, ascendieron a 0,9 y 0,6 millones de euros respectivamente, de los
que 0,6 y 0,2 millones de euros corresponden a Repsol YPF, S.A.

Se puede afirmar que la suma de ambas cantidades no representa mas del 10% de la cifra total del negocio del Auditor y su organizacion.

Informacion de medio ambiente

Dada la actividad a la que se dedica la sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este
motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente Memoria de las Cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

La Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico entré en vigor en 1994 y el Protocolo de Kioto fue ratificado por los Estados
miembros de la Unién Europea a través de la Decision 2002/358/CE del Consejo, de 25 de abril de 2002. Con el objetivo de lograr que la
Comunidad y sus Estados miembros puedan cumplir el compromiso de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero y dentro del
Programa Europeo de Cambio Climético, se aprueba la Directiva 2003/87/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de octubre de 2003,
por la que se establece un régimen para el comercio de derechos de emisiéon de gases de efecto invernadero. El régimen que implanta la
Directiva se inspira en uno de los instrumentos de mercado previstos en el Protocolo de Kioto, el comercio de emisiones, que, junto a los
basados en proyectos de inversion en tecnologia limpia en paises terceros, constituyen los llamados mecanismos de flexibilidad del Protocolo
de Kioto.

A 31 de diciembre de 2006 la sociedad mantiene compromisos de venta de derechos de emisién de CO, con fecha de entrega el 1 de diciembre
2007 y cobro el 21 de enero de 2008 por importe de 0,3 millones de euros como consecuencia de su politica de gestién global de cobertura
de las emisiones de gases de efecto invernadero del Grupo Repsol YPF.
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— EI'9 de febrero de 2007, Repsol Internacional Finance, B.V. con la garantia de Repsol YPF S.A., cerré dos emisiones de bonos a 5 y 10 afios
de 750 y 500 millones de euros, respectivamente.

El bono con vencimiento a cinco afios se emite por un volumen de 750 millones de euros, a tipo variable con un cupén del EURIBOR maés
25 puntos bésicos y un precio de emisién de 99,9088 %.

El bono con vencimiento a diez afios se emite por un volumen de 500 millones de euros, con un cupén del 4,75% y un precio de emisién
del 99,602 %.

Estas emisiones se realizan al amparo del euro 10,000,000,000 Guaranteed Euro Médium Term Note Programme de Repsol Internacional
Finance, B.V. registrado en la Comisién de Surveillance du Secteur de Luxemburgo el pasado 2 de febrero de 2007.

- En febrero de 2007 el consorcio formado por Repsol YPF (28%), BHP Billiton (44 %) y Hess Corporation (28%) cerré la compra a Anadarko
Petroleum Corporation del campo de petréleo Genghis Khan, situado en el Golfo de México estadounidense, una de las zonas de aguas
profundas de mayor rentabilidad de la industria petrolera mundial. El coste total de la operacion ha ascendido a 1.350 millones de ddlares,
con una inversién neta de Repsol YPF de 378 millones de délares.

El campo Genghis Khan posee en la actualidad dos pozos ya perforados y tiene una importante estimacién de reservas de hidrocarburos.
La importancia de la adquisicién de Genghis Khan reside en que es una extensién del Campo Shenzi, en el que Repsol YPF ya participa en
un 28% y que es uno de los mayores campos de petréleo en las aguas profundas del Golfo de México estadounidense. El desarrollo de
ambos proyectos, situados en la misma zona, generara importantes sinergias para Repsol YPF.
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Cuadro de financiacion

Los Cuadros de financiacién de la sociedad de los ejercicios 2006 y 2005, asi como los de variacién del capital circulante y de los recursos
generados por las operaciones son los siguientes:

Millones euros

Aplicaciones 2006 2005 Origenes 2006 2005
Inversiones en inmovilizado Recursos generados por las operaciones (a) 2.036 2.566
Aportaciones de accionistas
Inmaterial 31 14 Deudas a largo plazo
Material 78 70 Deudas con empresas del Grupo 401 96
Adquisicion de acciones de empresas Deudas con entidades de crédito 1.418 72
del Grupo y asociadas 210 372 Otras deudas 27 8
Traspaso de otro inmovilizado a corto plazo 26 7
Enajenacion de inmovilizado
Material 12 -
319 456 Enajenacion de acciones de empresas del Grupo 22 25
Dividendos 806 671
Cancelacion o traspaso de deudas a largo plazo  2.926 439
Cancelacion o traspaso de provision para
riesgos y gastos 60 93
Cancelacion de otras deudas a largo plazo 18
Otros 4 Otros 24
Total aplicaciones 4.133 1.659 Total origenes 3.942 2.798
Aumento del capital circulante (b) 1.139 Disminucion del capital circulante (b) 191
4.133 2.798 4.133 2.798
a) Recursos generados por las operaciones 2006 2005
Beneficio del ejercicio 1.070 2.336
Ajustes para la determinacion de los recursos generados por las operaciones
Amortizaciones 53 46
Variacién provision de cartera de valores 1.261 (204)
Variacion provision para riesgos y gastos (56) 173
Aplicacion a resultados de ingresos a distribuir en varios ejercicios (343) (87)
Variacién impuestos anticipados y diferidos 67 302
Resultado Enajenacion Inmovilizado (16)
2.036 2.566
Millones de euros
2006 2005
b) Variacion del capital circulante Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Deudores 328 365 —
Acreedores 382 1.659 -
Inversiones financieras temporales 506 - 882
Existencias 13 = 3
Total 519 710 2.024 885
Variacion del capital circulante 191 (1.139)
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Anexo I. Sociedades participadas por Repsol YPF, S.A.

Datos al 100%

Millones
de euros % de participacion Millones de euros (2)
Valor de la Resultado Dividendo
Nombre inversion  Actividad Directa Total Capital Reservas de2006 a cuenta
Repsol YPF Chile LTDA 106 Admoén. de inversiones en Chile 99,99% 100,00% 98 41 10 -
Repsol Exploracion, S.A. 258  Exploracién y produccién de hidrocarburos 99,99%  100,00% 25 900 251 (200)
Repsol Quimica, S.A. 119  Productos petroquimicos 99,99% 100,00% 60 (20) (2) -
Repsol Butano, S.A. 87 Distribucion de GLP 99,99% 100,00% 59 318 27 -
Repsol Petroleo, S.A. 613 Refino 99,97 % 99,97% 218 527 691 (520)
Repsol Comercial de Productos
Petroliferos, S.A. 46 Comercializacion de productos petroliferos 18,39% 99,76% 335 515 171 (51)
Petréleos del Norte, S.A. - Petronor 258 Refino 85,98% 85,98% 121 347 250 (80)
Gas Natural spg, S.A. (1) (2) 399 Comercializacién y distribucion de gas 24,23% 30,85% 448 3.853 743 (166)
Compaiiia Logistica Transporte y almacenamiento
de Hidrocarburos CLH, S.A. (2) 20 de prod. petroliferos 19,67 % 25,00% 84 136 302 (100)
Repsol International Finance B.V. 564 Financiera y tenencia de participaciones 100,00%  100,00% 301 736 279 =
Repsol Portuguesa, S.A. 415 Comercializacién de productos petroliferos 70,00% 100,00% 59 309 15 =
Repsol Italia, SPA 40 Comercializacién de productos petroliferos 100,00% 100,00% 2 13 6 -
Repsol YPF Pert, B.V. 178 Tenencia de participaciones 100,00%  100,00% 95 48 24 =
YPF, S.A. (2) 9.847 Exploracion y produccion de hidrocarburos 91,95% 99,04% 4.132 1.668 979 -
Repsol YPF Comercial
del Ecuador, S.A. 57 Tenencia de participaciones 100,00%  100,00% 53 9) 1 -
Repsol YPF Brasil, S.A. 273  Explotacion y produccion de hidrocarburos 100,00% 100,00% 868 (470) (123) -
Repsol YPF Bolivia, S.A. 747 Sociedad de cartera 99,83% 100,00% 812 (402) 16 -
Repsol Overzee Financien 96 Sociedad de cartera 100,00% 100,00% 119 22) 23 -
Caveant 10 Sociedad Inversora 5,00% 100,00% 8 53 15 (10)
Tecnicontrol, S.A. 32  Promocion Inmobiliaria 99,99% 100,00% 4 28 - -
Bahia Bizkaia Gas 13 Mantenimiento de plantas de gasificacion 25,00% 6 79 15 (12)
Otras participaciones 22 = = = = = =
14.270

(1) Sociedad auditada por Price WaterhouseCoopers Auditores, S.L.
(2) A 31 de diciembre de 2006 estas sociedades tenian admitidas a cotizacion oficial las acciones que se indican a continuacion.

Namero Valor medio
acciones Valor de ultimo
Compahia cotizadas  Bolsa cierre trimestre Moneda

Bolsas de Valores espafiolas

Gas Natural spg, s.A. 447.776.028 (Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia) 29,99 31,00 Euros
YPF, S.A. 393.312.793 Nueva York 47,95 46,94 Dolares
Buenos Aires 145,00 142,58 Pesos

Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
Serie A 90.000  Bolsas de Valores espafiolas
Serie D 1.689.049 (Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia) 37,03 38,72 Euros
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Anexo Il. Detalle de las participaciones y/o cargos de los administradores en sociedades con el mismo,
analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de Repsol YPF, S.A.

D. Antonio Brufau Niubé

Cargos Vicepresidente del Consejo de Administracién de Gas Natural sbg, s.A.
Consejero de Suez

Participaciones Gas Natural spg, s.A. 30.602 acciones
Suez 2.222 acciones

D. Henri Philippe Reichstul

Cargos Consejero de Ashmore Energy International

D. Luis Suarez de Lezo Mantilla

Cargos Consejero de Compaiiia Logistica de Hidrocarburos, S.A. (CLH)
Consejero de Repsol YPF — Gas Natural LNG, S.L.

Participaciones Gas Natural spg, s.A. 8.765 acciones
Endesa, S.A. 1.956 acciones



Informe de gestion de Repsol YPF, S.A. para el ejercicio 2006

Repsol YPF, S.A. como sociedad dominante del Grupo poseedora directa de las participaciones accionariales de las principales empresas que
lo componen, tiene como objeto la definicién de estrategias, control y coordinacién de las actividades que desarrolla el Grupo Repsol YPF, por
lo que los ingresos corresponden fundamentalmente a la prestacion de servicios a sus sociedades filiales, asi como a los dividendos percibidos
de las mismas. Asimismo, realiza actividades de comercializacién del gas natural licuado.

Por ello, para un adecuado anélisis de la actividad de Repsol YPF, S.A., durante el ejercicio 2006 es necesario remitirse al Informe de gestion
consolidado del Grupo Repsol YPF.

En la nota 19 de la Memoria se indican los hechos relevantes acaecidos con posterioridad al cierre del ejercicio.

— Los fondos generados en 2006 ascendieron a 2.036 millones de euros.
— Los ingresos por dividendos de las empresas del Grupo en 2006 ascendieron a 1.970 millones de euros.
— Repsol YPF, S.A. distribuy6 806 millones de euros durante 2006 en concepto de dividendos.

— En el ejercicio 2006 Repsol YPF, S.A., invirtié 210 millones de euros en su cartera de valores. Siendo las principales inversiones las realizadas
en Repsol Overzee Financien B.V. y Repsol Quimica, S.A.

- La comercializaciéon de gas natural licuado por parte de Repsol YPF, S.A. ha supuesto, en el afio 2006, unos ingresos y gastos operativos
de 343 y 294 millones de euros respectivamente.

Repsol YPF, S.A., como sociedad cabecera de su Grupo de empresas, estd expuesta indirectamente a los riesgos financieros asociados a las
actividades de sus filiales.

Los principales riesgos financieros que pueden afectar a las operaciones de la sociedad son las siguientes:

- Riesgo de mercado, consecuencia de la volatilidad de los precios del petrdleo, gas natural y sus productos derivados y tipos de interés.
- Riesgo de crédito, asociado a contratos financieros y a la actividad comercial.

- Riesgo de liquidez (o de solvencia), en la medida en que el Grupo podria llegar a encontrar dificultades para disponer de los recursos
financieros necesarios para hacer frente a sus compromisos.

— Riesgos de tipo de cambio. Dado que una parte de las transacciones se realiza en moneda diferente al euro.
Repsol YPF, S.A. dispone de una organizacién y sistemas que le permiten identificar, medir y controlar los riesgos financieros a lo que estd
expuesto el Grupo, y utiliza diversos instrumentos financieros para realizar coberturas, de acuerdo con directrices corporativas comunes para

todo el Grupo. La contratacion de estos instrumentos financieros esta centralizada y sujeta a controles especificos.

La nota 17 describe los instrumentos derivados utilizados por Repsol YPF, S.A. para gestionar el riesgo de mercado y de tipo de cambio.

La sociedad ha invertido, en el ejercicio 2006, 12 millones de euros en actividades de investigacién y desarrollo. Este importe se ha amortizado
en su totalidad en dicho ejercicio.

El Grupo Repsol YPF no mantiene a 31 de diciembre de 2006 acciones de la sociedad dominante ni directamente ni a través de sociedades
participadas.
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Repsol YPF, S.A. Convocatoria de Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A., se convoca a los Sres. accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrard en
el Palacio Municipal de Congresos, avenida de la Capital de Espafia-Madrid, sin nimero, Campo de las Naciones, de Madrid, el dia 8 de mayo de
2007, a las 12,00 horas, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora, el dia 9 de mayo de 2007, en segunda convocatoria, con arreglo
al siguiente

Orden del dia

Primero  Examen y aprobacidn, si procede, de las Cuentas anuales e Informe de gestion de Repsol YPF, S.A., de las Cuentas anuales
consolidadas y del Informe de gestién consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2006, de la propuesta
de aplicacién de sus resultados y de la gestion del Consejo de Administracion durante dicho ejercicio.

Segundo  Modificacion de los Estatutos Sociales: modificacion del articulo 12 (Modificacion del Capital); introduccién de un nuevo articulo
12 bis (Derecho de suscripcion preferente); modificacion del cuarto parrafo del articulo 19 (Convocatoria de la Junta General);
modificacion del articulo 23 (Derecho de asistencia y ejercicio del voto); modificacion del articulo 25 (Presidencia de la Junta
General); modificacion del articulo 42 (Secretario y Vicesecretario); adicién de un nuevo pérrafo quinto al articulo 43 (Duracién
del cargo y provision de vacantes); adicién de un nuevo apartado 13 al articulo 47 (Pagina web) e inclusién de un nuevo cuarto
parrafo en el articulo 49 (Cuentas anuales).

Tercero Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas: modificacion del apartado 5.3 y adicién de un nuevo apartado
5.4 del articulo 5 (Convocatoria); modificacion del articulo 7 (Derecho de asistencia y ejercicio del voto); modificacién del articulo
10 (Presidencia de la Junta General); incorporacién de un nuevo articulo 14 (Votacién de las propuestas de acuerdos) y consiguiente
renumeracion de los actuales articulos 14 (Acta de la Junta) y 15 (Interpretacién) como articulos 15 y 16, respectivamente.

Cuarto Determinacion del nimero de consejeros dentro de los limites establecidos en el articulo 31 de los Estatutos Sociales.
Nombramiento, ratificacién o reeleccién de consejeros.

4.1 Determinacién del nimero de consejeros dentro de los limites establecidos en el articulo 31 de los Estatutos Sociales.
4.2 Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. Juan Abellé Gallo.

4.3 Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. Luis Fernando del Rivero Asensio.

4.4 Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. Manuel Raventds Negra.

4.5 Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. José Manuel Loureda Mantifian.

4.6 Reeleccion de D. Antonio Brufau Niubé como Consejero.

4.7 Reeleccion de D. Carmelo de las Morenas Lépez como Consejero.

4.8 Nombramiento de D. Luis Carlos Croissier Batista como Consejero.

4.9 Nombramiento de D. Angel Durandez Adeva como Consejero.

Quinto Designacion de Auditor de Cuentas de Repsol YPF, S.A. y de su Grupo consolidado.

Sexto Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicién derivativa de acciones de Repsol YPF, S.A., directamente o a través
de sociedades dominadas, dentro del plazo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la Junta, dejando sin efecto la autorizacién
acordada en la Junta General Ordinaria celebrada el 16 de junio de 2006.

Séptimo  Delegacion de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta
General.
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Derecho de asistencia

Podrén asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de, al menos, 150 acciones (ciento cincuenta acciones), siempre que las
tengan inscritas en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacién al sefialado para la celebracién de la Junta y se provean
de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por la entidad participante de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacién de Valores, S.A. (en adelante, [BERCLEAR) que en cada caso corresponda. Dichas tarjetas de asistencia podran ser canjeadas el dia
de celebracién de la Junta por otros documentos normalizados de registro de asistencia a la Junta, expedidos por la sociedad con el fin de
facilitar la elaboracion de la lista de asistentes y el ejercicio de los derechos de voto y deméas derechos del accionista.

El registro de tarjetas de asistencia comenzard dos horas antes de la sefialada para la celebracion de la Junta General.

A efectos de acreditar la identidad de los accionistas o de quien vélidamente los represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta
se podrd solicitar a los asistentes la acreditacion de su identidad mediante la presentacién del Documento Nacional de Identidad o cualquier
otro documento oficial generalmente aceptado a estos efectos.

Representacion

Los Estatutos Sociales permiten la agrupacion de acciones y el otorgamiento de representacién a otra persona, que no necesitara ser accionista,
para asistir a la Junta General.

Cuando el documento de la representacién se reciba en la sociedad con el nombre del representante en blanco, la representacién se entendera
conferida al Presidente del Consejo de Administracion.

En los documentos en que consten las representaciones se reflejaran las instrucciones de voto, entendiéndose que de no impartirse instrucciones
expresas, el representante votard a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion.

Salvo indicacién contraria del accionista representado, el apoderamiento se extiende a los asuntos que, aun no figurando en el Orden del dia
de la reunién, puedan ser sometidos a votacion en la Junta. En este caso, el representante ejercerd el voto en el sentido que estime mas favorable
a los intereses del accionista representado.

Salvo indicacion expresa en contra del accionista representado, si su representante se encontrase en conflicto de intereses en la votacion de
alguno de los puntos que, dentro o fuera del Orden del dia, se sometan a la Junta General, la representacién se entenderd conferida al
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

El accionista que confiera su representacion deberd comunicar al designado como representante la representacién conferida a su favor. Cuando
la representacion se confiera a favor de algtin miembro del Consejo de Administracion, la comunicacién de la delegacion se entendera realizada
mediante la recepcién en la sociedad de la documentacion en que conste la misma.

Derecho de informacién

Adicionalmente a lo previsto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento de la Junta General, desde la publicacién del presente anuncio de convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia anterior
al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas, previa acreditacién de su condicién, podran solicitar por escrito, a través de la Oficina
de Informacién al Accionista, en el domicilio social, Paseo de la Castellana, 278, Madrid, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del dia o formular por escrito las preguntas pertinentes. Los accionistas podran solicitar asimis-
mo informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la tltima Junta General, es decir, desde el 16 de junio de 2006.
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Asimismo, a partir de la fecha de publicacién del presente anuncio de convocatoria, y en cumplimiento de lo establecido en la Ley de
Sociedades Anénimas, se hallan a disposicion de los Sres. accionistas en la Oficina de Informacién al Accionista, en horario de dias laborables
de 10,00 a 15,00 y de 16,00 a 19,00 horas, asi como en la pagina web de la sociedad (www.repsolypf.com), los siguientes documentos:

— Las Cuentas anuales de Repsol YPF, S.A. y las Cuentas anuales consolidadas del Grupo Repsol YPF correspondientes al ejercicio cerrado al
31 de diciembre de 2006.

— El Informe de gestion de Repsol YPF, S.A. y el Informe de gestion consolidado de dicho ejercicio.

- El Informe de los auditores externos sobre las Cuentas anuales de Repsol YPF, S.A. y sobre las Cuentas anuales consolidadas del Grupo
Repsol YPF.

— El texto literal de las propuestas de acuerdos ya formuladas correspondientes a los puntos del Orden del dia.

- Los informes del Consejo de Administracion referentes a cada una de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del Orden
del dia.

— El Informe Anual de Gobierno Corporativo.

— El Informe de Responsabilidad Corporativa.

Los Sres. accionistas pueden solicitar la entrega o el envio gratuito de todos los documentos mencionados.

Voto y delegacién por medios a distancia con caracter previo
a la Junta General de Accionistas

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y en el articulo 7 del Reglamento de la Junta General, los accionistas
con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del dia con caracter previo
a la celebracién de la Junta, por medios de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce
sus derechos de voto.

Los medios de comunicacién vélidos para la emisién del voto a distancia son los siguientes:

(i) Voto por correspondencia postal

Para la emisién del voto por correspondencia postal en relacién con los puntos comprendidos en el Orden del dia, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado correspondiente al “Voto a distancia” de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto expedida por la entidad
participante de IBERCLEAR en la que tengan depositadas sus acciones.

Una vez cumplimentada y firmada la tarjeta en el apartado correspondiente, el accionista deberd hacerla llegar a la sociedad, a la atencién de
la Oficina de Informacion al Accionista, Paseo de la Castellana, n° 278, 28046 Madrid.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia no incorpore el apartado relativo al “Voto a distancia”, el accionista podra utilizar el Impreso de
Votacién a Distancia que con este fin se publica en la pagina web de la sociedad (www.repsolypf.com) y que, asimismo, estara disponible en
la Oficina de Informacién al Accionista. Dicho impreso, debidamente firmado, debera hacerse llegar a la sociedad, junto con la correspondiente
tarjeta de asistencia, también firmada.

(ii) Voto por medios electrénicos

El accionista podra emitir su voto en relacién con los puntos del Orden del dia de la Junta General, a través de la pagina web de la sociedad
(www.repsolypf.com), accediendo al espacio dedicado a la Junta General de Accionistas 2007, y siguiendo el procedimiento alli establecido, siempre
que disponga de una firma electrénica reconocida o avanzada, basada en un certificado electrénico reconocido y vigente, emitido por la Entidad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, y se identifique mediante ella.

(i) Sentido del voto

Si, en relacién con alguno de los puntos del Orden del dia, el accionista que emita su voto a distancia no marcara ninguna de las casillas
destinadas al efecto, se entendera que vota a favor de la propuesta del Consejo de Administracion.
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(ii) Plazo de recepcion por la sociedad

Para su validez, el voto emitido por correspondencia postal o electrénica debera recibirse por la sociedad con al menos 48 horas de antelacion
al dia y hora previstos para la celebracién de la Junta en primera convocatoria, es decir, no mas tarde de las 12,00 horas del dia 6 de mayo de
2007. Con posterioridad, la sociedad tnicamente admitira los votos presenciales emitidos en el acto de la Junta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento de la Junta General, los accionistas
con derecho de asistencia podran delegar el voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del dia y con caracter previo a
la celebracion de la Junta por medios de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad de los intervinientes.

Los medios de comunicacién a distancia validos para conferir la representacion son los siguientes:

(i) Delegacion por correspondencia postal

Para conferir su representacion por correspondencia postal, los accionistas deberdn cumplimentar el apartado correspondiente de la tarjeta
de asistencia que les facilite la entidad participante de IBercCLEAR en la que tengan depositadas sus acciones. Dicho apartado debera ser fir-
mado por el accionista y hacerse llegar a la sociedad, a la atencion de la Oficina de Informacion al Accionista, Paseo de la Castellana n° 278,
28046 Madrid.

En el diay lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad,
o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la sociedad pueda comprobar la delegacién
conferida, acompafiando, en su caso, copia de dicha delegacion.

(ii) Delegacion por medios electrénicos

El accionista podrd conferir su representacion a través de la pagina web de la sociedad (www.repsolypf.com), accediendo al espacio dedicado
a Junta General de Accionistas 2007 y siguiendo el procedimiento alli establecido, siempre que disponga de una firma electrénica reconocida
o avanzada basada en un certificado electrénico reconocido y vigente, emitido por la Entidad Piblica de Certificacion Espafiola (CERES),
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, y se identifique mediante ella.

En el diay lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad,
o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la sociedad pueda comprobar la delegacion
conferida, acompafiando, en su caso, una impresion del justificante electrénico de dicha delegacion.

Se aplicaran a la delegacion a distancia las mismas reglas establecidas con caracter general para la representacion en la Junta General relativas
a (i) las delegaciones que se reciban en la sociedad con el nombre del representante en blanco; (i) a la ausencia de instrucciones expresas de
voto y la extension del apoderamiento a asuntos no comprendidos en el Orden del dia y que puedan tratarse en la Junta; (iii) a las instrucciones
de voto respecto de los puntos incluidos en el Orden del dia; (iv) a la designacién de sustituto del representante en los casos en que éste pueda
encontrarse en conflicto de intereses en la votacion de algunos de los puntos que, dentro o fuera del Orden del dia, se sometan a la Junta
General; y (v) a la necesaria comunicacion al representante de la delegacion conferida.

Para su validez, la representacion conferida por medios de comunicacién a distancia debera recibirse por la sociedad con al menos 48 horas
de antelacion al dia y hora previstos para la celebracién de la Junta en primera convocatoria, es decir, no més tarde de las 12,00 horas del
dia 6 de mayo de 2007. Con posterioridad, la sociedad Unicamente admitira las representaciones conferidas por escrito mediante las tarjetas
de asistencia y delegacion que se presenten en los registros de entrada de accionistas en el lugar y dia sefialados para la celebracién de la
Junta.

(i) Confirmacion del voto o delegacion a distancia

La validez del voto emitido y de la representaciéon conferida por medios a distancia queda sujeta a la comprobacién de los datos facilitados
por el accionista con el fichero facilitado por IBercLEAR. En caso de divergencia entre el nimero de acciones comunicado por el accionista que
confiere la representacion o emite su voto por medios a distancia y el que conste en el citado fichero, prevalecerd, a efectos de quérum y
votacién, el nimero de acciones facilitado por IBERCLEAR.

(ii) Reglas de prelacion

La asistencia personal a la Junta General del accionista que hubiera delegado o votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio emplea-
do, dejara sin efecto dicha delegacion o voto.
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En caso de que un accionista ejerciese vélidamente tanto el voto a distancia como la delegacién prevalecerd el primero. Asimismo, el voto y
la delegacion mediante comunicacion electrénica prevaleceran frente a los emitidos por correspondencia postal.

El voto emitido y la representacion conferida mediante comunicacién electrénica podrén dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista,
efectuada por el mismo medio.

(iii) Otras disposiciones

La sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de voto y delegacion electrénicos por razones
técnicas o de seguridad. Asimismo, la sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas los medios adicionales de identificaciéon que
considere oportunos para garantizar la identidad de los intervinientes, la autenticidad del voto o de la delegacién y, en general, la seguridad
juridica del acto de la Junta General.

La sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista derivados de la falta de disponibilidad,
mantenimiento y efectivo funcionamiento de su pagina web y de sus servicios o contenidos, asi como de averias, sobrecargas, caidas de linea,
fallos en la conexién o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la sociedad, que impidan la utilizacién de

los mecanismos de delegacion o voto electrénicos.

Las aplicaciones informaticas para el ejercicio del voto y la delegacion a través de medios electrénicos estardn operativas a partir del dia 13
de abril y se cerraran a las 12,00 horas del dia 6 de mayo de 2007.

Se aplicaran, en lo no previsto en los presentes procedimientos, las Condiciones Generales de la pagina web de la sociedad recogidas en su
Nota Legal.

Prima de asistencia

La sociedad abonara una prima de asistencia de 0,02 euros brutos por accién a las acciones presentes o representadas en la Junta General
que acrediten debidamente su asistencia o representacion en la misma.

Presencia de notario

El Consejo de Administracién ha requerido la presencia de Notario para que levante el Acta de la Junta General.

Informacién general

Los datos personales que los sefiores accionistas remitan para el ejercicio o delegacion de sus derechos de asistencia y voto en Junta seran tratados
por la sociedad a los efectos de permitir el ejercicio de estos derechos y remitirle informacion sobre las actividades y negocios de la compafia
y otras informaciones de su interés, pudiendo ejercitarse, cuando resulten legalmente procedentes, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion mediante comunicacion escrita dirigida al domicilio social.

Prevision sobre celebracion de la Junta

Se prevé la celebracion de la Junta General en SEGUNDA CONVOCATORIA, es decir, el 9 de mayo de 2007, en el lugar y hora antes sefialados.
De no ser asi, se anunciaria en la prensa diaria con la antelacién suficiente.

Madrid, 28 de marzo de 2007
El Secretario del Consejo de Administracion
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Primero. Aprobar las Cuentas anuales (Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias y Memoria) e Informe de gestion de Repsol YPF, S.A. corres-
pondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2006, asi como las Cuentas anuales consolidadas e Informe de gestién de su Grupo con-
solidado correspondientes al mismo ejercicio.

Segundo. Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A. correspondiente al ejercicio social de 2006.

Tercero. Aprobar la propuesta de aplicacion de resultados de Repsol YPF, S.A. correspondiente al ejercicio de 2006, consistente en un bene-
ficio de 1.069.586.899 euros, distribuyendo dicha suma de la siguiente manera:

La cantidad de 879.021.694 euros se destinard al pago de dividendos. De esa suma, 439.510.847 euros ya han sido satisfechos como dividen-
dos a cuenta con anterioridad a esta Junta General, mientras que los restantes 439.510.847 euros se destinaran al pago de un dividendo com-
plementario del ejercicio 2006, a razén de 0,36 euros por accién, que se hard efectivo a los sefiores accionistas a partir del 5 de julio de 2007.

La cantidad de 190.565.205 euros se destinara a la dotacion de reservas voluntarias de la entidad.

Primero. Se modifica el articulo 12 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente redaccion:
“Articulo 12. Modificacion del capital
El capital social podréd ser aumentado o disminuido una o mds veces, previo cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

El aumento de capital puede realizarse por emisién de nuevas acciones o por elevacién del valor nominal de las antiguas y, en ambos casos,
el contravalor puede consistir en aportaciones dinerarias, incluida la compensacion de créditos, en aportaciones no dinerarias o en la
transformacion de beneficios o reservas disponibles. El aumento de capital podrd efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en
parte con cargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo sefialado al efecto, el capital quedard aumentado en la
cuantia efectivamente suscrita, salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

La Junta General podrd delegar en el érgano de administracion la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social
hasta una cifra determinada, en la oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones que establece la Ley. La delegacién podrd
incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

La Junta General podrd asimismo delegar en el érgano de administracion la facultad de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado
de aumentar el capital deba Ilevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta.”

Se incorpora un nuevo articulo 12 bis en los Estatutos Sociales, a continuacion del articulo 12. El indicado nuevo articulo 12 bis queda redactado
conforme al siguiente tenor:

“Articulo 12 bis. Derecho de suscripcion preferente

En los aumentos de capital con emisién de nuevas acciones, los antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejer-
citar dentro del plazo que a este efecto se sefiale por la Junta General o por el Consejo de Administracién -y que no podrd ser inferior al
plazo minimo establecido a estos efectos por la legislacion aplicable en cada momento- el derecho a suscribir, de la nueva emisién, un
ntimero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean o de las que corresponderian a los titulares de obligaciones
convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.
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La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracién que acuerde el aumento de capital podrdn acordar la supresion, total o parcial,
del derecho de suscripcidn preferente de accionistas y titulares de obligaciones convertibles por razones de interés social.

En particular, el interés social podrd justificar la supresion del derecho de suscripcion preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la
adquisicion por la sociedad de activos (incluyendo acciones o participaciones en sociedades) convenientes para el desarrollo del objeto social;
(ii) la colocacidn de las nuevas acciones en mercados extranjeros que permitan el acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacion de recursos
mediante el empleo de técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la demanda aptas para maximizar el tipo de emision de las
acciones; (iv) la incorporacion de un socio industrial o tecnoldgico; o (v) en general, la realizacion de cualquier operacién que resulte
conveniente para la sociedad.

No habrd lugar al derecho de suscripcién preferente para los antiguos accionistas y titulares de obligaciones convertibles cuando el aumento
de capital se deba a la conversion de obligaciones en acciones, a la absorcién de otra sociedad o parte del patrimonio escindido de otra
sociedad, o cuando la sociedad hubiere formulado una oferta publica de adquisicién de valores cuya contraprestacion consista, en todo o en
parte, en valores a emitir por la sociedad."”

Segundo. Se modifica el cuarto parrafo del articulo 19 de los Estatutos Sociales, sin variacién de los restantes pérrafos del citado precepto,
quedando el referido cuarto parrafo redactado en los siguientes términos:

“Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podréan solicitar que se publique un complemento de
la convocatoria de la Junta incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién
fehaciente, donde se acreditard la titularidad del indicado porcentaje del capital y que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta."”

Tercero. Se modifica el articulo 23 de los Estatutos Sociales que, en adelante, pasard a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 23. Derecho de asistencia y ejercicio del voto

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de cualquier nimero de acciones, siempre que las tengan inscritas en el
correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion a su celebracion, y se provean, en la forma prevista en la convocatoria, de la
correspondiente tarjeta de asistencia, acreditativa del cumplimiento de los mencionados requisitos que se expedird con cardcter nominativo
por las entidades a que legalmente corresponda.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales.

Los directores, gerentes y técnicos de la sociedad podran asistir a las Juntas Generales, cuando fueren invitados por el Consejo de Administracion.
El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podrd revocar dicha autorizacion.
El Reglamento de la Junta General establecera los procedimientos y sistemas de cémputo de la votacion de las propuestas de acuerdos.
De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del dia de
cualquier clase de Junta General, podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier
otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto. Los
accionistas que emitan los votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes. "

Cuarto. Se modifica el articulo 25 de los Estatutos Sociales, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 25. Presidencia de la Junta General

La Junta serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta de éste, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por
el accionista que en cada caso elijan los socios asistentes a la reunién.

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigird los debates con el fin de que la reunién se desarrolle
de forma ordenada. A tal efecto gozard de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la expulsién de quienes

perturben el normal desarrollo de la reunidn e incluso a acordar la interrupcion momentanea de la sesion.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de Administracion, en su defecto, actuard el Vicesecretario del
Consejo de Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estarad constituida por el Consejo de Administracion.”
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Quinto. Se modifica el articulo 42 de los Estatutos Sociales, quedando fijada su redaccién en los siguientes términos:
“Articulo 42. Secretario y Vicesecretario
Compete, asimismo, al Consejo la eleccion del Secretario y, en su caso, la de Vicesecretario. En uno y otro supuesto podrdn o no ser consejeros.

El Secretario cuidard de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y de que los procedimientos y reglas de gobierno de
la sociedad sean respetados.

En defecto del Secretario, hard sus veces el Vicesecretario, quien podra ejercer cualquiera de sus facultades, incluidas las de firmar actas y
extender certificaciones. A falta de ambos, hard de secretario el Consejero de menor edad de entre los asistentes a la reunion.”

Sexto. Se adiciona un nuevo parrafo quinto y dltimo al articulo 43 de los Estatutos Sociales, sin variacién de los restantes parrafos del indica-
do precepto, quedando el referido parrafo quinto y Gltimo redactado en los siguientes términos:

“Las propuestas de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General, asi como los nombramientos
por cooptacién, se aprobaran por el Consejo (i) a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros
independientes, o (ii) previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los restantes consejeros.”

Séptimo. Se adiciona un nuevo apartado 13 en el articulo 47, sin variacion del resto de apartados del indicado precepto, quedando el referido
apartado 13 redactado conforme al siguiente tenor:

“13. La siguiente informacion sobre los consejeros: (i) el perfil profesional y biogrdfico, (ii) la relacion de otros consejos de administracién
de los que formen parte, (iii) la indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de los dominicales, el
accionista al que representan o con quien tengan vinculos, (iv) la fecha de su primer nombramiento como consejeros en la sociedad, asi
como de los posteriores, y (v) las acciones de la sociedad y opciones sobre ellas de las que sean titulares.”

Octavo. Se adiciona un nuevo pérrafo cuarto y dltimo en el articulo 49 de los Estatutos Sociales, sin variacién de los restantes parrafos del
indicado precepto, quedando el referido cuarto y ultimo pérrafo redactado conforme al siguiente tenor:

“El Consejo de Administracién procurard formular definitivamente las Cuentas anuales, de manera que no haya lugar a reservas ni salvedades
en el informe de auditoria. No obstante, cuando el Consejo estime que debe mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y
alcance de las discrepancias.”

Primero. Se modifica el apartado 5.3 y se adiciona un nuevo apartado 5.4 al articulo 5 del Reglamento de la Junta General, sin variacién de
los restantes apartados del indicado precepto, quedando los referidos apartados 5.3 y 5.4 redactados en los siguientes términos:

“5.3 Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podrdn solicitar que se publique un complemento
de la convocatoria de la Junta incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente, donde se acreditard la titularidad del indicado porcentaje del capital y que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince
dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

5.4 Ademds de lo exigido por disposicion legal o estatutaria, desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General la sociedad
publicard a través de su pagina web el texto de todas las propuesta de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion en relacién
con los puntos del orden del dia, incluyendo, en el caso de propuestas de nombramiento de administradores, la informacién a la que se
refiere el apartado 13 del articulo 47 de los Estatutos Sociales. Se excepcionardn aquellos supuestos en los que, tratdndose de propuestas
para las que la Ley o los Estatutos no requieran su puesta a disposicién de los accionistas desde la fecha de la convocatoria, el Consejo
estime que concurren motivos justificados para no hacerlo.

Asimismo, cuando exista un complemento de la convocatoria, desde la fecha de su publicacién la sociedad hard ptblicas a través de
su pdgina web el texto de las propuestas a que dicho complemento se refiera, siempre que hayan sido remitidas a la sociedad. "
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Segundo. Se modifica el articulo 7 del Reglamento de la Junta, quedando redactado dicho precepto en los siguientes términos:
“7 Derecho de asistencia y ejercicio del voto

7.1 Podrén asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de cualquier nimero de acciones, siempre que las tengan inscritas
en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacién a su celebracion, y dispongan de la correspondiente tarjeta de asis-
tencia, que se expedird con cardcter nominativo por las entidades que legalmente corresponda. Dichas entidades deberdn enviar a
Repsol YPF, S.A., antes de la fecha establecida para la celebracion de la Junta, la relacion de las tarjetas que hayan expedido a solici-
tud de sus respectivos clientes.

El Consejo de Administracién podrd, dando cuenta de ello en cada Convocatoria, y mientras no haya sido establecido legalmente un modelo
Unico de tarjeta de asistencia, establecer el canje de las tarjetas de asistencia emitidas por la entidad adherida, que con cardcter nominativo
hayan sido expedidas por las entidades que legalmente corresponda, por otros documentos normalizados de registro de la asistencia a la
Junta expedidos por la sociedad, para facilitar la elaboracién de la lista de asistentes, el ejercicio del derecho de voto y demds derechos
inherentes a la condicién de accionista.

El registro de las tarjetas de asistencia comenzard dos horas antes de la sefialada para la celebracion de la Junta.

7.2 El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del dia de cualquier clase de Junta General, podrd delegarse o ejercitarse
por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto. Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan
ser tenidos en cuenta a efectos de constitucién de la Junta como presentes.

En funcidn de las disposiciones en cada momento vigentes y del estado de la técnica, el Consejo de Administracion establecerd para cada
Junta el procedimiento mds adecuado para la delegacién o el ejercicio del derecho de voto por medio de comunicacién a distancia.
Dicho procedimiento serd descrito con detalle en la convocatoria de la Junta."”

Tercero. Se modifica el articulo 10 del Reglamento de la Junta General, quedando redactado en los siguientes términos:
“10 Presidencia de la junta general

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracién, a falta de éste, por un Vicepresidente y, en defecto de
todos, por el accionista que en cada caso elijan los socios asistentes a la reunion.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de Administracion, en su defecto, actuard el Vicesecretario del
Consejo de Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de otras competencias, el Presidente gozard, entre
otras, de las siguientes facultades:

(i) solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas
durante la intervencion;

(ii)  prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo en su caso inicialmente asignado a cada accionista;

(iii) moderar las intervenciones de los accionistas, solicitando, en su caso, que circunscriban su intervencion a los asuntos propios de la
Junta y se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista sus derechos;

(iv) anunciar a los intervinientes que estd préximo a concluir el tiempo de su intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan
consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe (iii) anterior, retirarles el uso
de la palabra; y

(v) si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de la reunién, podrd conminarles a que abandonen
el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision, incluyendo la interrupcion momentdnea
de la sesién.”

Cuarto. Se incorpora un nuevo articulo 14 del Reglamento de la Junta General con la siguiente redaccién:
14 Votacion de las propuestas de acuerdos

Salvo que otra cosa disponga el Presidente, el proceso de adopcidn de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion
y a continuacion, si procediere, se votardn las formuladas por otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso, aprobada
una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion. Si se hubieran formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda resolver sin que
consten en el orden del dia, el Presidente decidird el orden en el que serdn sometidas a votacién.



Junta General Ordinaria 2007. Propuestas de acuerdos

Por regla general, y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, pueda emplearse el sistema previsto en el segundo pdrrafo del articulo 13.6
precedente u otros sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizard conforme al siguiente procedimiento:

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de
deduccién negativa. A estos efectos, se considerardn votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra o se abstienen,
mediante la comunicacién o expresién de su voto o abstencion al Notario (o, en su defecto, al Secretario o personal que lo asista), para
su constancia en acta, (b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan votado en contra o hayan manifestado
expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion a distancia reputados como vdlidos conforme a este Reglamento
y () los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario (o, en su defecto, ante
el Secretario de la sesion o personal que lo asista).

(i) La votacion de las propuesta de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de
deduccién positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor o se abstienen,
mediante la comunicacién o expresién de su voto o abstencidon al Notario (o, en su defecto, al Secretario o personal que lo asista) para
su constancia en acta y (b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario (o, en
su defecto, ante el Secretario de la sesién o personal que lo asista).

(iii) Las comunicaciones o manifestaciones al Notario o al Secretario previstas en los dos apartados precedentes relativas al sentido del voto
0 abstencién podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias
o para todas ellas, expresando al Notario (o, en su defecto, al Secretario de la sesién o personal que lo asista) la identidad y condicién
—accionista o representante- de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencién.

(iv) Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el orden del dia, no se considerardn como acciones presentes, ni
tampoco representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la Junta a través de medios de votacién a distancia
previos a la celebracién de la Junta. Asimismo, para la adopcién de alguno de los acuerdos a que se refiere el articulo 114.7 de la Ley
del Mercado de Valores, no se considerardn como representadas, ni tampoco como presentes, aquellas acciones respecto de las cuales
no se pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacién de lo establecido en dicho precepto.”

Como consecuencia de la incorporacién de este nuevo articulo 14, los actuales articulos 14 y 15 del Reglamento de la Junta General se renu-
meran como articulos 15 y 16, respectivamente, sin variacién de su contenido.

4.1 Determinaciéon del niimero de consejeros dentro de los limites establecidos en el articulo 31 de los Estatutos Sociales
Establecer en 16 el nimero de consejeros.
4.2 Ratificacién y nombramiento como Consejero de D. Juan Abellé Gallo

Ratificar la designacion, acordada por el Consejo de Administracién en virtud de su facultad de cooptacién para cubrir una vacante
producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de D. Juan Abell6 Gallo, nombrandole Consejero de la sociedad.

El Sr. Abell6 desempefiara su cargo de Consejero por un plazo de cuatro afios a contar desde esta ratificacion y nombramiento.
4.3 Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. Luis Fernando del Rivero Asensio

Ratificar la designacion, acordada por el Consejo de Administracién en virtud de su facultad de cooptacion para cubrir la segunda vacante
producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de D. Luis Fernando del Rivero Asensio, nombrandole Consejero de la sociedad.

El Sr. del Rivero desempefiara su cargo de Consejero por un plazo de cuatro afios a contar desde esta ratificacion y nombramiento.
4.4 Ratificacion y nombramiento como Consejero de D. Manuel Raventds Negra

Ratificar la designacion, acordada por el Consejo de Administracion en virtud de su facultad de cooptacion para cubrir la tercera vacante
producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de D. Manuel Raventds Negra, nombrandole Consejero de la sociedad.

El Sr. Raventos desempeniard su cargo de Consejero por un plazo de cuatro afios a contar desde esta ratificacion y nombramiento.
4.5 Ratificacién y nombramiento como Consejero de D. José Manuel Loureda Mantifian

Ratificar la designacién, acordada por el Consejo de Administracién en virtud de su facultad de cooptacién para cubrir la cuarta vacante
producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de D. José Manuel Loureda Mantifidn, nombrandole Consejero de la sociedad.

El Sr. Loureda desempefara su cargo de Consejero por un plazo de cuatro afios a contar desde esta ratificacion y nombramiento.
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4.6 Reeleccion de D. Antonio Brufau Niubé como Consejero

Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, por un nuevo periodo de cuatro afios, a D. Antonio Brufau Niubo.

4.7 Reeleccion de D. Carmelo de las Morenas Lépez como Consejero

Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por un nuevo periodo de cuatro afios, a D. Carmelo de las Morenas Lépez.

4.8 Nombramiento de D. Luis Carlos Croissier Batista como Consejero

Nombrar Consejero de la sociedad, por el periodo estatutario de cuatro afios, a D. Luis Carlos Croissier Batista.

4.9 Nombramiento de D. Angel Durdndez Adeva como Consejero

Nombrar Consejero de la sociedad, por el periodo estatutario de cuatro afios, a D. Angel Durandez Adeva.

Reelegir como Auditor de Cuentas de Repsol YPF, S.A. y de su Grupo consolidado a la sociedad Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid, Plaza
Pablo Ruiz Picasso, niimero 1 (Torre Picasso) y N.I.F. B-79104469, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de Espafia con el nimero
S-0692, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 13.650, folio 188, seccién 8, hoja M-54414, por el periodo legalmente establecido
de una anualidad. Se le encomienda igualmente la realizacién de los demés servicios de auditoria exigidos por la Ley que precisare la sociedad
hasta la celebracion de la proxima Junta General Ordinaria.

Autorizar al Consejo de Administracién para la adquisicion derivativa de acciones de Repsol YPF, S.A., por compraventa, permuta o cualquier
otra modalidad de negocio juridico oneroso, directamente o a través de sociedades dominadas, hasta un nimero maximo de acciones que,
sumado al de las que ya posea Repsol YPF, S.A. y cualesquiera de sus sociedades filiales, no exceda del 5% del capital de la sociedad y por
un precio o valor de contraprestacion que no podré ser inferior al valor nominal de las acciones ni superar su cotizacién en Bolsa.

Las acciones propias adquiridas podrén destinarse a su entrega a los empleados y administradores de la sociedad o de su Grupo o, en su caso,
para satisfacer el ejercicio de derechos de opcién de que aquéllos sean titulares.

Esta autorizacion queda supeditada al cumplimiento de todos los demés requisitos legales aplicables, tendrd una duracién de 18 meses, con-
tados a partir de la fecha de la presente Junta General, y deja sin efecto en la parte no utilizada la acordada por la pasada Junta General
Ordinaria, celebrada el 16 de junio de 2006.

Primero. Delegar en el Consejo de Administraciéon con la mayor amplitud posible, incluida la facultad de delegar en todo o en parte las facultades
recibidas en la Comisién Delegada, cuantas facultades fueran precisas para complementar, desarrollar, ejecutar y subsanar cualesquiera de los
acuerdos adoptados por la Junta General. La facultad de subsanar englobard la facultad de hacer cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones
fueran necesarias o convenientes como consecuencia de reparos u observaciones suscitados por los organismos reguladores de los mercados
de valores, las Bolsas de Valores, el Registro Mercantil y cualquier otra autoridad publica con competencias relativas a los acuerdos adoptados.

Segundo. Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracion y en el Secretario y Vicesecretario del Consejo las facultades
necesarias para formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General, e inscribir los que estén sujetos a este requisito, en su totalidad o en
parte, incluyendo las facultades relativas a la formalizacién del depésito de las Cuentas anuales, pudiendo al efecto otorgar toda clase de
documentos publicos o privados, incluso para el complemento o subsanacién de tales acuerdos.
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Junta General Ordinaria 2007. Informes del Consejo de Administracion
sobre las propuestas de acuerdos

Las Cuentas anuales y los diferentes documentos que las componen, de acuerdo con el Cédigo de Comercio, la Ley de Sociedades Andnimas y
demaés disposiciones aplicables, incluidas las normas sectoriales vigentes, tanto las individuales de Repsol YPF, S.A. como las consolidadas de su Grupo
de sociedades, junto con el Informe de gestién de Repsol YPF, S.A. y el Informe de gestion consolidado, han sido formuladas por el Consejo de
Administracién en su reunién de 28 de marzo de 2007, previa su revision por la Comisién de Auditoria y Control y por el Comité Interno de
Transparencia de Repsol YPF, S.A., y previa su certificacion por el Presidente Ejecutivo y por el Director General Econémico Financiero.

Igualmente, estas Cuentas anuales y los Informes de gestion han sido objeto de revisién por los auditores de cuentas de Repsol YPF, S.A. y de
su Grupo consolidado.

Todos estos documentos se hallan a disposicién de los Sres. accionistas en el domicilio social, Paseo de la Castellana, nimero 278, donde
pueden solicitar su entrega o su envio gratuito al lugar que indiquen.

Asimismo, se encuentran disponibles a través de la pagina web de la compafiia (www.repsolypf.com), donde los Sres. accionistas podran
encontrar también el denominado “Informe Anual 2006", que contiene amplia informacién de interés sobre la sociedad; el Informe de
Responsabilidad Corporativa; el Informe Anual de Gobierno Corporativo y los Informes de los auditores de cuentas.

Junto con la aprobacién de las Cuentas anuales se propone, igualmente, como en ejercicios anteriores, la aprobacion de la aplicacién de los
resultados, segtin se indica en la Memoria, y de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio 2006.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A.
(la “sociedad”) formula el presente informe para justificar la propuesta de modificacién de determinados articulos de los Estatutos Sociales
que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Buena parte de las modificaciones estatutarias que se someten a la aprobacién de la Junta tienen como finalidad adaptar los Estatutos al
Cédigo Unificado de Buen Gobierno (en adelante, el “Cédigo Unificado") publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores como
Anexo | del Informe del Grupo Especial de Trabajo sobre Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 19 de mayo de 2006 y aprobado
mediante acuerdo del Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores en fecha 22 de mayo de 2006.

Otras propuestas de modificacién persiguen mejorar técnicamente la redaccion y sistematizacion de los estatutos vigentes de la sociedad,
contemplando y aclarando la regulacién de ciertas materias.

Esta reforma de los Estatutos Sociales se complementa ademas con la reforma del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la sociedad,
que se propone bajo el tercer punto del orden del dia.

Expuestas las lineas generales de la reforma, corresponde ahora justificar y explicar en mayor detalle las concretas modificaciones estatutarias
que se someten a la aprobacién de la Junta General.
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1. Propuesta de modificacién del articulo 12 de los Estatutos (relativo a la modificacion del capital), e introduccién de un nuevo articulo 12 bis
(relativo al derecho de suscripcion preferente)

La presente propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales divide en dos diferentes disposiciones el contenido del actual articulo 12
de los Estatutos y afiade, a su vez, nuevas previsiones que completan la ordenacion estatutaria sobre la modificacion del capital social. En
particular, se restringe, por un lado, el contenido del articulo 12 de los Estatutos a la regulacién del aumento del capital de la sociedad vy,
por otro, se introduce un nuevo articulo 12 bis que regula de manera especifica el derecho de suscripcién preferente del accionista.

Las concretas modificaciones que se propone introducir en las mencionadas disposiciones estatutarias son las siguientes:
Articulo 12. Modificacién del capital

La redaccién propuesta traslada el segundo parrafo del precepto al nuevo articulo 12 bis, relativo al derecho de suscripcion preferente, con
la indicada finalidad de diferenciar la regulacién de materias diversas. Adicionalmente, se eliminan, por innecesarias, las previsiones estatutarias
que transcriben el contenido de la Ley de Sociedades Anénimas, por tratarse de disposiciones legales imperativas, que resultan por tanto
de aplicacién independientemente de su prevision expresa en los Estatutos.

Por otra parte, se propone incluir ciertas precisiones adicionales respecto al régimen legal de los aumentos de capital y sus posibles
contraprestaciones. Con ello, se pretende despejar posibles dudas interpretativas y facilitar la realizacién de ciertas operaciones financieras
que pueden resultar interesantes para la sociedad. En este sentido, se configuran las compensaciones de créditos como aportaciones
dinerarias y se permiten expresamente los aumentos de capital mixtos (en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a
reservas disponibles).

Asimismo, se invierte la regla prevista por defecto en la Ley de Sociedades Anénimas acerca de los aumentos de capital incompletos, a fin
de facilitar la realizacién de este tipo de aumentos de capital en la sociedad, especificindose que, en defecto de integra suscripcion, el
capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita, salvo disposicién contraria del acuerdo en cuestion.

El nuevo articulo 12 que se propone a la Junta regula, igualmente, el capital autorizado y la delegacién en el Consejo de la facultad de
determinar la fecha en la que un aumento de capital ya acordado por la Junta ha de llevarse a efecto. A fin de completar la regulacién
estatutaria en la materia, el articulo precisa las facultades del Consejo de acordar aumentos de capital al amparo y con las limitaciones
establecidas en el articulo 153.1 b) del mismo cuerpo legal, especificando en este ultimo caso la posibilidad de que el Consejo a su vez resulte
facultado por la Junta para suprimir el derecho de suscripcién preferente, asi como de determinar la fecha en que un acuerdo de aumento
de capital ya adoptado por la Junta ha de llevarse a efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 153.1 a) de la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 12 bis. Derecho de suscripcion preferente

La redaccién propuesta para el nuevo articulo 12 bis recoge, en primer lugar, el contenido del hasta ahora segundo pérrafo del actual
articulo 12, relativo al derecho de suscripcion preferente en aumentos de capital con emisién de nuevas acciones.

Por otra parte, el nuevo precepto propuesto introduce la reglamentacion estatutaria de la posible supresién del derecho de suscripciéon
preferente en los casos en que concurran razones de interés social. El Consejo de Administracion considera que la propuesta aporta mayor
seguridad juridica a los accionistas y a la sociedad, por cuanto no sélo recoge la posibilidad de que el Consejo de Administracién y/o la Junta
General de Accionistas puedan excluir el derecho de suscripcién preferente por razones de interés social, como expresamente prevé la
vigente Ley de Sociedades Andnimas, sino que ademds se establecen con fines ejemplificativos una serie de pautas para la interpretacién
del concepto “interés social” que justifican de modo directo la exclusién del derecho de suscripcién preferente. Asimismo, se fijan los
supuestos en que no habra lugar al derecho de suscripcion preferente, contemplando expresamente entre ellos no sélo los referidos en el
articulo 159.4 de la Ley de Sociedades Anénimas sino también el supuesto previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1197/1991, de 26 de
julio, sobre régimen de las ofertas publicas de adquisicion de valores.

2. Propuesta de modificacion del cuarto pdrrafo del articulo 19 de los Estatutos (relativo a la convocatoria de la Junta General)

La presente propuesta de modificacion tiene una finalidad eminentemente técnica. Su objetivo es precisar que, en los supuestos en que
accionistas titulares de al menos el cinco por cien del capital social soliciten un complemento de la convocatoria, dichos accionistas habran
de acreditar en la solicitud la titularidad del indicado porcentaje accionarial. La previsién se antoja procedente para asegurar un correcto
empleo de la posibilidad de solicitar complementos de la convocatoria.

3. Propuesta de modificacion del articulo 23 de los Estatutos (relativo al derecho de asistencia y ejercicio del voto)
La modificacién que se propone en relacién con el articulo 23 de los Estatutos consiste en eliminar la exigencia de titularidad de al menos ciento

cincuenta acciones para asistir a la Junta General. Esta medida, que serd aplicable a partir de la primera Junta que se celebre después de su
aprobacién, permitird que aquellos accionistas que sean propietarios de menos de ciento cincuenta acciones puedan asistir personalmente
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a la Junta, sin necesidad, como venia siendo exigido hasta ahora, de que agrupen sus acciones para alcanzar el nimero minimo exigido,
designando un representante. Con ello se busca favorecer la asistencia de los accionistas a la Junta y fomentar su participaciéon en este
6rgano social.

La propuesta de modificacion conlleva dar una nueva redaccién al primer parrafo del articulo 23, para especificar que tendran derecho de
asistencia los titulares de cualquier nimero de acciones inscritas a su nombre con al menos cinco dias de antelacién al dia en que haya de
celebrarse la Junta. Asimismo, se suprime el segundo parrafo del articulo, que actualmente regula la agrupaciéon de accionistas con menos
de ciento cincuenta acciones como medio para asistir, presentes o representados, a las Juntas Generales y que, con la supresion del requisito
de titularidad minima de acciones, deviene inaplicable.

Finalmente, se propone afadir, a los meros efectos sistematicos, un nuevo parrafo sexto (quinto tras la supresion del régimen de agrupacion
de acciones) referido a la regulacion de los procedimientos y sistemas de computo de la votacién de las propuestas de acuerdos, incorporando
una remisién a lo que al respecto prevea el Reglamento de la Junta General. La naturaleza de la materia aconseja que su normativa
fundamental se prevea en sede de Reglamento de la Junta.

4. Propuesta de modificacién del articulo 25 de los Estatutos (relativo a la Presidencia de la Junta General)

La propuesta de modificacion del articulo 25 de los Estatutos tiene un caracter eminentemente técnico y de coordinacion con el
Reglamento de la Junta General. En sintesis, conlleva el expreso reconocimiento de las prerrogativas inherentes a la Presidencia de la Junta
General en relacion con la direccién de los debates y el adecuado desarrollo de las Juntas Generales, incluyendo las oportunas facultades
de orden y disciplina.

5. Propuesta de modificacion del articulo 42 de los Estatutos (relativo al Secretario y Vicesecretario)

La presente propuesta afiade un nuevo segundo parrafo al articulo 42 que tiene por finalidad explicitar algunas de las funciones mas
relevantes del Secretario del Consejo desde la perspectiva del buen gobierno, en linea con la recomendacién 18 del Codigo Unificado. El
Secretario juega un papel fundamental en el buen funcionamiento del Consejo y, en este sentido, se entiende conveniente contemplar en
los Estatutos el cometido de velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y de cuidar que los procedimientos y reglas
de gobierno de la sociedad sean respetados.

6. Propuesta de adicién de un nuevo parrafo quinto al articulo 43 de los Estatutos (relativo a la duracion del cargo de Consejero y la provision
de vacantes)

Se propone afiadir un nuevo quinto y tltimo parrafo al articulo 43, sin variacion del resto de pérrafos del precepto, al objeto de recoger el
contenido de la recomendacion 27 del Codigo Unificado relativa a la propuesta de nombramiento o de reeleccion de los consejeros. En linea
con la indicada recomendacion, la modificacién que se somete a la Junta prevé que las propuestas de nombramiento o reeleccién de
consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta, asi como los nombramientos por cooptacién, se aprueben por el Consejo (i) a propuesta
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros independientes, o (i) previo informe de la indicada Comision,
en el caso de los restantes consejeros. La conveniencia de extremar el rigor en la seleccién de los consejeros independientes aconseja otorgar
a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones un papel no meramente informativo, sino de propuesta.

7. Propuesta de inclusién de un nuevo apartado 13 en el articulo 47 de los Estatutos (relativo a la pagina web)

La modificacion propuesta tiene por objeto afiadir al listado de informacion a publicar en la pagina web de la sociedad, contemplado en el
articulo 47 vigente, la informacién sobre los consejeros prevista en la recomendacion 28 del Cédigo Unificado. De esta forma se prevé que
la sociedad haya de hacer publica determinada informacién sobre los consejeros. Dicha informacién incluye el perfil profesional y biografico,
la relacion de otros consejos de administracion de los que formen parte, la indicacion de la categoria de consejeros a la que pertenezcan,
sefialdndose, en el caso de los dominicales, el accionista al que representan o con quien tengan vinculos; la fecha de nombramiento como
consejeros y, por ultimo, las acciones de la sociedad y opciones sobre ellas de las que sean titulares. La modificacién comprende el afiadido
de un nuevo pérrafo 13 al articulo 47, sin modificacion del resto del precepto.

8. Propuesta de inclusion de un cuarto parrafo en el articulo 49 de los Estatutos (relativo a las Cuentas anuales)

La propuesta que se somete a la aprobacién de la Junta consiste en la introduccién de un nuevo parrafo final en el articulo 49, sin modificaciéon
del resto del precepto, al objeto de recoger en su formulacién general la recomendacién 53 del Cédigo Unificado relativa a la presentacion
sin salvedades de las Cuentas anuales. Se propone, por consiguiente, incorporar un cuarto parrafo al final del articulo 49 para prever
expresamente que el Consejo deberéd formular las Cuentas anuales de manera que no dé lugar a reservas ni salvedades en el informe de
auditoria. No obstante, se prevé igualmente que, en el caso de que el Consejo estime que debe mantener su criterio, explique publicamente
el contenido y alcance de las discrepancias.

Para facilitar la comparacion entre la vigente redaccion de los articulos que se propone modificar y la resultante de las modificaciones propuestas,
se incluye a continuacion y a doble columna, una trascripcion literal de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.
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Informacion comparativa sobre los preceptos estatutarios cuya modificacion se propone (subrayadas las modificaciones)

Redaccion vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 12.- Modificacion del capital

El capital social podra ser aumentado o disminuido una o més veces, previo
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

En los aumentos de capital con emisién de nuevas acciones, los antiguos
accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar dentro
del plazo que a este efecto se sefiale por la Junta General o por el Consejo
de Administracién, -y que no podra ser inferior al plazo minimo establecido
a estos efectos por la legislacion aplicable en cada momento- el derecho a
suscribir, de la nueva emisién, un nimero de acciones proporcional al valor
nominal de las acciones que posean o de las que corresponderian a los
titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la facultad
de conversion.

No procedera el derecho de suscripcion preferente cuando el aumento de
capital se deba a la conversién de obligaciones en acciones, o a la absorcién
de otra sociedad o de parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o
cuando la Junta General, al decidir el aumento de capital, acuerde su
supresion, total o parcial, con los requisitos del articulo 159 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas.

En la emisién de obligaciones convertibles en acciones, los accionistas de la
sociedad tendran derecho de suscripcion preferente de las obligaciones
convertibles. Igual derecho correspondera a los titulares de obligaciones
convertibles pertenecientes a emisiones anteriores en la proporcion que les
corresponda segun las bases de la conversion.

Articulo 12.- Modificacion del capital

El capital social podrd ser aumentado o disminuido una o mas veces, previo
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

[Trasladado como primer pdrrafo del art. 12 bis]

[Suprimido]

[Suprimido]

El aumento de capital puede realizarse por emisién de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las antiguas y, en ambos casos, el contravalor
puede consistir en aportaciones dinerarias, incluida la compensacion de cré-
ditos, en aportaciones no dinerarias o en la transformacién de beneficios o
reservas disponibles. El aumento de capital podrd efectuarse en parte con
cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del
plazo sefalado al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efecti-
vamente suscrita, salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

La Junta General podrd delegar en el 6rgano de administracion la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decida y dentro de las
limitaciones que establece la Ley. La delegacion podrd incluir la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente.

La Junta General podra asimismo delegar en el érgano de administracién la
facultad de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar
el capital deba llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no pre-
visto por la Junta.
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Redaccion vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, debera ser convocada por el
Consejo de Administracion, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la
provincia del domicilio social, por lo menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion
diferente, en cuyo caso se estara a lo que ésta disponga. El anuncio expresara
la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan
de tratarse. Podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reunird la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con ocho dias de antelacién a la fecha de la reunion.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social podran solicitar que se publique un complemento de la
convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia.
El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de antelaciéon como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta.

Articulo 12 bis.- Derecho de suscripcion preferente

En los aumentos de capital con emisién de nuevas acciones, los antiguos
accionistas y los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar dentro
del plazo que a este efecto se sefiale por la Junta General o por el Consejo de
Administracién, —y que no podra ser inferior al plazo minimo establecido a
estos efectos por la legislacién aplicable en cada momento- el derecho a
suscribir, de la nueva emision, un nimero de acciones proporcional al valor
nominal de las acciones que posean o de las que corresponderian a los titulares
de obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de
conversion.

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion que acuerde el
aumento de capital podran acordar la supresion, total o parcial, del derecho de
suscripcion preferente de accionistas y titulares de obligaciones convertibles
por razones de interés social.

En particular, el interés social podra justificar la supresién del derecho de
suscripcion preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la adquisicion
por la sociedad de activos (incluyendo acciones o participaciones en
sociedades) convenientes para el desarrollo del objeto social; (ii) la colocacién
de las nuevas acciones en mercados extranjeros que permitan el acceso a
fuentes de financiacion; (iii) la captacion de recursos mediante el empleo de
técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la demanda aptas para
maximizar el tipo de emisién de las acciones; (iv) la incorporacién de un socio
industrial o tecnoldgico; o (v) en general, la realizacion de cualquier operacién
que resulte conveniente para la sociedad.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente para los antiguos accionistas
y titulares de obligaciones convertibles cuando el aumento de capital se deba a la
conversion de obligaciones en acciones, a la absorcién de otra sociedad o parte del
patrimonio escindido de otra sociedad, o cuando la sociedad hubiere formulado
una oferta publica de adquisicion de valores cuya contraprestacion consista, en
todo o en parte, en valores a emitir por la sociedad.

Articulo 19.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, debera ser convocada por el
Consejo de Administracion, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia
del domicilio social, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una antelacion diferente,
en cuyo caso se estara a lo que ésta disponga. El anuncio expresara la fecha de
la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
deberd ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada
y con ocho dias de antelacién a la fecha de la reunion.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital
social podrén solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de
la Junta incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente, donde se acreditara
la titularidad del indicado porcentaje del capital y que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la
Junta.
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Redaccion vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 23.- Derecho de asistencia y ejercicio del voto

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de un
minimo de 150 acciones, siempre que las tengan inscritas en el
correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion a su
celebracion, y se provean, en la forma prevista en la convocatoria, de la
correspondiente tarjeta de asistencia, acreditativa del cumplimiento de los
mencionados requisitos que se expedira con cardcter nominativo por las
entidades a que legalmente corresponda.

Los accionistas que no posean el nimero de acciones sefialado podran
agruparse a efectos de asistencia, designando un representante que no
necesitara ser accionista.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales.

Los Directores, Gerentes y Técnicos de la sociedad podran asistir a las Juntas
Generales, cuando fueren invitados por el Consejo de Administracion.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta, el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del dia de cualquier clase
de Junta General, podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto
que ejerce su derecho de voto. Los accionistas que emitan los votos a
distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta
como presentes.

Articulo 25.- Presidencia de la Junta General

La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a
falta de éste, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el accionis-
ta que en cada caso elijan los socios asistentes a la reunion.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de
Administracién, en su defecto, actuard el Vicesecretario del Consejo de
Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estard constituida por el Consejo de Administracion.

Articulo 42.- Secretario y Vicesecretario

Compete, asimismo, al Consejo la eleccién del Secretario y, en su caso, la
de Vicesecretario. En uno y otro supuesto podran o no ser consejeros.

En defecto del Secretario, hard sus veces el Vicesecretario, quien podra
ejercer cualquiera de sus facultades, incluidas las de firmar actas y extender
certificaciones. A falta de ambos, hard de secretario el Consejero de menor
edad de entre los asistentes a la reunion.

Articulo 23.- Derecho de asistencia y ejercicio del voto

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de cualquier
numero de acciones, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de antelacion a su celebracion, y se provean,
en la forma prevista en la convocatoria, de la correspondiente tarjeta de asis-
tencia, acreditativa del cumplimiento de los mencionados requisitos que se
expedird con caracter nominativo por las entidades a que legalmente corres-
ponda.

[Suprimido]

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales.

Los Directores, Gerentes y Técnicos de la sociedad podran asistir a las Juntas
Generales, cuando fueren invitados por el Consejo de Administracién.

El Presidente podré autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juz-
gue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

El Reglamento de la Junta General establecera los procedimientos y sistemas
de cémputo de la votacién de las propuestas de acuerdos.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta, el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del dia de cualquier clase
de Junta General, podrd delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto. Los accionistas que emitan los votos a distancia
deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como
presentes.

Articulo 25.- Presidencia de la Junta General

La Junta serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a
falta de éste, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el accionista
que en cada caso elijan los socios asistentes a la reunion.

El Presidente someterd a deliberacién los asuntos incluidos en el orden del dia
y dirigird los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma orde-
nada. A tal efecto gozard de las oportunas facultades de orden y disciplina,
pudiendo llegar a disponer la expulsion de quienes perturben el normal des-
arrollo de la reunion e incluso a acordar la interrupcion momentanea de la
sesion.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de
Administracion, en su defecto, actuara el Vicesecretario del Consejo de
Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Consejo de Administracion.

Articulo 42.- Secretario y Vicesecretario

Compete, asimismo, al Consejo la eleccion del Secretario y, en su caso, la de
Vicesecretario. En uno y otro supuesto podran o no ser consejeros.

El Secretario cuidara de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo y de que los procedimientos y reglas de gobierno de la sociedad sean
respetados.

En defecto del Secretario, hara sus veces el Vicesecretario, quien podra ejercer
cualquiera de sus facultades, incluidas las de firmar actas y extender
certificaciones. A falta de ambos, hard de secretario el Consejero de menor
edad de entre los asistentes a la reunion.
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Redaccion vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 43.- Duracion del cargo y provision de vacantes
La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro afos.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo
de cuatro afos, se haya celebrado una Junta General o haya transcurrido el
término legal para la celebracién de la Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjeran vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General.

El cargo de Consejero serd renunciable, revocable y reelegible, una o méas
veces, por periodos de igual duracién.

Articulo 47.- Pagina web

La sociedad mantendra una pagina Web para informacion de los accionis-
tas en la que se incluiran los documentos e informaciones prevenidos por la
Ley, y cuando menos, los siguientes:

1. Los Estatutos Sociales.

2. El Reglamento de la Junta General.

3. El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los regla-

mentos de las Comisiones del Consejo de Administracion.

La Memoria anual.

El Reglamento interno de conducta en los mercados de valores.

Los informes de gobierno corporativo.

Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y

Extraordinarias, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas

que realiza el Consejo de Administracion, asi como cualquiera informa-

cién relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

8. Informacién sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de
su constitucion, acuerdos adoptados con expresién del niimero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas
incluidas en el orden del dia.

9. Los cauces de comunicacién existentes entre la sociedad y los
accionistas, y, en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacién del accionista, con indicacién de las
direcciones de correo postal y electrénico a las que pueden dirigirse los
accionistas.

10. Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General.

11. Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia,
incluidos en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el
ejercicio del voto por medios teleméticos en las Junta Generales.

12. Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores.

Nowva

Articulo 43.- Duracion del cargo y provision de vacantes
La duracién del cargo de Consejero sera de cuatro afios.

El nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el plazo
de cuatro afos, se haya celebrado una Junta General o haya transcurrido el
término legal para la celebracién de la Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjeran vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General.

El cargo de Consejero serd renunciable, revocable y reelegible, una o mas
veces, por periodos de igual duracién.

Las propuestas de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven
por el Consejo a la Junta General, asi como los nombramientos por
cooptacion, se aprobaran por el Consejo (i) a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros independientes, o
(ii) previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el
caso de los restantes consejeros.

Articulo 47.- Pagina web

La sociedad mantendra una pagina Web para informacién de los accionistas
en la que se incluiran los documentos e informaciones prevenidos por la Ley,
y cuando menos, los siguientes:

1. Los Estatutos Sociales.

2. Reglamento de la Junta General.

3. El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los regla-

mentos de las Comisiones del Consejo de Administracion.

La Memoria anual.

El Reglamento interno de conducta en los mercados de valores.

Los informes de gobierno corporativo.

Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y

Extraordinarias, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas

que realiza el Consejo de Administracién, asi como cualquiera informa-

cion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto.

8. Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicién de la Junta General en el momento de
su constitucion, acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas
incluidas en el orden del dia.

9. Los cauces de comunicacién existentes entre la sociedad y los
accionistas, y, en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacién del accionista, con indicacion de las
direcciones de correo postal y electrénico a las que pueden dirigirse los
accionistas.

10. Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General.

11. Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia,
incluidos en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el ejer-
cicio del voto por medios teleméticos en las Junta Generales.

12. Los hechos relevantes comunicados a la Comisiéon Nacional del Mer-
cado de Valores.

13. La siguiente informacion sobre los consejeros: (i) el perfil profesional y
biografico, (ii) la relacion de otros consejos de administracion de los que
formen parte, (iii) la indicacién de la categoria de consejero a la que
pertenezcan, sefalandose, en el caso de los dominicales, el accionista
al que representan o con quien tengan vinculos, (iv) la fecha de su pri-
mer nombramiento como consejeros en la sociedad, asi como de los
posteriores, y (v) las acciones de la sociedad y opciones sobre ellas de
las que sean titulares.

N oo oA
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Redaccion vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 49.- Cuentas anuales

El Consejo de Administracion estd obligado a formular en el plazo maximo
de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas
anuales, el Informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado,
asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de gestién consolidados.

Las Cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de pérdidas y
ganancias, y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, seran
redactados con claridad, de forma que muestren una imagen fiel del patri-
monio, la situacion financiera y los resultados de la sociedad.

Las Cuentas anuales y el Informe de gestion deberan ser firmados por todos
los consejeros, y si faltare la firma de alguno de ellos, se sefialara asi en cada
uno de los documentos en que falte, con expresa indicaciéon de la causa.

Articulo 49.- Cuentas anuales

El Consejo de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas anuales,
el Informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en
su caso, las Cuentas y el Informe de gestion consolidados.

Las Cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de pérdidas y
ganancias, y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, seran
redactados con claridad, de forma que muestren una imagen fiel del
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la sociedad.

Las Cuentas anuales y el Informe de gestiéon deberan ser firmados por todos
los consejeros, y si faltare la firma de alguno de ellos, se sefialara asi en cada
uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

El Consejo de Administracién procurard formular definitivamente las Cuentas
anuales, de manera que no haya lugar a reservas ni salvedades en el informe
de auditoria. No obstante, cuando el Consejo estime que debe mantener su
criterio, explicara publicamente el contenido y alcance de las discrepancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de la Junta General, el Consejo de Administracién de Repsol YPF, S.A. (en
adelante, la “sociedad") formula el presente informe para justificar la propuesta de modificaciéon de los articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Buena parte de las modificaciones que se someten a la aprobacién de la Junta tienen como finalidad adaptar el Reglamento de la Junta
General de Accionistas al Cédigo Unificado de Buen Gobierno (en adelante, el “Cédigo Unificado") publicado por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores como Anexo | del Informe del grupo Especial de Trabajo sobre Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de 19 de mayo
de 2006 y aprobado mediante acuerdo del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores en fecha 22 de mayo de 2006.

Otras propuestas de modificacién persiguen mejorar técnicamente la redaccion y sistematizacion de los articulos del citado Reglamento,
contemplando y aclarando la regulacién de ciertas materias.

Esta reforma del Reglamento de la Junta General se coordina con la reforma de los Estatutos Sociales de Repsol YPF, S.A. que se propone bajo
el segundo punto del orden del dia.

Expuestas las lineas generales de la reforma, corresponde ahora justificar y explicar en mayor detalle las concretas modificaciones del
Reglamento de la Junta que se someten a la aprobacién de la Junta General.

1. Propuesta de modificacién del apartado 5.3 e inclusién de un nuevo apartado 5.4 en el articulo 5 del Reglamento de la Junta General
(relativo a la convocatoria)

La propuesta de modificacion del apartado 5.3, que se corresponde con la relativa modificacién del parrafo cuarto del articulo 19 de los
Estatutos Sociales, tiene un caracter eminentemente técnico. Su objetivo es precisar que, en los supuestos en que accionistas titulares de al
menos el cinco por cien del capital social soliciten un complemento de la convocatoria, dichos accionistas habran de acreditar en la solicitud
la titularidad del indicado porcentaje accionarial. La previsién se antoja procedente para asegurar un correcto empleo de la posibilidad de
solicitar complementos de la convocatoria.
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Adicionalmente, se propone afiadir un nuevo apartado 5.4 al objeto de dar cabida al contenido de la recomendacién 4 del Cédigo
Unificado, relativa a la publicidad de las propuestas de acuerdos en el momento de publicacién del anuncio de convocatoria. El nuevo
parrafo propuesto recoge la necesidad de publicar a través de la pagina web de la sociedad el texto de las propuestas de acuerdos
formuladas por el Consejo de Administracion en relacién con los puntos del orden del dia desde la fecha de publicacién de la convocatoria,
salvo aquellos casos en los que, tratdndose de propuestas para las que la Ley o los Estatutos no exijan su puesta a disposicion desde la
convocatoria, el Consejo estime que concurren motivos justificados para no hacerlo. La previsién incorpora asimismo una referencia a
la informacién que debera figurar en la pagina web en el caso de propuestas de nombramiento de consejeros, conforme a lo dispuesto
en el apartado 13 del articulo 47 de los Estatutos Sociales cuya aprobacién se somete a la misma Junta General. El nuevo apartado 5.4
se completa, en fin, con una previsién andloga de difusién en la pagina web las propuestas relativas a un complemento de la convocatoria
que hayan sido facilitadas a la sociedad.

2. Propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de la Junta General (relativo al derecho de asistencia y ejercicio del voto)

La presente modificacion, que se corresponde con la modificacion propuesta del articulo 23 de los Estatutos Sociales, consiste en eliminar
la exigencia de titularidad de al menos ciento cincuenta acciones para asistir a la Junta General.

Esta medida, que serd aplicable a partir de la primera Junta que se celebre después de su aprobacién, permitird que aquellos accionistas
que sean propietarios de menos de ciento cincuenta acciones puedan asistir personalmente a la Junta, sin necesidad, como venia siendo
exigido hasta ahora, de que agrupen sus acciones para alcanzar el nimero minimo exigido, designando un representante. Con ello se busca
favorecer la asistencia de los accionistas a la Junta y fomentar su participacién en este érgano social.

La propuesta de modificacion conlleva dar una nueva redaccion al apartado 7.1, para especificar que tendran derecho de asistencia los
titulares de cualquier nimero de acciones inscritas a su nombre con al menos cinco dias de antelacién al dia en que haya de celebrarse la
Junta.

Asimismo, se suprime el apartado 7.2, que actualmente regula la agrupacién de accionistas con menos de ciento cincuenta acciones como
medio para asistir, presentes o representados, a las Juntas Generales y que, con la supresion del requisito de titularidad minima de acciones,
deviene inaplicable.

Como consecuencia de la modificacion, el actual apartado 7.3 se renumera como 7.2.

3. Propuesta de modificacion del articulo 10 del Reglamento de la Junta General (relativo a la Presidencia de la Junta)

La propuesta de reforma del articulo 10 se coordina con la modificacién del articulo 25 de los Estatutos Sociales que igualmente se somete
a la Junta General. En la referida modificacion estatutaria, de caracter eminentemente técnico, se realiza un expreso reconocimiento de las
prerrogativas inherentes a la Presidencia de la Junta General en relacién con la direccién de los debates y el adecuado desarrollo de las
Juntas Generales, incluyendo las oportunas facultades de orden y disciplina. En la propuesta de modificacién del articulo 10 del Reglamento
de la Junta se desarrollan con mayor detalle las atribuciones de la Presidencia de la Junta, explicitando determinadas facultades que permiten
mantener un adecuado devenir en la celebracion de la Junta (solicitar a los intervinientes que aclaren extremos de sus intervenciones,
moderar las intervenciones en su extension y contenido para que se circunscriban a los asuntos propios de la Junta o adoptar las medidas
de orden y disciplina oportunas). De este modo y con animo de ganar en claridad, se explicitan las facultades generales del Presidente en
relacién con la direccion de la Junta General. El resto del actual articulo 10 permanece sin cambios.

4. Propuesta de inclusién de un nuevo articulo 14 del Reglamento de la Junta General, relativo al sistema y procedimiento para el computo
de las votaciones, y consiguiente renumeracion de los actuales articulos 14 (Acta de la Junta) y 15 (Interpretacion), que pasarian a ser los
articulos 15 y 16, respectivamente

La inclusién del nuevo articulo 14 tiene por objeto completar la nueva previsién que se propone incluir como nuevo pérrafo quinto del
articulo 23 de los Estatutos Sociales y que se refiere a la necesaria regulacion en el Reglamento de la Junta del sistema y procedimiento
para el cdmputo de las votaciones.

En primer lugar, la propuesta establece el orden en el que de ordinario se someterdn a votacion las propuestas en el seno de la Junta
General, salvo que el Presidente decida modificarlo, y que conlleva votar en primer lugar aquellas propuestas que provengan del Consejo
de Administracién y, seguidamente y en su caso, las formuladas por otros proponentes, al ser este el sistema que, en principio, mejor se
adecua al funcionamiento de las Juntas de la sociedad. En relacién con los asuntos no comprendidos en el orden del dia, correspondera al
Presidente decidir el momento en que seran sometidas a votacion.

Seguidamente, la propuesta incorpora un sistema concreto para efectuar la votacién de las propuestas de acuerdos, a salvo de que, a juicio
del Presidente, puedan emplearse otros métodos alternativos. La prevision de un sistema especifico de votacion aplicable por defecto ayuda
decisivamente a establecer un marco claro de computo de las votaciones en sede de Junta, contribuyendo al eficaz y adecuado desarrollo
de la sesion.
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En sintesis, el sistema propuesto, que responde en buena medida a la préctica de las sociedades cotizadas, se articula sobre la base de las
siguientes premisas:

(i) En la votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia se utilizard un sistema de deduccién
negativa, que consiste en considerar votos a favor todos los correspondientes a las acciones presentes y representadas, deduciendo los
de aquellas acciones cuyos titulares o representantes (a) manifiesten al Notario o al Secretario otro sentido del voto o su abstencién, (b)
o hayan votado en otro sentido o se hayan abstenido a través de medios de comunicacién a distancia o (c) hayan abandonado la reunién
antes de la votaciéon y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario o ante el Secretario de la sesion.

(ii) Por el contrario, en la votacién de propuestas de acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia se utilizara un sistema de
deduccién positiva, que consiste en considerar votos contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deduciendo los de aquellas acciones cuyos titulares o representantes (a) manifiesten al Notario o al Secretario otro sentido del voto o su
abstencién o (b) hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacién de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario o ante el Secretario. En relacion con estas propuestas de fuera del orden del dia no se deducen
los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan votado con cardcter previo a la Junta a través de medios de comunicacién
a distancia, habida cuenta de que en tales casos la votacién ha de circunscribirse a los puntos del orden del dia por imperativo de lo previsto
en el articulo 105.4 de la Ley de Sociedades Anénimas.

El sistema de deduccién positiva y negativa se completa con determinadas previsiones relativas al procedimiento para dejar constancia de
las comunicaciones al Notario o al Secretario en su caso necesarias y con determinadas reglas en relacién con el cdmputo de la base para el
célculo de las mayorias en la Junta. De este modo, para la adopcién de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el orden del dia,
no se consideraran como acciones presentes, ni tampoco representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la Junta a
través de medios de votacién a distancia previos a la celebracion de la Junta. Y, asimismo, para la adopcién de alguno de los acuerdos a que
se refiere el articulo 114.1 de la Ley del Mercado de Valores, no se considerardn como representadas, ni tampoco como presentes, aquellas
acciones respecto de las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacién de lo establecido en dicho precepto. En uno y otro
caso se trata de supuestos asimilables a una prohibicién de voto en los que resulta conveniente implementar una practica similar a la
establecida para supuestos andlogos en sede de sociedades limitadas (articulo 52.2 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada)
y en el articulo 27.2 (segundo pérrafo) de la Ley de Sociedades Andnimas. Por esta razén, se ha considerado apropiado establecer la regla
mediante la que las acciones afectadas por dichas circunstancias se deducen de la base para el computo de la mayoria.

Como consecuencia de la incorporacién de este nuevo articulo 14, los actuales articulos 14 y 15 del Reglamento de la Junta General se
renumeran como articulos 15 y 16, respectivamente, sin variaciéon de su contenido.

Para facilitar la comparacién entre la vigente redaccién de los articulos que se propone modificar y la resultante de las modificaciones
propuestas, se incluye a continuacién y a doble columna, una transcripcion literal de ambos textos, sin otro valor que el meramente
informativo.
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Redaccion vigente

Propuesta de modificacion

5.2.

5.3.

CONVOCATORIA

.La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, se convocard por el

Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacién en la provincia del domicilio social, por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la
ley establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que
ésta disponga.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunién en primera convocatoria
y todos los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del dia.
Asimismo, hard constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria
debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. El anuncio
consignard igualmente el lugary el horario en el que estaran a disposicion
del accionista los documentos que se sometan a la aprobacion de la Junta,
aquellos otros documentos que sean legalmente preceptivos y los que,
adicionalmente, decida el Consejo de Administracién, sin perjuicio de la
facultad que asiste al accionista de solicitar y recibir el envio gratuito de
todos los documentos mencionados.

Sila Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que
la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Una copia del anuncio convocando la Junta General, se insertara en la
pagina web de la sociedad. Asimismo se enviara una copia del mismo a
las Bolsas en las que coticen las acciones y a las entidades depositarias
de las acciones para que procedan a la emision de las tarjetas de
asistencia.

El Consejo deberd convocar Junta General Extraordinaria cuando lo
solicite un nimero de socios titular de, al menos, un cinco por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este
caso, el Consejo de Administracion dispondra como maximo de quince
dias, contados desde que hubiere sido requerido notarialmente al efecto,
para convocar la reunion con la antelacion minima legalmente exigible.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social podran solicitar que se publique un complemento de la
convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

5.2.

5.3.

5.4

CONVOCATORIA

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, se convocara por el Consejo
de Administracion mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia del domicilio social, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la ley establezca una
antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunién en primera convocatoria
y todos los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del dia.
Asimismo, hard constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria
deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. El anuncio
consignard igualmente el lugar y el horario en el que estaran a disposicién
del accionista los documentos que se sometan a la aprobacion de la Junta,
aquellos otros documentos que sean legalmente preceptivos y los que,
adicionalmente, decida el Consejo de Administracion, sin perjuicio de la
facultad que asiste al accionista de solicitar y recibir el envio gratuito de
todos los documentos mencionados.

Sila Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que
la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Una copia del anuncio convocando la Junta General, se insertard en la
pagina web de la sociedad. Asimismo se enviarad una copia del mismo
alas Bolsas en las que coticen las acciones y a las entidades depositarias
de las acciones para que procedan a la emisiéon de las tarjetas de
asistencia.

El Consejo debera convocar Junta General Extraordinaria cuando lo
solicite un nimero de socios titular de, al menos, un cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este
caso, el Consejo de Administraciéon dispondra como maximo de quince
dias, contados desde que hubiere sido requerido notarialmente al efecto,
para convocar la reunién con la antelacion minima legalmente exigible.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social podran solicitar que se publique un complemento de la
convocatoria de la Junta incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente, donde se acreditard la titularidad del indicado porcentaje del
capital y que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de
la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Ademas de lo exigido por disposicion legal o estatutaria, desde la fecha de
publicacion de la convocatoria de la Junta General la sociedad publicara a
través de su pagina web el texto de todas las propuestas de acuerdos
formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos
del orden del dia, incluyendo, en el caso de propuestas de nombramiento
de administradores, la informacion a la que se refiere el apartado 13 del
articulo 47 de los Estatutos Sociales. Se excepcionaran aquellos supuestos
en los que, tratdndose de propuestas para las que la Ley o los Estatutos no
requieran su puesta a disposicion de los accionistas desde la fecha de la
convocatoria, el Consejo estime que concurren motivos justificados para
no hacerlo.

Asimismo, cuando exista un complemento de la convocatoria, desde la
fecha de su publicacion la sociedad hard publicas a través de su pagina
web el texto de las propuestas a que dicho complemento se refiera,
siempre que hayan sido remitidas a la sociedad.
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Redaccion vigente

Propuesta de modificacion

DERECHO DE ASISTENCIA Y EJERCICIO DEL VOTO

7.1. Podrén asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de un
minimo de 150 acciones, siempre que las tengan inscritas en el
correspondiente registro contable con cinco dias de antelacién a su
celebracion, y dispongan de la correspondiente tarjeta de asistencia, que se
expedird con cardcter nominativo por las entidades que legalmente
corresponda. Dichas entidades deberan enviar a Repsol YPF, S.A., antes de
la fecha establecida para la celebracién de la Junta, la relacion de las
tarjetas que hayan expedido a solicitud de sus respectivos clientes.

El Consejo de Administracién podrd, dando cuenta de ello en cada
Convocatoria, y mientras no haya sido establecido legalmente un modelo
Unico de tarjeta de asistencia, establecer el canje de las tarjetas de
asistencia emitidas por la entidad adherida, que con caracter nominativo
hayan sido expedidas por las entidades que legalmente corresponda, por
otros documentos normalizados de registro de la asistencia a la Junta
expedidos por la sociedad, para facilitar la elaboracién de la lista de
asistentes, el ejercicio del derecho de voto y demés derechos inherentes
a la condicién de accionista.

El registro de las tarjetas de asistencia comenzara dos horas antes de la
sefialada para la celebracién de la Junta.

7.2. Los accionistas que no posean el nimero de acciones sefialado en el
parrafo anterior, podran agruparse a efectos de asistencia, designando
un representante, que no necesitara ser accionista.

7.3. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del dia

de cualquier clase de Junta General, podra delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto. Los accionistas que
emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.
En funcién de las disposiciones en cada momento vigentes y del estado
de la técnica, el Consejo de Administracion establecera para cada Junta
el procedimiento més adecuado para la delegacion o el ejercicio del
derecho de voto por medio de comunicacién a distancia. Dicho
procedimiento serd descrito con detalle en la convocatoria de la Junta.

10. PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion,
a falta de éste, por un Vicepresidente y, en defecto de todos, por el accionista
que en cada caso elijan los socios asistentes a la reunién.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el del Consejo
de Administracion, en su defecto, actuara el Vicesecretario del Consejo de
Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

DERECHO DE ASISTENCIA Y EJERCICIO DEL VOTO

7.1. Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de cualquier
ntimero de acciones, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de antelacién a su celebracion, y dispongan
de la correspondiente tarjeta de asistencia, que se expedird con caracter
nominativo por las entidades que legalmente corresponda. Dichas entidades
deberan enviar a Repsol YPF, S.A., antes de la fecha establecida para la
celebracion de la Junta, la relacion de las tarjetas que hayan expedido a
solicitud de sus respectivos clientes.

El Consejo de Administracion podra, dando cuenta de ello en cada
Convocatoria, y mientras no haya sido establecido legalmente un modelo
Unico de tarjeta de asistencia, establecer el canje de las tarjetas de
asistencia emitidas por la entidad adherida, que con caracter nominativo
hayan sido expedidas por las entidades que legalmente corresponda, por
otros documentos normalizados de registro de la asistencia a la Junta
expedidos por la sociedad, para facilitar la elaboracion de la lista de
asistentes, el ejercicio del derecho de voto y demés derechos inherentes a
la condicién de accionista.

El registro de las tarjetas de asistencia comenzara dos horas antes de la
sefialada para la celebracion de la Junta.

[Suprimido]

7.2. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del dia

de cualquier clase de Junta General, podra delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto. Los accionistas que
emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucién de la Junta como presentes.
En funcién de las disposiciones en cada momento vigentes y del estado de
la técnica, el Consejo de Administracion establecera para cada Junta el
procedimiento mas adecuado para la delegacion o el ejercicio del derecho
de voto por medio de comunicacién a distancia. Dicho procedimiento sera
descrito con detalle en la convocatoria de la Junta.

10. PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion,
a falta de éste, por un Vicepresidente y, en defecto de todos, por el accionista que
en cada caso elijan los socios asistentes a la reunion.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el del Consejo
de Administracién, en su defecto, actuara el Vicesecretario del Consejo de
Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la junta, y sin
perjuicio de otras competencias, el Presidente gozard, entre otras, de las
siguientes facultades:

(i) solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante
la intervencion;

(i) prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo en su caso inicialmente
asignado a cada accionista;

(iii) moderar las intervenciones de los accionistas, solicitando, en su caso, que
circunscriban su intervencién a los asuntos propios de la Junta y se
abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un
modo abusivo u obstruccionista sus derechos;

(iv) anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su
intervenciéon para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan
consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el epigrafe (iii) anterior, retirarles el uso de la
palabra; y

(v) si considerase que su intervencién puede alterar el adecuado orden y
normal desarrollo de la reunién, podrd conminarles a que abandonen el
local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento
de esta prevision, incluyendo la interrupcion momentanea de la sesion.



Junta General Ordinaria 2007. Informes del Consejo de Administracion

Redaccion vigente

Propuesta de modificacion

14. VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS

Salvo que otra cosa disponga el Presidente, el proceso de adopcién de acuerdos
se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria. En primer
lugar se someteran a votacion las propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de Administracion y a continuacion, si procediere,
se votaran las formuladas por otros proponentes siguiendo un orden de
prioridad temporal. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo,
decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion. Si se
hubieran formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda
resolver sin que consten en el orden del dia, el Presidente decidira el orden en
el que seran sometidas a votacion.

Por regla general, y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, pueda
emplearse el sistema previsto en el segundo parrafo del articulo 13.6
precedente u otros sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de
acuerdos se realizara conforme al siguiente procedimiento:

(i) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de deduccién
negativa. A estos efectos, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
(a) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra o se abstienen, mediante
la comunicacién o expresion de su voto o abstencion al Notario (o, en su
defecto, al Secretario o personal que lo asista), para su constancia en acta,
(b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan votado
en contra o hayan manifestado expresamente su abstencion, a través de los
medios de comunicacion a distancia reputados como vélidos conforme a
este Reglamento y (c) los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad
a la votacién de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario (o, en su defecto, ante el
Secretario de la sesion o personal que lo asista).

(ii)La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de
deduccién positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
(a) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario (o, en su
defecto, al Secretario o personal que lo asista) para su constancia en acta
y (b) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacion
de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de
tal abandono ante el Notario (o, en su defecto, ante el Secretario de la
sesion o personal que lo asista).

(iii) Las comunicaciones o manifestaciones al Notario o al Secretario previstas
en los dos apartados precedentes relativas al sentido del voto o abstencion
podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al Notario (o, en su defecto, al Secretario de la sesién o
personal que lo asista) la identidad y condicién —accionista o repre-
sentante— de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren y
el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

(iv) Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se considerardn como acciones presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la
Junta a través de medios de votacion a distancia previos a la celebracion
de la Junta. Asimismo, para la adopcién de alguno de los acuerdos a que
se refiere el articulo 114.1 de la Ley del Mercado de Valores, no se
considerardn como representadas, ni tampoco como presentes, aquellas
acciones respecto de las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto
por aplicacion de lo establecido en dicho precepto.
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14. ACTA DE LA JUNTA

14.1. El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del
plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El Acta
aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

14.2. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de
Notario, requerido por el Consejo de Administracion para levantar Acta
conforme al articulo 114 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Acta
notarial tendra la consideracion de Acta de la Junta, no siendo precisa
por tanto su aprobacién.

15. INTERPRETACION

El presente Reglamento completa la disciplina aplicable a la Junta General en
la Legislacion Mercantil vigente, y en los Estatutos de la sociedad. Si existiera
alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en los Estatutos
Sociales, prevalecerd siempre lo dispuesto en los Estatutos.

15.  ACTA DE LA JUNTA

15.1. El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién
de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria. El Acta aprobada en
cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

15.2. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario,
requerido por el Consejo de Administracion para levantar Acta conforme
al articulo 114 de la Ley de Sociedades An6nimas, el Acta notarial tendra
la consideracién de Acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su
aprobacion.

16. INTERPRETACION

El presente Reglamento completa la disciplina aplicable a la Junta General en
la legislacién mercantil vigente, y en los Estatutos de la sociedad. Si existiera
alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en los Estatutos
Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.

Las propuestas de acuerdo recogidas en los apartados siguientes han sido, a su vez, propuestas o informadas favorablemente por la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion celebrada el 28 de marzo de 2007.

En caso de producirse alguna vacante, por circunstancias ahora desconocidas, entre la fecha de la propuesta y la de celebracién de la Junta
General convocada, el Consejo de Administracién podré realizar las modificaciones necesarias en esta propuesta, si fuera el caso.

La primera propuesta dentro de este punto del Orden del dia consiste en establecer en 16 el nimero de consejeros.

El articulo 31 de los Estatutos Sociales establece que “El Consejo estard integrado por un niimero madximo de dieciséis miembros y un minimo
de nueve". En la actualidad, el nimero de consejeros esta fijado en 14 en virtud del acuerdo adoptado en la Junta General Ordinaria de

Accionistas celebrada el 4 de abril de 2003.

El Consejo de Administracion considera conveniente para la compafia, tomando en consideracion la estructura de su capital y la representacion
de éste en el 6rgano de administracion de la sociedad, la incorporacién al mismo de personas del méaximo prestigio profesional, procedentes
de los sectores de auditoria, financiero-contable, industrial y mercado de valores, que puedan incrementar la capacidad de decisiéon del érgano

de administracién y la riqueza de sus puntos de vista.

Estas incorporaciones se proponen, a su vez, bajo los apartados 4.8 y 4.9 de este punto del orden del dia.

La siguiente propuesta dentro de este punto del Orden del dia consiste en la ratificacion de la designacion, acordada por el Consejo de
Administracién en virtud de su facultad de cooptacion para cubrir una vacante producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de
D. Juan Abell6 Gallo como Consejero, nombrandole para el cargo por un mandato de cuatro afios, a contar desde la Junta General.
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El Sr. Abell6 fue nombrado Consejero por acuerdo del Consejo de Administracién de Repsol YPF, S.A. de 29 de noviembre de 2006, a propuesta
del accionista Sacyr Vallehermoso, S.A. Dicha propuesta fue informada favorablemente por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su
reunién celebrada el 25 de octubre de 2006, que confirmd, igualmente, la concurrencia de condiciones de plena idoneidad para el cargo del nuevo
Consejero.

En consecuencia, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Sr. Abellé tiene la
consideracién de “Consejero Externo Dominical" propuesto por el accionista Sacyr Vallehermoso, S.A.

Los Sres. Accionistas tienen a su disposicion, asimismo, en la pagina web de la compaiiia (www.repsolypf.com), un breve historial profesional
del Sr. Abell6.

Seguidamente se propone la ratificacion de la designacion, acordada por el Consejo de Administracién en virtud de su facultad de cooptacién para
cubrir la segunda vacante producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de D. Luis Fernando del Rivero Asensio como Consejero,
nombrandole para el cargo por un mandato de cuatro afios, a contar desde la Junta General.

El Sr. del Rivero fue nombrado como Consejero por acuerdo del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A. de 29 de noviembre de 2006,
a propuesta del accionista Sacyr Vallehermoso, S.A. Dicha propuesta fue informada favorablemente por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones en su reunion celebrada el 25 de octubre de 2006, que confirmé, igualmente, la concurrencia de condiciones de plena idoneidad
para el cargo del nuevo Consejero.

En consecuencia, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién, el Sr. del Rivero tiene
la consideracion de “Consejero Externo Dominical" propuesto por el accionista Sacyr Vallehermoso, S.A.

Los Sres. Accionistas tienen a su disposicion, asimismo, en la pagina web de la compafia (www.repsolypf.com), un breve historial profesional
del Sr. del Rivero.

Como cuarto apartado de este punto del Orden del dia se propone la ratificacion de la designacion, acordada por el Consejo de Administracion
en virtud de su facultad de cooptacién para cubrir la tercera vacante producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de D. Manuel
Raventoés Negra como Consejero, nombrandole para el cargo por un mandato de cuatro afios, a contar desde la Junta General.

El Sr. Raventds fue nombrado como Consejero por acuerdo del Consejo de Administracién de Repsol YPF, S.A. de 31 de enero de 2007, a
propuesta del accionista Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona ("la Caixa"). Dicha propuesta fue informada favorablemente por la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones en su reunion de esa misma fecha, que confirmé, igualmente, la concurrencia de condiciones de plena
idoneidad para el cargo del nuevo Consejero.

En consecuencia, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién, el Sr. Raventés tiene
la consideracién de “Consejero Externo Dominical" propuesto por el accionista "la Caixa".

Los Sres. Accionistas tienen a su disposicién, asimismo, en la pagina web de la compafiia (www.repsolypf.com), un breve historial profesional
del Sr. Raventos.

La quinta propuesta de este punto del Orden del dia consiste en la ratificacion de la designacién, acordada por el Consejo de Administracion
en virtud de su facultad de cooptacién para cubrir la cuarta vacante producida después de la pasada Junta General Ordinaria, de D. José Manuel
Loureda Mantifidn como Consejero, nombrandole para el cargo por un mandato de cuatro afios, a contar desde la Junta General.

El Sr. Loureda fue nombrado como Consejero por acuerdo del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A. de 31 de enero de 2007, a
propuesta del accionista Sacyr Vallehermoso, S.A. Dicha propuesta fue informada favorablemente por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones en su reunién de esa misma fecha, que confirmé, igualmente, la concurrencia de condiciones de plena idoneidad para el cargo
del nuevo Consejero.

En consecuencia, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Sr. Loureda tiene
la consideracion de “Consejero Externo Dominical" propuesto por el accionista Sacyr Vallehermoso, S.A.

Los Sres. Accionistas tienen a su disposicién, asimismo, en la pagina web de la compaiia (www.repsolypf.com), un breve historial profesio-
nal del Sr. Loureda.
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La sexta propuesta de este punto del Orden del dia consiste en la reeleccion como Consejero, por un nuevo periodo de cuatro afos, del
Presidente del Consejo de Administracién de Repsol YPF, S.A., D. Antonio Brufau Niubd.

El Sr. Brufau fue nombrado Consejero de Repsol YPF, S.A. por acuerdo del Consejo de Administracion de 23 de julio de 1996, ratificado
posteriormente por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 6 de junio de 1997, y reelegido por la Junta General de Accionistas el 24 de
marzo de 1999 y el 4 de abril de 2003.

D. Antonio Brufau fue nombrado Presidente del Consejo de Administracion de Repsol YPF, S.A. por acuerdo del Consejo de Administracion
de 27 de octubre de 2004.

Conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Sr. Brufau ostenta la condicion de
“Consejero Ejecutivo".

Los Sres. Accionistas tienen a su disposicion, asimismo, en la pagina web de la compania (www.repsolypf.com), un breve historial profesio-
nal del Sr. Brufau.

La séptima propuesta de este punto del Orden del dia tiene por objeto la reeleccién como Consejero, por un nuevo periodo de cuatro afos,
de D. Carmelo de las Morenas Lopez.

El Sr. de las Morenas fue nombrado Consejero de Repsol YPF, S.A. por acuerdo del Consejo de Administracién de 23 de julio de 2003, ratificado
posteriormente por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 31 de marzo de 2004.

Conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Sr. de las Morenas tiene la consideracién
de "Consejero Externo Independiente", habiendo confirmado la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién del 28 de marzo
de 2007, la concurrencia en el Sr. de las Morenas, al tiempo de la reeleccién, de los requisitos establecidos en el art. 12 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Los Sres. Accionistas tienen a su disposicion, asimismo, en la pagina web de la compaiia (www.repsolypf.com), un breve historial profesional
del Sr. De las Morenas.

La octava propuesta de este punto del Orden del dia tiene por objeto el nombramiento como Consejero, por un periodo de cuatro afios, de
D. Luis Carlos Croissier Batista.

Conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Sr. Croissier tendria la consideracion
de “Consejero Externo Independiente".

A continuacién se pone a disposicion de los accionistas un breve historial de D. Luis Carlos Croissier:
Arucas (Las Palmas), 1950. Ha sido Profesor encargado de politica econémica en la Universidad Complutense de Madrid, y ha ejercido en su

larga carrera profesional, entre otros cargos, los de Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia, Presidente del Instituto Nacional de
Industria (I.N.I.), Ministro de Industria y Energia y Presidente de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

En este apartado se propone el nombramiento como Consejero, por el periodo estatutario de cuatro afios, de D. Angel Durandez Adeva.

Conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion, el Sr. Durdndez tendria la consideracion
de “Consejero Externo Independiente" .

A continuacién se pone a disposicion de los accionistas un breve historial del Sr. Durandez:

Madrid, 1943. Licenciado en Ciencias Econémicas, Profesor Mercantil, Censor Jurado de Cuentas y miembro fundador del Registro de
Economistas Auditores. Se incorpor6 a Arthur Andersen en 1965 y fue socio de la misma desde 1976 hasta 2000. Hasta marzo de 2004 ha
dirigido la Fundacién Euroamérica, de la que fue patrono fundador, entidad dedicada al fomento de las relaciones empresariales, politicas y
culturales entre la Unién Europea y los distintos paises Iberoamericanos.
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La propuesta que el Consejo de Administracion presenta a la Junta General en este punto del Orden del dia ha sido aprobada a instancias de
la Comision de Auditoria y Control, a quien compete, de acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion, la selecciéon del Auditor
externo de la sociedad y de su Grupo consolidado para la realizacién de los trabajos de auditoria correspondientes al ejercicio 2007.

El régimen de la adquisicion derivativa de acciones propias se regula en los articulos 75 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anodnimas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre. Dichos articulos fueron modificados por la Disposicion
Adicional 22 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, con la finalidad principal de incorporar a nuestro
Ordenamiento la disciplina de la autocartera indirecta contenida en la Directiva 92/101/CEE.

Conforme a dicho régimen, la adquisicién derivativa de acciones propias debe ser autorizada por la Junta General de Accionistas mediante
acuerdo con el contenido que resulta del apartado 1° del articulo 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, no pudiendo la
autorizacion, en ninglin caso, exceder de 18 meses. En el caso de las acciones de Repsol YPF, S.A., al tratarse de acciones cotizadas en un mercado
secundario oficial, el valor nominal de las acciones adquiridas mas las ya poseidas, directa o indirectamente, no podra superar el 5% del capital
social, de conformidad con el apartado 2 de la Disposicién Adicional 12 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Desde el afio 1996 la Junta General de Accionistas ha venido autorizando al Consejo de Administracién para la adquisicién, directamente o a
través de sociedades dominadas, de acciones de Repsol YPF, S.A.

La razén de esta propuesta consiste en que la autorizacién concedida por la tltima Junta General Ordinaria, celebrada el 16 de junio de 2006,
qued¢ sujeta al plazo maximo legal de 18 meses. Por este motivo, de no adoptarse este acuerdo, Repsol YPF, S.A. no podria adquirir acciones
propias a partir del 15 de diciembre de 2007 y, por tanto, con anterioridad a la celebracién de la Junta General Ordinaria correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2007.

Debe indicarse, adicionalmente, que la adquisicion y la disposicién de acciones propias, por parte de Repsol YPF, S.A., es objeto de una estricta
regulacion por parte del Reglamento Interno de Conducta del Grupo Repsol YPF en el ambito del Mercado de Valores con objeto de evitar
cualquier distorsién en la correcta formacién de los precios en el mercado.

Se trata del acuerdo habitual que concede al Consejo de Administracion las facultades ordinarias destinadas a la adecuada ejecucién de los
acuerdos de la propia Junta General, incluidas las facultades de formalizacion del depésito de las Cuentas anuales y de inscripcién de los
acuerdos sujetos a ello.
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