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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de Repsol YPF, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Repsol YPF, S.A. que comprenden el balance de
situacién al 31 de diciembre de 2006, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen,
mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de su presentacién, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas
y ganancias y del cuadro de financiacion, ademas de las cifras del ejercicio 2006, las
correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del ejercicio 2006. Con fecha 30 de marzo de 2006 emitimos nuestro informe de
auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2005, en el que expresamos una opinién
sin salvedades. '

3. Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2006 se presentan en cumplimiento de la
normativa mercantil vigente; no obstante, la gestién de las operaciones de Repsol YPF, S.A.
y de las sociedades del Grupo se efectiia en bases consolidadas. En consecuencia, las cuentas
anuales adjuntas de Repsol YPF, S.A. que actua basicamente como una sociedad tenedora de
participaciones, no reflejan las variaciones financiero-patrimoniales que resultan de aplicar
criterios de consolidacién a dichas participaciones ni a las operaciones realizadas por ellas,
algunas de las cuales responden a la estrategia global del Grupo. Las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2006 se preparan aplicando las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), sobre las que hemos
emitido con fecha 29 de marzo de 2007 nuestro informe de auditoria en el que expresamos
una opinién sin salvedades. El importe de los principales epigrafes consolidados aplicando
las Normas Internacionales de Informacion Financiera se detalla en la Nota 5-c de la
memoria.

4. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2006 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Repsol
YPF, S.A. al 31 de diciembre de 2006 y de los resultados de sus operaciones y de los
recursos obtenidos y aplicados durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension
adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados que
guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hoja M-54414. Member of
inscripcion 96, C.LF.c B-78104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso - 28020 Madrid Deloitte Touche Tohmatsu
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5. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2006 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestién concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio 2006. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacién del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo péarrafo y no
incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de
la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° 80692

Javier Ares San Miguel
29 de marzo de 2007



Comptes anuals. Balancos de situacio

Balancos de situacié

El 31 de desembre de 2006 i 2005

Milions d'euros

ACTIU Nota 2006 2005
Immobilitzat
Immobilitzat immaterial 6
Cost 89 75
Menys - Amortitzacié acumulada (60) (56)
29 19
Immobilitzat material 7
Cost 807 736
Menys - Amortitzacié acumulada (181) (151)
626 585
Immobilitzat financer 8
Participacions en empreses del Grup i associades 14.270 15.345
Un altre immobilitzat financer 9 35
14.279 15.380
Total immobilitzat 14.934 15.984
Despeses a distribuir a diversos exercicis - 2
Impostos anticipats 14 1.573 1.632
Actiu circulant
Existencies 16 3
Deutors
Deutors empreses del Grup 3 566 611
Entitats publiques deutores 14 254 448
Altres deutores 57 146
877 1.205
Inversions financeres temporals 9
Credits a empreses del Grup 3 1.390 929
Cartera de valors a curt termini 9 1.284 1.239
2.674 2.168
Total actiu circulant 3.567 3.376
Total actiu 20.074 20.994

De la nota 1 a la 20 incloses en la memoria formen part integrant d'aquests balancos de situacio
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Balancos de situacié

El 31 de desembre de 2006 i 2005

Milions d'euros

PASSIU Nota 2006 2005
Fons propis 10
Capital subscrit 1.221 1.221
Prima d'emissi6 d'accions 6.428 6.428
Reserva de revaloraci6 3 3
Altres reserves 6.258 4.654
Benefici de I'exercici 1.070 2.336
Dividend a compte (440) (366)
Total fons propis 14.540 14.276
Diferéncies positives de canvi en moneda estrangera 11 641 520
Provisions per a riscs 12 208 324
Impostos diferits 14 228 220
Creditors a llarg termini
Deutes amb empreses del Grup 3 1.521 3.715
Deutes amb entitats de credit 13 1.364 534
Altres creditors 33 37
Desemborsaments pendents sobre accions no exigides 8 17 21
Total creditors a llarg termini 2.935 4.307

Creditors a curt termini

Deutes amb empreses del Grup 3 616 719
Deutes amb entitats de crédit 13 177 18
Entitats publiques creditores 14 160 52
Dividend a compte pendent de pagament 10 440 366
Altres creditors 129 192
Total creditors a curt termini 1.522 1.347
Total passiu 20.074 20.994

De les notes 1 a 20 incloses en la Memoria formen part integrant d'aquests balancos de situacio.



Comptes anuals. Comptes de pérdues i guanys

Comptes de pérdues i guanys

Corresponents als exercicis anuals acabats el 31 de desembre del 2006 i 2005

Milions d'euros

Despeses Nota 2006 2005
Despeses de personal
Sous, salaris i assimilats 114 106
Carregues socials 68 73
182 179
Dotacions per a amortitzacions de I'immobilitzat 53 46
Altres despeses d'explotacio
Serveis exteriors 287 451
Compres i Serveis empreses del Grup 382 545
Benefici (pérdua) d'explotacio (45) 105
859 1.326
Despeses financeres per deutes amb empreses del Grup 3
Per interessos 183 276
Per diferéncies en canvi 17 32
Altres 2 6
Despeses financeres per operacions de financament amb tercers
Per interessos 53 34
Per diferéncies en canvi 3 25
Altres 178 172
Resultat financer 2.191 2.154
2.627 2.699
Benefici de les activitats ordinaries 2.146 2.259
Dotaci6 provisié cartera de valors 8i16 1.286 73
Despeses extraordinaries 16 32 131
Resultat extraordinari (1.209) 107
109 311
Benefici abans d'impostos 937 2.366
Ingrés (despesa) per impost sobre societats 14 133 (30)
Benefici de I'exercici 1.070 2.336

De la nota 1 a la 20 incloses en la Memoria formen part integrant d'aquests comptes de pérdues i guanys.



Comptes anuals. Comptes de pérdues i guanys

Comptes de pérdues i guanys

Corresponents als exercicis anuals acabats el 31 de desembre del 2006 i 2005

Milions d'euros

Ingressos Nota 2006 2005
Vendes i prestacions de serveis a empreses del Grup 3i16 819 572
Altres ingressos 40 754
859 1.326
Ingressos de participacions en capital 3 1.970 2.325
Ingressos per credits amb empreses del Grup 3
Per interessos 34 23
Per diferéncies en canvi 15 17
Altres ingressos financers
Per diferéncies de canvi 355 113
Altres 253 221
2.627 2.699
Benefici en alienacio cartera de valors 16 50 10
Aplicacié provisi6 cartera de valors 8i6 25 277
Altres ingressos extraordinaris 16 34 24
109 311

De la nota 1 a la 20 incloses en la Memoria formen part integrant d'aquests comptes de pérdues i guanys.
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Comptes anuals. Memoria

1 Activitat de la societat

Repsol YPF, SA figura inscrita en el Registre Mercantil de Madrid al tom 3893, foli 175, full nimero M-65289, inscripci6 63a. esta proveida
de C.I.LF. nim. A-78/374725 i C.N.A.E. nim. 742. El domicili social es troba a Madrid, passeig de la Castellana, 278.

La societat va ser constituida el novembre de 1986, sent el seu objecte social:

1. La investigacio, exploracid, explotacié, importacié, emmagatzematge, refinacid, petroleoquimica i altres operacions industrials, transport,
distribucié, venda, exportacié i comercialitzacié d'hidrocarburs de qualsevol classe, els seus productes derivats i residus.

2. La investigacié i desenvolupament d'altres fonts d'energia diferents a les derivades dels hidrocarburs i la seva explotacié, fabricacio,
importacié, emmagatzematge, distribucio, transport, venda, exportacié i comercialitzacio.

3. L'explotacié d'immobles i de la propietat industrial i la tecnologia que disposi la societat.

4. La comercialitzaci6 de tot tipus de productes en instal-lacions annexes a estacions de servei i aparells assortidors i a través de les xarxes de
comercialitzacié dels productes de fabricaci6 propia, aixi com la prestacié de serveis vinculats al consum o utilitzacié d'aquests Gltims.

5. La prestacio a les seves societats participades de serveis de planificacié, gestié comercial, factoring i assisténcia técnica o financera, amb
exclusio de les activitats que es trobin legalment reservades a entitats financeres o de credit.

L'actiu principal de Repsol YPF, SA el constitueixen les participacions accionaries en diferents societats filials, a través de les quals la societat du
a terme el seu objecte social. Repsol YPF, SA realitza la definicié d'estratégies, control i coordinaci6 de les activitats que desenvolupen les
empreses del Grup i presta serveis a les mateixes en relacié amb les activitats propies d'enginyeria, sistemes d'informacié, administracio, serveis
generals i en general de suport a la gesti6. En la nota 3 es desglossen els saldos i transaccions de Repsol YPF, SA amb les seves societats filials
i al'annex | s'exposen les inversions i els components del patrimoni net de les esmentades societats.

2 Bases de presentacid

Els comptes anuals adjunts han estat obtinguts dels registres comptables de la societat i es presenten d'acord amb la normativa legal vigent
i amb I'establert en la Llei de societats anonimes i el Pla general de comptabilitat, de manera que mostren la imatge fidel del patrimoni, de la
situacié financera i dels resultats de la societat.

L'article 1.1 del Reial decret 2814/1998, de 23 de desembre, pel que s'aproven les normes sobre els aspectes comptables de la introduccié de
I'euro estableix que els comptes anuals expressats en euros podran incorporar els seus valors en milers quan la magnitud de les xifres aixi ho
aconselli, indicant-se aquesta circumstancia en els comptes anuals. Tanmateix, els administradors entenen que, donada la magnitud de les
xifres contingudes en els estats financers de la societat, i la practica habitual de les companyies del sector, la presentacié dels comptes anuals
en milions d'euros mostra més adequadament la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i dels resultats de la societat i, per tant, facilita
una millor comprensié de les mateixes.

Aquests comptes, aixi com les consolidades del Grupo Repsol YPF, formulades en la mateixa data pel Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA se
sotmetran a |'aprovacié per la Junta General d'Accionistes, estimant-se que seran aprovades sense cap modificacié. Les corresponents a |'exercici
2005 van ser aprovades per la Junta General d'Accionistes celebrada el 16 de juny de 2006.

Segons I'opinié dels administradors, els comptes anuals adjunts recullen tots els fets i efectes significatius de la situacié economica i reguladora
vigent en els paisos on Repsol YPF, SA desenvolupa les seves activitats, a la data de la seva formulacié. Aixi mateix, i d'acord amb I'evolucié
que raonablement s'espera que tingui lloc dels aspectes assenyalats anteriorment, els administradors manifesten que, al seu entendre, no és
probable que es puguin adoptar mesurades o que succeeixin fets que poguessin tenir un impacte advers significatiu sobre les operacions de
Repsol YPF, SA.



Comptes anuals. Memoria

3 Saldos i transaccions amb empreses del Grup

Com a conseqiencia de les transaccions dutes a terme per Repsol YPF, SA amb les seves empreses filials, els saldos que manté amb elles el
31 de desembre de 2006, aixi com els ingressos i despeses registrades en I'exercici sén els segtients:

Balanc de situacio

Milions d'euros

Compte de pérdues i guanys

Credits
concedits

Curt

termini (2)

Llarg ocupacions
termini (3) en capital

Ingressos
financers

Ingressos
operatius

2006

Deutors
Empreses (1)
Grupo Repsol del Pert 3
Repsol YPF Orient mitja -
Carbon Black Espafiola, SA -
Campsared 26
Duragés -
Repsol Butano 24
Petroleos del Norte 8
Proyectos Integrales Energéticos 1
Refineria La Pampilla 2
Repsol Investigaciones Petroliferas -
Solred 11
Atlantic 2/3 —
Repsol Exploracién Guinea -
Repsol YPF Cuba 1
Repsol YPF Ecuador -
Repsol YPF OCP Ecuador 1

Repsol Exploracién Murzuq -
Repsol Exploracién Pert -
Repsol Exploraciéon Surinam 2
Repsol International Finance BV =
Repsol Netherland Finance BV -

Gas Natural spc 1
Gas Natural Aprovisionament -
Repsol Cial. Prod. Petrolifers 54
Repsol YPF Lubricants y Espec. 14
Repsol YPF Perti BV -
Repsol Exploracié 21
Repsol Petroleo 331
Repsol Quimica 29
Repsol YPF Trading i Transporte 8
YPF 5
Repsol LNG -
Repsol Comercializadora de Gas 3
Tecnicontrol -
Bahia Bizkaia Electricidad, SL 7
Bahia Bizkaia Gas, SL -
Altres 12

566

N N

217

601
254

1.390

1

49

33

58

189

55
16

77
126
59
14

14
819

(1) Inclou els saldos per cobrar o per pagar per la liquidacio de I'impost de societats del Grup fiscal consolidat (vegeu nota 14). Aquests saldos per cobrar i per pagar pugen a 431 i 167 milions d'euros,

respectivament.

(2) Inclou dividends pendents de cobrament per 92 milions d'euros.
(3) Aquest epigraf inclou la pdlissa de crédit a llarg termini de Repsol Internacional Finance, BV (associada a I'emissi6 d'eurobo). Aquesta polissa de crédit no té venciment, és a dir, que la societat regis-

tra en el llarg termini tant les disposicions com les cancel-lacions associades a la mateixa.

AN =
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El detall dels préstecs i deutes financers, concedits a empreses del Grup, el 31 de desembre del 2006 és el seglient:

Milions d'euros

2006 Curt termini
Euros
Principal 1.265
Interessos meritats 33
Total 1.298

El tipus d'interés mitja d'aquests credits a empreses del Grup ha estat d'un 2,75% en I'exercici 2006.

El detall dels préstecs i altres deutes financers d'empreses del Grup, el 31 de desembre del 2006 és el segtient:

Milions d'euros

2006 Curt termini Llarg termini
Divises
Principal en altres divises 48 =
Principal en dolars 213 332
Interessos meritats 12 -
Total 273 332
Euros
Principal (*) 40 1.189
Interessos meritats 49 -
Total 89 1.189
Total 362 1.521

(*) Aquests imports s'han transformat en deute en dolars mitjancant operacions de permutes financeres

mixtes de divises i tipus d'interés (vegeu nota 17).

Els deutes a curt i llarg termini amb empreses del Grup van reportar un tipus d'interés mitja del 5,70% en I'exercici 2006.

El venciment dels crédits rebuts d'empreses del Grup a llarg termini, el 31 de desembre de 2006, és posterior a I'any 2009.

Distribucio de resultats

La proposta de distribucié de resultats de I'exercici 2006 formulada pels administradors de la Societat és la segtient:

Base de repartiment
Benefici de I'exercici

Distribucié

A reserva voluntaria

A dividends
Dividend a compte
Dividend complementari

Milions d'euros

1.070
1.070

190

440 (*)
440 (**)

1.070

(*) 0,36 euros bruts per accio, pagats a partir del 12 de gener de 2007.
(* *) 0,36 euros bruts per accid, pagables a partir del 5 de juliol de 2007.




Comptes anuals. Memoria

L'estat comptable provisional formulat pels administradors d'acord amb els requisits legals (article 216 del text refés de la Llei de societats
anonimes, posant de manifest |'existéncia de liquiditat suficient per a la distribucié del dividend a compte acordat en el Consell d'Administracié
celebrat el 20 de desembre de 2006 va ser el seglient:

Milions d'euros

Actiu Passiu
Immobilitzat 17.032 Fons propis 14.269
Actiu circulant 2510 Creditors a llarg termini 4.764
Creditors a curt termini 509
19.542 19.542

En vista d'aquest estat comptable i de les linies de crédit no disposades, la societat explicava la data de I'aprovacié del dividend a compte amb
la liquiditat necessaria per procedir al pagament del mateix.

D'acord amb el text refés de la Llei de societats anonimes no es podran distribuir dividends en tant que no s'hagin amortitzat completament

les despeses d'establiment, llevat que existeixin reserves de lliure disposicié per un import minim igual a les despeses pendents d'amortitzar.
La Societat té el 31 de desembre del 2006 reserves voluntaries per un import de 6.012 milions d'euros (vegeu nota 10).

5 Normes de valoracio

Les principals normes de valoracié utilitzades per la Societat en I'elaboracié dels seus comptes anuals, segons el que estableix el Pla general
de comptabilitat, han estat les seglients:

Investigaci6 i desenvolupament

Repsol YPF, SA segueix la politica de comptabilitzar i amortitzar totalment al propi exercici els costos originats per |'activitat d'investigaci6 i
desenvolupament.

Un altre immobilitzat immaterial

Dins d'aquest epigraf es recull el cost d'adquisicié de les aplicacions informatiques adquirides per la Societat, aixi com el de desenvolupament
de les que van ser realitzades per aquesta. L'amortitzacié dels costos esmentats es realitza linealment en un periode de tres anys.

L'immobilitzat material adquirit anteriorment el 31 de desembre de 1996 es troba valorat en el cost d'adquisici6 actualitzat, d'acord amb ['esta-
blert en el Reial decret-llei 7/1996 de 7 de juny, o al valor de mercat si aquest fos menor.

Les adquisicions posteriors al 31 de desembre de 1996 estan valorades en el cost d'adquisici6.

Els costos d'ampliacié, modernitzacié o millora que representen un augment de la productivitat, capacitat o eficiéncia, o un allargament de la
vida util dels béns, es capitalitzen com a major cost dels corresponents béns.

Les despeses de conservacié i manteniment, produides durant I'exercici es carreguen al compte de perdues i guanys.
Els costos per interessos del financament directament atribuible a I'adquisicié o construccié d'actius que requereix un periode superior a un any

per estar llestos per al seu Us, sén capitalitzats formant part del cost dels esmentats actius. L'import capitalitzat en I'exercici 2006 puja a 6,2
milions d'euros.
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Els elements de I'immobilitzat material s'amortitzen linealment en funcié dels anys de vida util estimada dels corresponents elements, segons
es detalla a continuacié:

Anys de vida util estimada

Edificis i altres construccions 25-50
Equips informatics 4
Instal-lacions i mobiliari 9-10
Un altre immobilitzat material 6

Els increments de valor resultants de les operacions d'actualitzacié abans indicades, s'amortitzen en els periodes que falten per completar la vida
util dels elements patrimonials actualitzats.

Les accions aportades el 1987 a Repsol YPF, SA per I'Institut Nacional d'Hidrocarburs es valoren al valor teoric comptable de les mateixes el 31
de desembre de 1986. Aquest valor es troba minorat, en el seu cas, per les distribucions de dividends amb carrec a reserves (generades per les
societats filials anteriorment a 1986) o per qualsevol altra disminucié de valor que puguin haver sofert des de I'aportacié fins a la data de
tancament de cada exercici. En tot cas els criteris de valoracié anteriors s'apliquen en tant que la valoracié resultant no sigui inferior al valor
teoric comptable de la societat participada al tancament de I'exercici, en el cas del qual s'ajusta a aquest ultim.

Els titols adquirits amb posterioritat es registren al cost d'adquisicié, o mercat, si aquest fos inferior. El valor de mercat es determina d'acord
amb els corresponents valors teoricocomptables de les societats incrementats, si escau, per plusvalues tacites existents en el moment de la
compra i subsistents en el moment de la valoracié posterior.

Hi ha determinades inversions en societats estrangeres financades amb préstecs denominats en la seva mateixa moneda funcional, cosa que
produeix una situacié de cobertura de risc associat a la inversié. La dotaci6 de la provisié per depreciacié de I'immobilitzat financer per aquestes
inversions com a consequiéncia de la variacié en el tipus de canvi, es compensa amb la variaci6 en el finangament produit també per I'esmentat
efecte sense que tingui cap impacte en els comptes de pérdues i guanys adjunts. A |'exercici 2006 I'import compensat per aquest concepte ha
ascendit a 639 milions d'euros (vegeu nota 11).

Els comptes anuals adjunts no reflecteixen les variacions del valor de les participacions de la Societat en les societats citades que resultarien d'aplicar
criteris de consolidacié d'acord amb les Normes internacionals d'informacié financera, adoptades per la Uni6 Europea (NIIF-UE).

Si s'haguessin reflectit les esmentades variacions de valor, suposarien una variaci6 dels actius, de les reserves i del resultat de I'exercici de
25.127, 839 i 2.054 milions d'euros, respectivament, a I'exercici 2006.

L'altre immobilitzat financer es troba valorat en els balancos de situacié adjunts al cost d'adquisicié o al valor de mercat si fos inferior.

Les inversions financeres a curt termini estan valorades al cost d'adquisicié més els interessos informats pendents de cobrament al tancament
de I'exercici.

Els deutes i credits no comercials estan registrats pel seu valor de reembors més els interessos produits i pendents de cobrament o pagament
al tancament de I'exercici.

En els balangos de situacié adjunts s'han classificat com a deutors o creditors a curt termini aquells el venciment dels quals a la data del balang
era inferior o igual a 12 mesos.

a) Per a alguns col-lectius de treballadors a Espanya, Repsol YPF té reconeguts plans d'aportacié definida adaptats a la Llei de plans i fons de
pensions, les principals caracteristiques dels quals son les seglients:

i. So6n plans de modalitat mixta destinats a cobrir tant prestacions de jubilacié com els riscos per invalidesa i mort dels particips.
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ii. El promotor (Repsol YPF, SA) es compromet, per als particips en actiu, a fer una aportacié mensual a fons de pensions externs de
determinat percentatge del salari.

El cost anual produit per aquest concepte ha ascendit a 5,2 milions d'euros el 2006, i s'inclou en |'epigraf “Despeses de personal - Carregues
socials” dels comptes de péerdues i guanys adjunts.

b) Pla de previsio de directius. Pla mixt d'aportacié definida amb rendibilitat determinada garantida.

Des de 1992 i fins el 31 de desembre de 2005, els directius del Grupo Repsol YPF disposaven d'un concepte retributiu de caracter diferit
denominat “Premi de permanéncia”.

Com a part de I'estratégia de transformacié del sistema de compensacié dels directius del Grupo Repsol YPF, amb efectes a 1 de gener de 2006
s'ha implantat un nou sistema de previsié social denominat “Pla de previsié" que, en el cas dels directius que s'han adherit al mateix, extingeix,
substitueix i absorbeix a I'anterior “Premi de permanéncia”. Consisteix en un pla mixt amb aportacions definides d'estalvi a la jubilacio,
complementari del pla de pensions d'ocupacié, que inclou una rendibilitat determinada i garantida, igual al 125% de I'index general nacional
de preus al consum de |'any anterior, i esta instrumentat a través d'assegurances col-lectives de compromisos per pensions.

Aquest sistema té com a objectiu recompensar la permanéncia i disponibilitat dels directius de Repsol YPF, aixi com la no-concurréncia amb les
seves activitats en els dos anys segtients a la seva jubilacio.

El directiu (o els seus beneficiaris) tindran dret a rebre la prestaci6 del pla en els segtients casos: i) jubilacié ordinaria (65 anys), ii) jubilacié
anticipada (a partir dels 60 anys), iii) mort, iv) incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa, o v) malaltia greu o atur de llarga durada
una vegada hagi acabat la relacié laboral i mantingui els seus drets en el pla.

Igualment el particip tindra dret sobre el saldo del pla, a la data de la seva cessacio, en els casos d'extincié de la relacié laboral per qualsevol
dels suposits indemnitzables. Per tenir dret sobre el pla, el particip ha de complir amb el pacte de no competéncia amb les seves activitats en
els dos anys posteriors a I'extincié de la relacié laboral.

El cost anual d'aquest pla ascendeix a 5,1 milions d'euros i es registra en la linia de “Despeses de personal” del compte de resultats.

En aquest epigraf s'inclouen les provisions per a riscs i despeses corresponents a responsabilitats probables o certes. La seva dotacié s'efectua
quan aquestes circumstancies es posen de manifest i en funcié de I'import estimat dels riscs.

Els costos estimats dels plans de reestructuracié de plantilla es carreguen a resultats en I'exercici en el qual s'acorda el pla corresponent i es
recullen en I'epigraf “Resultats extraordinaris” dels comptes de pérdues i guanys adjunts (vegeu notes 12 i 16).

Incentius a mig i llarg termini

Des de I'any 2000 la Comissié de Nomenaments i Retribucions (denominada anteriorment Comité de seleccié i retribucions) del Consell
d'Administracié de Repsol YPF, SA ha vingut implantant un programa de fidelitzacié dirigit inicialment a directius (vegeu nota 17) i ampliable
a altres persones amb responsabilitat en el Grup. Aquest programa consisteix en la fixacié d'un incentiu a mig/Ilarg termini, com a part del sistema
retributiu. Amb aixo, es pretén enfortir els vincles dels directius i comandaments amb els interessos dels accionistes, alhora que s'afavoreix la
continuitat en el Grup del personal més destacat en un context de mercat laboral cada vegada més competitiu.

A tancament d'exercici es troben vigents els plans d'incentius 2003-2006, 2004-2007, 2005-2008 i 2006-2009, encara que es pot assenyalar
que el primer dels programes indicats (el 2003-2006) s'ha tancat, d'acord a les seves bases, a 31 de desembre de 2006 i els seus beneficiaris
percebran la retribucié variable corresponent en el primer trimestre de 2007.

Els quatre programes d'aquest tipus vigents (2003-2006, 2004-2007, 2005-2008 i 2006-2009), s6n independents entre si, pero les seves
principals caracteristiques son les mateixes. En tots els casos es tracta de plans especifics de retribucié plurianual pels exercicis contemplats en
cada un d'ells. Cada pla esta lligat al compliment d'una série d'objectius estratégics del Grup. El compliment dels objectius respectius dona als
beneficiaris de cada pla el dret a percebre la retribucié variable a mig termini en el primer trimestre de I'exercici segtient al de la seva finalitzacié.
No obstant aixo, en cada cas, la percepcié de I'incentiu esta lligada a la permanéncia del beneficiari al servei del Grup fins al 31 de desembre
de I'Gltim dels exercicis del programa, a excepcié dels suposits especials previstos en les propies bases del mateix.

En els dos primers casos (incentius 2003-2006 i 2004-2007), I'incentiu plurianual, si s'obté, consistira en una quantitat referenciada a la retribucié
fixa de I'any de concessid, a la qual s'aplicara un coeficient variable en funcié del grau d'assoliment dels objectius establerts.
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En els altres dos casos (incentiu 2005-2008 i 2006-2009), si es percep, a més d'aplicar-lo a la quantitat determinada en el moment de la seva
concessié un primer coeficient variable, en funcié del grau de consecucié dels objectius establerts, es multiplicara aixi mateix per un segon
coeficient variable, vinculat a I'acompliment del beneficiari al llarg del periode contemplat en el programa.

Cap dels quatre plans no implica per a cap dels beneficiaris ni lliurament d'accions, ni d'opcions, ni esta referenciat al valor de I'accié de Repsol
YPF. Per assumir els compromisos derivats d'aquests programes, el 2006 es van dotar les provisions segtients:

Milions d'euros

Programa 2006
Incentiu 2003-2006 -
Incentiu 2004-2007 0,1
Incentiu 2005-2008 0,9
Incentiu 2006-2009 1.4

Les transaccions en moneda estrangera es comptabilitzen al tipus de canvi de la data de I'operacié. La societat prové del tancament de I'exercici
a actualitzar els saldos en moneda estrangera al tipus de canvi de tancament. Les diferéncies en els saldos a pagar o a cobrar en divises al
tancament a consequeéncia de fluctuacions en els tipus de canvi es comptabilitzen d'acord amb els segtients criteris:

a) Les diferéncies de canvi generades pels préstecs en moneda estrangera que financen inversions en societats estrangeres que tenen la mateixa
moneda funcional, i per a les quals es produeix una situacié de cobertura del risc de canvi associat al préstec citat, es registren utilitzant com
a contrapartida els comptes de “Diferéncies positives de canvi en moneda estrangera o despeses a distribuir en diversos exercicis”, i sén
objecte d'imputacié a resultats segons si s'amortitza el financament que I'ha generat i en qualsevol cas quan desapareix la cobertura del risc
esmentat. Aquestes diferéncies de canvi es generen, principalment, com a consequéncia dels préstecs que financen la inversio realitzada en
YPF, SA a |'exercici 1999.

b) Les diferéncies de canvi generades pels préstecs en moneda estrangera que financen préstecs concedits en la mateixa moneda a altres
empreses del Grup, s'imputen als resultats de I'exercici, tant si sén positives com negatives, en la mateixa mesura que les diferéncies de
canvi generades pels préstecs concedits.

c) Perlaresta de préstecs, les diferéncies netes positives es recullen en el passiu del balang com ingressos a distribuir a diversos exercicis, llevat
que s'hagin imputat a resultats d'exercicis anteriors o al propi exercici, diferéncies negatives de canvi, en el cas dels quals s'abonen a resultats

de I'exercici les diferéncies positives fins al limit de les diferéncies negatives netes carregades.

d

=

La resta de les diferéncies de canvi generades a |'exercici per operacions corrents s'imputen als resultats si sén negatives. Les diferéncies
positives es registren d'acord amb el que diu el paragraf c) anterior.

Repsol YPF, SA tributa en régim de declaracié consolidada amb altres societats filials del Grup, des de I'exercici 1988.
La despesa per I'impost sobre societats de cada exercici es calcula a partir del resultat economic abans d'impostos, augmentat o disminuit, segons
correspongui, per les diferéncies permanents amb el resultat fiscal, entenent aquest com la base imposable de I'esmentat impost i minorat per les

bonificacions i deduccions en la quota. La diferéncia entre la despesa registrada i la quota liquidada resultant a pagar, es deu Unicament a diferéncies
temporals d'imputacié de despeses i ingressos que donen origen a un impost anticipat o diferit (vegeu nota 14).

Dividends

Els dividends rebuts de les societats del Grup i associades s6n considerats ingressos de I'exercici en el qual es produeixen; és a dir, en el moment
de la seva aprovacio per I'drgan competent.

Altres ingressos i despeses

Els ingressos i les despeses s'imputen a resultats en funcié del criteri de produccié, és a dir, quan es produeix el corrent real de béns i serveis que
aquests representen, independentment del moment en qué es produeix el corrent monetari o financer derivat d'aquests.

No obstant aix0, seguint el principi de prudencia, tnicament es comptabilitzen els beneficis realitzats a la data de tancament de I'exercici, com
als riscs previsibles i les pérdues, fins i tot les eventuals, es comptabilitzen tan aviat com sén coneguts.
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La societat, com a capgalera del Grup, utilitza aquests instruments per realitzar cobertures globals de riscs associades a les operacions finan-
ceres i de productes que es realitzen sota directrius corporatives en els diferents negocis que desenvolupen les filials del Grup.

En la nota 17 es descriuen les operacions realitzades per la societat, aixi com la seva comptabilitzacié.

6 Immobilitzat immaterial

El moviment que hi ha hagut durant I'exercici 2006 en aquest epigraf ha estat el seglient:

Milions d'euros

Un altre immobilitzat immaterial  Investigacio i desenvolupament Total
Cost
Saldo el 31 de desembre de 2005 70 5 75
Inversions 19 12 31
Reintegraments (12) (5) 17)
Saldo el 31 de desembre de 2006 77 12 89
Amortitzacié acumulada
Saldo el 31 de desembre de 2005 51 5 56
Amortitzacié de I'exercici 9 12 21
Reintegraments (12) 5) (17)
Saldo el 31 de desembre de 2006 48 12 60
Saldo net el 31 de desembre de 2006 29 - 29

L'import dels elements totalment amortitzats ascendeix a 48 milions d'euros el 31 de desembre del 2006.

7 Immobilitzat material

La composicié i moviments de I'immobilitzat material i de la seva amortitzacié acumulada corresponent el 31 de desembre del 2006 és la

seglient:
Milions d'euros
Terrenys, edificis Equips Instal-lacions Altre Total
i construccions informatics y mobiliari immobilitzat

Cost
Saldo el 31 de desembre de 2005 382 929 174 81 736
Inversions (1) - 13 4 61 78
Reintegraments (5) = 2 = (7)
Traspassos = 3 3) -
Saldo el 31 de desembre de 2006 377 112 179 139 807
Amortitzacié acumulada
Saldo el 31 de desembre de 2005 10 71 70 - 151
Amortitzacié de I'exercici 4 13 15 1 33
Reintegraments 1) = (1 (1) (3)
Saldo el 31 de desembre de 2006 13 84 84 - 181
Saldo net el 31 de desembre de 2006 364 28 95 139 626

(1) Les inversions en “Altre immobilitzat”, que recullen immobilitzacions en curs, inclouen 59 milions d'euros corresponents a la construccié de la Torre de Castellana.
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El 31 de desembre de 1996, Repsol YPF, SA va actualitzar el seu immobilitzat material a I'empara del Reial decret-llei 7/1996 de 7 de juny, amb
pagament d'un gravamen Unic del 3%. L'actualitzacié del 1996 es practica aplicant els coeficients maxims autoritzats pel Reial decret-llei i la
reduccié del factor del 40%.

La plusvalua resultant de I'actualitzacio, neta del gravamen del 3%, s'abona al compte “Reserva de revaloracié Reial decret-llei 7/1996 de 7
de juny”. Com a contrapartida de la plusvalua s'utilitzaren els comptes corresponents als elements patrimonials actualitzats, sense variar I'import
de I'amortitzacié acumulada comptabilitzada.

L'increment net de valor resultant de les operacions d'actualitzacié s'amortitza en els periodes que resten per completar la vida Gtil dels elements
patrimonials actualitzats. L'efecte de |'actualitzaci6 a I'exercici 2006 no resulta significatiu.

L'import dels elements totalment amortitzats puja a 87 milions d'euros el 31 de desembre del 2006.

D'acord amb la practica de la indUstria, Repsol YPF, SA assegura els seus actius i les seves operacions globalment. Entre els riscos assegurats
s'inclouen els danys en elements de propietats, planta i equip. La societat considera que I'actual nivell de cobertura és, en general, adequat per
als riscos inherents a la seva activitat.

8 Immobilitzat financer

La composicié d'aquest epigraf el 31 de desembre de 2006 és la segtient:

Milions d'euros

% de cost de la provisio per valor

2006 participacio inversio depreciacio net
Repsol YPF Chile, LTDA 99,99 % 106 0 106
Repsol Exploracion, SA 99,99% 258 0 258
Repsol Quimica, SA 99,99% 303 184 119
Repsol Butano, SA 99,99 % 87 0 87
Repsol Petroleo, SA 99,97 % 613 0 613
Repsol Comercial de Productos Petroliferos, SA 18,39% 46 0 46
Petroleos del Norte, SA - Petronor 85,98 % 258 0 258
Gas Natural sbg, SA 24,23% 399 0 399
Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, SA 19,67 % 265 175 920
Repsol International Finance BV 100,00% 564 0 564
Repsol YPF Peru, BV 100,00% 178 0 178
Repsol YPF Comercial del Ecuador,SA 100,00% 60 3 57
YPF, SA 91,95% 14.588 4.741 9.847
Repsol YPF Brasil 100,00% 1.044 771 273
Repsol YPF Bolivia 99,83% 891 144 747
Repsol Portuguesa, SA 70,00% 475 60 415
Repsol Italia, SPA 100,00% 40 0 40
Tecnicontrol, SA 100,00% 32 0 32
Repsol LNG, SL 99,99 % 10 10 0
Repsol Overzee Financien BV (1) 100,00% 145 49 926
Caveant 5,00% 10 0 10
Altres participacions (1) 49 14 35
20.421 6.151 14.270

(1) Pendent de desemborsar per aquestes participacions 17 milions d'euros, dels quals 16 milions d'euros corresponen a la societat Repsol Overzee Financien, que figuren en I'epigraf
“Creditors a llarg termini” del balan¢ a 31 de desembre de 2006 adjunt.
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El moviment que hi ha hagut en aquest epigraf durant I'exercici 2006 ha estat el seglient:

Milions d'euros

Cost de la provisié per valor
2006 inversio depreciacio net
Saldo el 31 de desembre de 2005 20.243 (4.898) 15.345
Inversions de I'exercici
Repsol Overzee Financien BV (1) 145 - 145
Repsol Quimica, SA (2) 25 - 25
Repsol LNG, SL (2) 6 - 6
Bahia Bizkaia Gas (1) 13 - 13
Carbesa (2) 5 - 5
Caveant (3) 10 - 10
Gastream México (1) 3 - 3
Repsol Exploracién Pert (1) 1 = 1
Repsol Lusitania (2) 1 - 1
Altres participacions 1 - 1
210 - 210
Desinversions de I'exercici -
Trade-Ranger INC (4) 7) 7 -
Repsol Exploracion Azerbaijan (5) (1) 1 -
Proyectos Integrados Energéticos, SA (5) (24) - 24)
(32) 8 (24)
Dotaci6 de provisions (6)
Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, SA - (18) (18)
Repsol YPF Brasil, SA - (162) (162)
Repsol Portuguesa, SA = (4) (4)
Repsol LNG, SL (Gastream) — (6) ()
Repsol YPF Bolivia, SA - (75) (75)
Repsol Overzee Financien BV - (49) (49)
Gastream México, SA de CV - 4) 4)
YPF, SA - (968) (968)
_ (1.286) (1.286)
Aplicacié de provisions
Repsol YPF Comercial del Ecuador, SA - 3 3
Carbesa _ 1 1
Repsol Quimica, SA = 21 21
= 25 25
Saldo el 31 de desembre de 2006 20.421 (6.151) 14.270

(1) Ampliacié de capital.

(2) Correspon a la restitucié de I'equilibri patrimonial per pérdues.

(3) Adquisicié de 24.964 accions a Repsol YPF Capital.

(4) Dissolucié de Trade Ranger.

(5) Venda de REX Azerbaijdn a Repsol Exploracion, SA i venda de PIESA a Repsol Petroleo, SA

(6) La dotacio a la provisié de I'exercici 2006 correspon fonamentalment a la variacicé del tipus de canvi de I'euro respecte a les monedes locals.

A l'Annex | s'exposa la inversié neta feta fins el 31 de desembre de 2006 a les empreses del Grup i associades, aixi com la composicié del seu
patrimoni.

La composicié d'aquest epigraf el 31 de desembre de 2006 és la segtient:

Milions d'euros

2006

Préstecs al personal 4
Fiances constituides 5

9
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Inversions financeres temporals

El saldo d'aquest epigraf dels balangos de situacié adjunts correspon a credits a empreses del Grup (nota 3), aixi com a altres inversions a curt
termini. La rendibilitat mitjana en I'exercici 2006 dels crédits a curt termini a empreses del Grup ha estat del 2,75%. El saldo de I'epigraf
“Cartera de valors a curt termini” correspon, basicament, a excedents conjunturals de tresoreria temporalment dipositats en entitats financeres.
Aquestes inversions han produit un interés d'aproximadament un 3,48% el 2006.

Fons propis

El moviment que hi ha hagut en els comptes de fons propis durant I'exercici 2006 ha estat el segtient:

Milions d'euros

Reserva  Resultats
Capital Primade  Reserva  Reserva  Reserva ajust del Dividend
subscrit  emissio legal revaloritz. voluntaria euros exercici a compte Total
Saldo el 31 de desembre de 2005 1.221 6.428 244 3 4.408 2 2.336 (366) 14.276
Distribucié benefici del 2005
Reserva legal
Reserva voluntaria 1.604 (1.604) -
Dividend a compte (366) 366 -
Dividend complementari (366) (366)
Benefici de I'exercici 2006 1.070 1.070
Dividend a compte (*) (440) (440)
Saldo el 31 de desembre de 2006 1.221 6.428 244 3 6.012 2 1.070 (440) 14.540

(*) Aquest dividend es troba pendent de pagament a 31 de desembre de 2006.

El capital social subscrit a 31 de desembre de 2006 esta representat per 1.220.863.463 accions d'1 euro de valor nominal cada una totalment
subscrita i pagada, i admesa en la seva totalitat a cotitzaci6 oficial en el mercat continu de les borses de valors espanyoles, de Nova York i de
Buenos Aires.

Les participacions més significatives en el capital social de Repsol YPF, SA son les seglients:

Percentatge de participacio

“la Caixa" 9,10
Repinvés 5,02 (1)
Pemex 4,83
Sacyr 20,01

(1) Son socis de Repinvés, “la Caixa" (67,7% dels drets economics i 100% dels drets politics) i Caixa

d'Estalvis de Catalunya (32,3% dels drets economics).

Els estatuts de Repsol YPF, SA limiten al 10% del capital social amb dret a vot el nombre maxim de vots que pot emetre en la Junta General
d'Accionistes un mateix accionista o les societats pertanyents al mateix Grup.

El 31 de desembre de 2006, el Grup no manté accions de la societat dominant ni directament ni a través de societats consolidades.
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La prima d'emissi6 el 31 de desembre de 2006 puja a 6.428 milions d'euros. El text refés de la Llei de societats anonimes permet expressa-
ment la utilitzacié del saldo de la prima d'emissié per ampliar el capital i no estableix cap restriccio especifica quant a la disponibilitat de I'es-
mentat saldo.

D'acord amb el text refés de la Llei de societats anonimes s'ha de destinar una xifra igual al 10% del benefici de I'exercici a la reserva legal fins
que aquesta assoleixi almenys el 20% del capital social. La reserva legal podra utilitzar-se per augmentar el capital en la part del seu saldo que
superi el 10% del capital ja augmentat. Llevat de per a la finalitat esmentada anteriorment, i mentre no superi el 20% del capital social, aquesta
reserva només podra destinar-se a la compensaci6 de pérdues i sempre que no existeixin altres reserves disponibles suficients per a aquesta
finalitat.

El saldo del compte “Reserva de revaloracié”, Reial decret-llei 7/1996, de 7 de juny, pot destinar-se, sense produccié d'impostos, a eliminar
els resultats comptables negatius d'exercicis anteriors o de I'exercici actual o futurs i a I'ampliacié de capital social. A partir de I'1 de gener de
['any 2007 podra destinar-se a reserves de lliure disposicié, sempre que la plusvalua monetaria hagi estat realitzada. S'entendra realitzada la
plusvalua en la part corresponent a I'amortitzacié comptablement practicada o quan els elements patrimonials actualitzats hagin estat transmesos
o donats de baixa als llibres de comptabilitat. Si es disposés del saldo d'aquest compte en forma diferent a la prevista en el Reial decret-llei
7/1996, I'esmentat saldo passaria a estar subjecte a tributacié. El repartiment de les esmentades reserves originaria el dret a la deduccié per
doble imposici6 de dividends.

Diferéncies positives de canvi en moneda estrangera

Segons s'explica en la Nota 5.h), aquest epigraf recull fonamentalment les diferéncies de canvi generades per préstecs en moneda estrange-
ra que financien inversions en societats que tenen la mateixa moneda funcional, motiu pel qual hi ha cobertura del risc de canvi associat a
aquestes inversions. El 31 de desembre de 2006 les diferéncies de canvi per aquest concepte van pujar a 639 milions d'euros que es van regis-
trar en el passiu del balang a I'epigraf “Diferéncies positives de canvi en moneda estrangera”. La imputaci6 a resultats es realitza a mesura
que s'amortitza el financament que I'ha generat i, en tot cas, sempre que siguin negatives quan desapareix la cobertura de I'esmentat risc.

Provisions

La composici6 d'aquest epigraf el 31 de desembre de 2006 és la segiient:

Milions d'euros

2006

Provisié actes fiscals impostos 185
Provisié per a responsabilitats (*) 23
208

(*) A 31 de desembre de 2006, aquest import esta compost per 13 milions d'euros corresponents als incen-
tius a mig termini, 2 milions corresponents a les provisions per inversions en societats amb valor tedric
comptable negatiu, i 8 milions d'euros corresponents a provisions per responsabilitats diverses.
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El moviment d'aquest epigraf el 31 de desembre de 2006 és el segiient:

Milions d'euros

2006

Saldo a l'inici de I'exercici 324
Dotacions 13
Amb carrec al Resultat financer 4
Amb carrec al Resultat operatiu 2
Amb carrec al Resultat extraordinari 7
Aplicacions de Provisions (*) (129)
Saldos al tancament de I'exercici 208

(*) A 31 de desembre de 2006 es recullen fonamentalment 23 milions d'euros corresponents als incen-
tius del 2002-2006, el pagament de 37 milions d'euros per premi de permanéncia, i 27 milions d'eu-
ros per cancel-lacié de provisions d'inversions en societats amb valor teoric comptable negatiu.

13 Deutes amb entitats de credit

El detall dels préstecs i deutes financers, rebuts d'entitats de credit al 31 de desembre de 2006, és el segtient:

Milions d'euros

2006 Curt termini Llarg termini

Divises

Principal en dolars (1) 26 27
Interessos meritats 54 -

Total 80 27

euros

Principal 148 1.337
Interessos meritats(2) (61 -

Total 97 1.337

Total 177 1.364

(1) El deute en euros esta transformat en dolars mitjancant operacions de cobertura sobre tipus de canvi i
tipus d'interés, la valoracié del qual a tancament ha generat diferéncies de canvi positives I'any 2006
(vegeu nota 17). La societat manté el criteri de registrar la seva posicié financera pel net.

(2) Inclou la produccié en euros associada als instruments derivats (vegeu nota 17).

Els deutes amb entitats de credit van informar d'un tipus d'interés mitja del 7,87 % en I'exercici 2006.
El venciment dels crédits rebuts a llarg termini d'entitats de crédit el 31 de desembre de 2006 és el seglient:

Milions d'euros

Venciment a 2006
2007 -
2008 750
2009 755
2010 (74)
Anys posteriors (67)

1.364
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El 31 de desembre de 2006, la Societat té recursos disponibles per atendre els venciments del seu deute.
Les emissions de bons, representatives de deute ordinari, realitzades per Repsol Internacional Finance, BV, amb la garantia de Repsol YPF, SA, per un
import total de 3.166 milions d'euros (corresponents a un nominal de 3.175 milions d'euros), contenen certes clausules denominades de cross-

default que determinen que, en cas d'incompliment, el banc dipositari-fiduciari, a la seva discrecié i prou o a instancies dels tenidors de com a minim
una cinquena part de les obligacions, pot declarar exigibles i pagables la totalitat de les emissions de bons citades.

Situacio fiscal

El 31 de desembre de 2006, els exercicis oberts a inspeccié per als principals impostos a qué esta subjecte la societat, son els seglients:

Tipus d'impost Periodes oberts
Impost sobre societats 2002 a 2005
Impost sobre el valor afegit 2003 a 2006
Retencions/ingressos a compte 2003 a 2006

A causa de les diferents interpretacions que hi pogués haver de la normativa fiscal aplicable en determinades operacions, podrien posar-se de
manifest passius fiscals contingents de quantia indeterminada en I'actualitat, si bé els administradors consideren que els deutes fiscals que
poguessin derivar-se no afectarien significativament els comptes anuals adjunts.

La Societat declara en el régim de consolidacio fiscal dins del Grup fiscal 6/80, del qual ostenta la condicié de societat dominant. Les societats d'aquest
grup fiscal en determinen conjuntament el resultat fiscal i se'l reparteixen segons el criteri establert per I'Institut de comptabilitat i auditoria de
comptes pel que fa a registre i determinacié de la carrega impositiva individual.

El calcul de I'lmpost sobre societats es fa sobre la base del resultat economic, obtingut per I'aplicacié de principis de comptabilitat generalment
acceptats, que no necessariament ha de coincidir amb el resultat fiscal, que s'entén com la base imposable de I'impost.

La conciliacié entre el resultat comptable i la base imposable, aixi com el calcul de la despesa per impost sobre societats comptabilitzat en
I'exercici 2006, d'acord amb el criteri indicat en la nota 5.i) d'aquesta memoria, és la seglient:

Milions d'euros

Augments Disminucions Total

Resultat comptable abans d'impostos 937
Diferéncies permanents 24 (1.619) (1.595)
Diferéncies temporals:

Amb origen en |'exercici 1.160 (142) 1.018

Amb origen en exercicis anteriors (24) (24)
Total ajusts al resultat comptable (601)
Base imposable 336
Quota bruta 118
Deduccions per doble imposicié 123
Deduccions per incentius fiscals 12
Quota liquida 17)
Efecte de diferéncies temporals (348)
Ajusts de regularitzacio 1.5.2005 7
Ajusts en la imposicié sobre beneficis 232
Altres 7)

Despesa impost sobre societats (133)
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Entre les diferéncies permanents al resultat comptable s'hi inclou una disminucié per dividends per import de 1.618 milions d'euros. Les dife-
réncies temporals també inclouen un augment de 1.135 milions d'euros que corresponen a provisions de cartera.

Els incentius fiscals generats per Repsol YPF, SA durant aquest exercici son, en termes de quota de I'impost, 123 milions d'euros pel concep-
te de deducci6 per doble imposicié interna, i 12 milions per deduccions per inversions diverses.

Durant els exercicis 2004, 2005 i 2006 la companyia ha aplicat la deduccié que estableix I'article 42 del Reial decret legislatiu 4/2004 pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'lmpost sobre societats, per import de 0,1 el 2004 i 1 milié d'euros el 2006. Els imports corresponents a
2005 resulten immaterials. S'ha materialitzat I'import de I'alienacié corresponent en diverses inversions efectuades pel Grup fiscal 6/80.

Els impostos anticipats sobre beneficis recullen I'excés de I'impost sobre beneficis a pagar respecte de I'impost sobre beneficis produit. Els
impostos diferits sobre beneficis, al contrari, recullen I'excés de I'impost sobre beneficis produit respecte de I'impost sobre beneficis a pagar.

Durant I'exercici 2006, el moviment dels impostos anticipats o diferits que sorgeix de la imputacié d'ingressos i despeses en periodes diferents
a efectes de la normativa fiscal vigent i de la relativa a la preparacié dels comptes anuals, és el segtient:

Milions d'euros

Impostos Impostos

anticipats diferits Total
Saldo el 31 de desembre de 2005 1.632 (220) 1.412
Cancel-lacié estimaci6 2005 i liquidacié definitiva (40) (10) (50)
Regularitzacié canvi tipus de gravamen (1) (289) 13 (276)
Estimacié despesa 2006 270 1) 259
Saldo el 31 de desembre de 2006 1.573 (228) 1.345

(1) Efecte derivat del canvi normatiu a efectes de I'impost sobre societats en vigor amb data 1 de gener de 2007.

Com a resultat de les reformes fiscals aprovades a Espanya en |'exercici 2006, entre les quals figura la modificacié del tipus impositiu general
de I'impost sobre societats, que el fixa en el 32,5% per al 2007 i 30% per al 2008 i segiients, Repsol YPF, SA ha regularitzat els seus impostos
anticipats i diferits ajustant-los segons la taxa previsible de recuperacié.

El 2002, Repsol YPF, SA va subscriure, mitjancant I'aportacié no dineraria de diverses participacions accionarials, sengles ampliacions de capital
social acordades per les societats Repsol Investigaciones Petroliferas, SA (RIPSA) i Repsol Exploracion, SA. Les mencions exigides per |'article
93 del Reial decret legislatiu 4/2004 pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'impost sobre societats en relacié amb les esmentades operacions
consten en la memoria anual de |'exercici 2002.

Els comptes amb les administracions publiques per tots els conceptes sén, en milions d'euros, els segtients:

Milions d'euros

2006 Actiu Passiu

Per impost sobre beneficis

Pagaments a compte 252 =

Creditor per impost societats = 150

Altres conceptes 2 -
Per altres conceptes

Creditor per IVA - 2

Retencions practicades IRPF = 6

Seguretat social. Cotitzacions - 2

Total 2 54160
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Plantilla

El nombre mitja de persones ocupades en el curs de I'exercici 2006 distribuit per categories va ser el segtient:

Num. mitja d'empleats el 2006

Directius 88
Tecnics 1.322
Administratius i operaris 274

1.684

Ingressos i despeses

D'acord amb els contractes de gesti6 firmats entre Repsol YPF, SA i les seves societats filials, la Societat rep d'aquestes diversos ingressos en
concepte de contraprestacions als serveis prestats per la matriu. L'import registrat pels ingressos esmentats va ascendir a 819 el 2006 i s'ha
registrat sota I'epigraf de “Vendes i prestacions de serveis a empreses del Grup” en els comptes de pérdues i guanys adjunts.

El detall per tipus de serveis prestats és el segtient:

Milions d'euros

2006

Sistemes d'informacio 111
Central d'enginyeria 22
Tecnologia 40
Serveis corporatius 290
Serveis generals a empreses del Grup 27
Ingressos per vendes (*) 329
819

(*)  Aquest concepte correspon en venda de gas natural liquat a empreses del Grup.

El criteri de repartiment entre les empreses del Grup dels conceptes a dalt indicats és el segiient: les despeses d'enginyeria i sistemes d'infor-
macio i tecnologia repercuteixen a les empreses del Grup en funcié dels consums reals, mentre que els serveis generals de suport a la gestio
repercuteixen d'acord amb els contractes signats a I'efecte.

A consequiéncia de la comercialitzacié de gas natural liquat per part de Repsol YPF, SA, s'han realitzat unes compres de gas natural liquat que
han pujat a 294 milions d'euros el 31 de desembre del 2006 i que es recullen a I'epigraf “Serveis empreses del Grup”. Els ingressos amb tercers
generats per la venda fora del grup de gas natural liquat van ser de 14 milions d'euros a 31 de desembre de 2006 i es recullen en I'epigraf “Altres
ingressos”.

L'any 2006 s'han cancel-lat les operacions lligades a la cotitzacié de I'accié de Repsol YPF, SA:

a) Les opcions de compra sobre accions de Repsol YPF, SA amb un preu d'exercici de 13 i 18 euros han estat cancel-lats el 18 de desembre a
un preu mig de 27,53 euros i han suposat un ingrés financer de 64 milions d'euros.

b) Les operacions lligades a la cotitzaci6 de les accions de Repsol YPF, SA, equity link swaps, han estat liquidades a |'exercici i han suposat
unes despeses financeres de 12 milions d'euros i uns ingressos financers de 18 milions d'euros.

Aquestes operacions s'han registrat en els epigrafs “Altres ingressos financers” i “Altres despeses financeres”, del compte de pérdues
i guanys adjunt.
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El detall de les despeses i ingressos extraordinaris registrats per Repsol YPF, SA durant I'exercici 2006 ha estat el segtient:

Milions d'euros

2006
Despeses extraordinaries
Dotaci6 provisio per a riscs i despeses (nota 12) 7
Indemnitzacié reestructuracié plantilla 19
Dotaci6 provisio cartera de valors (nota 8) 1.286
Altres despeses extraordinaries 6
Total 1.318
Ingressos extraordinaris
Alienaci6 de cartera 50
Aplicacio provisié de cartera (nota 8) 25
Altres ingressos extraordinaris 34
Total 109

Altra informacié

a) Retribucions als membres del Consell d'Administracié

Per la seva pertinenca al Consell d'Administracié

D'acord amb allo disposat a I'article 45 dels estatuts socials, la societat podra destinar a cada exercici a retribuir els membres del Consell
d'Administracié una quantitat equivalent aI'1,5% del benefici liquid, que només es podra treure després d'estar cobertes les atencions de la reser-

va legal i aquelles altres que fossin obligatories i, d'haver-se reconegut els accionistes, almenys, un dividend del 4%.

D'acord amb el sistema establert i aprovat per la Comissié de Nomenaments i Retribucions, I'import de les retribucions produides anualment
per la pertinenca a cadascun dels organs de govern corporatiu del Grup, en |'exercici 2006, és de:

Euros
Organ de Govern 2006
Consell d'Administracio 159.289
Comissié Delegada 159.289
Comissié d'Auditoria i Control 49.778
Comissié d'Estrategia, Inversions i Competéncia 39.822

Comissié de Nomenaments i Retribucions 39.822




Comptes anuals. Memoria

L'import de les retribucions produides a |'exercici 2006 pels membres del Consell d'Administracié per la seva pertinenca al mateix amb carrec
a l'assignacié esmentada estatutaria ha ascendit a 4 milions d'euros d'acord amb el segtient detall:

Euros
Retribucié per pertinenca Consell Comissio Comissi6 de Comissio de Comissio Total

els Organs d'Administracio Delegada Auditoria Nombraments d'Estrategia

i Control i Retribucions Inversions i

Competéncia
Antonio Brufau 159.289 159.289 318.578
Luis Suarez de Lezo 159.289 159.289 318.578
Juan Molins (2) 79. 645 79. 645 19. 911 179 .200
Antonio Hernandez-Gil 159.289 159.289 39.8223 58.400
Enrique de Aldama (2) 79. 645 79. 645 19. 911 179 .200
Gonzalo Anes (3) 132. 741 33.185 165 .926
Ricardo Fornesa 159.289 159.289 318.578
Marcelino Oreja (3) 132.741 36. 504 169 .245
Ignacio Bayon 159.28 949.778 209.067
Carmelo de les Morenas 159.28 949.778 209.067
Jorge Mercader (5) 159.289 79.645 19.911 19.911 278.756
Henri Philippe Reichstul 159.289 159.289 318.578
Paulina Beato 159.28 949.778 209.067
Javier Echenique (1) 79. 645 79. 645 19.911 179 .200
Artur Carulla (1) 79. 645 19. 911 99 556
Luis del Rivero (4) 26.548 26 .548
Juan Abell6 (4) 26.548 26 .548
Pemex Intern. Espafia 159.289 159.289 39.822 358.400

(1) Nombrament a la Junta General d'Accionistes celebrada el 16 de juny de 2006.

(2) Baixa en el carrec des del 16 de juny de 2006.

(3) Rentncia al Consell d'Administracié del 25 d'octubre de 2006.

(4) Nombrament al Consell d'Administracié celebrat el 29 de novembre de 2006.

(5) Baixa en la Comissié de Nomenaments i Retribucions i alta en la Comissié Delegada i en la Comissié d'Estratégia, Inversions i Competéncia el 16 de juny de 2006.

D'altra banda, cal indicar que:

— Els membres del Consell d'Administracié de la societat dominant no tenen crédits concedits ni bestretes per part de cap societat del Grup,
multigrup o associada.

- Cap societat del Grup, multigrup o associada, té obligacions contretes en matéria de pensions o d'assegurances de vida amb cap dels
membres antics o actuals del Consell d'Administraci6 de la societat dominant, excepte en el cas del president executiu, amb qui regeixen
els compromisos previstos al seu contracte mercantil de prestacié de serveis, que Ipreveu un sistema d'aportacié definida, i del secretari
general, amb el qual es tenen contretes les propies del col-lectiu de personal directiu.

Per I'acompliment de llocs i funcions directives

La remuneracié monetaria i en espécie percebuda |'any 2006 pels membres del Consell d'Administracié que durant I'esmentat exercici han tingut
relacions de tipus laboral o exercit responsabilitats executives en el Grup han ascendit a un total de 2,989 milions d'euros, corresponent 2,127
al Sr. Antonio Brufau i 0,862 al Sr. Luis Sudrez de Lezo. Aquestes quantitats no inclouen els costos per les polisses d'asseguranca i aportacions
a plans de pensions i al premi de permanéncia que es detallen més endavant.

Per la seva pertinenca a consells d'administracié de filials

L'import de les retribucions produides a I'exercici 2006 pels membres del Consell d'Administracié de la societat dominant, per la seva perti-
nenca als organs d'administracié d'altres societats del Grup, multigrup o associades, ascendeix a 0,37 milions d'euros, d'acord amb el segtient

detall:
Euros
YPF Gas Natural Enagas CLH Total
Antonio Brufau 96.26 9241.500 - 337.769

Luis Suérez de Lezo - - - 32.303 32.303
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Per primes d'asseguranca de responsabilitat civil

Els membres del Consell d'Administracié es troben coberts per la mateixa polissa de responsabilitat civil que assegura tots els administradors
i personal directiu del Grupo Repsol YPF.

Per polisses d'asseguranca de vida i jubilacié i aportacions a plans de pensions i premi de permanéncia

El cost de les polisses d'asseguranca per jubilacid, invalidesa i mort i de les aportacions a plans de pensions i al premi de permanéncia, incloent-
hi, en el seu cas, els corresponents ingressos a compte, en el que ha incorregut la companyia pels membres del Consell d'Administracié amb
responsabilitats executives en el Grup ha ascendit el 2006 un total de 2,488 milions d'euros.

b) Indemnitzacions als membres del Consell d'Administracié
Durant I'exercici 2006, cap Conseller no ha percebut cap indemnitzacié de Repsol YPF.
c) Operacions amb els administradors

A continuacié s'informa de les operacions realitzades amb els administradors, de conformitat amb allo establert a la Llei 26/2003 de 17 de
juliol, per la que es modifiquen la Llei 24/1988 de 28 de juliol, del mercat de valors, i el text refés de la Llei de societats anonimes, a fi de
reforcar la transparéncia de les societats anonimes cotitzades.

Amb independéncia de la remuneracié percebuda, dels dividends distribuits per les accions de la societat de les que sén titulars i en el cas dels
consellers externs dominicals, de les operacions amb accionistes significatius de la societat, els administradors de Repsol YPF no han realitzat
amb la societat o amb les societats del Grupo Repsol YPF cap operacié vinculada rellevant no anés del gir o trafic ordinari i en condicions dife-
rents de les de mercat.

Excepte pel desglossat en I'Annex Il cap dels administradors posseeix cap participacio, ni exerceixen carrecs en societats amb el génere d'ac-
tivitat mateix, analeg o complementari a que constitueix I'objecte social de Repsol YPF, ni han realitzat, per compte propi o ali¢, activitats del
geénere mateix, analeg o complementari del qual constitueix I'objecte social de Repsol YPF.

d) Retribucié del personal directiu

Abast

La informacié inclosa en aquesta nota correspon a les 9 persones que formen o han format part del Comité de Direccié del Grup durant I'e-
xercici 2006, excloses, llevat de quan s'indiqui el contrari, aquella en la qual es presenta la condicié de consellers de la societat dominant, ja
que la informacié corresponent a aquests ja ha estat inclosa en I'apartat a).

Sous i salaris

El personal directiu percep una retribucié fixa i una retribucié variable. Aquesta darrera consta d'un bo anual, calculat com un percentatge
determinat sobre la retribucié fixa, que es percep en funci6 del grau de compliment de determinats objectius i, si escau, del pagament corres-
ponent al pla d'incentius plurianual.

A l'exercici 2006, la retribucié total percebuda pel personal directiu que forma o ha format part de I'actual Comité de Direccid, durant el seu
periode de pertinenca al mateix, ascendeix a un total de 7 milions d'euros d'acord amb el segtient detall:

Milions d'euros

Concepte
Sou 4,612
Dietes 0,377
Remuneracié variable 2,141
Remuneracié en especies 0,399
Incentius

D'acord amb el que indica la nota 5.g) en “Incentius a mig i llarg termini”, hi ha diversos programes de fidelitzacio adrecats als directius del
Grup, que consisteixen en la fixacié d'un incentiu a mig i llarg termini, com a part del sistema retributiu. Amb aixo, es pretén enfortir els vincles
dels directius amb els interessos dels accionistes, alhora que s'afavoreix la continuitat al Grup del personal més destacat en un context de
mercat laboral cada vegada més competitiu.

A I'exercici 2006 i, en relacié amb el personal directiu, inclosos els que sén membres del Consell d'Administracié amb responsabilitats executives,
s'han dotat provisions que ascendeixen un total de 0,6 milions d'euros en relacié6 amb els quatre plans d'incentius vigents (2003-2006, 2004-
2007, 2005-2008 i 2006-2009).
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Pla de previsi6 de directius i premi de permanéncia

L'import de les aportacions, corresponents a 2006, realitzades pel Grup per al seu personal directiu en tots dos instruments, inclosos els mem-
bres del Consell d'Administracié6 amb responsabilitats executives, ha ascendit a 1 milié d'euros.

Fons de pensions i primes d'asseguranca

L'import de les aportacions realitzades pel Grup el 2006 en relacié amb els plans d'aportacié definida de modalitat mixta adaptats a la Llei de
plans i fons de pensions que manté amb el personal directiu (vegeu apartat 5.)), juntament amb I'import de les primes satisfetes per assegurances
de vida i accidents, ha ascendit a 0,3 milions d'euros. (Aquesta quantitat esta inclosa en la informacié reportada en I'apartat de “Sous i salaris”).

El personal directiu es troba cobert per la mateixa polissa de responsabilitat civil que assegura a tots els administradors i a directius del Grupo
Repsol YPF.

Bestretes i crédits concedits

A 31 de desembre de 2006, la societat té concedits crédits als membres del seu personal directiu per import de 0,3 milions d'euros, havent
produit un tipus d'interés mitja del 2,80% durant el present exercici. Tots aquests crédits van ser concedits anteriorment a I'exercici 2003.

e) Indemnitzacions al personal directiu

El 2006, la indemnitzacié percebuda, per tots els conceptes, pel personal directiu que ha estat baixa en la Companyia, ha pujat a 4 milions
d'euros.

f) Operacions amb el personal directiu

A part de la informacié referida en els apartats d) i e) anteriors d'aquesta Nota i dels dividends distribuits per les accions de la Societat de les
quals son titulars, els membres del personal directiu de Repsol YPF no han dut a terme amb la Societat o amb les Societats del Grupo Repsol
YPF cap operacié vinculada, rellevant fora del gir o transit ordinari i en condicions diferents de les de mercat.

Avals i garanties

A 31 de desembre de 2006, Repsol YPF, SA, com a societat matriu del Grup, tenia avals atorgats a empreses filials per import de 16.608,02
milions d'euros equivalents, que corresponen, en un 49,9%, a garanties per compromisos comercials; en un 49,1%, a garanties per compromisos
financers, i en un 1%, a garanties per compromisos exploratoris.

El 31 de desembre de 2006, Repsol YPF, SA havia sol-licitat avals a entitats financeres per un import de 397 milions d'euros, que correspo-
nen principalment a avals sol-licitats per diversos organs judicials i administratius, amb relacié a litigis en curs i reclamacions pendents de reso-
luci6.

Els administradors consideren que no es produiran menyscaptes com a conseqtiéncia dels compromisos assumits.

Operacions de cobertura sobre tipus de canvi i operacions sobre tipus d'interés

La politica de la societat és financar les seves activitats en la mateixa moneda funcional en la qual estan denominades les inversions estrangeres,
per tal de reduir el risc de tipus de canvi de divises. L'esmentada politica es du a terme, o bé mitjancant la captacié de recursos financers en la
divisa corresponent o bé mitjancant la realitzacié de permutes financeres de divises.

En els contractes a terminis, els interessos de les permutes financeres mixtes de divises i tipus d'interes es registren com a ingressos i despeses
financers al llarg de la durada dels contractes. Com a resultat d'aquestes operacions, Repsol YPF, SA ha registrat a I'exercici 2006 una despesa
financera de 168 milions d'euros respectivament en |'epigraf “Despeses financeres per operacions de finangament amb tercers - Altres”, i un
ingrés financer de 158 milions d'euros respectivament en |'epigraf “Altres ingressos financers”, dels comptes de pérdues i guanys adjunts.

Al tancament de cada exercici, tant els préstecs com els contractes que actuen com a cobertura del risc de tipus de canvi sobre les inversions
s'ajusten al tipus de canvi vigent a aquesta data i les diferéncies de canvi resultants es comptabilitzen en el balang de situacié com a ingressos
o despeses que s'han de distribuir en diversos exercicis, segons correspongui, amb contrapartida com a import més alt o més baix del deute.
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El saldo que hi ha per aquest concepte a 31 de desembre de 2005 en I'epigraf “Diferéncies Positives de Canvi en Moneda Estrangera” ha
augmentat en 121 milions d'euros en I'exercici 2006, dels quals 464 milions d'euros corresponen a diferéncies positives de canvi produides
no realitzades, i 343 milions d'euros, a diferéncies negatives de canvi realitzades per la disminucié de deute en divises.

A continuacié es detallen les operacions en vigor a 31 de desembre de 2006:

a) Contractes a termini

El valor nominal d'aquests contractes a 31 de desembre de 2006 era el segtient:

2006
Compra 86 milions d'euros
Venta 120 milions dolars USA

Els contractes vigents el 31 de desembre del 2006 vencen el febrer del 2007.

b) Permutes financeres mixtes de divises i tipus d'interés (Cross currency IRS).

La societat manté operacions de permuta financera mixta de divises i tipus d'interés, mitjancant les quals ha transformat deute denominat en euros
en deute denominat en dolars. L'import d'aquest tipus d'operacions a 31 de desembre de 2006 ascendeix a 2.175 milions d'euros (amb venciment
entre 2010 2014).

¢) Permutes financeres de tipus d'interes

El 31 de desembre del 2006 la societat manté les segiients operacions de permuta financera de tipus d'interes:

Nocional Venciment

De tipus variable a fix 39 milions d'euros 2007

Vaixells per al transport de GNL

El juliol de 2000, Repsol YPF, SA va firmar una polissa de noliejament en regim de time charter corresponent a un vaixell metaner de
138.000 m? el lliurament del qual va tenir lloc el 29 de gener de 2004. El 27 de gener de 2004 Repsol YPF, SA va firmar un contracte de cessio
en virtut del qual transfereix a Repsol YPF Trading y Transporte, SA tots els drets i obligacions derivats d'aquesta polissa de noliejament. Repsol
YPF, SA garanteix el compliment de les obligacions contretes per Repsol YPF Trading y Transportes, SA.

A febrer i novembre de 2001, Repsol YPF Trading i Transport, SA, societat participada al 100% per Repsol YPF, SA, va firmar, amb la garan-
tia d'aquesta Gltima, dues polisses de noliejament en regim de time charter corresponents a un vaixell de 140.500 m? lliurat el 30 de setem-
bre de 2002 i un altre de 138.000 m? lliurat el 31 de desembre de 2004.

Aquests vaixells duen a terme el transport de gas natural liquat que s'ha compromeés a retirar sota I'acord firmat entre Repsol YPF, SA i Atlantic
LNG Company of Trinidad y Tobago, aixi com altres trafics d'aquest tipus de producte.

D'acord amb aquests contractes, existeix un compromis per al lloguer dels vaixells durant un periode inicial de 20 anys des del seu lliurament,
tenint I'opcié d'ampliar-lo mitjancant dues prorrogues consecutives de cinc anys cadascuna. Aixi mateix, i en el cas de les polisses signades
per Repsol YPF Trading y Transporte, SA el febrer i el novembre del 2001, existeix una opcié de compra sobre aquests vaixells que es podra
exercir al termini del periode inicial o de qualsevol de les prorrogues, per un import aproximat de 33 i 58 milions d'euros, respectivament.

L'import del lloguer pels tres vaixells ha ascendit a 42 milions d'euros I'any 2006.

Un cop efectuat el lliurament dels vaixells per part del propietari, Repsol YPF Trading y Transporte, SA com a titular de les polisses de nolie-
jament, I'ha registrat en |'epigraf “Immobilitzat immaterial” pel valor al comptat del bé, i el passiu corresponent a I'import total dels paga-
ments que s'hauran de realitzar al llarg del periode d'arrendament excloses les despeses operatives del vaixell. La diferéncia entre les dues
quantitats és la carrega financera associada a la transaccio, la qual es capitalitza sota I'epigraf “Despeses per distribuir en diversos exercicis"”
i s'amortitza d'acord amb un criteri financer al llarg de la vida del contracte.
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Compromisos d'arrendaments i construccié d'edificis

El 31 de desembre del 2006, Repsol YPF, SA, manté compromisos a llarg termini relacionats, basicament, amb I'arrendament, per al periode
compres entre el 2007 i el 2008, dels edificis en qué actualment esta ubicada la seva seu social.

Addicionalment, a 31 de desembre de 2006, Repsol YPF, SA manté compromisos pels treballs de construccié de Torre Castellana per import
de 121 milions d'euros.

Compromisos per al transport de cru a I'Equador

En I'exercici 2001 Repsol YPF Ecuador, SA, signa un acord amb la companyia equatoriana OCP Ecuador, SA, propietaria d'un oleoducte de crus
pesants a I'Equador, en virtut del qual es comprometia a transportar la quantitat de 100.000 barrils/dia de cru (36,5 milions de barrils/any)
durant un periode de 15 anys, comptats des de la data de la posada en marxa, el setembre del 2003, d'una tarifa variable determinada segons
el contracte.

Repsol YPF, SA garanteix el compliment de totes les obligacions contretes per Repsol YPF Ecuador, SA que s'han citat abans.
Compromisos de compra i venda de gas natural

Repsol YPF, SA, el 31 de desembre de 2006, manté compromisos de compra i venda de gas natural per un total d'1.633.629 i 1.752.651
milions de peus cubics, respectivament. Els periodes compresos per aquests compromisos inclouen des de I'any 2007 fins a I'any 2023 en el
cas de les compres. En el cas de les vendes hi ha un compromis de 590.238 milions de peus cubics des de I'any 2007 fins a I'any 2022 i
1.162.413 milions de peus ctbics des de I'any 2007 fins a I'any 2023.

Remuneracié d'auditors

A I'exercici 2006, I'import dels honoraris produits per I'auditor i la seva organitzacié per tasques d'auditoria a Repsol YPF, SA. i ales societats del
seu Grup ha ascendit a 6,9 milions d'euros, dels quals 2,5 milions d'euros corresponen a Repsol YPF, SA. De manera addicional, els honora-
ris produits per 'auditor i la seva organitzacié per serveis professionals relacionats amb I'auditoria i altres serveis, deixats a Repsol YPF, SA i
en les societats del seu Grup, van ascendir a 0,9 i 0,6 milions d'euros respectivament, dels quals 0,6 i 0,2 milions d'euros corresponen a Repsol
YPF, SA.

Es pot afirmar que la suma d'ambdues quantitats no representa més del 10% de la xifra total del negoci de I'auditor i la seva organitzacié.

Informacié de medi ambient

Ates que l'activitat de la societat no té responsabilitats, despeses, actius, ni provisions i contingencies de naturalesa mediambiental que poguessin
ser significatives en relacié amb el patrimoni, la situacié financera i els resultats de la mateixa. Per aquest motiu no s'inclouen desglossaments
especifics en aquesta memoria dels comptes anuals respecte a informacié de quiestions mediambientals.

La Convencié Marc de les Nacions Unides sobre Canvi Climatic entra en vigor el 1994 i el protocol de Kyoto fou ratificat pels estats membres
de la Unié Europea a través de la Decisié 2002/358/CE del Consell, de 25 d'abril de 2002. Amb ['objectiu d'aconseguir que la comunitat i els
seus estats membres puguin complir el compromis de reduccié d'emissions de gasos d'efecte hivernacle i dins del Programa europeu de canvi
climatic, s'aprova la Directiva 2003/87/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 13 d'octubre de 2003, pel qual s'estableix un régim per al
comerg de drets d'emissié de gasos d'efecte hivernacle. El régim que implanta la Directiva s'inspira en un dels instruments de mercat previstos
en el protocol de Kyoto, el comerg d'emissions que, juntament amb els basats en projectes d'inversié en tecnologia neta en paisos tercers,
constitueixen els anomenats mecanismes de flexibilitat del protocol de Kyoto.

A 31 de desembre de 2006 la societat manté compromisos de venda de drets d'emissi6 de CO, amb data de lliurament 1 de desembre 2007
i cobrament el 21 de gener de 2008 per import de 0,3 milions d'euros com a consequiéncia de la seva politica de gesti6 global de cobertura de
les emissions de gasos d'efecte hivernacle del Grupo Repsol YPF.
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— EI'9 de febrer de 2007, Repsol Internacional Finance, BV amb la garantia de Repsol YPF SA, va tancar dues emissions de bons a 5 i 10
anys de 750 i 500 milions d'euros, respectivament.

El bo amb venciment a cinc anys s'emet per un volum de 750 milions d'euros, a tipus variable amb un cupé de I'EURIBOR més 25 punts
basics i un preu d'emissié de 99,9088%.

El bo amb venciment a deu anys s'emet per un volum de 500 milions d'euros, amb un cup6 del 4,75% i un preu d'emissi6 del 99,602 %.

Aquestes emissions es realitzen a |'empara de I'Euro 10,000,000,000 Guaranteed Euro Médium Term Note Programme de Repsol
Internacional Finance, BV registrat a la Comissié de Surveillance du Secteur de Luxemburg el 2 de febrer de 2007.

- El febrer de 2007 el consorci format per Repsol YPF (28%), BHP Billiton (44 %) i Hess Corporation (28%) va tancar la compra a Anadarko
Petroleum Corporation del camp de petroli Genghis Khan, situat al Golf de Méxic nord-america, una de les zones d'aigtlies profundes de
major rendibilitat de la indUstria petroliera mundial. El cost total de I'operacié ha ascendit a 1.350 milions de dolars, amb una inversi6 neta
de Repsol YPF de 378 milions de dolars.

El camp Genghis Khan té en |'actualitat dos pous ja perforats i té una important estimacié de reserves d'hidrocarburs. La importancia de
I'adquisicié de Genghis Khan rau en qué és una extensié del Camp Shenzi, en qué Repsol YPF ja participa en un 28% i que és un dels
majors camps de petroli en les aiglies profundes del golf de Meéxic nord-america. El desenvolupament d'ambdés projectes, situats a la
mateixa zona, generara importants sinergies per a Repsol YPF.



Comptes anuals. Memoria

20

Quadre de financament

Els quadres de financament de la Societat dels exercicis 2006 i 2005, aixi com els de variaci6 del capital circulant i dels recursos generats per

les operacions sén els seglients:

Milions d'euros

Aplicacions 2006 2005 Origens 2006 2005
Inversions en immobilitzat Recursos generats per les operacions (a) 2.036 2.566
Aportacions d'accionistes
Immaterial 31 14 Deutes a llarg termini
Material 78 70 Deutes amb empreses del Grup 401 96
Adquisicié d'accions d'empreses Deutes amb entitats de credit 1.418 72
del Grup i associades 210 372 Altres deutes 27 8
Traspas d'un altre immobilitzat a curt termini 26 7
Alienacié d'immobilitzat
Material 12 -
319 456 Alienacié d'accions d'empreses del Grup 22 25
Dividends 80 6671
Cancel-laci6 o traspas de deutes a llarg termini 2.926 439
Cancel-lacié o traspas de provisié per a
riscs i despeses 60 93
Cancel-laci6 d'altres deutes a llarg termini 18
Altres 4 Altres 24
Total aplicacions 4.133 1.659 Total origens 3.942 2.798
Augment del capital circulant (b) 1.139 Disminuci6 del capital circulant (b) 191
4.133 2.798 4.133 2.798
a) Recursos generats per les operacions 2006 2005
Benefici de I'exercici 1.070 2.336
Ajustaments per a la determinaci6 dels recursos generats per les operacions
Amortitzacions 53 46
Variacié provisio de cartera de valors 1.261 (204)
Variacié provisio per a riscs i despeses (56) 173
Aplicaci6 a resultats d'ingressos a distribuir en diversos exercicis (343) (87)
Variacié imposats anticipats i diferits 67 302
Resultat Alienacié Immobilitzat (16)
2.036 2.566

Milions d'euros

2006 2005
b) Variacié6 del capital circulant Augments Disminucions Augments Disminucions
Deutors 328 365 -
Creditors 382 1.659 -
Inversions financeres temporals 506 = 882
Existencies 13 - 3
Total 51 971 02.024 885
Variaci6 del capital circulant 191 (1.139)
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Annex |. Societats participades per Repsol YPF, SA

Dades al 100%

Milions
d'euros % de participacio Milions d'euros (2)
Valor de la Resultat Dividend
Nom inversio  Activitat Directa Total Capital Reserves de 2006 acompte
Repsol YPF Chile LTDA 106  Adm. d'inversions Chile 99,99% 100,00% 98 41 10 -
Repsol Exploracién, SA 258 Exploraci6 i produccié d'hidrocarburs 99,99%  100,00% 25 900 251 (200)
Repsol Quimica, SA 119  Productes petroquimics 99,99%  100,00% 60 (20) 2) -
Repsol Butano, SA 87 Distribucio de GLP 99,99% 100,00% 59 318 27 -
Repsol Petréleo, SA 613 Refinacié 99,97 % 99,97 % 218 527 691 (520)
Repsol Comercial de Productos
Petroliferos, SA 46 Comercialitzacié de productes petrolifers 18,39% 99,76% 335 515 171 B1)
Petroleos del Norte, SA - Petronor 258 Refinacid 85,98% 85,98% 121 347 250 (80)
Gas Natural sbg, SA (1) (2) 399 Comercialitzacio i distribuci6 de gas 24,.23% 30,85% 44  83.853 743 (166)
Compaifiia Logistica Transporte i almacenamiento
de hidrocarburos CLH, SA (2) 920 de prod. petrolifers 19,67 % 25,00% 84 136 302 (100)
Repsol International Finance BV 564 Financera i tinenca de participacions 100,00%  100,00% 301 736 279 =
Repsol Portuguesa, SA 415 Comercialitzacié de productes petrolifers 70,00% 100,00% 59 309 15 -
Repsol Italia, SPA 40 Comercialitzacié de productes petrolifers 100,00% 100,00% 2 13 6 -
Repsol YPF Perti, BV 178 Tinenca de participacions 100,00%  100,00% 95 48 24 =
YPF, SA (2) 9.847  Exploracié i produccié d'hidrocarburs 91,95% 99,04% 4.132 1.668 979 -
Repsol YPF Comercial
del Ecuador, SA 57 Tinenca de participacions 100,00% 100,00% 53 9) 1 -
Repsol YPF Brasil, SA 273 Explotacio i produccié d'hidrocarburs 100,00% 100,00% 868 (470) (123) -
Repsol YPF Bolivia, SA 747 Societat de cartera 99,83% 100,00% 812 (402) 16 -
Repsol Overzee Financien 96 Societat de cartera 100,00% 100,00% 119 (22) 23 -
Caveant 10 Societat Inversora 5,00% 100,00% 8 53 15 (10)
Tecnicontrol, SA 32  Promocié Immobiliaria 99,99% 100,00% 4 28 - -
Bahia Bizkaia Gas 13 Manteniment de plantes de gasificacio 25,00% 6 79 15 12)
Altres participacions 22 - - - - - -
14.270
(1) Societat auditada per Price WaterhouseCoopers Auditors, SL.
(2) A 31 de desembre de 2006 aquestes societats tenien admeses a cotitzacié oficial les accions que s'indiquen a continuacié.
Namero Valor mitja
accions Valor d'altim
Compaiiia cotizada  Borsa tancament trimestre Moneda
Borses de valors espanyoles
Gas Natural spg, SA 447.776.028 (Madrid, Barcelona, Bilbao, Valéncia) 29,99 31,00 Euros
YPF, SA 393.312.793  Nueva York 47,95 46,94 dolars
Buenos Aires 145,00 142,58 Pesos
Compaiia Logistica de Hidrocarburos CLH, SA
Serie A 90.000  Borses de valors espanyoles
Seérie D 1.689.049 (Madrid, Barcelona, Bilbao, Valéncia) 37,03 38,72 Euros
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Annex IlI. Detall de les participacions i/o carrecs dels administradors en societats amb el mateix,
analeg, o complementari génere d'activitat que constitueix I'objecte social de Repsol YPF, SA

Sr. Antonio Brufau Niubo

Carrecs Vicepresident del Consell d'Administracié de Gas Natural spG, SA
Conseller de Suez

Participacions Gas Natural sbc, SA 30.602 accions
Suez 2.222 accions

Sr. Henri Philippe Reichstul

Carrecs Conseller d'Ashmore Energy International

Sr. Luis Suarez de Lezo Mantilla

Carrecs Conseller de Compaiiia Logistica de Hidrocarburos, SA (CLH)
Conseller de Repsol YPF - Gas Natural LNG, st

Participacions Gas Natural sbg, SA 8.765 accions
Endesa, SA 1.956 accions



Informe de gestid de Repsol YPF, SA per a l'exercici 2006

Repsol YPF, SA com a societat dominant del Grup posseidora directa de les participacions accionarials de les principals empreses que el com-
ponen, té com a objecte la definicié d'estrategies, control i coordinacié de les activitats que desenvolupa el Grupo Repsol YPF, per la qual cosa
els ingressos corresponen fonamentalment a la prestacié de serveis a les seves societats filials, aixi com als dividends percebuts de les matei-
xes. Aixi mateix, realitza activitats de comercialitzaci6 del gas natural liquat.

Per aixo, per a una adequada analisi de |'activitat de Repsol YPF, SA, durant I'exercici 2006 és necessari remetre's a I'informe de gestié con-
solidat del Grupo Repsol YPF.

En la nota 19 de la memoria s'indiquen els fets rellevants que han esdevingut amb posterioritat al tancament de I'exercici.

— Els fons generats el 2006 van ascendir a 2.036 milions d'euros.
— Els ingressos per dividends de les empreses del Grup el 2006 van ascendir a 1.970 milions d'euros.
— Repsol YPF, SA va distribuir 806 milions d'euros durant 2006 en concepte de dividends.

— En I'exercici 2006 Repsol YPF, SA va invertir 210 milions d'euros en la seva cartera de valors. Les inversions principals van ser a Repsol
Overzee Financien BV i Repsol Quimica, SA.

— La comercialitzacié de gas natural liquat per part de Repsol YPF, SA ha suposat, I'any 2006, uns ingressos i despeses operatives de 343 i
294 milions d'euros respectivament.

Repsol YPF, SA, com a societat cap del seu grup d'empreses, esta exposada indirectament als riscos financers associats a les activitats de les
seves filials.

Els principals riscos financers que poden afectar les operacions de la societat sén les segtients:

- Risc de mercat, consequiéncia de la volatilitat dels preus del petroli, gas natural i els seus productes derivats i tipus d'interes.
— Risc de credit, associat a contractes financers i a I'activitat comercial.

- Risc de liquiditat (o de solvéncia), en la mesura que el Grup podria arribar a trobar dificultats per disposar dels recursos financers necessaris
per fer front als seus compromisos.

— Riscs de tipus de canvi. Atés que una part de les transaccions es realitza en moneda diferent de I'euro.

Repsol YPF, SA disposa d'una organitzacio i sistemes que li permeten identificar, mesurar i controlar els riscs financers al que esta exposat el
Grup, i utilitza diversos instruments financers per realitzar cobertures, d'acord amb directrius corporatives comunes per a tot el Grup. La con-
tractaci6 d'aquests instruments financers esta centralitzada i subjecta a controls especifics.

La nota 17 descriu els instruments derivats utilitzats per Repsol YPF, SA per gestionar el risc de mercat i de tipus de canvi.

La societat ha invertit, en I'exercici 2006, 12 milions d'euros en activitats d'investigacié i desenvolupament. Aquest import s‘ha amortitzat
totalment en aquest exercici.

El Grupo Repsol YPF no manté a 31 de desembre de 2006 accions de la societat dominant ni directament ni a través de societats participa-
des.
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Repsol YPF, SA Convocatoria de Junta General Ordinaria

Per acord del Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA, es convoca als senyors. accionistes a la Junta General Ordinaria que se celebrara al Palau
Municipal de Congressos, avinguda de la Capital de Espafia-Madrid, sense nimero, Campo de les Naciones, de Madrid, el dia 8 de maig de 2007,
a les 12.00 hores, en primera convocatoria, i al mateix lloc i hora, el dia 9 de maig de 2007, en segona convocatoria, d'acord amb el segtient

Ordre del dia

Primer

Segon

Tercer

Quart

Cinqué

Sise

Sete

Examen i aprovacio, si procedeix, dels comptes anuals i informe de gesti6 de Repsol YPF, SA, dels comptes anuals consolidats i de
I'informe de gestié consolidat, corresponents a I'exercici tancat el 31 de desembre de 2006, de la proposta d'aplicacié dels seus
resultats i de la gestié del Consell d'Administracié durant I'esmentat exercici.

Modificacié dels estatuts socials: modificacié de I'article 12 (Modificaci6 del capital); introduccié d'un nou article 12 bis (Dret de
subscripcié preferent); modificacié del quart paragraf de I'article 19 (Convocatoria de la Junta General); modificacié de ['article
23 (Dret d'assistencia i exercici del vot); modificaci6 de I'article 25 (Presidéncia de la Junta General); modificaci6 de I'article 42
(Secretari i Vicesecretari); addicié d'un nou paragraf cinqué a I'article 43 (Durada del carrec i provisié de vacants); addicié d'un
nou apartat 13 a l'article 47 (lloc web) i inclusié d'un nou quart paragraf a I'article 49 (Comptes anuals).

Modificacié del reglament de la Junta General d'Accionistes: modificacié de I'apartat 5.3 i addici6 d'un nou apartat 5.4 de I'article
5 (Convocatoria); modificacié de I'article 7 (Dret d'assisténcia i exercici del vot); modificacié de I'article 10 (Presidéncia de la Junta
General); incorporacié d'un nou article 14 (Votaci6 de les propostes d'acords) i consegtient reenumeracié dels actuals articles 14
(Acta de la Junta) i 15 (Interpretaci6) com a articles 15 i 16, respectivament.

Determinacié del nombre de consellers dins dels limits establerts a |'article 31 dels estatuts socials. Nomenament, ratificacio o ree-
leccié de consellers.

4.1 Determinacio del nombre de consellers dins dels limits establerts a I'article 31 dels estatuts socials.
4.2 Ratificacié i nomenament com a conseller del Sr. Juan Abell6 Gallo.

4.3 Ratificacié i nomenament com a conseller del Sr. Luis Fernando del Rivero Asensio.

4.4 Ratificacié i nomenament com a conseller del Sr. Manuel Ravent6s Negra.

4.5 Ratificacio i nomenament com a conseller del Sr. José Manuel Loureda Mantifian.

4.6 Reeleccio del Sr. Antonio Brufau Niubé com a conseller.

4.7 Reeleccié del Sr. Carmelo de las Morenas Lépez com a conseller.

4.8 Nomenament del Sr. Luis Carlos Croissier Batista com a conseller.

4.9 Nomenament del Sr. Angel Durandez Adeva com a conseller.

Designacié d'auditor de comptes de Repsol YPF, SA i del seu Grup consolidat.

Autoritzacié al Consell d'Administraci6 per a I'adquisicié derivativa d'accions de Repsol YPF, SA, directament o a través de societats
dominades, dins del termini de 18 mesos a comptar des de I'acord de la Junta, deixant sense efecte |'autoritzacié acordada en la
Junta General Ordinaria celebrada el 16 de juny de 2006.

Delegacié de facultats per complementar, desenvolupar, executar, solucionar i formalitzar els acords adoptats per la Junta
General.
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Dret d'assisténcia

Podran assistir a la Junta General els accionistes que siguin titulars de, almenys, 150 accions (cent cinquanta accions), sempre que les tinguin
inscrites en el corresponent registre comptable amb cinc dies d'antelacié a I'assenyalat per a la celebracié de la Junta i es proveeixin de la
corresponent targeta d'assisténcia.

Les targetes d'assistencia seran expedides per I'entitat participant de la Societat de Gestié dels Sistemes de Registre, Compensacié i Liquidacio
de Valors, SA (d'ara endavant, IBERCLEAR) que en cada cas correspongui. Les esmentades targetes d'assistencia podran ser bescanviades el dia
de celebracié de la Junta per altres documents normalitzats de registre d'assisténcia a la Junta, expedits per la societat a fi de facilitar I'elabo-
racié de la llista d'assistents i I'exercici dels drets de vot i altres drets de I'accionista.

El registre de targetes d'assisténcia comencara dues hores abans de I'assenyalada per a la celebracié de la Junta General.

A efectes d'acreditar la identitat dels accionistes o de qui validament els representi, a |'entrada del local on se celebri la Junta es podra sol-lici-
tar als assistents I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié del Document Nacional d'ldentitat o qualsevol altre document ofi-
cial generalment acceptat a aquests efectes.

Representacié

Els estatuts socials permeten I'agrupacié d'accions i I'atorgament de representacié a una altra persona, que no necessitara ser accionista, per
assistir a la Junta General.

Quan el document de la representacié es rebi a la societat amb el nom del representant en blanc, la representacié s'entendra conferida al
president del Consell d'Administracio.

Als documents en els quals constin les representacions es reflectiran les instruccions de vot, entenent-se que en cas de no impartir instruccions
expresses, el representant votara a favor de les propostes formulades pel Consell d'Administracié.

Llevat d'indicacié contraria de |'accionista representat, I'apoderament s'estén als assumptes que, fins i tot no figurant en I'Ordre del dia de la
reunid, puguin ser sotmesos a votacié en la Junta. En aquest cas, el representant exercira el vot en el sentit que estimi més favorable als
interessos de I'accionista representat.

Llevat d'indicacié expressa en contra de I'accionista representat, si el seu representant es trobés en conflicte d'interessos en la votacié d'algun
dels punts que, dins o fora de I'ordre del dia, se sotmetin a la Junta General, la representacié s'entendra conferida al vicesecretari del Consell
d'Administraci6.

L'accionista que confereixi la seva representacié haura de comunicar el designat com a representant la representacié conferida al seu favor. Quan
la representacio es confereixi a favor d'algun membre del Consell d'Administracio, la comunicacié de la delegacié s'entendra realitzada mitjancant
la recepcié en la societat de la documentacié en la qual consti la mateixa.

Dret d'informacio

Addicionalment a allo previst en I'article 112 de la Llei de societats anonimes i de conformitat amb I'establert a I'article 6 del reglament de la Junta
General, des de la publicaci6 del present anunci de convocatoria de la Junta General i fins al sete dia anterior al previst per a la celebracié de la
Junta, els accionistes, prévia acreditacié de la seva condicié, podran sol-licitar per escrit, a través de I'Oficina d'Informacié a I'Accionista, al domi-
cili social, passeig de la Castellana, 278, Madrid, les informacions o aclariments que estimin precises sobre els assumptes compresos en I'ordre del
dia o formular per escrit les preguntes pertinents. Els accionistes podran sol-licitar aixi mateix informacions o aclariments o formular preguntes per
escrit sobre la informacié accessible al pablic que s'hagués facilitat per la societat a la Comissié Nacional del Mercat de Valors des de la celebra-
ci6 de I'tltima Junta General, és a dir, des del 16 de juny de 2006.
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Aixi mateix, a partir de la data de publicacié del present anunci de convocatoria, i en compliment de I'establert en la Llei de societats anoni-
mes, es troben a disposici6 dels senyors accionistes a |'Oficina d'Informacié a I'Accionista, en horari de dies feiners de 10.00 a 15.00 i de
16.00 a 19.00 hores, aixi com al lloc web de la societat (www.repsolypf.com), els seglients documents:

- Els comptes anuals de Repsol YPF, SA i els comptes anuals consolidats del Grupo Repsol YPF corresponents a |'exercici tancat el 31 de des-
embre de 2006.

- L'informe de gestié de Repsol YPF, SA i l'informe de gestié consolidat de I'esmentat exercici.

— L'informe dels auditors externs sobre els comptes anuals de Repsol YPF, SA i sobre els comptes anuals consolidats del Grupo Repsol YPF.

— El text literal de les propostes d'acords ja formulades corresponents als punts de I'ordre del dia.

— Els informes del Consell d'Administracié referents a cada una de les propostes d'acords corresponents als punts de I'ordre del dia.

— L'Informe anual de govern corporatiu.

- L'Informe de responsabilitat corporativa.

Els senyors accionistes poden sol-licitar el lliurament o I'enviament gratuit de tots els documents esmentats.

Vot i delegaci6 per mitjans a distancia amb caracter previ
a la Junta General d'Accionistes

De conformitat amb allo establert a I'article 23 dels estatuts socials i a I'article 7 del reglament de la Junta General, els accionistes amb dret
d'assisténcia podran emetre el seu vot sobre les propostes relatives a punts compresos en I'ordre del dia amb caracter previ a la celebracié de
la Junta, per mitjans de comunicacié a distancia, sempre que es garanteixi degudament la identitat del subjecte que exerceix els seus drets de
vot.

Els mitjans de comunicacié valids per a |'emissié del vot a distancia sén els segtients:

(i) Vot per correspondencia postal

Per a I'emissio del vot per correspondéncia postal en relacié amb els punts compresos a I'ordre del dia, els accionistes hauran d'emplenar i firmar
I'apartat corresponent al “Vot a distancia” de la targeta d'assisténcia, delegacio i vot expedida per |'entitat participant d'IBERCLEAR en qué tinguin
dipositades les seves accions.

Una vegada emplenada i firmada la targeta en I'apartat corresponent, I'accionista I'haura de fer arribar a la societat, a I'atencié de I'Oficina
d'Informacié a I'Accionista, passeig de la Castellana, nium. 278, 28046 Madrid.

En el suposit que la targeta d'assisténcia no incorpori I'apartat relatiu al * Vot a distancia”, |'accionista podra utilitzar I'lmpres de votaci6 a
distancia que amb aquesta finalitat es publica al lloc web de la societat (www.repsolypf.com) i que, aixi mateix, estara disponible a I'Oficina
d'Informacié a I'Accionista. Aquest impres, degudament signat, s'ha de fer arribar a la societat, juntament amb la targeta d'assistencia
corresponent, també signada.

(ii) Vot per mitjans electronics

L'accionista podra emetre el seu vot en relaci6 amb els punts de I'ordre del dia de la Junta General, a través del lloc web de la societat
(www.repsolypf.com), accedint a I'espai dedicat a la Junta General d'Accionistes 2007, i seguint el procediment alla establert, sempre que disposi
d'una signatura electronica reconeguda o avangada, basada en un certificat electronic reconegut i vigent, emes per I'Entitat Publica de Certificacio
Espanyola (CERES), que depén de la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre, i s'identifiqui mitjancant aquesta.

(i) Sentit del vot

Si, amb relacié a algun dels punts de I'ordre del dia, I'accionista que emeti el vot a distancia no marca cap de les caselles destinades a I'efecte,
s'entén que vota a favor de la proposta del Consell d'Administraci6.
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(ii) Termini de recepci6 per la societat

Per a la seva validesa, el vot emés per correspondéncia postal o electronica la societat I'ha de rebre amb almenys 48 hores d'antelacié per dia
i hora previstos per a la celebracié de la Junta en primera convocatoria, és a dir, no més tard de les 12.00 hores del dia 6 de maig del 2007.
Amb posterioritat, la societat tinicament admet els vots presencials emesos en I'acte de la Junta.

De conformitat amb el que estableix I'article 24 dels estatuts socials i I'article 8 del reglament de la Junta General, els accionistes amb dret dassisténcia
poden delegar el vot sobre les propostes relatives a punts compresos en I'ordre del dia i amb caracter previ a la celebracié de la Junta per mitjans de
comunicacié a distancia, sempre que es garanteixi degudament la identitat dels intervinents.

Els mitjans de comunicacié a distancia valids per conferir la representacié sén els seglients:

(i) Delegacio per correspondencia postal

Per conferir-ne la representacié per correspondéncia postal, els accionistes han d'emplenar I'apartat corresponent de la targeta d'assisten-
cia que els faciliti I'entitat participant d'IBerCLEAR en la qual tinguin dipositades les accions. Aquest apartat ha d'estar signat per I'accionista
i s'ha de fer arribar a la societat, a I'atencié de I'Oficina d'Informacié a I'Accionista, passeig de la Castellana, nim. 278, 28046 Madrid.

En el dia i el lloc de celebracié de la Junta, els representants designats s*han d'identificar mitjancant el seu document nacional d'identitat, o
qualsevol altre document oficial generalment acceptat a aquests efectes, amb la finalitat que la societat pugui comprovar la delegacié conferida,
juntament, si escau, amb una copia d'aquesta delegacio.

(ii) Delegacié per mitjans electronics

L'accionista podra conferir la seva representacié a través del lloc web de la societat (www.repsolypf.com), accedint a I'espai dedicat a Junta
General d'Accionistes 2007 i seguint el procediment alli establert, sempre que disposi d'una signatura electronica reconeguda o avancada
basada en un certificat electronic reconegut i vigent, emeés per I'Entitat Plblica de Certificacié Espanyola (CERES), que depén de la Fabrica
Nacional de Moneda i Timbre, i s'identifiqui mitjancant aquesta.

En el diai el lloc de celebracié de la Junta, els representants designats s'han d'identificar mitjancant el document nacional d'identitat, o qualsevol
altre document oficial generalment acceptat a aquests efectes, amb la finalitat que la societat pugui comprovar la delegacié conferida, juntament,
si escau, amb una impressio del justificant electronic de la delegacié esmentada.

S'apliquen a la delegacié a distancia les mateixes regles establertes amb caracter general per a la representacié en la Junta General relatives a
(i) les delegacions que es rebin en la societat amb el nom del representant en blanc; (ii) a I'absencia d'instruccions expresses de vot i I'extensié
de I'apoderament a assumptes no compresos en |'ordre del dia i que es pugui tractar en la Junta; (iii) a les instruccions de vot respecte dels punts
inclosos en I'ordre del dia; (iv) a la designaci6 de substitut del representant en els casos en que aquest pugui trobar-se en conflicte d'interessos
en la votacié d'alguns dels punts que, dins o fora de I'ordre del dia, se sotmetin a la Junta General; i (v) a la necessaria comunicacio al representant
de la delegaci6 conferida.

Per a la seva validesa, la representacié conferida per mitjans de comunicacié a distancia la societat I'ha de rebre amb almenys 48 hores
d'antelacio el dia i I'hora previstos per a la celebracié de la Junta en primera convocatoria, és a dir, no més tard de les 12.00 hores del dia
6 de maig del 2007. Amb posterioritat, la societat tnicament admet les representacions conferides per escrit mitjancant les targetes
d'assistencia que es presentin en els registres d'entrada d'accionistes en el lloc i el dia assenyalats per a la celebracié de la Junta.

(i) Confirmacio6 del vot o delegaci6 a distancia

La validesa del vot emeés i de la representacié conferida per mitjans a distancia queda subjecta a la comprovacié de les dades facilitades per
I'accionista amb el fitxer facilitat per IBERCLEAR. En cas de divergéncia entre el nombre d'accions comunicat per I'accionista que confereix la
representacié o n'emet el vot per mitjans a distancia i el que consti en el fitxer esmentat, preval, als efectes de quorum i votacio, el nombre
d'accions facilitat per IBERCLEAR.

(ii) Regles de prelacio

L'assistencia personal a la Junta General de I'accionista que hagués delegat o votat a distancia préviament, sigui quin sigui el mitja utilitzat, dei-
xara sense efecte I'esmentada delegacié o vot.
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En cas que un accionista exerceixi validament tant el vot a distancia com la delegacio, preval el primer Aixi mateix, el vot i la delegacié mit-
jangant comunicacié electronica preval davant dels emesos per correspondéncia postal.

El vot emés i la representacié conferida mitjangcant comunicacio electronica es poden deixar sense efecte per revocacié expressa de |'accionista,
efectuada pel mateix mitja.

(iii) Altres disposicions

La societat es reserva el dret a modificar, suspendre, cancel-lar o restringir els mecanismes de vot i delegacié electronics per raons técniques
o de seguretat. Aixi mateix, la societat es reserva el dret a sol-licitar als accionistes els mitjans addicionals d'identificacié que consideri opor-
tuns per garantir la identitat dels que hi intervenen, |'autenticitat del vot o de la delegacié i, en general, la seguretat juridica de I'acte de la
Junta General.

La societat no es fa responsable dels danys i perjudicis que es puguin ocasionar a |'accionista derivats de la falta de disponibilitat, manteniment
i funcionament efectiu de la seu lloc web i dels serveis o continguts, aixi com d'avaries, sobrecarregues, caigudes de linia, fallades en la connexio
o qualsevol altra eventualitat de la mateixa mena o similar, aliens a la voluntat de la societat, que impedeixin la utilitzacié dels mecanismes de

delegacio o vot electronics.

Les aplicacions informatiques per a I'exercici del vot i la delegacio a través de mitjans electronics estaran operatives a partir del dia 13 d'abril
i es tancaran a les 12.00 hores del dia 6 de maig del 2007.

S'apliquen, en qualsevol tema no previst en els procediments, les condicions generals del lloc web de la societat recollides en la seva nota
legal.

Prima d'assisténcia

La societat abonara una prima d'assisténcia de 0,02 euros bruts per accio a les accions presents o representades en la Junta General que acre-
ditin degudament la seva assisténcia o a representacié en la mateixa.

Preséncia de notari

El Consell d'Administracié ha requerit la preséncia de notari perque aixequi I'Acta de la Junta General.

Informacié general

Les dades personals que els senyors accionistes remetin per a I'exercici o delegacié dels seus drets d'assisténcia i vot en Junta seran tractats per
la societat als efectes de permetre I'exercici d'aquests drets i remetre-li informacié sobre les activitats i negocis de la companyia i altres
informacions del seu interés, podent exercitar-se, quan resultin legalment procedents, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié
mitjangcant comunicacié escrita dirigida al domicili social.

Previsio sobre la reunié de la Junta

Es preveu la celebracié de la Junta General en SEGONA CONVOCATORIA, és a dir, el 9 de maig de 2007, en el lloc i hora abans assenyalats.
En cas de no ser aixi, s'anunciaria en la premsa diaria amb I'antelacié suficient.

Madrid, 28 de mar¢ de 2007
El secretari del Consell d'Administracio
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Primer. Aprovar els comptes anuals (balang, compte de pérdues i guanys i memoria) i informe de gestié de Repsol YPF, SA corresponents a
I'exercici tancat el 31 de desembre de 2006, aixi com els comptes anuals consolidats i informe de gesti6 del seu grup consolidat correspo-
nents al mateix exercici.

Segon. Aprovar la gestié del Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA corresponent a |'exercici social de 2006.

Tercer. Aprovar la proposta d'aplicacié de resultats de Repsol YPF, SA corresponent a l'exercici de 2006, consistent en un benefici de
1.069.586.899 euros, i distribuir la suma esmentada de la manera segtient:

La quantitat de 879.021.694 euros s'ha de destinar al pagament de dividends. D'aquesta suma, 439.510.847 euros ja han estat satisfets com a
dividends a compte anteriorment a aquesta Junta General, mentre que els restants 439.510.847 euros es destinaran al pagament d'un dividend
complementari de I'exercici 2006, a raé de 0,36 euros per accid, que es fara efectiu als senyors accionistes a partir del 5 de juliol de 2007.

La quantitat de 190.565.205 euros s'ha de destinar a la dotacié de reserves voluntaries de I'entitat.

Primer. Es modifica I'article 12 dels estatuts socials, que d'ara endavant tindra la redaccié segtient:
“Article 12. Modificacié del capital
El capital social pot ser augmentat o disminuit una o més vegades, amb el previ compliment dels requisits legals aplicables.

L'augment del capital pot realitzar-se per emissié de noves accions o per elevacié del valor nominal de les antigues i, en tots dos casos, el
contravalor pot consistir en aportacions dineraries, inclosa la compensacié de credits, en aportacions no dineraries o en la transformacié de
beneficis o reserves disponibles. L'augment del capital es pot efectuar en part amb carrec a noves aportacions i en part amb carrec a reserves
disponibles.

Quan I'augment del capital no s'hagi subscrit integrament dins del termini assenyalat a I'efecte, el capital queda augmentat en la quantia
efectivament subscrita, llevat que en I'acord s'hagi previst una altra cosa.

La Junta General pot delegar a I'organ d'administracié la facultat d'acordar, en una o diverses vegades, I'augment del capital social fins a
una xifra determinada, en I'oportunitat i quantia que decideixi i dins de les limitacions que estableix la llei. La delegacié pot incloure la
facultat d'excloure el dret de subscripcid preferent.

La Junta General també pot delegar a I'dorgan d'administracié la facultat de determinar la data en la qual I'acord adoptat d'augmentar el
capital s'hagi de portar a terme i de fixar les seves condicions en tot el que no prevegi la Junta.”

S'incorpora un nou article 12 bis als estatuts socials, a continuaci6 de I'article 12. El nou article 12 bis indicat queda redactat conforme al tenor
seglient:

“Article 12 bis. Dret de subscripcié preferent

En els augments del capital amb emissié de noves accions, els antics accionistes i els titulars d'obligacions convertibles podran exercitar dins
del termini que a aquest efecte s'assenyali per la Junta General o pel Consell d'Administracié y que no podra ser inferior al termini minim
establert a aquests efectes per la legislacié aplicable en cada moment- el dret a subscriure, de la nova emissié, un nombre d'accions pro-
porcional al valor nominal de les accions que posseeixin o de les que correspondrien als titulars d'obligacions convertibles d'exercitar en
aquell moment la facultat de conversio.
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La Junta General o, si escau, el Consell d'Administracié que acordi I'augment del capital poden acordar la supressio, total o parcial, del dret
de subscripcié preferent d'accionistes i titulars d'obligacions convertibles per raons d'interes social.

En particular, I'interés social pot justificar la supressié del dret de subscripcié preferent quan aixo sigui necessari per facilitar (i) I'adquisicié
per la societat d'actius (incloses accions o participacions en societats) convenients per al desenvolupament de I'objecte social; (ii) la col-locacié
de les noves accions en mercats estrangers que permetin |'accés a fonts de financament; (iii) la captacié de recursos mitjancant I'ts de técniques
de col-locacié basades en la prospeccid de la demanda aptes per maximitzar el tipus d'emissié de les accions; (iv) la incorporacié d'un soci
industrial o tecnologic; o (v) en general, la realitzacié de qualsevol operacié que resulti convenient per a la societat.

No hi haura Iloc al dret de subscripcié preferent per als antics accionistes i titulars d'obligacions convertibles quan I'augment del capital es
degui a la conversié d'obligacions en accions, a I'absorcié d'una altra societat o part del patrimoni escindit d'una altra societat, o quan la
societat hagués formulat una oferta ptiblica d'adquisicié de valors la contraprestacié de la qual consisteixi, en tot o en part, en valors a emetre
per la societat.”

Segon. Es modifica el quart paragraf de I'article 19 dels estatuts socials, sense variacié dels altres paragrafs del precepte esmentat, i aquest
quart paragraf queda redactat en els termes segtients:

Els accionistes que representin, almenys, el cinc per cent (5%) del capital social poden sol-licitar que es publiqui un complement de la
convocatoria de la Junta, inclosos un o més punts en I'ordre del dia. L'exercici d'aquest dret s'ha de fer mitjancant notificacio fefaent, en qué
s'ha d'acreditar la titularitat del percentatge de capital indicat i que ha de rebre's al domicili social en els cinc dies segtients a la publicacié
de la convocatoria. El complement de la convocatoria s'ha de publicar amb quinze dies d'antelacié, com a minim, respecte de la data fixada
per a la reunié de la Junta.

Tercer. Es modifica I'article 23 dels estatuts socials que, d'ara endavant, passara a tenir la redaccié segtient:

“Article 23. Dret d'assisténcia i exercici del vot

Podran assistir a la Junta General els accionistes que siguin titulars de qualsevol nombre d'accions, sempre que les tinguin inscrites en el
corresponent registre comptable amb cinc dies d'antelacid a la seva celebracid, i es proveeixin, en la forma prevista en la convocatoria, de la
corresponent targeta d'assistencia, acreditativa del compliment dels requisits esmentats que s'expedira amb caracter nominatiu per les entitats
a qué legalment correspongui.

Els membres del Consell d'Administracié han d'assistir a les juntes generals.

Els directors, gerents i técnics de la societat podran assistir a les Juntes Generals, quan siguin convidats pel Consell d'Administracio.

El president pot autoritzar I'assisténcia de qualsevol altra persona que consideri convenient, si bé la Junta pot revocar |'autoritzacié esmentada.

El reglament de la Junta General estableix els procediments i sistemes de comput de la votacid de les propostes d'acords.

De conformitat amb el previst al reglament de la Junta, el vot de les propostes sobre punts compresos en ['ordre del dia de qualsevol clas-
se de Junta General, podra delegar-se o exercitar-se per l'accionista mitjancant correspondéncia postal, electronica o qualsevol altre mitja
de comunicacié a distancia, sempre que es garanteixi degudament la identitat del subjecte que exerceix el seu dret de vot. Els accionistes
que emetin els vots a distancia han de ser tinguts en compte a efectes de constitucié de la Junta com a presents.

Quart. Es modifica I'article 25 dels estatuts socials, que queda redactat en els termes segtients:

“Article 25. Presidéncia de la Junta General

La Junta ha de ser presidida pel president del Consell d'Administracio, en abséncia d'aquest, pel vicepresident i, en abséncia de tots dos,
per l'accionista que en cada cas elegeixin els socis assistents a la reunid.

El president sotmet a deliberaci6 els assumptes inclosos en I'ordre del dia i dirigeix els debats perque la reunié es desenvolupi de manera
ordenada. Amb aquesta finalitat, gaudeix de les oportunes facultats d'ordre i disciplina, i pot arribar a ordenar I'expulsié d'aquells que

pertorbin el desenvolupament normal de la reunid i, fins i tot, acordar la interrupcié momentania de la sessio.

El president estara assistit per un secretari, que sera el del Consell d'Administracid, en el seu defecte, actuara el vicesecretari del Consell
d'Administracié i, a falta d'aquest, la persona que designi la propia Junta.

La taula de la Junta estara constituida pel Consell d'Administracid."”
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Cinque. Es modifica I'article 42 dels estatuts socials, i queda fixada la seva redaccié en els termes segtients:
"“Article 42. Secretari i Vicesecretari
Competeix, aixi mateix, al Consell I'eleccié del secretari i, en el seu cas, la de vicesecretari. En un i un altre suposit podran o no ser consellers.

El secretari es cuidara de la legalitat formal i material de les actuacions del Consell i que els procediments i regles de govern de la societat
siguin respectats.

En defecte del secretari, sera el torn del vicesecretari, que podra exercir qualsevol de les seves facultats, incloses les de firmar actes i esten-
dre certificacions. Si manquen tots dos, ha de fer de secretari el conseller de menys edat que hi hagi entre els assistents a la reunié.

Sisé. S'afegeix un nou paragraf cinqué i tltim a I'article 43 dels estatuts socials, sense variacié dels altres paragrafs del precepte indicat, i aquest
paragraf cinqué i Ultim queda redactat en els termes segtients:

“Les propostes de nomenament o reeleccid de consellers que s'elevin pel Consell a la Junta General, aixi com els nomenaments per cooptacio,
s'aprovaran pel Consell (i) a proposta de la Comissié de Nomenaments i Retribucions, en el cas de consellers independents, o (ii) previ
informe de la Comissié de Nomenaments i Retribucions, en el cas dels restants consellers.”

Sete. S'afegeix un nou apartat 13 a l'article 47, sense variaci6 de la resta d'apartats del precepte indicat, i aquest apartat 13 queda redactat
conforme al tenor segtient:

“13. La segtient informacié sobre els consellers: (i) el perfil professional i biografic, (ii) la relacié d'altres consells d'administracié dels que
formin part, (iii) la indicacid de la categoria de conseller a qué pertanyin, assenyalant-se, en el cas dels dominicals, I'accionista al que repre-
senten o amb qui tinguin vincles, (iv) la data del seu primer nomenament com a consellers en la societat, aixi com dels posteriors, i (v) les
accions de la societat i opcions sobre elles de les que siguin titulars.”

Vuite. S'afegeix un nou paragraf quart i dltim a I'article 49 dels estatuts socials, sense variacié dels paragrafs restants del precepte indicat, i
aquest quart i dltim paragraf queda redactat conforme al tenor segtient:

El Consell d'Administracié ha de procurar formular definitivament els comptes anuals, de manera que no tinguin Iloc reserves ni excepcions
a l'informe d'auditoria. No obstant aixo, quan el Consell estimi que ha de mantenir el seu criteri, ha d'explicar ptblicament el contingut i
abast de les discrepancies.

Primer. Es modifica |'apartat 5.3 i s'afegeix un nou apartat 5.4 a I'article 5 del reglament de la Junta General, sense variaci6 dels apartats res-
tants del precepte indicat, i aquests apartats 5.3 i 5.4 queden redactats en els termes seglients:

“5.3 Els accionistes que representin, almenys, el cinc per cent (5%) del capital social podran sol-licitar que es publiqui un complement de la
convocatoria de la Junta incloent-hi un o més punts en I'ordre del dia. L'exercici d'aquest dret s'ha de fer mitjancant notificacio fefaent,
en que s'ha d'acreditar la titularitat del percentatge de capital indicat i que ha de rebre's al domicili social en els cinc dies segtients a la
publicacid de la convocatoria. El complement de la convocatoria s'haura de publicar amb quinze dies d'antelacié com a minim a la data
establerta per a la reunié de la Junta.

5.4 A més d'allo exigit per disposicié legal o estatutaria, des de la data de publicacié de la convocatoria de la Junta General la societat
publicara a través de la seu lloc web el text de totes les propostes d'acords formulades pel Consell d'Administracié en relacié amb els
punts de |'ordre del dia, incloent-hi, en el cas de propostes de nomenament d'administradors, la informacid a qué es refereix I'apartat
13 de I'article 47 dels estatuts socials. S'exceptuen aquells casos en qué, en tractar-se de propostes per a les quals la llei o els estatuts
no requereixin la seva posada a disposicio dels accionistes des de la data de la convocatoria, el Consell estimi que es presenten motius
justificats per no fer-ho.

Aixi mateix, quan existeixi un complement de la convocatoria, des de la data de la seva publicacié la societat fara ptibliques a través
de la seu lloc web el text de les propostes a qué I'esmentat complement es refereixi, sempre que hagin estat remeses a la societat.”
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Segon. Es modifica I'article 7 del reglament de la Junta, i queda redactat el precepte esmentat en els termes segtients:
“ 7 Dret d'assisténcia i exercici del vot

7.1 Podran assistir a la Junta General els accionistes que siguin titulars de qualsevol nombre d'accions, sempre que les tinguin inscrites en
el corresponent registre comptable amb cinc dies d'antelacié a la seva celebracié, i disposin de la corresponent targeta d'assisténcia,
que s'expedira amb caracter nominatiu per les entitats que legalment correspongui. Les entitats esmentades han d'enviar a Repsol YPF,
SA, abans de la data establerta per a la celebracié de la Junta, la relacié de les targetes que hagin expedit a sol-licitud dels seus res-
pectius clients.

El Consell d'Administracié podra, donant compte d'aixo en cada convocatoria, i mentre no hagi estat establert legalment un model tnic de
targeta d'assisténcia, establir el canvi de les targetes d'assisténcia emeses per I'entitat adherida, que amb caracter nominatiu hagin estat
expedides per les entitats que legalment correspongui, per altres documents normalitzats de registre de I'assistencia a la Junta expedits per
la societat, per facilitar I'elaboracié de la llista d'assistents, I'exercici del dret de vot i altres drets inherents a la condicié d'accionista.

El registre de les targetes d'assisténcia comencara dues hores abans de I'assenyalada per a la celebraci6 de la Junta.

7.2 El vot de les propostes sobre punts compresos en I'ordre del dia de qualsevol classe de Junta General, podra delegar-se o exercitar-se
per l'accionista mitjancant correspondéncia postal, electronica o qualsevol altre mitja de comunicacié a distancia, sempre que es garanteixi
degudament la identitat del subjecte que exerceix el seu dret de vot. Els accionistes que emetin els seus vots a distancia han de ser
tinguts en compte a efectes de constitucié de la Junta com a presents.

En funcié de les disposicions en cada moment vigents i de ['estat de la tecnica, el Consell d'Administracié ha d'establir per a cada junta
el procediment més adequat per a la delegacié o I'exercici del dret de vot pel mitja de comunicacié a distancia. El procediment esmentat
ha de ser descrit detalladament en la convocatoria de la Junta.

Tercer. Es modifica |'article 10 del reglament de la Junta General, i queda redactat en els termes segtients:
“10 Presidéncia de la Junta General

La Junta General ha de ser presidida pel president del Consell d'Administracié; en absencia d'aquest, per un vicepresident i, en abséncia de
tots, per I'accionista que en cada cas elegeixin els socis assistents a la reunio.

El president estara assistit per un secretari, que sera el del Consell d'Administracid, en el seu defecte, actuara el vicesecretari del Consell
d'Administracié i, a falta d'aquest, la persona que designi la propia Junta.

En exercici de les seves facultats d'ordenacié del desenvolupament de la Junta, i sense perjudici d'altres competencies, el president gaudi-
ra, entre altres, de les segtients facultats:

(i) sol-licitar als intervinents que aclareixin gliestions que no hagin estat compreses o no hagin quedat prou explicades durant la inter-
vencio;
(i) prorrogar, quan el consideri oportt, el temps en el seu cas inicialment assignat a cada accionista;

(iii) moderar les intervencions dels accionistes, sol-licitant, en el seu cas, que circumscriguin la seva intervencid als assumptes propis de la
Junta i s'abstinguin de realitzar manifestacions improcedents o d'exercitar d'una manera abusiva o obstruccionista els seus drets;

(iv) anunciar als intervinents que esta proxim a concloure el temps de la seva intervencié perque puguin ajustar el seu discurs i, quan hagin
consumit el temps concedit per a la seva intervencic o si persisteixen en les conductes descrites en I'epigraf (iii) anterior, retirar-los I'ts
de la paraula; i

(v) si considerés que la seva intervencic pot alterar I'adequat ordre i normal desenvolupament de la reunid, podra comminar-los que
abandonin el local i, en el seu cas, adoptar les mesures necessaries per al compliment d'aquesta previsio, incloent-hi la interrupcié
momentania de la sessid."”

Quart. S'incorpora un nou article 14 del Reglament de la Junta General amb la redaccié segtient:
“14 Votacio6 de les propostes d'acords

Llevat que el president digui una altra cosa, el procés d'adopcié d'acords s'ha de desenvolupar seguint I'ordre del dia previst a la convocatoria.
En primer lloc, s'han de sotmetre a votaci6 les propostes d'acord que en cada cas hagi formulat el Consell d'Administracié i, a continuacio, si
escau, s'han de votar les propostes formulades per altres persones d'acord amb ['ordre de prioritat temporal. En qualsevol cas, un cop aprovada
una proposta d'acord, se suprimeixen automaticament totes les altres relatives al mateix assumpte que siguin incompatibles amb aquesta, sense
que, per tant, sigui procedent sotmetre-les a votacio. Si es formulen propostes relatives als assumptes sobre els quals la Junta pot decidir sense
que constin a I'ordre del dia, el president ha de decidir I'ordre en qué s'han de sotmetre a votacio.
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Per regla general, i sense perjudici que, segons el president, pugui utilitzar-se el sistema previst al segon paragraf de 'article 13.6 precedent
o altres sistemes alternatius, la votacid de les propostes d'acords s'ha de fer de conformitat amb el procediment segtient:

(1)

(1)

(i)

(iv)

La votacié de les propostes d'acords relatives a assumptes compresos en ['ordre del dia s'efectuara mitjancant un sistema de deduccié
negativa. A aquests efectes, es consideren vots a favor els corresponents a totes les accions presents i representades, deduits (a) els vots
corresponents a les accions, els titulars o representants de les quals manifestin que hi voten en contra o s'abstenen, mitjancant la
comunicacio o expressié del seu vot o abstencié al notari (o, en abséncia d'aquest, al secretari o personal que I'assisteixi), perqué consti
en acta; (b) els vots corresponents a les accions, els titulars de les quals hi hagin votat en contra o hagin manifestat expressament la seva
abstencid, a través dels mitjans de comunicacié a distancia que es consideren valids conforme a aquest reglament, i (c) els vots
corresponents a les accions, els titulars o representants de les quals hagin abandonat la reunié anteriorment a la votacid de la proposta
d'acord que es tracti i hagin deixat constancia d'aquest abandonament davant del notari (o, en absencia d'aquest, davant del secretari
de la sessié o personal que ['assisteixi).

La votacid de les propostes d'acord relatives a assumptes no compresos en I'ordre del dia s'efectuara mitjancant un sistema de deduccié
positiva. A aquests efectes, es consideren vots contraris els que corresponen a totes les accions presents i representades, deduits (a) els
vots corresponents a les accions, els titulars o representants de les quals manifestin que hi voten a favor o s'abstenen, mitjancant la
comunicacio o expressié del seu vot o abstencié al notari (o, en abséncia d'aquest, al secretari o personal que I'assisteixi), perqué consti
en acta i (b) els vots corresponents a les accions, els titulars o representants de les quals hagin abandonat la reunié amb anterioritat a la
votacié de la proposta d'acord que es tracti i hagin deixat constancia d'aquest abandonament davant del notari (o, en absencia d'aquest,
davant del secretari de la sessi6 o personal que ['assisteixi).

Les comunicacions o manifestacions al notari o al secretari previstes en els dos apartats precedents relatives al sentit del vot o abstencié
podran realitzar-se individualitzadament respecte de cada una de les propostes d'acords o conjuntament per a algunes o per a totes
elles, expressant al notari (o, en el seu defecte, al secretari de la sessié o personal que ['assisteixi) la identitat i condicid - accionista o
representant- de qui les realitza, el nombre d'accions a qué es refereixen i el sentit del vot o, en el seu cas, I'abstencid.

Per a I'adopcié d'acords relatius a assumptes no compresos en I'ordre del dia, no es consideraran com a accions presents, ni tampoc
representades, les d'aquells accionistes que haguessin participat en la Junta a través de mitjans de votaci6 a distancia previs a la celebracié
de la Junta. Aixi mateix, per a l'adopcié d'algun dels acords al qual es refereix I'article 114.71 de la Llei del mercat de valors, no es
consideren com a representades ni tampoc com a presents aquelles accions respecte de les quals no es pugui exercitar el dret de vot per
aplicacié del que s'estableix en el precepte esmentat.

Com a consequiéncia de la incorporacié d'aquest nou article 14, els actuals articles 14 i 15 del Reglament de la Junta General es reenumeren
com a articles 15 i 16, respectivament, sense que en varii el contingut.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Determinacié del nombre de consellers dins dels limits establerts a I'article 31 dels estatuts socials
Establir en setze el nombre de consellers.
Ratificacio i nomenament com a conseller del Sr. Juan Abell6 Gallo

Ratificar la designacio, acordada pel Consell d'Administracié en virtut de la seva facultat de cooptacié per cobrir una vacant produida
després de la passada Junta General Ordinaria, del Sr. Juan Abellé Gallo, que és nomenat conseller de la societat.

El Sr. Abell6 desenvolupara el seu carrec de conseller per un termini de quatre anys a comptar des d'aquesta ratificacié i nomenament.
Ratificacié i nomenament com a conseller del Sr. Luis Fernando del Rivero Asensio

Ratificar la designacio, acordada pel Consell d'Administracié en virtut de la seva facultat de cooptacié per cobrir la segona vacant produida
després de la passada Junta General Ordinaria, del Sr. Luis Fernando del Rivero Asensio, que és nomenat conseller de la societat.

El Sr. del Rivero desenvolupara el seu carrec de conseller per un termini de quatre anys a comptar des d'aquesta ratificacié i nomena-
ment.

Ratificacié i nomenament com a conseller del Sr. Manuel Raventés Negra

Ratificar la designacio, acordada pel Consell d'Administracié en virtut de la seva facultat de cooptacié per cobrir la tercera vacant produida
després de la passada Junta General Ordinaria, del Sr. Manuel Raventés Negra, que és nomenat conseller de la societat.

El Sr. Raventos desenvolupara el seu carrec de conseller per un termini de quatre anys a comptar des d'aquesta ratificacié i nomenament.
Ratificacié i nomenament com a conseller del Sr. José Manuel Loureda Mantifian

Ratificar la designacio, acordada pel Consell d'Administracié en virtut de la seva facultat de cooptacié per cobrir la quarta vacant produida
després de la passada Junta General Ordinaria, del Sr. José Manuel Loureda Mantifidn, que és nomenat conseller de la societat.

El Sr. Loureda desenvolupara el seu carrec de conseller per un termini de quatre anys a comptar des d'aquesta ratificacié i nomenament.
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4.6 Reelecci6 del Sr. Antonio Brufau Niubé com a conseller

Reelegir com a membre del Consell d'Administracié, per un nou periode de quatre anys, el Sr. Antonio Brufau Niubé.

4.7 Reelecci6 del Sr. Carmelo de las Morenas Lopez com a conseller

Reelegir com a membre del Consell d'Administracié, per un nou periode de quatre anys, el Sr. Carmelo de las Morenas Lopez.

4.8 Nomenament del Sr. Luis Carlos Croissier Batista com a conseller

Nomenar Conseller de la societat, pel periode estatutari de quatre anys, al Sr. Luis Carlos Croissier Batista.

4.9 Nomenament del Sr. Angel Durandez Adeva com a conseller

Nomenar conseller de la societat, pel periode estatutari de quatre anys, al Sr. Angel Durdndez Adeva.

Reelegir com a auditor de comptes de Repsol YPF, SA i del seu grup consolidat a la societat Deloitte, SL, amb domicili a Madrid, plaga Pablo
Ruiz Picasso, nimero 1 (torre Picasso) i NIF B-79104469, inscrita al Registre Oficial d'Auditors de Comptes d'Espanya amb el nimero S-0692,
i inscrita al Registre Mercantil de Madrid, tom 13.650, foli 188, secci6 8, full M-54414, per al periode legalment establert d'una anualitat. Se
li encomana igualment la realitzacio dels altres serveis d'auditoria exigits per la Llei que precisés la societat fins a la celebracié de la proxima
Junta General Ordinaria.

Autoritzar al Consell d'Administracié per a |'adquisicié derivativa d'accions de Repsol YPF, SA, per compravenda, permuta o qualsevol altra
modalitat de negoci juridic onerés, directament o a través de societats dominades, fins un nombre maxim d'accions que, sumat a les que ja
posseeixi Repsol YPF, SA i qualsevol de les seves societats filials, no excedeixi del 5% del capital de la societat i per un preu o valor de con-
traprestacié que no podra ser inferior al valor nominal de les accions ni superar la seva cotitzacié en borsa.

Les accions propies adquirides podran destinar-se al seu lliurament als empleats i administradors de la societat o del seu Grup o, en el seu cas,
per satisfer I'exercici de drets d'opcié que aquells siguin titulars.

Aquesta autoritzacié queda supeditada al compliment de tots els altres requisits legals aplicables, tindra una durada de 18 mesos, a partir de
la data d'aquesta Junta General, i deixa sense efecte en la part no utilitzada I'acordada per |'anterior Junta General Ordinaria, que va tenir
lloc el 16 de juny de 2006.

Primer. Delegar en el Consell d'Administracié amb la major amplitud possible, inclosa la facultat de delegar en tot o en part les facultats rebudes
en la Comissio Delegada, quantes facultats fossin precises per complementar, desenvolupar, executar i solucionar qualsevol dels acords adoptats
per la Junta General. La facultat de solucionar englobara la facultat de fer les modificacions, esmenes i addicions que siguin necessaries o
convenients com a consequiéncia d'objeccions o observacions suscitades pels organismes reguladors dels mercats de valors, les borses de valors,
el Registre Mercantil i qualsevol altra autoritat piblica amb competéncies relatives als acords adoptats.

Segon. Delegar indistintament al president del Consell d'Administracio i al secretari i vicesecretari del Consell les facultats necessaries per
formalitzar els acords adoptats per la Junta General, i inscriure els que estiguin subjectes a aquest requisit, en la seva totalitat o en part, incloses
les facultats relatives a la formalitzacié del diposit dels comptes anuals, i poder amb aquest efecte atorgar tot tipus de documents publics o privats,
fins i tot per al complement o I'esmena d'aquests acords.
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sobre les propostes d'acord

Els comptes anuals i els diferents documents que les componen, d'acord amb el Codi de Comerg, la Llei de societats anonimes i altres disposicions
aplicables, incloses les normes sectorials vigents, tant les individuals de Repsol YPF, SA com les consolidades del seu Grup de societats, junt amb
I'informe de gestié de Repsol YPF, SA i I'informe de gesti6 consolidat, han estat formulades pel Consell d'Administracié en la seva reunié de 28 de
mar¢ de 2007, prévia la seva revisié per la Comissié d'Auditoria i Control i pel Comité Intern de Transparéncia de Repsol YPF, SA, i prévia la seva
certificacio pel President Executiu i pel director general economic financer.

Igualment, aquests comptes anuals i els informes de gestié han estat objecte de revisi6 per part dels auditors de comptes de Repsol YPF, SA i
del seu grup consolidat.

Tots aquests documents es troben a disposicié dels senyors accionistes al domicili social, passeig de la Castellana, nimero 278, on poden
sol-licitar-ne el lliurament o I'enviament gratuit al lloc que indiquin.

Aixi mateix, es troben disponibles a través del lloc web de la companyia (www.repsolypf.com), on els senyors accionistes podran trobar també
el denominat “Informe anual 2006", que conté amplia informacié d'interés sobre la societat; I'lnforme de responsabilitat corporativa; I'Informe
anual de govern corporatiu i els informes dels auditors de comptes.

Juntament amb I'aprovacié dels comptes anuals es proposa, igualment, com en exercicis anteriors, I'aprovacié de |'aplicacié dels resultats,
segons s'indica en la memoria, i de la gestié desenvolupada pel Consell d'Administracié durant |'exercici 2006.

En compliment del que preveu l'article 144.1.a) de la Llei de societats anonimes, el Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA (la “societat”)
formula el present informe per a justificar la proposta de modificacié de determinats articles dels estatuts socials que se sotmeten a I'aprova-
ci6 de la Junta General d'Accionistes.

Bona part de les modificacions estatutaries que se sotmeten a |'aprovacié de la Junta tenen com a finalitat adaptar els estatuts al Codi unifi-
cat de bon govern (d'ara endavant, el “Codi unificat”) publicat per la Comissié Nacional del Mercat de Valors com a annex | de I'informe del
grup especial de treball sobre bon govern de les societats cotitzades de 19 de maig de 2006 i aprovat mitjancant acord del Consell de la
Comissié Nacional del Mercat de Valors en data 22 de maig de 2006.

Altres propostes de modificacié persegueixen millorar técnicament la redaccié i sistematitzacié dels estatuts vigents de la societat, contemplant
i aclarint la regulacié de certes materies.

Aquesta reforma dels estatuts socials es complementa a més amb la reforma del reglament de la Junta General d'Accionistes de la societat, que
es proposa sota el tercer punt de I'ordre del dia.

Exposades les linies generals de la reforma, correspon ara justificar i explicar en major detall les concretes modificacions estatutaries que se
sotmeten a I'aprovaci6 de la Junta General.
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1. Proposta de modificacié de I'article 12 dels estatuts (relatiu a la modificaci6 del capital), i introduccié d'un nou article 12 bis (relatiu al
dret de subscripci6 preferent)

La present proposta de modificacié dels estatuts socials divideix en dues disposicions diferents el contingut de I'actual article 12 dels esta-
tuts i afegeix, al seu torn, noves previsions que completen I'ordenacié estatutaria sobre la modificacié del capital social. En particular, es
restringeix, d'una banda, el contingut de I'article 12 dels estatuts a la regulacié de I'augment del capital de la societat i, per una altra, s'in-
trodueix un nou article 12 bis que regula de manera especifica el dret de subscripcié preferent de I'accionista.

Les concretes modificacions que es proposa introduir en les disposicions esmentades estatutaries sén les seglients:
Article 12. Modificacio del capital

La redacci6 proposada trasllada el segon paragraf del precepte al nou article 12 bis, relatiu al dret de subscripcié preferent, amb la indicada
finalitat de diferenciar la regulacié de materies diverses. Addicionalment, s'eliminen, per innecessaries, les previsions estatutaries que
transcriuen el contingut de la Llei de societats anonimes, per tractar-se de disposicions legals imperatives, que resulten per tant d'aplicacié
independentment de la seva previsié expressa als estatuts.

D'altra banda, es proposa incloure certes precisions addicionals respecte al régim legal dels augments del capital i les seves possibles
contraprestacions. Amb aix0, es pretén aclarir possibles dubtes interpretatius i facilitar la realitzacié de certes operacions financeres que
poden resultar interessants per a la societat. En aquest sentit, es configuren les compensacions de crédits com a aportacions dineraries i
es permeten expressament els augments del capital mixtos (en part amb carrec a noves aportacions i en part amb carrec a reserves
disponibles).

Aixi mateix, s'inverteix la regla prevista per defecte en la Llei de societats anonimes sobre els augments del capital incomplets, a fi de facilitar
la realitzaci6 d'aquest tipus d'augments del capital en la societat, especificant-se que, en defecte d'integra subscripcid, el capital quedara
augmentat en la quantia efectivament subscrita, llevat de disposicié contraria de I'acord en quiestio.

El nou article 12 que es proposa a la Junta regula, igualment, el capital autoritzat i la delegacié en el Consell de la facultat de determinar la
data en la qual un augment del capital ja acordat per la Junta ha de portar-se a efecte. A fi de completar la regulaci6 estatutaria en la
materia, |'article precisa les facultats del Consell d'acordar augments del capital a I'empara i amb les limitacions establertes a I'article 153.1
b) del mateix cos legal, especificant en aquest Ultim cas la possibilitat que el Consell al seu torn resulti facultat per la Junta per suprimir el
dret de subscripcié preferent, aixi com de determinar la data en la qual un acord d'augment del capital ja adoptat per la Junta ha de portar-
se a efecte, conforme a allo disposat a I'article 153.1 a) de la Llei de societats anonimes.

Article 12 bis. Dret de subscripcié preferent

La redaccié proposada per al nou article 12 bis recull, en primer lloc, el contingut del fins ara segon paragraf de I'actual article 12, relatiu
al dret de subscripci6 preferent en augments del capital amb emissié de noves accions.

D'altra banda, el nou precepte proposat introdueix la reglamentacio estatutaria de la possible supressié del dret de subscripcié preferent
en els casos en els quals es presentin raons d'interés social. El Consell d'Administracié considera que la proposta aporta major seguretat
juridica als accionistes i a la societat, per tal com no solament recull la possibilitat que el Consell d'Administracié i/o la Junta General
d'Accionistes puguin excloure el dret de subscripcié preferent per raons d'interés social, com expressament preveu la vigent Llei de
societats anonimes, sind que a més s'estableixen amb finalitats exemplificatives una série de pautes per a la interpretacié del concepte
“interes social” que justifiquen de manera directa I'exclusié del dret de subscripcié preferent. Aixi mateix, es fixen els suposits que no
hi haura lloc al dret de subscripcié preferent, i es preveu expressament entre ells no solament els referits a I'article 159.4 de la Llei de
societats anonimes sin6 també el suposit previst a |'article 10 del Reial decret 1197/1991, de 26 de juliol, sobre régim de les ofertes
publiques d'adquisicié de valors.

2. Proposta de modificacio del quart paragraf de I'article 19 dels estatuts (relatiu a la convocatoria de la Junta General)

La present proposta de modificacié té una finalitat eminentment técnica. El seu objectiu és precisar que, en els suposits en qué accionis-
tes titulars d'almenys el cinc per cent del capital social sol-licitin un complement de la convocatoria, els esmentats accionistes hauran d'a-
creditar a la sol-licitud la titularitat del percentatge indicat accionarial. La previsié s'antulla procedent per assegurar un correcte Us de la
possibilitat de sol-licitar complements de la convocatoria.

3. Proposta de modificaci6 de I'article 23 dels estatuts (relatiu al dret d'assisténcia i exercici del vot)
La modificacié que es proposa en relacié amb ['article 23 dels estatuts consisteix a eliminar I'exigéncia de titularitat d'almenys cent

cinquanta accions per assistir a la Junta General. Aquesta mesura, que sera aplicable a partir de la primera junta que se celebri després
de la seva aprovacié, permetra que aquells accionistes que siguin propietaris de menys de cent cinquanta accions puguin assistir
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personalment a la Junta, sense necessitat, com venia sent exigit fins ara, que agrupin les seves accions per assolir el nombre minim
exigit, designant un representant. Amb aixo es busca afavorir |'assistencia dels accionistes a la Junta i fomentar la seva participaci6 en
aquest organ social.

La proposta de modificacié comporta donar una nova redaccio al primer paragraf de I'article 23, per especificar que tindran dret d'assisténcia
els titulars de qualsevol nombre d'accions inscrites al seu nom amb almenys cinc dies d'antelacié al dia en qué hagi de celebrar-se la Junta.
Aixi mateix, se suprimeix el segon paragraf de l'article, que actualment regula I'agrupacié d'accionistes amb menys de cent cinquanta
accions com a mitja per assistir, presents o representats, a les juntes generals i que, amb la supressié del requisit de titularitat minima
d'accions, esdevé inaplicable.

Finalment, es proposa afegir, als mers efectes sistematics, un nou paragraf sisé (cinqué després de la supressié del régim d'agrupacié
d'accions) referit a la regulacié dels procediments i a sistemes de comput de la votacié de les propostes d'acords, incorporant una remissié
al que sobre aixo prevegi el reglament de la Junta General. La naturalesa de la matéria aconsella que la seva normativa fonamental es
prevegi en seu de reglament de la Junta.

4. Proposta de modificacié de I'article 25 dels estatuts (relatiu a la Presidéncia de la Junta General)

La proposta de modificacié de I'article 25 dels estatuts té un caracter eminentment tecnic i de coordinacié amb el reglament de la Junta
General. En sintesi, comporta I'exprés reconeixement de les prerrogatives inherents a la Presidéncia de la Junta General en relacié amb la
direccié dels debats i I'adequat desenvolupament de les Juntes Generals, incloent-hi les oportunes facultats d'ordre i disciplina.

5. Proposta de modificacié de I'article 42 dels estatuts (relatiu al secretari i vicesecretari)

La present proposta afegeix un nou segon paragraf a I'article 42 que té per finalitat explicitar algunes de les funcions més rellevants del
secretari del Consell des de la perspectiva del bon govern, en linia amb la recomanacié 18 del Codi unificat. El secretari juga un paper
fonamental en el bon funcionament del Consell i, en aquest sentit, s'entén convenient preveure als estatuts la comesa de vetllar per la
legalitat formal i material de les actuacions del Consell i de cuidar-se que els procediments i regles de govern de la societat siguin respectats.

6. Proposta d'addicié d'un nou paragraf cinqué a l'article 43 dels estatuts (relatiu a la durada del carrec de conseller i la provisié de vacants)

Es proposa afegir un nou cinque i tltim paragraf a I'article 43, sense variacié de la resta de paragrafs del precepte, amb la finalitat de recollir
el contingut de la recomanaci6 27 del Codi unificat relativa a la proposta de nomenament o de reelecci6 dels consellers. En linia amb la
recomanacié indicada, la modificacié que se sotmet a la Junta preveu que les propostes de nomenament o reeleccié de consellers que
s'elevin pel Consell a la Junta, aixi com els nomenaments per cooptacio, s'aprovin pel Consell (i) a proposta de la Comissié de Nomenaments
i Retribucions, en el cas de consellers independents, o (ii) previ informe de la Comissié indicada, en el cas dels restants consellers. La
conveniéncia d'extremar el rigor en la selecci6 dels consellers independents aconsella atorgar a la Comissié de Nomenaments i Retribucions
un paper no merament informatiu, siné de proposta.

7. Proposta d'inclusié d'un nou apartat 13 a l'article 47 dels estatuts (relatiu al lloc web)

La modificaci6 proposada té per objecte afegir el llistat d'informacié a publicar al lloc web de la societat, contemplat a I'article 47 vigent, la
informacié sobre els consellers prevista en la recomanacié 28 del Codi unificat. D'aquesta forma es preveu que la societat hagi de fer publica
determinada informacio sobre els consellers. L'esmentada informacioé inclou el perfil professional i biografic, la relacié d'altres consells
d'administracié dels quals formin part, la indicacié de la categoria de consellers a qué pertanyin, assenyalant-se, en el cas dels dominicals,
I'accionista que representen o amb qui tinguin vincles; la data de nomenament com a consellers i, finalment, les accions de la societat i opcions
sobre elles de les quals siguin titulars. La modificacié compren I'afegit d'un nou paragraf 13 a I'article 47, sense modificacié de la resta del
precepte.

8. Proposta d'inclusi6 d'un quart paragraf a l'article 49 dels estatuts (relatiu als comptes anuals)

La proposta que se sotmet a I'aprovacié de la Junta consisteix en la introduccié d'un nou paragraf final a I'article 49, sense modificacié de
la resta del precepte, amb la finalitat de recollir en la seva formulacié general la recomanacié 53 del Codi unificat relativa a la presentacié
sense excepcions dels comptes anuals. Es proposa, per tant, incorporar un quart paragraf al final de |'article 49 per preveure expressament
que el Consell haura de formular els comptes anuals de manera que no doni lloc a reserves ni excepcions a I'informe d'auditoria. No obstant
aixo, es preveu igualment que, en el cas que el Consell estimi que ha de mantenir el seu criteri, expliqui publicament el contingut i abast de
les discrepancies.

Per facilitar la comparacié entre la redaccié vigent dels articles que s'ha proposat modificar i la resultant de les modificacions proposades, s'inclou
a continuacio i a doble columna, una transcripcio literal d'ambdds textos, sense cap més valor que el merament informatiu.
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Informacié comparativa sobre els preceptes estatutaris la modificacié dels quals es proposa (subratllades les modificacions)

Redacci6 vigent

Proposta de modificacié

Article 12. - Modificacié del capital

El capital social pot ser augmentat o disminuit una o més vegades, amb el
previ compliment dels requisits legals aplicables.

En els augments de capital amb emissié de noves accions, els antics
accionistes i els titulars d'obligacions convertibles poden exercitar, dins del
termini que a aquest efecte s'indiqui per la Junta General o pel Consell
d'Administracio, -i que no pot ser inferior al termini minim establert a aquests
efectes per la legislaci6 aplicable en cada moment- el dret de subscriure, de
la nova emissio, un nombre d'accions proporcional al valor nominal de les
accions que posseeixin o de les que correspondrien als titulars d'obligacions
convertibles d'exercitar en aquell moment la facultat de conversié.

No procedira el dret de subscripcié preferent quan I'augment del capital es
degui a la conversié d'obligacions en accions, o a I'absorcié d'una altra
societat o de part del patrimoni escindit d'una altra societat, o quan la Junta
General, en decidir I'augment del capital, acordi la seva supressié, total o
parcial, amb els requisits de |'article 159 del text refés de la Llei de societats
anonimes.

En I'emissio d'obligacions convertibles en accions, els accionistes de la
societat tindran dret de subscripcioé preferent de les obligacions convertibles.
Igual dret correspondra als titulars d'obligacions convertibles pertanyents a
emissions anteriors en la proporcié que els correspongui segons les bases de
la conversi6.

Article 12. - Modificacié del capital

El capital social pot ser augmentat o disminuit una o més vegades, amb el
previ compliment dels requisits legals aplicables.

[Traslladat com a primer paragraf de I'art. 12 bis]

[Suprimit]

[Suprimit]

L'augment del capital pot realitzar-se per emissié de noves accions o per ele-
vacio del valor nominal de les antigues i, en tots dos casos, el contravalor pot
consistir en aportacions dineraries, inclosa la compensacié de crédits, en apor-
tacions no dineraries o en la transformacié de beneficis o reserves disponibles.
L'augment del capital es pot efectuar en part amb carrec a noves aportacions
i en part amb carrec a reserves disponibles.

Quan l'augment del capital no s'hagi subscrit integrament dins del termini
assenyalat a |'efecte, el capital queda augmentat en la quantia efectivament
subscrita, llevat que en |'acord s'hagi previst una altra cosa.

La Junta General pot delegar a I'0rgan d'administracié la facultat d'acordar,
en una o diverses vegades, |'augment del capital social fins a una xifra
determinada, en I'oportunitat i quantia que decideixi i dins de les limitacions
que estableix la llei. La delegacié pot incloure la facultat d'excloure el dret de

subscripcié preferent.

La Junta General podra aixi mateix delegar a I'6rgan d'administraci la facul-
tat de determinar la data en la qual I'acord ja adoptat d'augmentar el capital
s'hagi de portar a efecte i de fixar les seves condicions en tot el no previst per
la Junta.
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Redacci6 vigent

Proposta de modificacié

Article 19. Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, haura de ser convocada pel
Consell d'Administracio, mitjangant anunci publicat en el Butlleti Oficial del
Registre Mercantil i en un dels diaris de més tirada en la provincia del domicili
social, almenys un mes abans de la data fixada per a la seva celebracid, llevat
dels casos en qué la llei estableixi una antelacié diferent, que en aquest cas es
fara el que aquesta disposi. L'anunci ha de contenir la data de la reunié en
primera convocatoria i tots els assumptes que s'hi hagin de tractar. També s'hi
pot fer constar la data en que, si escau, s'hauria de reunir la Junta en segona
convocatoria.

Entre la primera i la segona reunié ha de transcérrer, com a minim, un termini
de vint-i-quatre hores.

Si la Junta General, degudament convocada, no es reunis en primera
convocatoria ni sthagués previst a I'anunci la data de la segona, aquesta
s'haura d'anunciar amb els mateixos requisits de publicitat que la primera, en
els quinze dies segtients a la data de la junta no celebrada i amb vuit dies
d'antelaci6 a la data de la reuni6.

Els accionistes que representen, almenys, el cinc per cent (5%) del capital
social podran sol-licitar que es publiqui un complement de la convocatoria de
la Junta incloent-hi un o més punts en I'ordre del dia. L'exercici d'aquest
dret s'haura de fer mitjangant notificacié fefaent que haura de rebre's al
domicili social dins dels cinc dies segiients a la publicacié de la convocatoria.
El complement de la convocatoria s'haura de publicar amb quinze dies
d'antelacié com a minim a la data establerta per a la reuni6 de la Junta.

Article 12 bis. - Dret de subscripcié preferent

En els augments de capital amb emissié de noves accions, els antics accionistes
i els titulars d'obligacions convertibles poden exercitar, dins del termini que a
aquest efecte s'indiqui per la Junta General o pel Consell d'Administracid, -i
que no pot ser inferior al termini minim establert a aquests efectes per la
legislaci¢ aplicable en cada moment- el dret de subscriure, de la nova emissio,
un nombre d'accions proporcional al valor nominal de les accions que
posseeixin o de les que correspondrien als titulars d'obligacions convertibles
d'exercitar en aquell moment la facultat de conversio.

La Junta General o, si escau, el Consell d'Administracié que acordi I'augment
del capital poden acordar la supressid, total o parcial, del dret de subscripcid
preferent d'accionistes i titulars d'obligacions convertibles per raons d'interés
social.

En particular, I'interés social pot justificar la supressié del dret de subscripcié
preferent quan aixo sigui necessari per facilitar (i) I'adquisicié per la societat
d'actius (incloses accions o participacions en societats) convenients per al
desenvolupament de I'objecte social; (ii) la col-locacié de les noves accions en
mercats estrangers que permetin I'accés a fonts de financament; (iii) la captacio
de recursos mitjancant I'Us de técniques de col-locacié basades en la prospeccié
de la demanda aptes per maximitzar el tipus d'emissié de les accions; (iv) la
incorporacié d'un soci industrial o tecnologic; o (v) en general, la realitzacié de
qualsevol operacid que resulti convenient per a la societat.

No hi haura lloc al dret de subscripcié preferent per als antics accionistes i titulars
d'obligacions convertibles quan I'augment del capital es degui a la conversid
d'obligacions en accions, a |'absorcié d'una altra societat o part del patrimoni
escindit d'una altra societat, o quan la societat hagués formulat una oferta publica
d'adquisicié de valors la contraprestacié de la qual consisteixi, en tot o en part, en
valors a emetre per la societat.

Article 19. Convocatoria de la Junta General

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, haura de ser convocada pel Consell
d'Administracié, mitjancant anunci publicat en el Butlleti Oficial del Registre
Mercantil i en un dels diaris de més tirada en la provincia del domicili social,
almenys un mes abans de la data fixada per a la seva celebracio, llevat dels casos
en queé la llei estableixi una antelacié diferent, que en aquest cas es fara el que
aquesta disposi. L'anunci ha de contenir la data de la reunié en primera
convocatoria i tots els assumptes que s'hi hagin de tractar. També s'hi pot fer
constar la data en qué, si escau, s'hauria de reunir la Junta en segona
convocatoria.

Entre la primera i la segona reunié ha de transcorrer, com a minim, un termini
de vint-i-quatre hores.

Si la Junta General, degudament convocada, no es reunis en primera
convocatoria ni s'hagués previst a I'anunci la data de la segona, aquesta
s'haura d'anunciar amb els mateixos requisits de publicitat que la primera, en
els quinze dies seglients a la data de la junta no celebrada i amb vuit dies
d'antelaci6 a la data de la reunié.

Els accionistes que representen, almenys, el cinc per cent (5%) del capital social
podran sol-licitar que es publiqui un complement de la convocatoria de la Junta
incloent-hi un o més punts en I'ordre del dia. L'exercici d'aquest dret s‘haura
de fer mitjancant notificacié fefaent, on s'acreditara la titularitat de I'indicat
percentatge del capital i que haura de rebre's al domicili social dins dels cinc
dies seglients a la publicacié de la convocatoria. El complement de la
convocatoria s'haura de publicar amb quinze dies d'antelacié com a minim a
la data establerta per a la reunié de la Junta.
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Redacci6 vigent

Proposta de modificacio

Article 23. - Dret d'assisténcia i exercici del vot

Podran assistir a la Junta General els accionistes que siguin titulars d'un minim
de 150 accions, sempre que les tinguin inscrites en el registre comptable
corresponent amb cinc dies d'antelacié a la seva celebracio i es proveeixin,
en la forma prevista en la convocatoria, de la targeta d'assistencia
corresponent, acreditativa del compliment d'aquests requisits, que s'expedira
amb caracter nominatiu per part de les entitats que legalment correspongui.

Els accionistes que no posseeixin el nombre d'accions assenyalada podran
agrupar-se a efectes d'assistencia, i designar un representant que no neces-
sitara ser accionista.

Els membres del Consell d'Administracié han d'assistir a les juntes generals.

Els directors, gerents i técnics de la societat podran assistir a les Juntes
Generals, quan siguin convidats pel Consell d'Administracié.

El president pot autoritzar I'assistencia de qualsevol altra persona que con-
sideri convenient, si bé la Junta pot revocar |'autoritzacié esmentada.

De conformitat amb el previst al reglament de la Junta, el vot de les
propostes sobre punts compresos en I'ordre del dia de qualsevol classe de
Junta General, podra delegar-se o exercitar-se per |'accionista mitjancant
correspondéncia postal, electronica o qualsevol altre mitja de comunicacié a
distancia, sempre que es garanteixi degudament la identitat del subjecte que
exerceix el seu dret de vot. Els accionistes que emetin els vots a distancia
hauran de ser tinguts en compte a efectes de constitucié de la junta com a
presents.

Article 25. - Presidéncia de la Junta General

La Junta ha de ser presidida pel president del Consell d'Administracié, en
abseéncia d'aquest, pel vicepresident i, en abséncia de tots dos, per I'accio-
nista que en cada cas elegeixin els socis assistents a la reunié.

El president estara assistit per un secretari, que sera el del Consell
d'Administracio, en el seu defecte, actuara el vicesecretari del Consell
d'Administracié i, a falta d'aquest, la persona que designi la propia Junta.

La mesa de la Junta estara constituida pel Consell d'Administracio.

Article 42.- Secretari i vicesecretari

Competeix, aixi mateix, al Consell I'eleccié del secretari i, en el seu cas, la
de vicesecretari. En un i un altre suposit podran o no ser consellers.

En defecte del secretari, fara les seves vegades el vicesecretari, que podra
exercir qualsevol de les seves facultats, incloses les de firmar actes i estendre
certificacions. si manquen tots dos, fara de secretari el conseller de menor
edat d'entre els assistents a la reunio.

Article 23. - Dret d'assisténcia i exercici del vot

Podran assistir a la Junta General els accionistes que siguin titulars de qualse-
vol nombre d'accions, sempre que les tinguin inscrites en el corresponent
registre comptable amb cinc dies d'antelacio a la seva celebracio, i es prove-
eixin, en la forma prevista en la convocatoria, de la corresponent targeta d'as-
sisténcia, acreditativa del compliment dels requisits esmentats que s'expedira
amb caracter nominatiu per les entitats a qué legalment correspongui.

[Suprimit]

Els membres del Consell d'Administracié han d'assistir a les juntes generals.

Els directors, gerents i técnics de la societat podran assistir a les Juntes
Generals, quan siguin convidats pel Consell d'Administracié.

El president pot autoritzar I'assistencia de qualsevol altra persona que consi-
deri convenient, si bé la Junta pot revocar |'autoritzacié esmentada.

El reglament de la Junta General estableix els procediments i sistemes de
comput de la votacié de les propostes d'acords.

De conformitat amb el previst al reglament de la Junta, el vot de les propostes
sobre punts compresos en I'ordre del dia de qualsevol classe de Junta General,
podra delegar-se o exercitar-se per |'accionista mitjangant correspondéncia
postal, electronica o qualsevol altre mitja de comunicacio a distancia, sempre
que es garanteixi degudament la identitat del subjecte que exerceix el seu dret
de vot. Els accionistes que emetin els vots a distancia hauran de ser tinguts en
compte a efectes de constitucié de la Junta com a presents.

Article 25. - Presidéncia de la Junta General

La Junta ha de ser presidida pel president del Consell d'Administracié, en
absencia d'aquest, pel vicepresident i, en abséncia de tots dos, per |'accionis-
ta que en cada cas elegeixin els socis assistents a la reunio.

El president sotmet a deliberaci6 els assumptes inclosos en I'ordre del dia i
dirigeix els debats perqueé la reunié es desenvolupi de manera ordenada. Amb
aquesta finalitat, gaudeix de les oportunes facultats d'ordre i disciplina, i pot
arribar a ordenar |'expulsié d'aquells que pertorbin el desenvolupament nor-
mal de la reunio i, fins i tot, acordar la interrupci6 momentania de la sessio.

El president estara assistit per un secretari, que sera el del Consell
d'Administracio, en el seu defecte, actuara el vicesecretari del Consell
d'Administracio i, a falta d'aquest, la persona que designi la propia Junta.

La mesa de la Junta estara constituida pel Consell d'Administracié.

Article 42.- Secretari i vicesecretari

Competeix, aixi mateix, al Consell I'eleccié del secretari i, en el seu cas, la de
vicesecretari. En un i un altre suposit podran o no ser consellers.

El secretari es cuidara de la legalitat formal i material de les actuacions del
Consell i que els procediments i regles de govern de la societat siguin respec-
tats.

En defecte del secretari, fara les seves vegades el vicesecretari, que podra
exercir qualsevol de les seves facultats, incloses les de firmar actes i estendre
certificacions. si manquen tots dos, fara de secretari el conseller de menor edat
d'entre els assistents a la reunio.
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Redacci6 vigent

Proposta de modificacio

Article 43.- Durada del carrec i provisié de vacants
La durada del carrec de conseller sera de quatre anys.

El nomenament dels administradors caducara quan, vencut el termini de
quatre anys, s'hagi celebrat una Junta General o hagi transcorregut el terme
legal per a la celebracié de la Junta General Ordinaria.

Si durant el termini per al qual van ser nomenats els administradors es
produissin vacants, el consell podra designar entre els accionistes les persones
que hagin d'ocupar-les fins que es reuneixi la primera Junta general.

El carrec de conseller sera renunciable, revocable i reelegible, una o més
vegades, per periodes de la mateixa durada.

Article 47.- Lloc web

La societat mantindra un lloc web per a informaci6 dels accionistes en la
qual s'inclouran els documents i informacions previnguts per la llei, i si més
no, els seglients:

1. Els estatuts socials.

2. Elreglament de la Junta general.

3. El reglament del Consell d'Administracié i, si escau, els reglaments de

les comissions del Consell d'Administraci6.

La memoria anual.

El reglament intern de conducta als mercats de valors.

Els informes de govern corporatiu.

Els documents relatius a les juntes generals ordinaries i extraordinaries,

amb informacio sobre I'ordre del dia, les propostes que realitza el Consell

d'Administracié, aixi com qualsevol informacié rellevant que puguin
necessitar els accionistes per emetre el seu vot.

8. Informacié sobre el desenvolupament de les juntes generals celebrades
i, en particular, sobre la composici6 de la Junta General en el moment
de la seva constitucid, acords adoptats amb expressié del nombre de
vots emesos i el sentit d'aquests en cada una de les propostes incloses
en |'ordre del dia.

9. Les vies de comunicacié existents entre la societat i els accionistes, i, en
particular, les explicacions pertinents per a |'exercici del dret d'informacié
de I'accionista, amb indicacié de les direccions de correu postal i
electronic a qué poden dirigir-se els accionistes.

10. Els mitjans i procediments per conferir la representacié en la Junta
General.

11. Els mitjans i procediments per a I'exercici del vot a distancia, inclosos,
si escau, els formularis per acreditar I'assisténcia i I'exercici del vot per
mitjans telematics en les juntes generals.

12. Els fets rellevants comunicats a la Comissié6 Nacional del Mercat de
Valores.
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Article 43.- Durada del carrec i provisi6 de vacants
La durada del carrec de conseller sera de quatre anys.

El nomenament dels administradors caducara quan, vencgut el termini de
quatre anys, s'hagi celebrat una Junta General o hagi transcorregut el terme
legal per a la celebracié de la Junta General Ordinaria.

Si durant el termini per al qual van ser nomenats els administradors es
produissin vacants, el consell podra designar entre els accionistes les persones
que hagin d'ocupar-les fins que es reuneixi la primera Junta general.

El carrec de conseller sera renunciable, revocable i reelegible, una o més
vegades, per periodes de la mateixa durada.

Les propostes de nomenament o reeleccié de consellers que s'elevin pel
Consell a la Junta General, aixi com els nomenaments per cooptacio,
s'aprovaran pel Consell (i) a proposta de la Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions, en el cas de consellers independents, o (ii) previ informe de la
Comissié de Nomenaments i Retribucions, en el cas dels restants consellers.

Article 47.- Lloc web

La societat mantindra un lloc web per a informacié dels accionistes en la qual
s'inclouran els documents i informacions previnguts per la llei, i si més no,
els seglients:

1. Els estatuts socials.

2. Reglament de la Junta General.

3.  El reglament del Consell d'Administracié i, si escau, els reglaments de

les comissions del Consell d'Administracié.

La memoria anual.

El reglament intern de conducta als mercats de valors.

Els informes de govern corporatiu.

Els documents relatius a les juntes generals ordinaries i extraordinaries,

amb informacié sobre I'ordre del dia, les propostes que realitza el

Consell d'Administraci6, aixi com qualsevol informacié rellevant que

puguin necessitar els accionistes per emetre el seu vot.

8. Informaci6 sobre el desenvolupament de les juntes generals celebrades
i, en particular, sobre la composici6 de la Junta General en el moment de
la seva constitucié, acords adoptats amb expressié del nombre de vots
emesos i el sentit d'aquests en cada una de les propostes incloses en
I'ordre del dia.

9. Les vies de comunicacié existents entre la societat i els accionistes, i, en
particular, les explicacions pertinents per a I'exercici del dret d'informacio
de I'accionista, amb indicacié de les direccions de correu postal i
electronic a qué poden dirigir-se els accionistes.

10. Els mitjans i procediments per conferir la representacié en la Junta
General.

11. Els mitjans i procediments per a I'exercici del vot a distancia, inclosos,
si escau, els formularis per acreditar |'assistencia i I'exercici del vot per
mitjans telematics en les juntes generals.

12. Els fets rellevants comunicats a la Comissié6 Nacional del Mercat de
Valors.

13. Laseguent informacié sobre els consellers: (i) el perfil professional i bio-
grafic, (ii) la relacié d'altres consells d'administracié dels que formin
part, (i) la indicacié de la categoria de conseller a qué pertanyin
assenyalant-se, en el cas dels dominicals, |'accionista a qui representen
0 amb qui tinguin vincles, (iv) la data del seu primer nomenament com
a consellers en la societat, aixi com dels posteriors, i (v) les accions de
la societat i opcions sobre elles de les que siguin titulars.
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Article 49. - Comptes anuals

El Consell d'Administracié esta obligat a formular en el termini maxim de
tres mesos, comptats a partir del tancament de I'exercici social, els comp-
tes anuals, I'informe de gestié i la proposta d'aplicacié del resultat, aixi com,
en el seu cas, els comptes i I'informe de gestio consolidats.

Els comptes anuals comprendran el balang, el compte de pérdues i guanys,
i la memoria. Aquests documents, que formen una unitat, seran redactats
amb claredat, de manera que mostrin una imatge fidel del patrimoni, la
situacié financera i els resultats de la societat.

Els comptes anuals i I'Informe de gestié hauran de ser firmats per tots els
consellers, i si faltés la firma d'algun d'ells, s'assenyalara aixi a cada un dels
documents en els quals falti, amb expressa indicaci6 de la causa.

Article 49. - Comptes anuals

El Consell d'Administracié esta obligat a formular en el termini maxim de tres
mesos, comptats a partir del tancament de |'exercici social, els comptes anuals,
I'informe de gestid i la proposta d'aplicacié del resultat, aixi com, en el seu cas,
els comptes i I'informe de gesti6 consolidats.

Els comptes anuals comprendran el balang, el compte de pérdues i guanys, i
la memoria. Aquests documents, que formen una unitat, seran redactats amb
claredat, de manera que mostrin una imatge fidel del patrimoni, la situacié
financera i els resultats de la societat.

Els comptes anuals i I'informe de gestio hauran de ser firmats per tots els con-
sellers, i si faltés la firma d'algun d'ells, s'assenyalara aixi a cada un dels docu-
ments en els quals falti, amb expressa indicaci6 de la causa.

El Consell d'Administracié procurara formular definitivament els comptes
anuals, de manera que no hi hagi lloc a reserves ni excepcions a l'informe
d'auditoria. No obstant aix0, quan el Consell estimi que ha de mantenir el seu
criteri, explicara publicament el contingut i abast de les discrepancies.

En compliment del que disposa |'article 2 del reglament de la Junta General, el Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA (d'ara endavant, la
“societat”) formula el present informe per a justificar la proposta de modificacié de I'article del reglament de la Junta General d'Accionistes
que se sotmet a I'aprovacié de la Junta General d'Accionistes.

Bona part de les modificacions que se sotmeten a I'aprovaci6 de la Junta tenen com a finalitat adaptar el reglament de la Junta General
d'Accionistes al Codi unificat de bon govern (d'ara endavant, el “Codi unificat") publicat per la Comissié Nacional del Mercat de Valors com
a Annex | de I'Informe del grup especial de treball sobre bon govern de les societats cotitzades de 19 de maig de 2006 i aprovat mitjangant
acord del Consell de la Comissié Nacional del Mercat de Valors en data 22 de maig de 2006.

Altres propostes de modificacié persegueixen millorar tecnicament la redaccié i sistematitzacié dels articles de I'esmentat reglament, que
contempla i aclareix la regulacié de certes matéries.

Aquesta reforma del reglament de la Junta General es coordina amb la reforma dels estatuts socials de Repsol YPF, SA que es proposa sota
el segon punt de I'ordre del dia.

Exposades les linies generals de la reforma, correspon ara justificar i explicar en major detall les concretes modificacions del reglament de la
Junta que se sotmeten a I'aprovacié de la Junta General.

1. Proposta de modificaci6 de I'apartat 5.3 i inclusié d'un nou apartat 5.4 a l'article 5 del reglament de la Junta General (relatiu a la con-
vocatoria)

La proposta de modificacié de I'apartat 5.3, que es correspon amb la relativa modificacié del paragraf quart de I'article 19 dels estatuts socials,
té un caracter eminentment tecnic. El seu objectiu és precisar que, en els suposits en qué accionistes titulars d'almenys el cinc per cent del
capital social sol-licitin un complement de la convocatoria, els esmentats accionistes hauran d'acreditar a la sol-licitud la titularitat del
percentatge indicat accionarial. La previsi6 s'antulla procedent per assegurar un correcte Us de la possibilitat de sol-licitar complements de
la convocatoria.
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Addicionalment, es proposa afegir un nou apartat 5.4 amb la finalitat de donar cabuda al contingut de la recomanacié 4 del Codi unificat,
relativa a la publicitat de les propostes d'acord en el moment de publicacié de I'anunci de convocatoria. El nou paragraf proposat recull
la necessitat de publicar a través del lloc web de la societat el text de les propostes d'acords formulades pel Consell d'Administracié en
relacié6 amb els punts de I'ordre del dia des de la data de publicacié de la convocatoria, llevat d'aquells casos en els quals, tractant-se de
propostes per a les quals la llei o els estatuts no exigeixin la seva posada a disposicié des de la convocatoria, el Consell estimi que es
presenten motius justificats per no fer-ho. La previsi6 incorpora aixi mateix una referéncia a la informacié que haura de figurar al lloc
web en el cas de propostes de nomenament de consellers, conforme a allo disposat en I'apartat 13 de I'article 47 dels estatuts socials
I'aprovacié dels quals se sotmet a la mateixa Junta General. El nou apartat 5.4 es completa, finalment, amb una previsi6 analoga de difusié
al lloc web les propostes relatives a un complement de la convocatoria que hagin estat facilitades a la societat.

2. Proposta de modificacié de l'article 7 del reglament de la Junta General (relatiu al dret d'assisténcia i exercici del vot)

La present modificacid, que es correspon amb la modificacié proposada de I'article 23 dels estatuts socials, consisteix a eliminar |'exigén-
cia de titularitat d'almenys cent cinquanta accions per assistir a la Junta General.

Aquesta mesura, que sera aplicable a partir de la primera junta que se celebri després de la seva aprovacié, permetra que aquells accio-
nistes que siguin propietaris de menys de cent cinquanta accions puguin assistir personalment a la junta, sense necessitat, com venia sent
exigit fins ara, que agrupin les seves accions per assolir el nombre minim exigit, i designar un representant. Amb aixo es busca afavorir
I'assisténcia dels accionistes a la junta i fomentar la seva participacié en aquest organ social.

La proposta de modificacié comporta donar una nova redaccié a I'apartat 7.1, per especificar que tindran dret d'assisténcia els titulars de
qualsevol nombre d'accions inscrites al seu nom amb almenys cinc dies d'antelacié al dia en qué hagi de celebrar-se la junta.

Aixi mateix, se suprimeix I'apartat 7.2, que actualment regula I'agrupacié d'accionistes amb menys de cent cinquanta accions com a mitja
per assistir, presents o representats, a les juntes generals i que, amb la supressié del requisit de titularitat minima d'accions, esdevé inaplicable.

Com a consequiéncia de la modificacio, I'actual apartat 7.3 es reenumera com 7.2.

3. Proposta de modificacié de I'article 10 del reglament de la Junta General (relatiu a la Presidéncia de la Junta)

La proposta de reforma de I'article 10 es coordina amb la modificacié de I'article 25 dels estatuts socials que igualment se sotmet a la Junta
General. En la modificaci6 referida estatutaria, de caracter eminentment técnic, es realitza un exprés reconeixement de les prerrogatives
inherents a la Presidencia de la Junta General en relacié amb la direccié dels debats i I'adequat desenvolupament de les juntes generals,
incloent-hi les oportunes facultats d'ordre i disciplina. En la proposta de modificacié de I'article 10 del reglament de la Junta es desenvolupen
amb major detall les atribucions de la Presideéncia de la Junta, i que explica determinades facultats que permeten mantenir un adequat
esdevenir en la celebracié de la Junta (sol-licitar als intervinents que aclareixin extrems de les seves intervencions, moderar les intervencions
en la seva extensiod i contingut perque se circumscriguin als assumptes propis de la Junta o adoptar les mesures d'ordre i disciplina oportunes).
D'aquesta manera i amb anim de guanyar en claredat, s'expliciten les facultats generals del president en relacié amb la direccié de la Junta
General. La resta de I'actual article 10 roman sense canvis.

4. Proposta d'inclusié d'un nou article 14 del reglament de la Junta General, relatiu al sistema i procediment per al comput de les vota-
cions, i consegiient reenumeraci6 dels actuals articles 14 (Acta de la Junta) i 15 (Interpretacid), que passarien a ser els articles 15 i 16,
respectivament

La inclusi6 del nou article 14 té per objecte completar la nova previsié que es proposa incloure com a nou paragraf cinquée de |'article 23
dels estatuts socials i que es refereix a la necessaria regulacié al reglament de la Junta del sistema i procediment per al comput de les vota-
cions.

En primer lloc, la proposta estableix I'ordre en el qual d'ordinari se sotmetran a votacié les propostes al si de la Junta General, llevat que
el president decideixi modificar-lo, i que comporta votar en primer lloc aquelles propostes que provinguin del Consell d'Administraci6 i,
seguidament i en el seu cas, les formulades per altres proposadors, en ser aquest el sistema que, en principi, millor s'adequa al funciona-
ment de les juntes de la societat. En relacié amb els assumptes no compresos en |'ordre del dia, correspondra al president decidir el moment
en que seran sotmeses a votacio.

Seguidament, la proposta incorpora un sistema concret per efectuar la votacié de les propostes d'acords, fora de perill dels quals, segons el
parer del president, puguin emprar-se altres métodes alternatius. La previsié d'un sistema especific de votacio aplicable per defecte ajuda
decisivament a establir un marc clar de comput de les votacions en seu de Junta, contribuint a I'eficag i adequat desenvolupament de la sessié.
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En sintesi, el sistema proposat, que respon en bona mesura a la practica de les societats cotitzades, s'articula sobre la base de les seglients
premisses:

(i) En la votaci6 de les propostes d'acord relatives a assumptes compresos en |'ordre del dia s'utilitzara un sistema de deduccié negativa,
que consisteix a considerar vots a favor tots els corresponents a les accions presents i representades, i deduir els d'aquelles accions els
quals titulars o representants (a) manifestin al notari o al secretari un altre sentit del vot o la seva abstencié, (b) o hagin votat en un altre
sentit o s'hagin abstingut a través de mitjans de comunicacié a distancia o (c) hagin abandonat la reunié abans de la votacié i hagin deixat
constancia de tal abandonament davant del notari o davant del secretari de la sessi6.

(i) Per contra, en la votacié de propostes d'acord sobre assumptes no compresos en I'ordre del dia s'utilitzara un sistema de deduccié
positiva, que consisteix a considerar vots contraris els corresponents a totes les accions presents i representades, i deduir els d'aquelles
accions els titulars o representants dels quals (a) manifestin al notari o al secretari un altre sentit del vot o la seva abstencié o (b) hagin
abandonat la reunié anteriorment a la votaci6 de la proposta d'acord que es tracti i hagin deixat constancia de tal abandonament davant
del notari o davant del secretari. En relacié6 amb aquestes propostes de fora de I'ordre del dia no es dedueixen els vots corresponents a
les accions els titulars de les quals hagin votat amb caracter previ a la Junta a través de mitjans de comunicacié a distancia, tenint en
compte que en tals casos la votacié ha de circumscriure's als punts de |'ordre del dia per imperatiu del previst a I'article 105.4 de la Llei
de societats anonimes.

El sistema de deducci6 positiva i negativa es completa amb determinades previsions relatives al procediment per deixar constancia de les
comunicacions al notari o al secretari en el seu cas necessaries i amb determinades regles en relacié amb el comput de la base per al calcul
de les majories en la Junta. D'aquesta manera, per a I'adopcié d'acords relatius a assumptes no compresos en I'ordre del dia, no es
consideraran com a accions presents, ni tampoc representades, les d'aquells accionistes que haguessin participat en la Junta a través de mitjans
de votacio a distancia previs a la celebracié de la Junta. | aixi mateix per a I'adopcié d'algun dels acords a qué es refereix I'article 114.1 de
la Llei del mercat de valors, no es consideraran com representades, ni tampoc com a presents, aquelles accions respecte de les quals no es
pugui exercitar el dret de vot per aplicacié de |'establert en I'esmentat precepte. En un i altre cas es tracta de suposits assimilables a una
prohibicié de vot en els quals resulta convenient implementar una practica similar a I'establerta per a suposits analegs en seu de societats
limitades (article 52.2 de la Llei de societats de responsabilitat limitada) i a I'article 27.2 (segon paragraf) de la Llei de societats anonimes.
Per aquesta rad, s'ha considerat apropiat establir la regla mitjancant la qual les accions afectades per les esmentades circumstancies es
dedueixen de la base per al comput de la majoria.

Com a conseqliencia de la incorporaci6 d'aquest nou article 14, els actuals articles 14 i 15 del reglament de la Junta General es reenume-
ren com a articles 15 i 16, respectivament, sense que en varii el contingut.

Per facilitar la comparacié entre la redaccio vigent dels articles que s'ha proposat modificar i la resultant de les modificacions proposa-
des, s'inclou a continuacié i a doble columna, una transcripcid literal d'ambdoés textos, sense cap més valor que el merament informa-
tiu.
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Redacci6 vigent

Proposta de modificacio

5. CONVOCATORIA

CONVOCATORIA

5.1.La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, es convocara pel Consell 5.1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, es convocara pel Consell
d'Administracié mitjangant anunci publicat al Butlleti Oficial del d'Administracié mitjangant anunci publicat al Butlleti Oficial del Registre
Registre Mercantil i en un dels diaris de major circulacié a la provincia Mercantil i en un dels diaris de major circulacio a la provincia del domicili
del domicili social, almenys un mes abans de la data fixada per a la seva social, almenys un mes abans de la data fixada per a la seva celebracio,
celebracio, llevat dels casos en els quals la llei estableixi una antelacié llevat dels casos en els quals la llei estableixi una antelacio6 diferent, que
diferent, que es fara el que aquesta disposi. es fara el que aquesta disposi.

L'anunci expressara la data i lloc de la reuni6 en primera convocatoria i L'anunci expressara la data i lloc de la reunié en primera convocatoria i
tots els assumptes que vagin a tractar-se inclosos en I'ordre del dia. tots els assumptes que s‘hagin de tractar inclosos en I'ordre del dia.
També s'hi ha de fer constar la data en qué, si escau, s'ha de reunir la També s'hi ha de fer constar la data en que, si escau, s‘ha de reunir la
Junta en segona convocatoria. Entre la primera i la segona convocatoria Junta en segona convocatoria. Entre la primera i la segona convocatoria
ha de transcérrer, com a minim, un termini de vint-i-quatre hores. ha de transcorrer, com a minim, un termini de vint-i-quatre hores.
L'anunci consignara igualment el lloc i I'horari en el qual estaran a L'anunci consignara igualment el lloc i I'horari en el qual estaran a
disposicié de I'accionista els documents que se sotmetin a I'aprovaci6 de disposicié de I'accionista els documents que se sotmetin a I'aprovacié de
la Junta, aquells altres documents que siguin legalment preceptius i els la Junta, aquells altres documents que siguin legalment preceptius i els
que, addicionalment, decideixi el Consell d'Administracid, sense perjudici que, addicionalment, decideixi el Consell d'Administraci6, sense perjudici
de la facultat que assisteix |'accionista de sol-licitar i rebre la tramesa de la facultat que assisteix |'accionista de sol-licitar i rebre la tramesa
gratuita de tots els documents esmentats. gratuita de tots els documents esmentats.

Si la Junta General, degudament convocada, no se celebrés en primera Si la Junta General, degudament convocada, no se celebrés en primera
convocatoria ni s'hagués previst a I'anunci la data de la segona, haura convocatoria ni s'hagués previst a I'anunci la data de la segona, haura de
de ser anunciada aquesta, amb els mateixos requisits de publicitat que ser anunciada aquesta, amb els mateixos requisits de publicitat que la
la primera, dins dels quinze dies seglents a la data de la Junta no primera, dins dels quinze dies seglients a la data de la junta no celebrada
celebrada i amb vuit dies d'antelacié a la data de la reunié. i amb vuit dies d'antelaci6 a la data de la reunio.

Una copia de I'anunci convocant la Junta General, s'inserira al lloc web Una copia de I'anunci convocant la Junta General, s'inserira al lloc web
de la societat. Aixi mateix s'enviara una copia del mateix a les borses en de la societat. Aixi mateix s'enviara una copia del mateix a les borses en
les quals cotitzin les accions i a les entitats dipositaries de les accions les quals cotitzin les accions i a les entitats dipositaries de les accions
perqué procedeixin a I'emissio de les targetes d'assistencia. perqué procedeixin a |'emissié de les targetes d'assistencia.

5.2 El Consell haura de convocar Junta General Extraordinaria quan el 5.2. El Consell haura de convocar Junta General Extraordinaria quan el
sol-liciti un nombre de socis titular de, almenys, un cinc per cent del sol-liciti un nombre de socis titular de, almenys, un cinc per cent del
capital social, expressant a la sol-licitud els assumptes a tractar. En aquest capital social, que expressara a la sol-licitud els assumptes a tractar. En
cas, el Consell d'Administraci¢ disposara com a maxim de quinze dies, aquest cas, el Consell d'Administracié disposara com a maxim de quinze
comptats des que hagués estat requerit notarialment a I'efecte, per dies, comptats des que hagués estat requerit notarialment a I'efecte,
convocar la reunié amb I'antelacié minima legalment exigible. per convocar la reunié amb I'antelacié minima legalment exigible.

5.3. Els accionistes que representin, almenys, el cinc per cent (5%) del capital 5.3. Els accionistes que representin, almenys, el cinc per cent (5%) del capi-

social podran sol-licitar que es publiqui un complement de la
convocatoria de la Junta incloent-hi un o més punts en I'ordre del dia.
L'exercici d'aquest dret s'haura de fer mitjancant notificacio fefaent que
haura de rebre's al domicili social dins dels cinc dies segtients a la
publicaci6 de la convocatoria. El complement de la convocatoria s'haura
de publicar amb quinze dies d'antelacié com a minim a la data establerta
per a la reunié de la Junta.

tal social podran sol-licitar que es publiqui un complement de la convo-
catoria de la Junta incloent-hi un o més punts en I'ordre del dia.
L'exercici d'aquest dret s'haura de fer mitjancant notificacio fefaent, on
s'acreditara la titularitat de I'indicat percentatge del capital i que haura
de rebre's al domicili social dins dels cinc dies segtients a la publicacié de
la convocatoria. El complement de la convocatoria s'haura de publicar
amb quinze dies d'antelacié com a minim a la data establerta per a la
reuni6 de la Junta.

5.4 A més d'allo exigit per disposicié legal o estatutaria, des de la data de
publicaci6 de la convocatoria de la Junta General la societat publicara a

través de la seu lloc web el text de totes les propostes d'acord formulades
pel Consell d'Administracié en relacié amb els punts de I'ordre del dia,
incloent-hi, en el cas de propostes de nomenament d'administradors, la
informacié a qué es refereix 'apartat 13 de I'article 47 dels estatuts socials.
S'exceptuen aquells casos en que, en tractar-se de propostes per a les quals
la llei o els estatuts no requereixin la seva posada a disposicié dels
accionistes des de la data de la convocatoria, el Consell estimi que es
presenten motius justificats per no fer-ho.

Aixi mateix, quan existeixi un complement de la convocatoria, des de la
data de la seva publicaci6 la societat fara publiques a través de la seu lloc
web el text de les propostes a qué I'esmentat complement es refereixi
sempre que hagin estat remeses a la societat.
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DRET D'ASSISTENCIA | EXERCICI DEL VOT

7.1. Podran assistir a la Junta General els accionistes que siguin titulars d'un
minim de 150 accions, sempre que les tinguin inscrites en el corresponent
registre comptable amb cinc dies d'antelacié a la seva celebracio, i
disposin de la corresponent targeta d'assisténcia, que s'expedira amb
caracter nominatiu per les entitats que legalment correspongui. Les
esmentades entitats hauran d'enviar a Repsol YPF, SA, abans de la data
establerta per a la celebracié de la Junta, la relacié de les targetes que
hagin expedit a sol-licitud dels seus respectius clients.

El Consell d'Administracié podra, fent-ho palés a cada convocatoria, i
mentre no hagi estat establert legalment un model Unic de targeta
d'assisténcia, establir el canvi de les targetes d'assistencia emeses per
I'entitat adherida, que amb caracter nominatiu hagin estat expedides per
les entitats que legalment correspongui, per altres documents
normalitzats de registre de |'assisténcia a la Junta expedits per la societat,
per facilitar |'elaboraci6 de la llista d'assistents, |'exercici del dret de vot
i altres drets inherents a la condici6 d'accionista.

El registre de les targetes d'assisténcia comencara dues hores abans de
I'assenyalada per a la celebracié de la Junta.

7.2. Els accionistes que no posseeixin el nombre d'accions indicat en el para-
graf anterior, podran agrupar-se a l'efecte d'assistencia i designar un
representant, que no necessitara ser accionista.

7.3. El vot de les propostes sobre punts compresos en |'ordre del dia de

qualsevol classe de Junta General, podra delegar-se o exercitar-se per
|'accionista mitjangant correspondéncia postal, electronica o qualsevol altre
mitja de comunicacio a distancia, sempre que es garanteixi degudament la
identitat del subjecte que exerceix el seu dret de vot. Els accionistes que
emetin els seus vots a distancia han de ser tinguts en compte a efectes de
constituci6 de la Junta com a presents.
En funcié de les disposicions en cada moment vigents i de I'estat de la
técnica, el Consell d'Administracié ha d'establir per a cada junta el
procediment més adequat per a la delegacié o I'exercici del dret de vot
pel mitja de comunicacié a distancia. L'esmentat procediment sera descrit
amb detall en la convocatoria de la Junta.

10. PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General ha de ser presidida pel president del Consell d'Administracio;
en abséncia d'aquest, per un vicepresident i, en absencia de tots, per |'accionis-
ta que en cada cas elegeixin els socis assistents a la reunié.

El president estara assistit per un secretari, que sera el del Consell
d'Administracié, en el seu defecte, actuara el vicesecretari del Consell
d'Administracio i, a falta d'aquest, la persona que designi la propia Junta.

DRET D'ASSISTENCIA | EXERCICI DEL VOT

7.1. Podran assistir a la Junta General els accionistes que siguin titulars de
qualsevol nombre d'accions, sempre que les tinguin inscrites en el
corresponent registre comptable amb cinc dies d'antelacié a la seva
celebracié, i disposin de la corresponent targeta d'assisténcia, que
s'expedira amb caracter nominatiu per les entitats que legalment
correspongui. Les entitats esmentades han d'enviar a Repsol YPF, SA,
abans de la data establerta per a la celebracié de la Junta, la relacié de les
targetes que hagin expedit a sol-licitud dels seus respectius clients.

El Consell d'Administracié podra, fent-ho palés a cada convocatoria, i
mentre no hagi estat establert legalment un model Unic de targeta
d'assistencia, establir el canvi de les targetes d'assisténcia emeses per
I'entitat adherida, que amb caracter nominatiu hagin estat expedides per
les entitats que legalment correspongui, per altres documents normalitzats
de registre de |'assistencia a la Junta expedits per la societat, per facilitar
|'elaboraci6 de la llista d'assistents, I'exercici del dret de vot i altres drets
inherents a la condicié d'accionista.

El registre de les targetes d'assisténcia comencara dues hores abans de
|'assenyalada per a la celebracié de la Junta.

[Suprimit]

7.2. El vot de les propostes sobre punts compresos en I'ordre del dia de

qualsevol classe de Junta General, podra delegar-se o exercitar-se per
I'accionista mitjangant correspondéncia postal, electronica o qualsevol altre
mitja de comunicacio a distancia, sempre que es garanteixi degudament
la identitat del subjecte que exerceix el seu dret de vot. Els accionistes que
emetin els seus vots a distancia han de ser tinguts en compte a efectes de
constitucié de la Junta com a presents.
En funcié de les disposicions en cada moment vigents i de I'estat de la
técnica, el Consell d'Administracié ha d'establir per a cada junta el
procediment més adequat per a la delegacié o I'exercici del dret de vot pel
mitja de comunicacié a distancia. L'esmentat procediment sera descrit
amb detall en la convocatoria de la Junta.

10. PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General ha de ser presidida pel president del Consell d'Administracio; en
absencia d'aquest, per un vicepresident i, en abséncia de tots, per I'accionista que
en cada cas elegeixin els socis assistents a la reuni.

El president estara assistit per un secretari, que sera el del Consell
d'Administracié, en el seu defecte, actuara el vicesecretari del Consell
d'Administracid i, a falta d'aquest, la persona que designi la propia Junta.

En exercici de les seves facultats d'ordenacié del desenvolupament de la Junta,
i sense perjudici d'altres competéncies, el president gaudeix, entre d'altres, de
les facultats segtients:

(i) sol-licitar als intervinents que aclareixin glestions que no hagin estat
compreses 0 no hagin quedat prou explicades durant la intervencio;

(i) prorrogar, quan ho consideri oportu, el temps en el seu cas inicialment
assignat a cada accionista;

(i) moderar les intervencions dels accionistes, i sol-licitar, en el seu cas, que
circumscriguin la seva intervenci6 als assumptes propis de la Junta i
s'abstinguin de realitzar manifestacions improcedents o d'exercitar d'una
manera abusiva o obstruccionista els seus drets;

(iv) anunciar als intervinents que esta proxim a concloure el temps de la seva
intervencio perqué puguin ajustar el seu discurs i, quan hagin consumit el
temps concedit per a la seva intervencié o si persisteixen en les conductes
descrites en |'epigraf (iii) anterior, retirar-los I'Us de la paraula; i

(v) si considerés que la seva intervencié pot alterar I'adequat ordre i normal
desenvolupament de la reunié, podra comminar-los que abandonin el local
i, en el seu cas, adoptar les mesures necessaries per al compliment
d'aquesta previsio, incloent-hi la interrupcié momentania de la sessio.
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14. VOTACIO DE LES PROPOSTES D'ACORD

Llevat que el president digui una altra cosa, el procés d'adopci6 d'acord s'ha
de desenvolupar seguint I'ordre del dia previst a la convocatoria. En primer
lloc, s'han de sotmetre a votacio les propostes d'acord que en cada cas hagi
formulat el Consell d'Administracio i, a continuacio, si escau, s'han de votar les
propostes formulades per altres persones d'acord amb |'ordre de prioritat
temporal. En qualsevol cas, un cop aprovada una proposta d'acord, se
suprimeixen automaticament totes les altres relatives al mateix assumpte que
siguin_incompatibles amb aquesta, sense que, per tant, sigui procedent
sotmetre-les a votacié. Si es formulen propostes relatives als assumptes sobre
els quals la Junta pot decidir sense que constin a |'ordre del dia, el president ha
de decidir I'ordre en qué s'han de sotmetre a votacié.

Per regla general, i sense perjudici que, segons el president, pugui utilitzar-se
el sistema previst al segon paragraf de |'article 13.6 precedent o altres sistemes
alternatius, la votacio6 de les propostes d'acord s'ha de fer de conformitat amb
el procediment segtient:

(i) La votacio de les propostes d'acord relatives a assumptes compresos en
I'ordre del dia s'efectuara mitjancant un sistema de deduccié negativa. A
aquests efectes, es consideren vots a favor els corresponents a totes les
accions presents i representades, deduits (a) els vots corresponents a les
accions, els titulars o representants de les quals manifestin que hi voten
en contra o s'abstenen, mitjancant la comunicacié o expressié del seu
vot o abstencio al notari (0, en abséncia d'aquest, al secretari o personal
que ['assisteixi), perqué consti en acta; (b) els vots corresponents a les
accions, els titulars de les quals hi hagin votat en contra o hagin
manifestat expressament la seva abstencid, a través dels mitjans de
comunicaci6 a distancia que es consideren valids conforme a aquest
reglament, i (c) els vots corresponents a les accions, els titulars o
representants de les quals hagin abandonat la reuni6 anteriorment a la
votacio de la proposta d'acord que es tracti i hagin deixat constancia
d'aquest abandonament davant del notari (o, en abséncia d'aquest
davant del secretari de la sessi6 o personal que |'assisteixi).

(i) La votaci6 de les propostes d'acord relatives a assumptes no compresos
en |'ordre del dia s'efectuara mitjancant un sistema de deduccié positiva.
A aquests efectes, es consideren vots contraris els que corresponen a
totes les accions presents i representades, deduits (a) els vots
corresponents a les accions, els titulars o representants de les quals
manifestin que hi voten a favor o s'abstenen, mitjancant la comunicacié
o expressi6 del seu vot o abstencié al notari (o, en abséncia d'aquest, al
secretari o personal que |'assisteixi), perqué consti en acta i (b) els vots
corresponents a les accions, els titulars o representants de les quals hagin
abandonat la reunié amb anterioritat a la votacié de la proposta d'acord
que es tracti i hagin deixat constancia d'aquest abandonament davant del
notari (0, en abséncia d'aquest, davant del secretari de la sessi6 o
personal gue |'assisteixi).

ii) Las comunicacions o manifestacions al notari o al secretari previstes en els
dos apartats precedents relatives al sentit del vot o abstencié podran
realitzar-se individualitzadament respecte de cada una de les propostes
d'acord o conjuntament per a algunes o per a totes elles, expressant al
notari (o, en el seu defecte, al secretari de la sessi6 o personal que
I'assisteixi) la identitat i condici6 -accionista o representant- de qui les
realitza, el nombre d'accions a qué es refereixen i el sentit del vot o, en
el seu cas, |'abstenci6.

(iv) Per l'adopci6 d'acords relatius a assumptes no compresos en |'ordre del
dia, no es consideraran com a accions presents, ni tampoc representades
les d'aquells accionistes que haguessin participat a la Junta a través de
mitjans de votaci6 a distancia previs a la celebracié de la Junta. Aixi
mateix, per a I'adopci6 d'algun dels acords a queé es refereix I'article 114.1
de la Llei del mercat de valors, no es consideraran com a representades,
ni tampoc com a presents, aquelles accions respecte de les quals no es
pugui exercitar el dret de vot per aplicacié de |'establert en I'esmentat
precepte.
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14. ACTA DE LA JUNTA 15.  ACTA DE LA JUNTA

14.1. L'acta de la Junta podra ser aprovada per la propia Junta a continuacié 15.1. L'acta de la Junta podra ser aprovada per la propia Junta a continuacié
d'haver-se celebrat aquesta i, en el seu defecte, dins del termini de d'haver-se celebrat aquesta i, en el seu defecte, dins del termini de
quinze dies, pel president de la Junta i dos interventors, un en quinze dies, pel president de la Junta i dos interventors, un en
representacio de la majoria i un altre per la minoria. L'acta aprovada representacié de la majoria i un altre per la minoria. L'acta aprovada en
en qualsevol d'aquestes dues formes tindra forca executiva a partir de qualsevol d'aquestes dues formes tindra forca executiva a partir de la
la data de la seva aprovacio. data de la seva aprovacio.

14.2. En cas que la Junta s'hagués celebrat amb la preséncia de notari, 15.2. En cas que la Junta s'hagués celebrat amb la preséncia de notari, requerit
requerit pel Consell d'Administracié per aixecar acta conforme a pel Consell d'Administraci6 per aixecar acta conforme a I'article 114 de
|'article 114 de la Llei de societats anonimes, I'acta notarial tindra la la Llei de societats anonimes, I'acta notarial tindra la consideracié d'acta
consideracié d'acta de la Junta, no sent precisa per tant, la seva de la Junta, no sent precisa per tant, la seva aprovacio.
aprovacio.

15.  INTERPRETACIO 16. INTERPRETACIO

El present reglament completa la disciplina aplicable a la Junta General en la
legislacio mercantil vigent, i als estatuts de la societat. Si existis alguna
discrepancia entre allo establert en aquest reglament i als estatuts socials,
prevaldra sempre el disposat als estatuts.

El present reglament completa la disciplina aplicable a la Junta General en la
legislaci6 mercantil vigent, i als estatuts de la societat. Si existis alguna
discrepancia entre |'establert en aquest reglament i als estatuts socials,
prevaldra sempre el disposat als estatuts.

Les propostes d'acord recollides en els apartats seglients han estat, al seu torn, proposades o informades favorablement per la Comissié de
Nomenaments i Retribucions, en la seva reunio feta el 28 de marg de 2007.

En cas de produir-se alguna vacant, per circumstancies ara desconegudes, entre la data de la proposta i la de celebracié de la Junta General
convocada, el Consell d'Administracié podra realitzar les modificacions necessaries en aquesta proposta, si fos el cas.

La primera proposta dins d'aquest punt de I'ordre del dia consisteix a establir en 16 el nombre de consellers.

L'article 31 dels estatuts socials estableix que “EI Consell estara integrat per un nombre maxim de setze membres i un minim de nou". A
I'actualitat, el nombre de consellers esta fixat en 14 en virtut de I'acord adoptat en la Junta General Ordinaria d'Accionistes celebrada el 4 d'abril
de 2003.

El Consell d'Administracié considera convenient per a la companyia, prenent en consideracié I'estructura de la seva capital i la representacié
d'aquest a I'organ d'administracié de la societat, la incorporacié al mateix de persones del maxim prestigi professional, procedents dels sectors
d'auditoria, financer, comptable, industrial i mercat de valors, que puguin incrementar la capacitat de decisié de I'6rgan d'administracié i la
riquesa, dels seus punts de vista.

Aquestes incorporacions es proposen, al seu torn, sota els apartats 4.8 i 4.9 d'aquest punt de I'ordre del dia.

La segtient proposta dins d'aquest punt de |'odre del dia consisteix en la ratificacié de la designacié, acordada pel Consell d'Administraci6 en
virtut de la seva facultat de cooptacié per cobrir una vacant produida després de la passada Junta General Ordinaria, del Sr. Juan Abell6 Gallo,
com a conseller, nomenant-lo per al carrec per un mandat de quatre anys, a comptar des de la Junta General.
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El Sr. Abellé va ser nomenat conseller per acord del Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA de 29 de novembre de 2006, a proposta de
I'accionista Sacyr Vallehermoso, SA. L'esmentada proposta va ser informada favorablement per la Comissi6 de Nomenaments i Retribucions
en la seva reuni6 feta el 25 d'octubre de 2006, que va confirmar, igualment, la concurréncia de condicions de plena idoneitat per al carrec del
nou conseller.

En conseqiiéncia, conforme a I'establert als estatuts socials i al reglament del Consell d'Administracié, el Sr. Abellé té la consideracié de “
conseller extern dominical" proposat per |'accionista Sacyr Vallehermoso, SA.

Els senyors accionistes tenen a la seva disposicié, aixi mateix, al lloc web de la companyia (www.repsolypf.com), un breu historial professional
del Sr. Abell6.

Seguidament es proposa la ratificacié de la designaci6, acordada pel Consell d'Administracié en virtut de la seva facultat de cooptacié per a cobrir
la segona vacant produida després de la passada Junta General Ordinaria, del Sr. Luis Fernando del Rivero Asensio, com a conseller, nomenant-lo
per al carrec per un mandat de quatre anys, a comptar des de la Junta General.

El Sr. del Rivero va ser nomenat com a conseller per acord del Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA de 29 de novembre de 2006, a
proposta de I'accionista Sacyr Vallehermoso, SA. L'esmentada proposta va ser informada favorablement per la Comissi6 de Nomenaments i
Retribucions en la seva reunié feta el 25 d'octubre de 2006, que va confirmar, igualment, la concurréncia de condicions de plena idoneitat per
al carrec del nou conseller.

En conseqliéncia, conforme a allo establert als estatuts socials i al reglament del Consell d'Administracio, el Sr. del Rivero té la consideracié de
“conseller extern dominical” proposat per I'accionista Sacyr Vallehermoso, SA.

Els senyors accionistes tenen a la seva disposicid, aixi mateix, al lloc web de la companyia (www.repsolypf.com), un breu historial professional
del Sr. del Rivero.

Com a quart apartat d'aquest punt de I'ordre del dia es proposa la ratificaci6 de la designacioé, acordada pel Consell d'Administraci6 en virtut
de la seva facultat de cooptacié per cobrir la tercera vacant produida després de la passada Junta General Ordinaria, del Sr. Manuel Raventds
Negra, com a conseller, nomenant-lo per al carrec per un mandat de quatre anys, a comptar des de la Junta General.

El Sr. Raventds va ser nomenat com a conseller per acord del Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA de 31 de gener de 2007, a proposta
de I'accionista Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona (“la Caixa"). L'esmentada proposta va ser informada favorablement per la Comissié de
Nomenaments i Retribucions en la seva reunié d'aquesta mateixa data, que va confirmar, igualment, la concurréncia de condicions de plena
idoneitat per al carrec del nou conseller.

En consequiencia, conforme a allo establert als estatuts socials i al reglament del Consell d'Administracid, el Sr Raventos té la consideracié de
“conseller extern dominical” proposat per |'accionista “la Caixa".

Els senyors accionistes tenen a la seva disposicid, aixi mateix, al lloc web de la companyia (www.repsolypf.com), un breu historial professional
del Sr. Raventos.

La cinquena proposta d'aquest punt de I'ordre del dia consisteix en la ratificacio de la designacid, acordada pel Consell d'Administracié en virtut
de la seva facultat de cooptacié per cobrir la quarta vacant produida després de la passada Junta General Ordinaria, del Sr. José Manuel Loureda
Mantifidn, com a conseller, nomenant-lo per al carrec per un mandat de quatre anys, a comptar des de la Junta General.

El Sr. Loureda va ser nomenat com a conseller per acord del Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA de 31 de gener de 2007, a proposta de
I'accionista Sacyr Vallehermoso, SA. L'esmentada proposta va ser informada favorablement per la Comissi6 de Nomenaments i Retribucions
en la seva reuni6 d'aquesta mateixa data, que va confirmar, igualment, la concurréncia de condicions de plena idoneitat per al carrec del nou
conseller.

En consequiéncia, conforme a allo establert als estatuts socials i al reglament del Consell d'Administracid, el Sr. Loureda té la consideracié de
" conseller extern dominical" proposat per I'accionista Sacyr Vallehermoso, SA.

Els senyors accionistes tenen a la seva disposicio, aixi mateix, al lloc web de la companyia (www.repsolypf.com), un breu historial professio-
nal del Sr. Loureda.
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La sisena proposta d'aquest punt de |'ordre del dia consisteix en la reeleccié6 com a conseller, per un nou periode de quatre anys, del presi-
dent del Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA, Sr. Antonio Brufau Niub6.

El Sr. Brufau va ser nomenat conseller de Repsol YPF, SA per acord del Consell d'Administracié de 23 de juliol de 1996, ratificat posteriorment
per la Junta General Ordinaria d'Accionistes de 6 de juny de 1997, i reelegit per la Junta General d'Accionistes el 24 de mar¢ de 1999 i el 4
d'abril de 2003.

El Sr. Antonio Brufau va ser nomenat president del Consell d'Administracié de Repsol YPF, SA per acord del Consell d'Administracié de 27
d'octubre de 2004.

Conforme a allo establert als estatuts socials i al reglament del Consell d'Administracid, el Sr. Brufau ostenta la condicié de “ conseller exe-
cutiu”.

Els senyors accionistes tenen a la seva disposicio, aixi mateix, al lloc web de la companyia (www.repsolypf.com), un breu historial professio-
nal del Sr. Brufau.

La setena proposta d'aquest punt de I'ordre del dia té per objecte la reeleccié com a conseller, per un nou periode de quatre anys, del Sr.
Carmelo de las Morenas Lépez.

El Sr. de les Morenes va ser nomenat conseller de Repsol YPF, SA per acord del Consell d'Administracié de 23 de juliol de 2003, ratificat
posteriorment per la Junta General Ordinaria d'Accionistes celebrada el 31 de mar¢ de 2004.

Conforme a allo establert als estatuts socials i al reglament del Consell d'Administracio, el Sr. de les Morenes té la consideracié de * conseller
extern independent”, havent confirmat la Comissié de Nomenaments i Retribucions, en la seva reunié del 28 de mar¢ de 2007, la concurréncia
en el Sr. de les Morenes, al temps de la reeleccio, dels requisits establerts a I'art. 12 del reglament del Consell d'Administraci6.

Els senyors accionistes tenen a la seva disposicié, aixi mateix, al lloc web de la companyia (www.repsolypf.com), un breu historial professional
del Sr. de les Morenes.

La vuitena proposta d'aquest punt de I'ordre del dia té per objecte el nomenament com a conseller, per un periode de quatre anys, del Sr.
Luis Carlos Croissier Batista.

Conforme a allo establert als estatuts socials i al reglament del Consell d'Administracid, el Sr. Croissier tindria la consideracio de “ conseller extern
independent".

A continuacié es posa a disposicié dels accionistes un breu historial del Sr. Luis Carlos Croissier:
Arucas (Las Palmas), 1950. Ha estat professor encarregat de politica economica a la Universitat Complutense de Madrid, i ha exercit en la

seva llarga carrera professional, entre altres carrecs, els de sotssecretari del Ministeri d'Inddstria i Energia, president de I'Institut Nacional
d'Industria (INI), ministre d'Inddstria i Energia i president de la Comissié Nacional del Mercat de Valors.

En aquest apartat es proposa el nomenament com a conseller, pel periode estatutari de quatre anys, del Sr. Angel Durdndez Adeva.

Conforme a allo establert als estatuts socials i al reglament del Consell d'Administracio, el Sr. Durandez tindria la consideracié de “ conseller
extern independent”.

A continuacié es posa a disposicié dels accionistes un breu historial del Sr. Durandez:

Madrid, 1943. Llicenciat en ciéncies economiques, professor mercantil, censor jurat de comptes i membre fundador del Registre d'Economistes
Auditors. Es va incorporar a Arthur Andersen el 1965 i en va ser soci des del 1976 fins al 2000. Fins el mar¢ del 2004 ha dirigit la Fundacié
Euroamerica, de la qual va ser patr6é fundador, entitat dedicada al foment de les relacions empresarials, politiques i culturals entre la Uni6
Europea i els diferents paisos iberoamericans.



Junta General Ordinaria 2007. Informes del Consell d'Administracio

La proposta que el Consell d'Administracié presenta a la Junta General en aquest punt de I'ordre del dia ha estat aprovada a instancies de la
Comissié d'Auditoria i Control, a qui competeix, d'acord amb el reglament del Consell d'Administraci, la seleccié de I'auditor extern de la
societat i del seu grup consolidat per a la realitzaci6 dels treballs d'auditoria corresponents a I'exercici 2007.

El réegim de I'adquisicié derivativa d'accions propies es regula en els articles 75 i segients del text refos de la Llei de societats anonimes, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1564/1989, de 22 de desembre. Aquests articles foren modificats per la disposicié addicional segona de la Llei 2/1995,
de 23 de marg de societats de responsabilitat limitada, amb la finalitat principal d'incorporar al nostre ordenament la disciplina d'autocartera
indirecta continguda en la Directiva 92/101/CEE.

Conforme a |'esmentat régim, I'adquisicié derivativa d'accions propies ha de ser autoritzada per la Junta General d'Accionistes mitjancant acord
amb el contingut que resulta de I'apartat 1r de I'article 75 del text refés de la Llei de societats anonimes, no podent I'autoritzacid, en cap cas,
excedir de 18 mesos. En el cas de les accions de Repsol YPF, SA, en tractar-se d'accions cotitzades en un mercat secundari oficial, el valor
nominal de les accions adquirides més les ja posseides, directament o indirecta, no podra superar el 5% del capital social, de conformitat amb
I'apartat 2 de la disposicié addicional 1a del text refés de la Llei de societats anonimes.

Des de I'any 1996 la Junta General d'Accionistes ha estat autoritzant el Consell d'Administraci6 per a I'adquisicié, directament o a través de
societats dominades, d'accions de Repsol YPF, SA.

La rad d'aquesta proposta consisteix en qué |'autoritzacié concedida per I'Gltima Junta General Ordinaria, celebrada el 16 de juny de 2006, queda
subjecta al termini maxim legal de 18 mesos. Per aquest motiu, si no s'adopta aquest acord, Repsol YPF, SA no podria adquirir accions propies
a partir del 15 de desembre de 2007 i, per tant, amb anterioritat a la celebracié de la Junta General Ordinaria corresponent a I'exercici tancat
el 31 de desembre de 2007.

Cal indicar, a més, que I'adquisicio i la disposici6 d'accions propies, per part de Repsol YPF, SA, és objecte d'una estricta regulacié per part del
reglament intern de conducta del Grupo Repsol YPF en I'ambit del mercat de valors per tal d'evitar qualsevol distorsié en la correcta formacié
dels preus en el mercat.

Es tracta de I'acord habitual que concedeix al Consell d'Administracié les facultats ordinaries destinades a I'adequada execucié dels acords de
la mateixa Junta General, incloses les facultats de formalitzacié del diposit dels comptes anuals i d'inscripcié dels acords subjectes a aquest.
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